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   : نگاه عدالت محور19-کووید  اپیدمی گذاری آموزشی در دوره سیاست 

 محمدرضا  ش ی خ ی   چمان 1  ،  اقدس   صورا س راف ی ل 1  ،  نسر ی ن   ابوالحسن   ب ی گی 1 ،  م ی ترا   بذرافشا ن 1 ،  تو رج   هراتی   خل ی ل آباد 1* 

 
  یتحول  سرآغاز   که  19-دیکوو  یماریب  و   کرونا   روسیو  وعیش

  در  واقع  ووهان  شهر  از  بار  نی نخست  یبرا  بود  جهان  در  میعظ

  2019  سال  دسامبر  ماه  31  خیتار  در  و  شد  گزارش  نیچ  کشور

  ی ناش  یدم یاپ   وقوع   بهداشت  یجهان   سازمان (  139۸  سال  ید  10)

 و  درمان  بهداشت،  وزارت  ادامه  در.  کرد  اعلام  رسما  را  روسیو  از

  سال  بهمن  30)  2020  سال  هی فور  19  خیتار  در  یپزشک  آموزش

  ابتلا   مشکوک  مورد   2  هیاول  شی آزما  ج ینتا  که  کرد   اعلام (  139۸

 حضور   د ییتا  مقدمه  موضوع  نی ا  و  بوده  مثبت  قم  شهر  در  کرونا   به

  یهابخش  همه  یدم یاپ   ن یا(.  1،2)  بود  رانیا  در   کرونا  روسیو

  و   یاس یس  ،یفرهنگ   ،یاقتصاد  ،یآموزش  امور  از  اعم  کشور

  با   متناسب   ها آن  در   یادیبن  یراتییتغ  و   کرد   مختل   را  یاجتماع 

  قبل   تا  که  زین  کشور  یآموزش  نظام.  گرفت  صورت  دیجد  طیشرا

  ی سنت  یآموزش  ستمیس  بر  یمبتن  عمدتا  یدمیاپ   وقوع  از

 مختلف  مراکز و  نماند  امان  در  ی دمیاپ   نیا  گزند  از  بود(  یحضور )

 هر  وعیش  از  یریشگیپ   یراستا  در  گوناگون  سطوحدر    یآموزش

  صرفا   هاآموزش  عمده  و  دهیکش  یلیتعط  به  یمار یب  شتریب  چه

  یدیجد  نسبتا  تجربه  مراکز  بی ترت  نیبد.  شد  ارائه  یمجاز  بصورت

 ی برا را ییهاچالش  موضوع نیهم و کرده تجربه نهیزم  نیا در را

  نیا  تمرکز  که کرد  جاد یا  ی عال  آموزش  رندگان یگ و دهندگانارائه 

.  باشدیم  یپزشک  علوم  حوزه  صرفا  ریسردب  به  نامه  نوع  از  مقاله

 آموزش  ر،یفراگ  معادل  دانشجو  نامه،   یهاقسمت  همه  در  نیهمچن

  معادل   یسنت  آموزش  و  یک یالکترون  آموزش  معادل  یمجاز

 .است یحضور آموزش

 

 اقتصاد سلامت، گروه اقتصاد سلامت، دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، تهران، ایرانتخصصی دانشجوی دکتری  -1
 ToorajHarati@Gmail.Com: پست الکترونیکی                021-88794301* )نویسنده مسئول(؛ تلفن: 

      1400 / 03 / 10  تاریخ پذیرش:                                   1400 / 02/   15   :تاریخ بازبینی                                1400 / 02/  08تاریخ دریافت:   

 به   کشور  یپزشک  علوم  یها دانشگاه  در  یدانشگاه  دروس

  ، ینیبال  ،یعمل  ،یتئور  از  اعم   مختلف  یاصل  یهاگروه

  کدام  هر  که شدهیبندمیتقس  ی کارورز  و  یکارآموز ،ی شگاهیآزما

 ی اجرا  کنار   در  و  داشته  را  خود  یآموزش  یهاساخت  ریز  و  الزامات

  مراکز   یسو  از  زین  یمتنوع   یتوانمندساز  ی هاکارگاه  ها، برنامه  نیا

  ها تیظرف  نیا  همه  یریبکارگ  با  تا   شودیم  برگزار  یآموزش

 سلامت  مراقبت  خدمات  ارائه  عرصه  وارد  توانمند  یلانیالتحصفارغ

  و دولت  هر  در یادیبن  و  یاصل اهداف   از  که  مردم سلامت  و  شوند

 ی ضرور  لذا  شود،  نیتام  یمطلوب  شکل  به  است  یسلامت  ستمیس

  نیا  در  یآموزش  مسائل  به  موضوع  تیحساس  به  توجه  با  است

 لحظه  نیبد   تا   یدم یاپ   آغاز  زمان  از.  شود  یکاف  توجه  طهیح

 که   گرفته  انجام  یآموزش  مراکز  طرف  از  زین  یاپراکنده  اقدامات

  و   اندنبوده  یکاف   مطلوب  یخروج  جادیا  یراستا  در  رسدیم  نظربه

  ی هاآموزش   افت یدر  از  انیدانشجو  از  یتوجهقابل درصد  همچنان

 گرفته صورت  اقدامات  از  نظرصرف.  هستند  محروم  تیفیک  با

 تجربه   یبررس  ،یآموزشحوزه    نظرانصاحب  با  مشورت  گذشته،

 زانیم  بودن،  یکاربرد  اجرا،  تیقابل  شرو،یپ   و  موفق  یکشورها

  ط یشرا  درنظرگرفتن  نیهمچن  و  نظر  مورد  هدف  بر  یرگذاریتاث

 مطابق   را  ریز  یراهکارها  توانیم  کشور،  یآموزشنظام  یفعل

  امورات   موجود  تیوضع  بهبود  یراستا  در  1  شماره  جدول

 در  که  داد  شنهادیپ   یآموزش  عدالت  بسط  و  یپژوهش-یآموزش

  ی طراح  د،ی اسات  دانشگاه،  یآموزش   رانیمد  یکل  طهیح  چهار

       : اندشده  انیب  یبخشنیب یهمکار و  سامانه
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 7۸  19- آموزشی در دوره اپیدمی کووید گذاری  سیاست ...   

           

 1400  بهار   ،اول   ، شماره شانزدهم   دوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ 

                                                                          

 19-گذاری آموزشی در دوره اپیدمی کووید: سیاست1جدول شماره 

 

باید توجه داشت که بخشی عمده از  در مجموع  تامین و  ای 

نظام گروی  در  جامعه  مختلف  آحاد  سلامت  نیازهای   تضمین 

دهندگان ماهر و شایسته سلامتی کارآمد با سرمایه انسانی و ارائه 

( 3در همه سطوح خدمات بهداشتی، درمانی و توانبخشی است )

باشد  های با کیفیت میکه تحقق این مهم در گروی ارائه آموزش 

در کشور   19-طول دوره اپیدمی کووید(، لذا نیاز است تا در  4)

های استراتژیک، جامع و با رویکرد  ریزیو برنامه  گذاری سیاست

پزشکی انجام شود تا با  مبتنی بر شواهد در حوزه آموزش علوم

ها و نواقص موجود های مورد نیاز و رفع کاستیتامین زیر ساخت

اپ  از  ناشی  حاصله  تغییرات  با  آموزشی کشور  نظام  یدمی  فعلی، 

صحیح  اعمال  صورت  در  همچنین  شود.  همگام  پیش  از  بیش 

پایه ریزی دقیق آموزش مجازی در کشور، در دوره اصلاحات و 

 توان در راستای اهداف مختلفی همچون پس از اپیدمی نیز می

 

هزینه رفتکاهش  کاهش  توجه   ها،  ضروری،  غیر  وآمدهای 

آموزشی متنوع،  بهتر به نیاز مخاطبین، سهولت دسترسی به منابع  

فعالیت ضبط  بهامکان  امکان  همچنین  و  سریع ها  رسانی  روز 

(. در  5اطلاعات از ظرفیت آموزش مجازی استفاده بهینه کرد )

های  برخی از کاستیکه    یستاز لطف ن   ینکته خال   ینذکر ا  پایان

و   اینترنت  سراسری  شبکه  پوشش  عدم  همانند  فعلی  موجود 

در   شبکه  این  با  مرتبط  اقدامات  مشکلات  نیازمند  کشور 

همکاری وجود  و  کلان  سطحی  در  بینزیرساختی  بخشی  های 

سازمان  نظام سایر  با  و  سلامت  بوده  از  بعضا  ها   حیطه خارج 

آموزشسیاست آموزش   یگذاری  و  درمان  بهداشت،  وزارت  در 

 باشد. پزشکی می

 

 

 اقدام متناسب  حیطه 

مدیران آموزشی  

 دانشگاه 

پیوند با این نوع  برگزاری دوره آموزشی توانمند سازی اساتید در راستای فراگیری الزامات آموزش به شکل مجازی و  

 آموزش توسط آنان 

 در طول ترم تحصیلی و ارائه بازخورد متناسب به اساتید و دانشجویان  های ارزیابی کیفیت آموزشتشکیل کمیته

 های آموزشی مجازی برای اساتید گذاری تجربیات کار با سیستم برگزاری جلسات منظم اشتراک

 ها برای استفاده اساتید و دانشجویان دانشگاهی و رایگان نمودن ترافیک آنهای علمی و شناسایی کامل سایت

های آموزش مجازی و انتخاب مدل  های کمی و کیفی با هدف ارزیابی تداوم بلند مدت مدلطراحی و اجرای پژوهش

 بهینه از منظر اساتید و دانشجویان 

تاپ بدون بهره و با اقساط بلند مدت به دانشجویان  همراه و لپخرید تجهیزات الکترونیکی همچون گوشی  اعطای وام

 درآمد و اعطای تجهیزات رایگان به دانشجویان دارای خانوار کم

 اساتید 
 های متناسب با آن ئه آموزشبندی کامل دروس بر مبنای نوع الزامات مورد نیاز و ارا نگاه اختصاصی و تفکیک

 های متنوع برای هر بخش های مختلف و تعریف فعالیتتحصیلی به بخشتقسیم نمره دروس در طول ترم 

 طراحی سامانه 

 های آموزش مجازی با امکان اتصال آسان تعداد زیادی از کاربران دهنده سرویسهای داخلی ارائهتقویت سامانه

 های دانشگاهی نامههای دسترسی به متن کامل پایانطراحی سامانه

 های جامع انجام امور اداریسامانهطراحی 

 بخشی   بینهمکاری  

استفاده از ظرفیت دانشگاه با یکدیگر و  برای واحدهای عملی و آزمایشگاهی در  همکاری مراکز  های مختلف کشور 

 راستای استفاده دانشجویان از امکانات آموزشی شهر محل سکونتشان 

دوره گذراندن  و  امکان  کارآموزی  رشتههای  فراگیران  بهکاروزی  سکونتشان  محل  شهر  در  بالینی  منظور    های 

 سلامت کشور   افزایی دانشجویان و متقابلا استفاده از ظرفیتشان برای کمک به کادر نظاممهارت

آوری اطلاعات  ها و مراکز تحقیقاتی با دانشجویان در راستای جمعهای خام و همکاری سازماندر اختیار قرار دادن داده

 مرتبط با قبل از اپیدمی و در حین اپیدمی  نیمه تمام هایو تکمیل پژوهش
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 79                      همکاران   و   محمد رضا شیخی چمان

 1400  اول، بهار   ، شماره شانزدهم دوره      ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا 

 تشکر و قدردانی 

اساتید  از   گذاری  سیاستعلوم مدیریت،  محترم گروه  تمامی 

سلامت اقتصاد  آموزشی    سلامت،  مدیریت    علوم  هایدانشگاهو 

  یلیگو  یدخانم ناه  ینو همچن ارومیه  ویزد، ایران، تهران    پزشکی

ما    صمیمانه  کهپزشکی  رسانیی و اطلاعمتخصص کتابدار  یلانهک

 گردد. ی میدادند تشکر و قدردان یاریپژوهش  ینرا در انجام ا
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