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  چكيده
ــداف ــابقه و اه ــ :س ــه ســازه يخــودنظم ده ــورد توجــه در مباحــث انگيزشــي اســت   از جمل ــاي م ــهه ــه وســيله آن ك  ب

بينـي كننـده موفقيـت    ي يكـي از مهمتـرين عوامـل پـيش    خـودنظم ده ـ . بخشـند امان مـي س ـرا خـود  يـادگيري   دانشجويان
اي ارزيــابي ميــزان خــودنظم دهــي تحصــيلي در فرگيــران از جايگــاه ويــژه ،از ايــن رو. تحصــيلي در محــيط آموزشــي اســت

  . هدف پژوهش حاضر بررسي ساختار عاملي مقياس خودنظم دهي است .برخوردار است
ــي ــنامه  :روش بررس ــاده 34پرسش ــگ   اي م ــل و هان ــي ان ــودنظم ده ــامل  ) 2001(خ ــه ش ــه  4ك ــل برنام ــزي، عام ري

ــد و روي      ــد ش ــوايي آن تائي ــي محت ــه و رواي ــت، توســط متخصصــين، ترجم ــدي اس ــلاش و خودكارآم ــابي، ت  336خودارزي
اي انتخــاب شــدند، اجــرا گيــري تصــادفي خوشــهدانشــجوي پزشــكي دانشــگاه علــوم پزشــكي تهــران كــه بــه صــورت نمونــه

  .ها انجام گرفتبر روي داده LISRELو  SPSSافزارهاي ي با استفاده از نرمتأييدملي اكتشافي و تحليل عا. شد
ــه ــا يافت ــار عامــل اصــلي مطــرح شــده در نســخه اصــلي، توســط   :ه ــاملي اكتشــافي اســتخراج شــد  چه ــن . تحليــل ع اي

 4نيـز نشـان داد كـه مـدل     تحليـل عـاملي تائيـدي    . كـرد درصد از واريانس كـل خـودتنظيمي را تبيـين مـي     55پرسشنامه 
   .عاملي ناهمبسته بهترين مدل برازش شده براي تبيين داده هاي حاضر است

 دهـي خـودنظم هـاي  شناسـايي قابليـت  بـراي  ، انـل و هانـگ  خودنظم دهي نتايج حاكي از اين است كه مقياس : گيري نتيجه
هاي مختلف مخصوصاً در حوزه آمـوزش قابـل    ايراني و به ويژه دانشجويان پزشكي كفايت لازم را دارد و در پژوهش دانشجويان

  .استفاده است

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات ومركزمجله
  92، تابستان 9 ياپيپ، شماره 2، شماره هشتمدورة 

 25-35ص  

:ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست  
Borjalilu S, Mojtahedzadeh R, Mohammadi A. Exploring the validity, reliability and factor analysis of self-regulation scale for 
medical students. Journal of Medical Education and Development. 2013; 8(2): 25-35 
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  مقدمه
  ت كه به ـهايي اسولهـري از مقـدر يادگي دهي  نظمدخو

سازه ابتدا در سال اين  .پردازد مينقش فرد در فرايند يادگيري 
  ريه ـاس نظـبر اس). 1(د ـط بندورا مطرح شـتوس 1967

، شناخت دهي  نظمري خودـوجهي بندورا، مبناي يادگي هـس
   افراديادگيري  هاي به عقيده وي، فعاليت. اجتماعي است

  خصي، محيطي و رفتاري تعيين ـيند شآيله سه فرـبه وس
  ). 2(شود مي

فاده بهينه از راهبردهاي تحصيلي به است نظم دهيخود
بيشينه كردن  براي مديريتي منابع -فراشناختي -شناختي

راهبردهاي شناختي به هرگونه . يادگيري اطلاق شده است
عمل كه هدف آن كمك به فراگيري،  رفتار، انديشه يا

 سازماندهي و ذخيره سازي دانش و سهولت بهره برداري از
راهبردهاي ). 3(شود در آينده است، اطلاق مي ها آن

نظارت بر راهبردهاي  نظارتي هستند و در ،فراشناختي
. گيرندمورد استفاده قرار مي ها آنشناختي و هدايت 

. 1: توان در سه دسته قرار دادرا مي نظم دهيخود راهبردهاي
. 3و كنترل؛  راهبردهاي نظارت. 2راهبردهاي برنامه ريزي؛ 

راهبردهاي  ،منابع راهبردهاي مديريت. راهبردهاي نظم دهي
ها براي كنترل و يادگيرندگان معمولاً از آن اند وتسهيل كننده

تلاش، انتخاب  ادارة محيط مثل مديريت در تنظيم وقت، نحوة
محيط مطالعه و كمك گرفتن از افراد ديگر مثل معلمان، 

  .)4( كننداستفاده مي همسالان، منابع و غيره
است  اساس استوار بر اين نظم دهينظريه يادگيري خود

كه دانشجويان چگونه از نظر فراشناختي، انگيزشي و رفتاري، 
يادگيري در اين ). 5( دبخشنسامان مي يادگيري را در خود

فرآيندي سازنده است و فراگيران، بالقوه قادر به مهار ، رويكرد
توانند بر جوانب مي ها آن. و تنظيم فرآيند يادگيري هستند

يزش و رفتار و نيز بر محيط پيرامون خود متفاوت شناخت، انگ
فراگيران با مهارت ). 6(نظارت، نظم دهي و مهار اعمال نمايند 

بيشتر در خودنظم دهي، تجارب يادگيري خود را فعالانه و از 
كنند و هر زماني كه ضرورت هاي بسيار متنوع هدايت ميراه

سخ به داشته باشد، راهبردهاي يادگيري مورد استفاده را در پا

  دهند ملزومات خود، ويژگي تكليف و شرايط محيط تغيير مي
  اي موفقيت آميز به تثبيت و افزايش سطح و به گونه

  انگيزش خود در مدتي كه به انجام تكاليف اشتغال دارند، 
  ).4(پردازند  مي

. 1: حصيلي از سه حيطه تشكيل شده استت خودنظم دهي
از خود، محيط و آگاهي ) (Metacognition(فراشناخت 

كنترل بر . 3 ...اي از اهداف وتعيين مجموعه. 2، )موقعيت
  . هاي خويشفعاليت

فراگيران . هاي اشاره شده در تعامل با يكديگرندحيطه
اي از اهداف تحصيلي به خودتنظيم با مشخص كردن مجموعه

در اين راستا از . پردازند ميهاي خود كنترل و ارزيابي فعاليت
جويند تا به اهداف مشخص فراشناختي بهره مي راهبردهاي

در مطالعات خود، خودنظم ) 7(هانگ و انل ). 6(شده برسند 
دهي را متشكل از دو عامل فراشناخت و انگيزش 

)Motivation (عامل فراشناخت متشكل از . دانندمي
. است) Self-checking(و خودارزيابي ) Planning(ريزي  برنامه
هي بر ميزان تكليف و زمان بندي انجام فعاليت ريزي، آگابرنامه
از سوي ديگر خودارزيابي، بررسي كمي و كيفي . است

هاي خويش با توجه به اهداف از پيش تعيين شده  فعاليت
عامل انگيزشي متشكل از تلاش، پافشاري و . است

، )Persistence(و پافشاري ) Effort(تلاش . خودكارآمدي است
هاي تحصيلي است راي انجام فعاليتپيگيري و سخت كوشي ب

 -Self(خودكارآمدي . و اين امر تا رسيدن به هدف ادامه دارد

efficacy ( نيز قضاوت فرد از توانايي و ظرفيت خود براي انجام
  .تكاليف است

راي سنجش خودنظم دهي در عملكرد بو انل  هانگ
اي فراشناختي و تلاش، پرسشنامه هاي مهارتتحصيلي، 
در مطالعات مختلفي روايي و پايايي پرسشنامه . دندطراحي كر

در مطالعه صورت گرفته بر روي . حاضر بررسي شده است
ي پرسشنامه حاضر مورد تأييداي تحليل عاملي دانشجويان كره

مطالعه قرار گرفت و نتايج نشان داد كه خودنظم دهي از دو 
فراشناخت و انگيزه تشكيل شده است كه  :خرده مقياس
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اخت خود از دو عامل برنامه ريزي و خودارزيابي تشكيل فراشن
شود و انگيزه نيز از دو عامل تلاش و خودكارآمدي تشكيل مي
ويژگي برجسته ابزار حاضر سنجش خودكارآمدي ). 7(شود مي

هاي فراشناخت و انگيزه است و در حقيقت اين  مؤلفهدر كنار 
است كه ) 9،8(مقياس بر اساس مدل خودنظم دهي زيمرمن 

فراشناخت و انگيزش است و قابليت لازم  مؤلفهدر برگيرنده 
بنابراين . جهت سنجش جامع خصيصه خودنظم دهي را دارد

دهي در حوزه آموزش، نياز به با توجه به اهميت خودنظم
رو  از اين. شودسنجش و ارزيابي آن در فراگيران احساس مي
واند در تحقق تاستفاده از پرسشنامه مناسب و كارآمد مي

مطلوب اهداف پژوهشي و به تبع آن در كاربردي كردن نتايج 
گام اول در . پژوهش در محيط آموزشي مثمر ثمر باشد

خودگزارش دهي نيز به . تشخيص، ارزيابي دقيق رفتار است
هاي علمي در گردآوري اطلاعات مطرح عنوان يكي از روش

عيارهاي از پيش ها و ماي از ملاكاست و زماني كه با مجموعه
تواند باعث ارتقا و كفايت اطلاعات تعيين شده انجام شود، مي

هر چه سنجش رفتارها با اين معيارها انطباق يابد، . شود
. اطلاعات به دست آمده قابليت اطمينان بيشتري خواهد داشت

گيري از ابزاري روا كه اطلاعات مناسب در در اين راستا بهره
انگيزشي فراگيران در اختيار قرار -مورد متغيرهاي شناختي

با استفاده از اين ابزار . از اهميت بالايي برخوردار است ،دهد
هاي فراگيران در اين ها و كاستيتوان نسبت به تواناييمي

در زمينه  ها آنتوانمندي  ارتقاءزمينه اطلاع يافته و براي 
-انگيزشي، مانند خود نظم دهي، برنامه -متغيرهاي شناختي

-در پژوهش حاضر در پي معرفي و بررسي ويژگي. زي كردري

هاي فني پرسشنامه خودتنظيمي در نمونه دانشجويان ايراني 
  .هستيم

  روش بررسي
تحليلي است كه به  –توصيفي حاضر از مطالعات پژوهش 

از نوع  انجام شده و 1389-90 لساطي مقطعي صورت 
را  رحاض جامعه آماري پژوهش. روان سنجي است مطالعات

در  اي شاغل به تحصيلدانشجويان دكتراي حرفه كليه
 .نددهتشكيل ميعلوم پزشكي تهران  دانشكده پزشكي دانشگاه

انجام  اياي چند مرحلهخوشه نمونه گيري به روش تصادفي
 نكرجسي و مورگا با استفاده از فرمول حجم نمونه. شد

)Krejcie & Morgan) (10( 336  دانشجو)مقطع در نفر 130 
نفر در مقطع  74مقطع پاتولوژي،  در نفر 82علوم پايه، 

 205. انتخاب شدند) نفر در مقطع كارورزي 55كارآموزي و 
 سال، 18-26 سني دامنه در نفر پسر و 136نفر ايشان دختر و 

  . بودند 99/1 معيار انحراف و 04/22 سني ميانگين
 خودنظم دهي اطلاعات از طريق مقياس ،در اين مطالعه

اين مقياس يك ابزار . شد گردآوري )7(هانگ و انل 
باشد كه براي اولين بار گويه مي 34خودسنجي است و شامل 

در اين  .ساخته و اعتباريابي شده است) 7(انل و هانگ توسط 
 روي طيف بر اي درجه چهاربه يك مقياس  ها آزمودني مقياس
 .دهندپاسخ مي) 1=  تقريباً هرگزو  4=  تقريباً هميشه(ليكرت 

با پايايي اين ابزار  نشان داد كه) 7(هانگ و انل هاي يافته
، 76/0 يريز براي خرده مقياس برنامهآلفاي كرونباخ  استفاده از
. است 85/0 يو خودكارآمد 83/0 ش، تلا6/0 يخودارزياب

تأييدي مطلوب  روايي سازه با استفاده از روش تحليل عاملي
 .گزارش شده است

ها زبان ا توجه به اينكه ابزار مورد استفاده، براي انگليسيب
-به فارسي برگردانده ميبايد ترجمه و  ابتداتدوين شده بود، 

ين زبان متخصصدو تن از توسط  نظم دهيمقياس خود. شد
و براي حفظ روايي محتوا از نظر چند تن  انگليسي ترجمه شد

زبان  نگارشاز نظر . از متخصصين حوزه آموزش استفاده شد
فهم  اطمينان از برايمرتبه وارسي شد و  ينفارسي چند

خود  نظرنيز  ها آنقرار گرفت تا  ودر اختيار چند دانشجها  گويه
احتمالي  به منظور از بين بردن خطايدر پايان  .را اعلام كند

انگليسي خواسته شد  ها، از يك متخصص زباندر ترجمه گويه
حاكي از  نتايج. برگرداند انگليسي تا مقياس را مجدداً به زبان

 .اوليه بود صحت عملكرد مترجمان
محل  هاي دانشكده به قبليپژوهشگر طبق برنامه ريزي 

تحصيل دانشجويان پزشكي مراجعه نموده و پس از دسترسي 
مختصر  هاي منتخب، به معرفي خود و ارائه توضيحاتينمونه به

 ها آنكسب موافقت  در مورد اهداف پژوهش پرداخت و پس از
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هاي مناسب محيط اعم از(در زمان كافي و مكاني مناسب 
، )هاي درسپايان كلاس هاي دانشكده و درموجود در بخش

ها به داده. هاي پژوهش قرار دادنمونه ها را در اختيارپرسشنامه
 و 17نسخه  SPSSبسته نرم افزاري با استفاده از  وسيله رايانه

LISREL ميانگين(استفاده از آمار توصيفي  با 8.5 نسخه، 
آزمون (استنباطي  و آمار) انحراف معيار، درصد و فراواني

) EFA: Exploratory factor analysis(اكتشافي تحليل عاملي 
 Tو آزمون  CFA: Confirmatory factor analysis( تأييديو 

روايي سازه و تفكيك  براي بررسي )براي دو گروه مستقل
تجزيه مورد هاي برازندگي شاخص مقياس با معرفيهاي عامل

تحليل هاي حاصل از روش مشخصه .قرار گرفتو تحليل 
ضرايب استاندارد  ،b شامل برآورد ضرايب مسيري تأييدعاملي 
به دست آمده از اجراي و شاخص برازندگي  Tمقادير ، Bشده 

اين روش شامل برآورد آزمون خي دو، نسبت خي دو به درجه 
 GFI: Goodness of(، شاخص خوبي برازندگي )/2xdf( آزادي

fit index( شاخص خوبي برازندگي تعديل يافته ،)AGFI: 

Adjusted Goodness of fit index( شاخص برازندگي ،
، ريشه دوم واريانس )CFI: Comparative fit index(تطبيقي 

 RMSEA: Root mean square error of(خطاي تقريب 

approximation (است.  
  ها يافته

هر يك از خ و آلفاي كرونبا ميانگين، انحراف استاندارد
آماده  1در پژوهش حاضر در جدول دست آمده به  يهاعامل
به دست  91/0برابر با  سؤالي 34پايايي كل مجموعه . است
همبستگي هر پرسش با نمره كل، نشان دهنده . آمد

بهتر است  اين بنابر. همبستگي مناسب و بالاي مقياس است
ها حذف ها تغييري ايجاد نشده و هيچ يك از پرسشدر پرسش

  .نشود
  ته در ـي به روش بازآزمايي پس از دو هفـايـايـي پـبررس

نفري از گروه نمونه اصلي، ضريب همبستگي  50يك نمونه 
75/0 r =از طريق ، از سويي همبستگي دروني. را نشان داد
جدول ( شد يبررس عامل 4 انيم رسونيپ يهمبستگ بيضرا

پس از . كه نتايج حاكي از همبستگي بالا ميان عوامل است). 2

 لي، تحلها آن يها و آلفااسيمق يآمار يهايژگيو يبررس
  .در مورد عوامل صورت گرفت ياكتشاف يعامل

 Principal(اصلي  مؤلفهبراي اجراي روش تحليل 

component ( و نشان دادن اين نكته كه ماتريس همبستگي
 Bartlett(ها در جامعه صفر نيست، آزمون كرويت بارتلت داده

test of sphericity ( به كار رفت كه نتايج به دست آمده از نظر
 ).= KMO 904/0و  >0001/0P(معني دار بود  آماري

توان اين بر پايه نتايج آزمون كرويت بارتلت مي برابن
مبستگي به دريافت كه اجراي تحليل عاملي بر پايه ماتريس ه

براي . دست آمده در دو گروه مورد بررسي، تبيين پذير است
مجموعه (تعيين اين مطلب كه ابزار سنجش مورد بررسي 

از چند عامل اشباع شده، سه شاخص ارزش ويژه، ) هاپرسش
نمودار چرخش  ونسبت واريانس تبيين شده توسط هر عامل 

قرار مورد بررسي ) scree(يافته ارزش ويژه كه اسكري 
  . گيرد مي

هاي مناسب و هماهنگ با ساختار براي استخراج عامل
فرهنگي و اجتماعي گروه نمونه، چندين بار تحليل عاملي با راه 

در . عامل اجرا شد 2،3،4هاي هاي گوناگون شامل راه حلحل
نهايت مشخص شد كه با توجه به ساختار اصلي پرسشنامه، 

ليل عاملي اكتشافي و بافت فرهنگي و اجتماعي و نتايج تح
عاملي از كفايت بيشتري برخوردار است و  4ي، راه حل تأييد

هاي ويژه نتايج نشان داد كه ارزش. اين راه حل به كار برده شد
از يك است و درصد پوشش واريانس  تر بزرگچهار عامل، 

 7/55مشترك بين متغيرها براي اين چهار عامل بر روي هم 
در اين ميان  كه كند ميا را تبيين درصد كل واريانس متغيره

با  چهارمو عامل  77/15در حدود  2/5عامل اول با ارزش ويژه 
كل واريانس را تبيين %  55/8در حدود  82/2ارزش ويژه 

 انسيو درصد وار انسيدرصد وار ژه،يارزش و ريمقاد .ندنك مي
  .نشان داده شده است 3در جدول  عوامل چهارگانه يتراكم

توان شود، ميديده مي 1اسكري نيز كه در شكل از نمودار 
و دوم در واريانس كل متغيرها  اولدريافت كه سهم عامل 

افزون بر اين، از . ها متفاوت استچشمگير و با سهم بقيه عامل
عامل دوم به بعد نيز شيب نمودار برش يافته و تقريباً هموار 
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 ها آناري ها و نام گذبراي ساده سازي استخراج عامل .شودمي
ماتريس عاملي كه بر . از روش چرخش واريماكس استفاده شد
نمايش داده شده  4 لاثر چرخش واريماكس پديد آمد در جدو

  .است
نامه با اجراي روش بر پايه نتايج تحليل عاملي مواد پرسش

 ها آنهايي كه بر پايه اصلي، شمار عامل هاي مؤلفهتحليل 
چون اين . ر عامل بودهاي نهايي تعيين شد، چهاويژگي

پرسشنامه براي نخستين بار در جامعه ايراني اجرا شده 
براي آن در نظر گرفته ) 11( 35/0بار عاملي يعني  ترين كم
هاي استخراج شده، از مقياس عامل تأييدبراي  .شد

نمودار . ي اجرا شدتأييدخودتنظيمي، مدل تحليل عاملي 

 5براي راه حل چهار عامل در جدول  LISRELگيري اندازه
دهد كه هاي برآورد نشان ميشاخص. نشان داده شده است

عاملي پرسشنامه خودتنظيمي از برازش بهتري با  رمدل چها
مقايسه نمره كلي  6در جدول . داده برخوردار است

هاي آن ميان دو جنس ملاحظه خودتنظيمي و خرده مقياس
  .شودمي

فرض ، آزمون لوين بتدا از طريقا Tهت انجام آزمون ج
كه نتايج نشان  مرا مورد بررسي قرار داديها همگني واريانس

ها نشان  افتهي. )< 412/0P( ها استانسيواري دهنده برابر
داري در نمره كلي  يميان دو جنس هيچ تفاوت معندادند كه 

  ).6جدول (هاي آن وجود ندارد لفهؤخودتنظيمي و م
  

  

  هاتوصيفي و آلفاي كرونباخ عاملي آمارها :1جدول 

  آلفاي كرونباخ  انحراف استاندارد  ميانگين  ها عامل
  86/0 52/0 82/2 برنامه ريزي
  70/0 5/0 75/2 خود ارزيابي

  76/0 47/0 81/2 تلاش
  83/0 49/0 71/2 خودكارآمدي

نمره كلي 
 خودتنظيمي

78/2  4/0  91/0  

  
  عواملن نتايج تحليل همبستگي ميا :2جدول 

  5  4  3  2  1  ها عامل

        -  1  برنامه ريزي) 1
      - 1 59/0**  خود ارزيابي) 2
    -  1 59/0** 48/0**  تلاش) 3
    1  59/0** 51/0** 48/0**  خودكارآمدي) 4
  1  81/0**  83/0**  78/0**  8/0**  نمره كلي خودتنظيمي) 5

336 =N ،01/0<P  **  
  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

19
 ]

 

                             5 / 11

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-120-fa.html


 
 ... ساختار عاملي و اعتباريابي نسخه فارسي پرسشنامه  30

 1392 تابستان، دومدوره هشتم، شماره     زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 
 

  
  مقادير ارزش ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس تراكمي عوامل چهارگانه:  3جدول 

  درصد واريانس تراكمي  درصد واريانس  ارزش ويژه  ها عامل
 77/15 77/15 2/5 ريزي برنامه

 25/37 48/11 79/3 خودارزيابي
 15/47 9/9 26/3  تلاش

  7/55  55/8  82/2  خودكارآمدي
  

  واريماكسالي با شيوه ؤس 33ماتريس ساختار مجموعه . 4جدول 
 خودارزيابي  تلاش خودكارآمدي برنامه ريزي گويه ها

4 74/0     
7 7/0     
8 69/0     
5 68/0     
3 68/0     
9 63/0     
6 62/0     
1 56/0     
2 52/0     
10 45/0     
12 43/0     
13 37/0     
33  69/0    
27  66/0    
28  65/0    
30  65/0    
31  58/0    
29  58/0    
32  55/0    
26  49/0    
17   63/0    
19   6/0    
11   55/0    
15   54/0    
23   53/0    
18   42/0    
14   4/0    
22   39/0    
16   38/0    
20    79/0  
21    68/0  
24    64/0  
25    6/0  
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   )اسكري(عاملي چرخش يافته ارزش ويژه  4نمودار  :1شكل 
  

  ي عوامل چهارگانه پرسشنامه خودتنظيميتأييدشاخص برازندگي مدل تحليل عاملي  :5 لجدو

  2x  df 2xdf/  P  GFI  AGFI  CFI  RMSEA  راه حل

  07/0  94/0  89/0  95/0 012/0 985/1 1024 45/21045  چهار عاملي
  

  هاي آنمقايسه گروه دختر و پسر در مقياس خودتنظيمي و خرده مقياس :6 جدول

 T( P-Value(مقدار  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  جنس  منبع

  ريزي برنامه
  /560 85/2 196 دختر

9/0  36/0  
  47/0 79/2 133 پسر

  خودارزيابي
  51/0 74/2 201 دختر

26/0-  79/0  
  49/0 76/2 135 پسر

  تلاش
  48/0 81/2 200 دختر

21/0  83/0  
  47/0 8/2 133 پسر

  خودكارآمدي
  51/0 68/2 201 دختر

03/1 -  31/0  
  45/0 74/2 135 پسر

  نمره كلي خودتنظيمي
  44/0 77/2 187 دختر

  35/0  78/2  128  پسر  82/0  - 22/0
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  بحث
بر پيشرفت تحصيلي  مؤثردهي يكي از عوامل   خودنظم

هاي فردي در امر دانشجويان است و همين امر موجب تفاوت
در اين راستا سنجش خصايصي ). 12(شود تحصيل مي

. همچون خودنظم دهي از اهميت بالايي برخوردار است
از  ،بنابراين تهيه ابزاري كه داراي روايي و پايايي بالايي باشد

مورد بررسي در پژوهش ابزار . اي برخوردار استاهميت ويژه
بود كه بر  )11(پرسشنامه خودنظم دهي انل و هانگ  ،حاضر

روي يك نمونه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي 
  . تهران اجرا شد

ضريب آلفاي كرونباخ، ، ملاك پايايي مقياس حاضر
پايايي بالاي ابزار حاضر  بازآزمايي و همبستگي دروني بود كه

 هاي مؤلفهشود ميان طور كه ملاحظه مي همان .ددادننشان  را
مقياس خودنظم دهي با نمره كلي خودنظم دهي رابطه مثبت 
و معنادار بالايي وجود دارد كه نشان دهنده اين مطلب است 
كه افراد با خودنظم دهي از سطوح بالاي خودكارآمدي، تلاش 
در جهت رسيدن به هدف با برنامه مشخص و خود ارزيابي پي 

. باشندجهت اصلاح فرايند تلاش برخوردار مي در پي در
بنابراين دو عامل فراشناخت و انگيزش در كنار يكديگر موجب 

  ).13(شود شكل گيري خودنظم دهي در افراد مي
از ساختار ) CFA(ي تأييدتحليل عاملي  ،در اين مطالعه

كند كه مطابق حمايت مي خودتنظيميعاملي مقياس  چهار
 يتحليل عاملي اكتشاف است و از طريق )7(هانگ و انل نظر 

)EFA(  آن  چهارگانهنشان داده شد كه مقياس حاضر و عوامل
كه نشان دهنده  دنهستدرصد از واريانس  7/55قادر به توجيه 

ني عامل در مطالعه حاضر از ثبات درو چهارتمامي آن است كه 
  .وبي برخوردارندخ

نتايج آزمون تي مستقل براي بررسي تفاوت دو جنس در 
خودنظم دهي  هاي مقياس خردهنمره كلي خودنظم دهي و 

در نمره كلي  داري معنينشان داد كه دو جنس، تفاوت 
آن ندارند و نمره ميانگين  هاي مقياس خردهخودنظم دهي و 

ها و نمره كلي تفاوت معناداري با هم ايشان در خرده مقياس
) 14(هاي هانگ و همكاران راستا با يافتهنتايج حاضر هم. دندار

هاي كاريوگل و هاي حاضر مغاير با يافتهاما يافته تاس
. است) 16(پونز  -، زيميرمن و مارتين)15(يوزنريوك و آيدين 

ايشان در مطالعات خود دريافتند كه خودنظم دهي ميان 
ن نمره دارد و دخترا داري معنيدختران و پسران تفاوت 

بالاتري در راهبردهاي شناختي و فراشناختي و مديريت زمان 
جمعيت  هاي ويژگيدارند و اين تفاوت نتايج احتمالاً به علت 
كه قابل بررسي  تشناختي نمونه حاضر و تحصيلات ايشان اس

  . است
كه مقياس خودنظم دهي هانگ و انل  ياين از آنجاي بنابر

توان براي اعتباريابي ر گرفت، ميقرا تأييددر نمونه ايراني مورد 
ز آن ا ابزارهاي ديگر خودنظم دهي و خودنظم دهي تحصيلي

  .به عنوان يك ابزار ملاك و فرم موازي استفاده نمود
سطح علمي دانشجويان و آماده  ارتقاءبا توجه به اهميت 

كردن ايشان، به ويژه دانشجويان پزشكي، براي يادگيري 
هاي خودنظم دهي مهارت آموزش و ارتقاءنياز به  ،العمر مادام
تا بدين وسيله و با ارتقاء مهارت ). 18،17(داريم  ها آندر 

اين  بنابر. حاضر بتوانند آموزش مداوم اثربخشي داشته باشند
هاي پايه قبل هر گونه آموزش چه در مرحله شناسايي مهارت

ها و از آموزش و چه در مرحله شناسايي ميزان بهبود مهارت
ثربخشي آموزش، بعد از آموزش، به ابزاري براي سنجش و ا

توانند براي بدين ترتيب پژوهشگران مي. ارزيابي نياز دارد
دهي، با استفاده از ابزارهاي مختلف اعتباريابي   بررسي خودنظم

گيري بپردازند كه يكي از اين شده، به سنجش و اندازه
ين مقاله ابزارهاي در دسترس پرسشنامه مورد بررسي در ا

توان با استناد به يآن م است كه مهارت خودنظم دهي را با
  .گيري قرار دادمقياس اعتباريابي شده مورد سنجش و اندازه

ژوهش حاضر محدود بودن نمونه پ هاياز جمله محدوديت
پژوهش حاضر به دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي تهران 

آتي نمونه  شود در پژوهشهاياين پيشنهاد مي بنابر. است
ها نيز انتخاب شود تا پژوهشي از دانشجويان ساير دانشگاه

نتايج از روايي بيروني بالاتري برخوردار باشد و همچنين بتوان 
هاي اي بين خودنظم دهي دانشجويان در ساير دانشگاهمقايسه
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شود در از سويي پيشنهاد مي. علوم پزشكي كشور انجام داد
 ارتقاءخصيصه حاضر در  تأثيره كنار بررسي حاضر به مطالع

پيشرفت تحصيلي دانشجويان پرداخته شود و در صورت امكان 
خودنظم دهي در  ارتقاءمورد نياز براي  يهابه آموزش مهارت

  .دانشجويان علوم پزشكي پرداخت

  گيري نتيجه
اين پژوهش كه با هدف بررسي روايي مقياس خودنظم 

ي كرونباخ محاسبه دهي انجام شد، نشان داد كه ضريب آلفا
پرسش و بازآزمايي آن پس از دو هفته در يك  34شده براي 

. نفري، پايايي پرسشنامه را مطلوب نشان داد 336نمونه 
لفه اصلي و چرخش واريماكس به استخراج ؤتحليل عاملي م

) ريزي، خودارزيابي، تلاش و خودكارآمديبرنامه(چهار عامل 
ي وجود چهار عامل اصلي تأييدتحليل عاملي . منجر شد

هاي پژوهش حاضر شواهد اين يافته بنابر. كرد تأييدمقياس را 
روايي و پايايي مقياس خودنظم دهي نشان  تأييدمطلوبي را در 

شود مشاوران مراكز آموزشي و اين پيشنهاد مي بنابر. داد
هاي افراد در وضعيت كارشناسان آموزشي براي بررسي تفاوت

سطح پيشرفت تحصيلي ايشان با كمك  ارتقاءتحصيلي و 
به سنجش ميزان خودنظم دهي فراگيران  مقياس حاضر

و در صورت نقصان خصيصه حاضر به آموزش ) 19(بپردازند 
مهارت خودنظم  ارتقاءهاي شناختي و فراشناختي و مهارت

  ).20(دهي در فراگيران اقدام كنند 
  قدردانيسپاس و 

صوب دانشگاه علوم م يقاتيطرح تحق جهيمقاله نت نيا
 تهران به شماره قرارداد يدرمان - يخدمات بهداشت وي پزشك

   . است 11145-76-02-89
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Abstract 

Introduction: self-regulation is an important construct in motivation through which the students regulate their 

learning meta-cognition. Self-regulation is one of the most important predictive factors of academic 

achievement. Therefore evaluating academic self-regulation in learners is critical. The aim of this study was 

to develop validity and to determine the factors structure a self-regulation scale.   

Methods: We validated the 34-items of Hong and O’Neil self-regulation scale. The scale consisted of four 

factors: effort, self-checking, self-efficacy, and planning. The score was translated, back translated and 

checked by several experts. 336 medical students were chosen through multiple steps random sampling and 

completed the questionnaire. We analyzed the data using SPSS and LISREL software using exploratory and 

confirmatory factor analysis methods. 

Results: Principle component analysis revealed that self-regulation scale consists of four factors. The scale 

accounted for %55 of variance. Confirmatory factor analysis showed that all of the factors confirmed with 

data. 

Conclusion: This scale is a valid and reliable instrument in assessing Iranian students’, especially medical 

students’, self-regulation. 
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