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 یها بخص ینیبال آموزش تیوضع انطباق نهیزم در یپزضک انیدانطجو و ذیاسات ذگاهید سهیمقا
 بهذاضت وزارت ینیبال آموزش یاستانذاردها با یپزضک علوم دانطگاه یداخل

 *1فریبا حیدری، 1بی نظیر-هرین برادراى

 چکیده

 استفبدُ هَسد داسد، ٍخَد استمب ثِ ًیبص وِ ًمبعی ٍ لَت ًمبط یبفتي ثشای ٍ ذثبضیه ثخص هْن دس یه آهَصش ثبلیٌی هَثش، ثشسسی ٍضؼیت آى هی: هقدهه

 ٍصاست ضذُ تْیِ استبًذاسدّبی ثشهجٌبی تجشیض پضضىی ػلَم داًطگبُ داخلی عت ّبیثخص دس ثبلیٌی آهَصش ٍضؼیت اسصیبثی حبضش هغبلؼِ ّذف .گیشدهی لشاس

 .ثَد ثْذاضت

 وٌٌذگبى، ّوِضشوت. پزیشفت اًدبم تجشیض پضضىی ػلَم داًطگبُ داخلی عت ّبیثخص دس 1398 هبُ اسفٌذ الی هبُ دی اص همغؼی هغبلؼِ یه روش بررسی:

 ساًذ ی غِیح چْبس ضبهل ثَد استبًذاسدّب اص ستیل چه هی هغبلؼِ اثضاس. ثَدًذ حبضش ّبثخص دس تحمیك ایي اًدبم صهبى دس وِ ثَدًذ پضضىی داًطدَیبى ٍ اسبتیذ

 ًوشُ لسوت ّش یثشا آى، هختلف یّب لسوت دس ستیل چه یّبِ یگَ هتفبٍت تؼذاد ثِ تَخِ ثب. ییسشپب هیٌیول ٍ ولاة طٍسًبل ،یغجحگبّ سشگضا ،یآهَصض

 .گشفت لشاس استفبدُ هَسد( ANOVA) عشفِ هی بًسیٍاس لیتحل ،یپضضى بىیداًطدَ ٍ ذیاسبت ستیل چه ًوشات سِیهمب یثشا. ضذ هحبسجِ استبًذاسد

 58 پٌح، سبل یپضضى یداًطدَ( دسغذ 4/37) ًفش 58 تؼذاد آًْب، بىیه دس. داضتٌذ هطبسوت هغبلؼِ يیا دس یپضضى یداًطدَ ٍ استبد 155 ،یول ثغَس: نتایج

 وِ یٌیلثب آهَصش هختلف یّب غِیح استبًذاسد ًوشُ يیبًگیه. ثَدًذ یػلو أتیّ ػضَ( دسغذ 2/25) ًفش 39 ٍ یپضضى آخش سبل یداًطدَ( دسغذ 4/37) ًفش

 .ًذاضتٌذ یآهبس ًظش اص یداس یهؼٌ تفبٍت ثَدًذ، ضذُ دادُ ذیاسبت ٍ بىیداًطدَ تَسظ

هذاخلات  ثشخیوبسآهَصاى  ٍ وبسٍسصاى دیذگبُ اص ولاة طٍسًبل ٍ غجحگبّی گضاسش سشپبیی، ولیٌیه دس آهَصش هغلَة ثشگضاسی ثِ تَخِ ثب گیری: نتیجه

 است. ضشٍسی ثْذاضت، ٍصاست ثبلیٌی آهَصش استبًذاسدّبی ثْتش سػبیت ثشای افضایص آگبّی ٍ آهَصضی

 داخلی ثخص آهَصش ثبلیٌی، استبًذاسدّب، داًطدَیبى پضضىی، اسبتیذ، های کلیدی: واشه

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 . زانیا ،شیتبز ش،یتبز یداوشگبٌ علًم پششک مزکش تحقیقبت عًامل اجتمبعی مًثز بز سلامت، پژيهشکدٌ مدیزیت سلامت ي ارتقبی ایمىی،استبدیبر،  -1

      heidari@hotmail.comپست الکتزيویکی:                    04133314143* )وًیسىدٌ مسئًل(؛ تلفه:   

 1400/ 03/  12  : تبریخ پذیزش                                  1400/ 02/  21تبریخ ببسبیىی:                                          1311/ 10 / 20تبریخ دریبفت:   

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

16
i1

.6
35

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

13
 ]

 

                             1 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v16i1.6356
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1176-en.html


 

 37                                        هرین برادراى بی نظیر و فریبا حیدری 

 1011بهار ، اول شواره شانسدهن، دوره      اهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگاه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلن

 هقدهه
 حضَس ثب آهَصش ثػَست هؼوَلا ثبلیٌی هحیظ دس آهَصش 

 هحیظ .ضَدهی تؼشیف ٍی هطىلات ثشسسی ٍ ثیوبس هستمین

 دس ثْذاضتی هشاوض ٍ سشپبیی دسهبًگبُ ثیوبسستبى، ضبهل ٌیثبلی

 آهَصضی، ّبیهحیظ ایي اص ّشوذام. ثبضذهی خبهؼِ سغح

 ّبیهحیظ ایي دس. ثبضذهی داسا سا خَد ثِ هشثَط ّبیچبلص

 یه ثشای وِ هیگیشًذ یبد سا هَاسدی داًطدَیبى، آهَصضی

 بلح ضشح هثل ّبییهْبست. است ًیبص هَسد ٍالؼی پضضه

 ولی ثغَس ٍ ایحشفِ اخلاق ثیوبس، ثب استجبط هؼبیٌِ، گیشی،

 ثِ هیشٍد، ثىبس ثیوبساى هشالجت ثشای هستمیوب وِ پضضىی داًص

 ضًَذهی دادُ آهَصش ثبلیٌی ّبیهحیظ ایي دس ًحَ ثْتشیي

 ثبلیٌی ثشای داًطدَیبى ٍ ثیوبساى فشاٍاى آهَصش هضایبی (.1)

 فشغت ثَدىفشاّن :است یشص لشاس ثِ آى هَسد چٌذیي وِ است

 داًطدَیبى هستمین هطبّذُ عشیك اص ثیطتش اعلاػبت تْیِ ثشای

 ًوَدىاًسبًی ًمص، ایفبی ثب ّبًٍگشش ّبهْبست آهَصش ٍ

 لبثل صثبى اص استفبدُ ثِ تطَیك ثیوبس، دادى هطبسوت ثب هشالجت

 احسبس فؼبل، ثیوبساى یبدگیشی فشایٌذ آهیض،لضبٍتغیش ٍ دسن

 یبدگیشی فشایٌذ دس ٍ اًذلشاسگشفتِ تَخِ هَسد وِ هیىٌٌذ

 اص ثیوبساى دسن افضایص هَخت ٍ ّوچٌیي، داسًذ هطبسوت

 (.2) هیطَد آًْب سٍیثش ضذُ اًدبم ّبیثشسسی ٍ ثیوبسی

 آهَصش ًَع ایي داسد، ثسیبسی هضایبی ثبلیٌی آهَصش ثٌبثشایي

 ثب استبد استجبط ًحَُ تب آٍسدهی فشاّن داًطدَ ثشای سا هَلؼیتی

 هػبحجِ آهَصش ثیوبس، ثب تؼبهل دس ٍ ًوبیذ هطبّذُ سا ثیوبس

 ثب لزا. ثیبهَصد سا هطبٍسُ ّبیهْبست ٍ فیضیىی هؼبیٌِ وشدى،

 ثشای استبًذاسدّب ثب هغبثك ثبلیٌی آهَصش اّویت ثِ تَخِ

 ٍ پضضىی داًطدَیبى آهَصش دس آى اّویت پضضىی، داًطدَیبى

 استبًذاسدّبی تذٍیي َصضی،آه ّبیثخص دس آى ضذى ووشًگ

 داًص ٍ اخیش سبلْبی دس ثْذاضت ٍصاست تَسظ ثبلیٌی آهَصش

 آهَصضی ّبیثخص دس استبًذاسدّب ایي سػبیت هیضاى اص ًبوبفی

 ّبیثستِ تبویذ ٍتجشیض  پضضىی ػلَم داًطگبُ پضضىی داًطىذُ

 هحَس) صهیٌِ ایي دس پضضىی ػلَم آهَصش دس ًَآٍسی ٍ تحَل

 ثستِ دس پضضىی ػلَم آهَصش فشایٌذّبی یسبصاستبًذاسد

 ثِ ضذین ثشآى آهَصضی( هَسسبت ٍ ثیوبسستبًْب ثخطیاػتجبس

 دس ثبلیٌی آهَصش استبًذاسدّبی ثشخی سػبیت ٍضؼیت ثشسسی

 داًطدَیبى ثشای تجشیضداخلی داًطگبُ ػلَم پضضىی  ّبیثخص

 ًظش اص داخلی ّبیثخص. ثپشداصین پضضىی وبسٍسصی ٍ وبسآهَصی

 ّبیثخص هْوتشیي اص اّویت، ًظش اص ٍ تشیيعَلاًی ًیصهب

 هحسَة داًطدَیبى وبسٍسصی ٍ وبسآهَصی دٍساى آهَصضی

 .هیطَد

                                                                       

 کار روش

 ّذف تَغیفی ثَد. خوؼیت -هغبلؼِ حبضش اص ًَع همغؼی

وِ دس حبل  (وبسآهَصاى ٍ وبسٍسصاى) داًطدَیبى پضضىی هغبلؼِ،

داًطگبُ ّبی داخلی گزاساًذى چشخص داخلی ٍ اسبتیذ ثخص

وِ ثػَست سشضوبسی اًتخبة ضذًذ.  ثَدًذ تجشیضػلَم پضضىی 

 ثَدى، استبد وبسآهَص ٍ وبسٍسص پضضىیضبهل  هؼیبسّبی ٍسٍد

ثَدى ٍ دسًْبیت توبیل خْت ضشوت دس  ّبی داخلیثخص

ّبی هزوَس ٍ ثؼذ ِ هحمك ثب حضَس دس گشٍُثغَسیى. هغبلؼِ ثَد

هغبلؼِ اص اسبتیذ ٍ داًطدَیبى دس خَاست  اص تَضیح دس هَسد

ّبی هشثَعِ سا دسغَست توبیل تىویل وِ چه لیست وشد

 ًوبیٌذ.

اص وتبثچِ استبًذاسدّبی آهَصش اثضاس گشدآٍسی ایي هغبلؼِ 

 1394ثبلیٌی وِ تَسظ هؼبًٍت آهَصضی ٍصاست ثْذاضت پبییض 

، چه لیستْبی هغبلؼِ وِ ضبهل تْیِ ضذ هٌتطشضذُ است

گَیِ(،  18)  ّبی سشپبییولیٌیه چه لیست ثشسسی ٍضؼیت

 گَیِ( ٍ 16) غجحگبّی گضاسش گَیِ(، 18) ساًذّبی آهَصضی

تْیِ گشدیذ ٍ ثشای ثشسسی سٍایی،  گَیِ( ثَد،5)  طٍسًبل ولاة

وِ  ّوگی  تجشیضدُ ًفش اص اسبتیذ ثبلیٌی داًطگبُ ػلَم پضضىی 

آهَصش پضضىی ثَدًذ ثِ سٍش  داسای هذسن وبسضٌبسی اسضذ

گیشی دس دستشس اًتخبة ٍ سٍایی چه لیست تْیِ ضذُ ًوًَِ

ّبی چه لیست ثشای توبم گَیِ سا هَسد ثشسسی لشاس دادًذ.

CVR   ٍCVI  هحبسجِ ضذ. حذاللCVR  ُهحبسجِ ضذ

 ثِ دست آهذ. 1ٍ حذاوثش آى  80/0

ٍحذاوثش  80/0ًیض حذالل همذاس  CVIدس هَسد ضبخع 

لبثل  CVIّب اص لحبػ ضبخع هحبسجِ ضذ وِ توبم گَیِ 96/0
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 
             ...انطباق نهیزه در یکپسش اىیدانشجو و دیاسات دگاهید سهیهقا 38

 1011اول، بهار  ، شوارهشانسدهن دوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

ای حزف ًطذ ثؼلاٍُ پبیبیی چه لیست لجَل ثَدًذ ٍ ّیچ گَیِ

 پبیبیی ثشسسی ثشای ثبصآصهَى-آصهَى سٍش ًیض ثشسسی ضذ. اص

 هدذدا وٌٌذگبىضشوت اص ًفش 30 ضذ، استفبدُ ّبلیست چه

 وبپب ضشیت ٍ ًوَدًذ تىویل سا ّبلیست چه ِّفت دٍ اص ثؼذ

ووتش اص  P همذاس هَاسد توبهی دس وِ ضذ هحبسجِ ّبگَیِ ثشای

 (.3) ّبی هغبلؼِ ثَدٍ ًطبًگش پبیبیی چه لیست ثَد 05/0

 خیش ّبی ثلِ ٍّب گضیٌِدس همبثل ّش آیتن چه لیست

ثشای ّش پبسخ  )سػبیت آیتن ٍ ػذم سػبیت آیتن( آٍسدُ ضذ.

ًظشگشفتِ ضذ.  پبسخ هٌفی غفش دس ، یه ًوشُ ٍ ثشای ّشهثجت

اهتیبص ول چه لیست تىویل ضذُ، ثب خوغ ًوشُ ّش گَیِ 

ّبی هختلف ّبی لسوتتَخِ ثِ ایٌىِ تؼذاد گَیِثذست آهذ. ثب

ی آًْب چه لیست هتفبٍت ثَدًذ. ثشای همبیسِ هیبًگیي ًوشُ

ذاسد ضذُ وٌٌذُ دس هغبلؼِ، ًوشُ استبًّبی ضشوتهیبى گشٍُ

 ثشاسبس فشهَل صیش هحبسجِ ضذ:

هیبًگیي ًوشات چه لیست  * 100; ) ضذًُوشُ استبًذاسد

 هشثَعِ/ حذاوثش ًوشُ لبثل وست ثشای چه لیست هشثَعِ(

-ثٌذی ضذ: ًوشُ استبًذاسدضذُ ایي گًَِ عجمًِوشُ استبًذاسد ٍ

)  61-80ضذُ )ایذُ آل(، ًوشُ استبًذاسد ثبضذ 100-81ضذُ 

ًوشُ  )لبثل لجَل( ٍ 41-60ضذُ ، ًوشُ استبًذاسدهغلَة(

 .) غیش لبثل لجَل( ووتش ٍ 40ضذُ استبًذاسد

وبهل دس هَسد ّذف  حبتیپشسطٌبهِ تَض لیلجل اص تىو

ّب ٍ ثَدى پشسطٌبهِ ًبمیث ثَدى ضشوت دس آى،یبسیعشح ٍ اخت

 تیهحشهبًِ ثَدى اعلاػبت ثِ افشاد دادُ ضذ ٍ پس اص اخز سضب

ضذًذ. اص ًظش اخلالی ایي هغبلؼِ ثب وذ  اسد هغبلؼٍِ یضفبّ

IR.TBZMED.REC 1397.810   ِهَسد تبییذ وویت

 لشاس گشفت. تجشیضاخلاق داًطگبُ ػلَم پضضىی 

ّبی ووی ثػَست هتغیش ضذ  SPSS16افضاس ّب ٍاسد ًشمدادُ

هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ٍ هتغیشّبی ویفی ثِ غَست تؼذاد ٍ 

شسسی ًشهبل ثَدى هتغیشّب ثِ ووه ث دسغذ اسائِ ضذ.

ثشای  ANOVAٍ اص آصهَى   kolmogrov-smirnovآصهَى

وٌٌذُ دس ّب دس سِ گشٍُ ضشوتهمبیسِ ًوشات چه لیست

 ٍ اسبتیذ( استفبدُ گشدیذ.وبسٍسصاى  ،وبسآهَصاى) هغبلؼِ

 یافته ها

 تىویل سا ّبلیست چه وٌٌذگبى دس هغبلؼِ وِول ضشوت

وبسٍسص  58وبسآهَص گشٍُ داخلی،  58ل ضبه ًفش 155 ًوَدًذ،

هیضاى پبسخگَیی  استبد گشٍُ داخلی ثَدًذ. 39گشٍُ داخلی ٍ 

ثَد. هیضاى پبسخگَیی  %100داًطدَیبى ثِ فشم چه لیست 

دٍ ثبلای  % ثَد، وِ ّش72اسبتیذ ثِ فشم چه لیست ثِ تشتیت 

ًفش  54 )ول اسبتیذ گشٍُ داخلی ٍ دس حذ لبثل لجَل ثَدًذ 60%

وٌٌذُ وبسی اسبتیذ ضشوت هیبًگیي سٌی ٍ سبثمِ. (4) ذ(ثَدً

 سبل ثَد. هیبًگیي 17±4/6ٍ  49±7/7دس هغبلؼِ ثِ تشتیت 

 25/ 1±1/1 ٍ 2/23±2/1 تشتیت ثِ وبسٍسصاى ٍ وبسآهَصاى سٌی

-ّبی چه لیستدسغذ ٍ فشاٍاًی پبسخ هثجت ثِ گَیِ .ثَد سبل

گضاسش ّبی آهَصش دس ولیٌیه سشپبیی، ساًذّبی آهَصضی، 

وٌٌذُ دس غجحگبّی ٍ طٍسًبل ولاة ثِ تفىیه گشٍّْبی ضشوت

 1،2،3ٍ4هغبلؼِ )وبسآهَصاى، وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ( دس خذاٍل 

 اًذ.ًوبیص دادُ ضذُ

هَسد ولیٌیه سشپبیی، ًوشات ثذست آهذُ اص چه  دس

ّبی تىویل ضذُ تَسظ وبسآهَصاى، وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ لیست

ثَد، وِ  56/15±2/6ٍ 77/12±4/3، 9/13±5/6گشٍُ ثِ تشتیت 

داسی ثیي سِ گشٍُ تفبٍت هؼٌی ANOVAثب آصهَى آهبسی 

 p) وبسآهَصاى، وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ ثذست ًیبهذ

value=0.461) (1خذٍل). 
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 39                 هرین برادراى بی نظیر و فریبا حیدری 

 1011 اربه اول، شواره شانسدهن، دوره    ه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگا

 ّبی آهَصش دس ولیٌیه سشپبییّبی چه لیستدسغذ پبسخ هثجت ثِ گَیِ فشاٍاًی ٍ: 1خذٍل 

 ننده در هطالعهکهای شرکتگروه گویه

 وبسآهَص

 )دسغذ( تؼذاد

 وبسٍسص

 )دسغذ( تؼذاد

 استبد

 )دسغذ( تؼذاد

 ضشوت ثبلیٌی آهَصش ّبیسٍش وبسگبُ دس آهَصضی ثبلیٌی ػلوی ّیبت ضوب ثؼٌَاى

 دس آهَصش غحیح ضیَُ ثب سبػت چْبس هذت ثِ حذالل وبسگبُ ایي دس ٍ ًوَدُ

 ضذیذ. آضٌب سشپبیی ّبیولیٌیه

-* -* 31(5/79) 

 اص یىی ًظبست ثب سشپبیی ولیٌیه دس وبسٍسصاى ٍ وبسآهَصاى تَسظ ثیوبساى ٍیضیت

 .گیشدهی غَست ثخص اسبتیذ

58(100) 58(100) 39(100) 

 ػْذُ ثش سا وبسٍسص پٌح ثش ًظبست حذاوثش سشپبیی ولیٌیه دس حبضش اصاسبتیذ یه ّش

 .گیشدهی

0 3(2/5) 30(9/76) 

 سشپبیی هذیشیت آهَصش خْت ػوَهی دسهبًگبُ یه داسای یآهَصض ىثیوبسستب 

 ثبضذ.هی پضضىی داًطدَیبى ثِ ثیوبساى

57(3/98) 0 17(6/43) 

 داًطدَیبى ثشای غٌذلی ٍ هیض وبفی تؼذاد ثِ هدْض آهَصضی سشپبیی ّبیولیٌیه

 ثبضذ.هی

4(9/6) 0 39(100) 

 هشثَعِ خصث سئیس غلاحذیذ اسبس ثش آهَصضی سشپبیی ولیٌیه دس هؼبیٌِ اتبله ّش

 .ثبضذهی ضشٍسی هؼبیٌبت تدْیضات ٍ اثضاس ثِ هدْض

58(100) 8(8/13) 39(100) 

 (100)39 (100)58 (100)58 .ثیٌٌذهی آهَصش سشپبیی ولیٌیه دس ّفتِ دس سٍص دٍ حذالل ٍ وبسٍسصاى وبسآهَصاى

 لیلج ٍلتثب ثیوبساى ولیٌیه دس ثیوبساى ٍیضیت صهبى اًتْبی تب اثتذا اص وبسٍسصاى

 داسًذ. حضَس

-* 58(100) 39(100) 

 اص وبسٍسصی, وبسآهَصی ّبیچشخص اص یه ّش دس ضشٍسی تدشثِ ٍ یبدگیشی اّذاف

 سسذ.هی داًطدَیبى اعلاع ثِ ٍ ثبضذ،هی هطخع پیص

0 0 20(3/51) 

 گشدش ّش پبیبى دس وِ ثبضذهی ًحَی ثِ وبسٍسصی دٍسُ دس دسهبًگبّی آهَصش سٍش

 سشپبیی ثغَسسا ضبیغ ّبی ثیوبسی ٍ هطىلات هستمل ثغَس َاًٌذثت وبسٍسصاى ثبلیٌی

 .وٌٌذ اداسُ

-* 0 27(2/69) 

 تش هجتذیوبسآهَصاى وِ ثبضذهی ًحَی ثِ وبسآهَصی دٍسُ دس دسهبًگبّی آهَصش سٍش

 ثش ػوذُ ثغَستش پیطشفتِ وبسآهَصاى ٍ استبد ػولىشد هطبّذُ اسبس ثش ػوذُ ثغَس

 .ثیٌٌذهی آهَصش ثیوبس هذیشیت فشایٌذ دس ّوىبسی ٍ هطبسوت اسبس

57(3/98) -* 22(4/56) 

 ثغَس سا خذیذ ثیوبس یه حذالل سشپبیی ولیٌیه دس آهَصش خلسِ ّش دس وبسٍسص ّش

 .ًوبیذهی ٍیضیت وبهل

-* 6(3/10) 39(100) 

 ضیفت دس وطیه ّطت حذاوثش ٍ دٍ حذالل هبُ ّش دس وبسٍسصی دٍسُ دس وبسٍسصاى

 .داسًذ ضت ٍ ػػش

-* 58(100) 39(100) 

 ّبیدسهبًگبُ دس ػوذُ ثغَس ضت ٍ ػػش ّبی وطیه دس ٍوبس آهَصاى وبسٍسصاى

 .پشداصًذهی تدشثِ وست ثِ اٍسطاًس

0 0 0 

 ثیوبسستبى اٍسطاًس ّبی دسهبًگبُ ٍ سشپبیی ّبیدسهبًگبُ دس ثبلیٌی خذهبت اسایِ

 حضَس ٍ ثبضذهی ٍسصاىٍوبس وبسآهَصاى ٍخَد اص هستمل ّبضیفت توبم دس آهَصضی

 .داسد آهَصضی خٌجِ غشفب ّبولیٌیه ایي دس وبسٍسصاى ٍ وبسآهَصاى

56(6/96) 2(4/3) 29(4/74) 
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 
             ...انطباق نهیزه در یکپسش اىیدانشجو و دیاسات دگاهید سهیهقا 40

 1011اول، بهار  ، شوارهشانسدهن دوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

 داسٍیی ساٌّوبی ٍ دسهبًگبُ ّش دس ثیوبساى سشپبیی هذیشیت ثب هشتجظ عت هشخغ وتت

 .ثبضذهی داًطدَیبى اختیبس دس دسهبًگبُ دس پضضىبى

2(4/3) 0 0 

 دس آًبى ػولىشد  ثشسسی ضبهل وبسٍسصی ٍ وبسآهَصی دٍساى دس دَیبىداًط اسصضیبثی

 ذ.ثبضهی سشپبیی ّبیولیٌیه

4(9/6) 7(1/12) 39(100) 

-ٍ وبسپَضِ آًبى ثجت هی  log bookدس وبسآهَصی چشخص ّش دس وبسآهَصاى فؼبلیت

 گشدد.

 

0 -* 15(5/38) 

 بى ٍخَد ًذاضت.* گَیِ هَسد ًظش دس چه لیست داًطدَی                 

 

ضذُ تَسظ ّبی تىویللیستًوشات ثذست آهذُ اص چه 

آهَصضی، ثِ  هَسد ساًذ وبسآهَصاى، وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ گشٍُ دس

وِ تفبٍت  ثَد 18/16±9/6ٍ 71/11±9/3، 8/14±1/6تشتیت 

داسی ثیي سِ گشٍُ وبسآهَصاى، وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ ثذست هؼٌی

 (.2 خذٍل) ًیبهذ

 

 

 ّبی آهَصش دس ساًذّبی چه لیستدسغذ پبسخ هثجت ثِ گَیِ شاٍاًی ٍ: ف2خذٍل 

 گروه های شرکت کننده در هطالعه گویه

 کارآهوز

 تعداد)درصد(

 کارورز

 تعداد)درصد(

 استاد

 تعداد)درصد(

 ضشوت ثبلیٌی آهَصش ّبیسٍش وبسگبُ دس آهَصضی ثبلیٌی ػلوی ّیبت ثؼٌَاى ضوب

 ّبیساًذ ثشگضاسی غحیح ضیَُ ثب سبػت دٍ هذت ثِ حذالل وبسگبُ ایي دس ٍ ًوَدُ

 .ضذیذ آضٌب آهَصضی

-* -* 31(5/79) 

 پضضىی سضتِ وبسآهَصاى آهَصضی ثشًبهِ دس اغلی خضء یه ػٌَاى ثِ آهَصضی ّبیساًذ

 .هیگشدد لحبػ

58(100) -* 15(5/38) 

 (100)39 (100)58 (6/96)56 .هیگشدد ّذایت ثخص ػلوی ّیبت ػضَ یه تَسظ  آهَصضی ّبیساًذ

-دسساًذ آهَصش ثٌَثت ثخص، ػلوی ّیبت اػضبی ّوِ تب است گشدیذُ اتخبر تشتیجی

 .گیشًذ ػْذُ ثش سا آهَصضی ّبی

58(100) 58(100) 39(100) 

 (100)39 *- (6/96)56 .ًوبیذثشگضاسهی وبسآهَصاى آهَصش ّذف ثب سا آهَصضی ّبیساًذ آهَصضی ثخص

 (100)39 (100)58 (100)58 .گیشد غَست ثیوبس( تخت وٌبس)ثبلیي ثش آهَصضی ساًذ

 استتسىَح، فطبسسٌح، ضبهل هؼبیٌِ اثضاس آهَصضی، ساًذ ٌّگبم دس

 .ثبضذهی دستشس دس سفلىس چىص ٍ افتبلوَسىَح،اتَسىَح،

37(8/63) 0 39(100) 

-هی اًدبم وبسآهَصی همغغ داًطدَیبى ثشای ّفتِ دس ثبس دٍ حذالل آهَصضی ّبیساًذ

 .ذضًَ

58(100) -* 39(100) 

 ًظبفت ٍ غزا غشف هلالبت، صهبى ثب وِ گشددهی تٌظین ًحَی ثِ آهَصضی ساًذ صهبى

 .ثبضذ ًذاضتِ تذاخل ثیوبس اتبق

58(100) -* 39(100) 

 (100)39 *- (100)58 .گیشدهی غَست وبسآهَصاى ٍ هشثَعِ استبد حضَس ثب آهَصضی ساًذ
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 41                 هرین برادراى بی نظیر و فریبا حیدری 

 1011 اربه اول، شواره شانسدهن، دوره    ه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگا

 اص ٍیضیت، آهَصضی هبّیت ثِ اضبسُ ثب ثیوبس، ّش یيثبل دس آهَصضی ساًذ ضشٍع اص پیص

 .ضَدهی گشفتِ اخبصُ ٍی

55(8/94) 55(8/94) 31(5/79) 

 گشدد،هی ثیوبس ًبساحتی یب دسد هَخت وِ هؼبیٌبتی تىشاس اص آهَصضی، ساًذ عَل دس

 .ضَدهی اختٌبة

45(6/77) 45(6/77) 39(100) 

 احتشام ثبسػبیت  داًطدَ ثِ استبد َسدثبصخ ثیوبس حضَس دس ٍ آهَصضی ساًذ حیي دس

 .گیشدهی غَست داًطدَ وبهل

46(3/79) 46(3/79) 39(100) 

 ٍ آهَصضی ساًذ اص پس خضئی ًىبت ٍ هسبیل ثب ساثغِ دس داًطدَ ثِ استبد ثبصخَسد

 .گیشدهی غَست ثیوبس حضَس ثذٍى

0 0 39(100) 

 اختیبس دس صضیآهَ ّبیثخص دس پضضىبى داسٍیی ساٌّوبی ٍ عت هشخغ وتت

 .ثبضذهی داًطدَیبى

0 0 23(59) 

 اهضبء ٍ هْش ثیوبس هسئَل استبد تَسظ وبسآهَصی حبل ضشح ثیوبساى، تشخیع ٌّگبم

 گشددهی تحَیل ٍی ثِ هشثَعِ وبسآهَص وبسپَضِ دس ضذى لحبػ ثشای ٍ ضذُ

-* -* 0 

 خشاحی، ایوبى،ص ٍ صًبى اعفبل، داخلی، ثیوبسیْبی ّبیگشدش اص یه ّش دس وبسٍسص ّش

 ػْذُِث سا ثیوبس پٌح ٍحذاوثش دٍ حذالل هسئَلیت ػفًَی ٍ اػػبة، ّبیثیوبسی للت،

 سٍیىشد افتشالی، ّبیتطخیع ، هحَس- هسئلِ فیضیىی هؼبیٌِ ٍ حبل ضشح ٍ داضتِ

 ٍ ًوَدُ تىویل ضذُ تؼییي چبسچَة اسبس ساثش ثیوبساى هذیشیت ًحَُ ٍ تطخیػی،

 .دّذلشاسهی ثیوبس پشًٍذُ دس

58(100) 58(100) 39(100) 

 یبدداضت ٍ ًوَدُ ٍیضیت سا خَد ثیوبساى ثخص،  وبسی ساًذ اص لجل سٍص ّش وبسٍسصاى

 .ًوبیٌذهی اضبفِ ایٌىبس هخػَظ ثشگِ دس سا سٍصاًِ پیطشفت

58(100) 58(100) 39(100) 

 * گَیِ هَسد ًظش دس چه لیست داًطدَیبى ٍخَد ًذاضت.      

 

-ش غجحگبّی، ًوشات ثذست آهذُ اص چهدسهَسد گضاس

ّبی تىویل ضذُ تَسظ وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ گشٍُ ثِ لیست

ثَد. دس هَسد گضاسش  19/12±9/7ٍ 03/12±4/3تشتیت 

 داسی ثیي هستمل، تفبٍت هؼٌیغجحگبّی ثب آصهَى آهبسی تی

 

 p₌0/ 175) دٍ گشٍُ وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ ثذست ًیبهذ

value) (3خذٍل.) 

 

 

 
 ّبی آهَصش دس گضاسش غجحگبّیّبی چه لیستدسغذ پبسخ هثجت ثِ گَیِ فشاٍاًی ٍ :3خذٍل

 هطالعه در کنندهشرکت هایگروه گویه

 کارورز

 )درصد( تعداد

 استاد

 )درصد( تعداد

 دس ٍ ًوَدُ ضشوت ثبلیٌی آهَصش ّبی سٍش وبسگبُ دس آهَصضی ثبلیٌی ػلوی ّیبت ثؼٌَاى ضوب

 .ضذیذ آضٌب غجحگبّی گضاسش ثشگضاسی غحیح ضیَُ ثب سبػت دٍ هذت ثِ حذالل وبسگبُ ایي

-* 31(5/79) 

 (100)39 (8/13)8 .ضًَذ هی ثشگضاس هختلف سغَح داًطدَیبى آهَصش ّذف ثب غجحگبّی گضاسش خلسبت

 (9/76)30 (8/63)37 .ثبضذهی ثَسد ٍایت ٍ ًگبتَسىَح، هؼبیٌِ، تخت ثِ هدْض غجحگبّی گضاسش خلسِ تطىیل هىبى

 (6/43)17 (6/46)27 .گشددهی ثشگضاس ّفتِ دس سٍص سِ حذالل غجحگبّی گضاسش
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 
             ...انطباق نهیزه در یکپسش اىیدانشجو و دیاسات دگاهید سهیهقا 42

 1011اول، بهار  ، شوارهشانسدهن دوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

 (100)39 (100)58 .ًوبیٌذهی ضشوت غجحگبّی گضاسش دسخلسِ ضت ضیفت تین وبسٍسصاى ٍ دستیبساى

 0 (100)58 .ًوبیذهی ضشوت غجحگبّی گضاسش دسخلسِ ضت ضیفت هسئَل استبد

 (100)39 *- .ًوبیٌذهی ضشوت غجحگبّی گضاسش دسخلسِ ثخص سَم ٍ دٍم سبل دستیبساى

 (100)39 (100)58 .ًوبیذهی ضشوت غجحگبّی گضاسش دسخلسِ ثخص اسضذ دستیبس

 (3/51)20 (100)58 .ًوبیٌذهی ضشوت غجحگبّی گضاسش دسخلسِ  ثخص وبسٍسصاى

 دس ضت ضیفت دس ضذُ ثستشی ثیوبساى اص وذاهیه وِ ًوبیذ هی هطخع وطیه اسضذ دستیبس

 .ضًَذ هؼشفی غجحگبّی گضاسش

58(100) 27(2/69) 

 چبلص خبلت، هَاسد هیبى اص ضًَذ هی اًتخبة غجحگبّی گضاسش دس هؼشفی ثشای وِ ثیوبساًی

 .هیگشدًذ اًتخبة آهَصضی اسصش ثب ٍ اًگیض،

54(1/93) 22(4/56) 

 (100)39 (100)58 .ضَدهی اسایِ وطیه وبسٍسصاى یب ٍ دستیبساى تَسظ  ثیوبساى حبل ضشح

 (4/74)29 (100)58 .گشددهی هؼشفی غجحگبّی گضاسش دس دلیك ٍ وبهل ثغَس ثیوبس

 هسبثمِ ثِ خلسِ تجذیل اص. هیگیشد غَست ضذُ هؼشفی ثیوبس هذیشیت ًحَُ ثب ساثغِ دس ثحث

 .گشددهی اختٌبة ًحَ ّش ثِ پضضىی ّبی داًستِ ٍ هحفَظبت

56(6/96) 39(100) 

 یب ٍ دستیبساى اص وذاهیه تَسظ ثیوبساى اص یه ّش وِ ًوبیذ هی هطخع وطیه اسضذ دستیبس

 .ضًَذ هؼشفی وطیه وبسٍسصاى

15(9/25) 19(7/48) 

-هی تحمیش ٍ تْذیذ گًَِ ّش اص ثذٍس ٍ احتشام ثش هجتٌی دٍستبًِ غجحگبّی گضاسش خلسبت خَ

 .ثبضذ

8(8/13) 39(100) 

 ٍخَد ًذاضت. * گَیِ هَسد ًظش دس چه لیست داًطدَیبى           

 

هیبًگیي ًوشُ چه لیست طٍسًبل ولاة وِ تَسظ وبسآهَصاى، 

 ،01/4±7/0وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ تىویل ضذُ ثَد ثِ تشتیت 

  داسیًیض تفبٍت هؼٌی ثذست آهذ. دس ایي هَسد 4ٍ 2/1±01/4

 

 ثیي سِ گشٍُ وبسآهَصاى، وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ ثذست ًیبهذ

(099/0₌p value) (4خذٍل).  

 

 

 ّبی آهَصش دس طٍسًبل ولاةّبی چه لیستدسغذ پبسخ هثجت ثِ گَیِ فشاٍاًی ٍ: 4ذٍل خ

 هطالعه در کنندهشرکت هایگروه شواره گویه

 کارآهوز

 (درصد)تعداد 

 کارورز

 (درصد)تعداد 

 استاد

 (درصد)تعداد 

 (5/79)31 (100)58 (100)58 .ضًَذثشگضاسهی وبسٍسصاى ٍ وبسآهَصاى آهَصش ّذف ثب ولاة طٍسًبل خلسبت

 (5/20)8 (100)58 (100)58 .گشددثشگضاسهی هبُ دس یىجبس حذالل ولاة طٍسًبل خلسبت

 (100)39 (100)58 (100)58 .ضَد دادُ اختػبظ* هحتَایی ولاة طٍسًبل خلسِ ّش ثِ سبػت یه حذالل
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 43                 هرین برادراى بی نظیر و فریبا حیدری 

 1011 اربه اول، شواره شانسدهن، دوره    ه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگا

 پیذا حضَس "هحتَایی ولاة طٍسًبل" خلسبت دس ثخص دستیبساى ّوِ

 .هیىٌٌذ

58(100) 58(100) 39(100) 

 "ضَاّذ ثش هجتٌی ولاة طٍسًبل" خلسبت دس ثخص وبسٍسصاى ٍ دستیبساى ّوِ

 .وٌٌذهی پیذا حضَس

58(100) 58(100) 39(100) 

                         هشٍس خلسبت .2(هحتَایی ولاة طٍسًبل) همبلات هحتَی ثش تبویذ ثب همبلات هشٍس خلسبت.1:داسد ٍخَد همبلات هشٍس خلسبت ثشای اغلی هذل دٍ *           

 ثش ضَاّذ( هجتٌی ولاة طٍسًبل) ًمبداًِ اسصیبثی هْبستْبی ثش تبویذ ثب همبلات

ّب دس ضىل لیستثٌذی چهضذُ حبغل اص خوغًوشات استبًذاسد

  ًطبى دادُ ضذُ است. 1

 

  

 وبسآهَصاى، تَسظ ضذُ تىویل ّبیلیست چه اص حبغل ولاة طٍسًبل ٍ غجحگبّی اسشگض ساًذآهَصضی، سشپبیی، ولیٌیه ضذُاستبًذاس ًوشات ًوَداس :1 ضىل

 داخلی گشٍُ اسبتیذ ٍ وبسٍسصاى
 

 بحث

 اصاستبًذاسدّبی ثشخی وِ داد ًطبى حبضش هغبلؼِ ّبییبفتِ

 وبسٍسصاى ٍ اسبتیذ، دیذگبُ اص وبهل ثغَس ثبلیٌی آهَصش

-اػوبل هی تثْذاض ٍصاست استبًذاسدّبی ثب هغبثك وبسآهَصاى

 هَاسد توبم دس تجشیض،داخلی داًطگبُ ػلَم پضضىی  گشٍُ ضَد. دس

 ثِ سا ثبلاتشی اهتیبص وبسآهَصاى، ٍ وبسٍسصاى ثب همبیسِ دس اسبتیذ

 طٍسًبل سشپبیی، ّبیدسولیٌیه آهَصش آهَصضی، ساًذ ثِ تشتیت

 .ثَدًذ دادُ غجحگبّی گضاسش ٍ ولاة

 ّبیولیٌیه دس َصشآه ثب ساثغِ دس اصهغبلؼبت ثسیبسی دس

 ًوَدى هغلغ ٍ آهَصضی اّذاف ًوَدى هطخعثش سشپبیی

 تبویذ سشپبیی ّبیولیٌیه دس آهَصش اّذاف اص داًطدَیبى

  ٍ یبدگیشی اّذاف دس حبضش هغبلؼِ دس دسحبلیىِ(. 5) است ضذُ

 

 

، وبسآهَصی ّبیچشخص اص یه ّش دس ضشٍسی تدشثِ

 پیص اص سشپبیی یّبدسولیٌیه آهَصش ثب ساثغِ دس وبسٍسصی

 اص هَاسد ایي. ثَد ًشسیذُ داًطدَیبى اعلاع ثِ ٍ ًجَدُ، هطخع

 اسبتیذ ثبیذ وِ ثَد سشپبیی ولیٌیه دس آهَصش ضؼف ًمبط

 تلاش اهىبى حذ تب آًْب سفغ خْت دس اصآًْب آگبّی ثب هشثَعِ

 اص پضضىی داًطدَیبى فضایٌذُ تؼذاد هثل هطىلاتی الجتِ. ًوبیٌذ

 گیشًذگبىتػوین ثبیذ ٍ ّستٌذ اختٌبة بثلغیشل اسبتیذ، سَی

 ثبثت تؼذاد ٍخَدثب وِ ًوبیٌذ تَخِ ىآ هَسد دس ثبلادستی

 داًطدَیبى ٍسٍدی تؼذاد آهَصضی اهىبًبت ٍ ّبثیوبسستبى

 .یبثذهی افضایص سبلاًِ پضضىی
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 
             ...انطباق نهیزه در یکپسش اىیدانشجو و دیاسات دگاهید سهیهقا 44

 1011اول، بهار  ، شوارهشانسدهن دوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

 ساًذّبی ثشگضاسی داخلی، ّبیثخص دس هْن لسوت یه

 داسای آهَصضی بیساًذّ حبضش هغبلؼِ دس. ثبضذهی آهَصضی

 وبسآهَصی حبل ضشح ثیوبساى، تشخیع ٌّگبم. ثَد ضؼفی ًمبط

 لحبػ ثشای ٍ ضذًوی اهضبء ٍ هْش ثیوبس هسئَل استبد تَسظ

 ًویگشدیذ، تحَیل ٍی ثِ هشثَعِ وبسآهَص پَضِوبس دس ضذى

 ّبیثخص دس پضضىبى داسٍیی ساٌّوبی ٍ عت هشخغ وتت

 استبد ثبصخَسد ّوچٌیي ٍ ًجَد داًطدَیبى اختیبس دس آهَصضی

 آهَصضی ساًذ اص پس خضئی ًىبت ٍ لئهسب ثب ساثغِ دس داًطدَ ثِ

 وِ دّذهی ًطبى ایي. گشفتًوی غَست ثیوبس حضَس ثذٍى ٍ

 ضشح سٍی وبفی ًظبست ًیض ّبگشٍُ سبیش ساًذّبی دس احتوبلا

-فیذثه ٍ گیشدًوی اًدبم هشثَعِ اسبتیذ تَسظ وبسآهَصاى حبل

 هغبلؼبت. گشددًوی لحبػ داًطدَ ثِ بداست هٌبست دّی

 ثشگضاسی دس وِ سا هَاًؼی ٍ هطىلات ًوَدًذ سؼی هتؼذدی،

 ٍ ًوبیٌذ ضٌبسبیی سا داسًذ ٍخَد آهَصضی ساًذّبی هٌبست

 ثیوبساى حمَق ثِ ًبوبفی احتشام صهبًی، هحذٍدیت آًْب آص ثشخی

 هغشح آهَصضی ساًذّبی هطىلات ثؼٌَاى سا آهَصضی ساًذ حیي

 آخش سبل داًطدَیبى Nikendri هغبلؼِ دس(. 6) ذًوَدً

 دس خذی هطىل آهَصضی، ساًذّبی دس حضَس ػلیشغن پضضىی

 هؼبیٌِ دس ّبیطبىتَاًوٌذی اص ٍ داضتٌذ ثبلیٌی ّبیهْبست

 سضبیت اظْبس ًسخِ ًَضتي ٍ گیشی حبل ضشح ثیوبساى،

 هستمین ًظبست ػذم فَق، هطىلات دلایل اص یىی. ًذاضتٌذ

 تَسظ ثستشی ثیوبساى گیشی حبل ضشح ٍ هؼبیٌِ شث اسبتیذ

 اص ًیض هب هغبلؼِ دس وِ( 7) است ضذُ روش پضضىی داًطدَیبى

 .ثَد داخلی گشٍُ آهَصضی ساًذّبی ضؼف ًمبط

 خلسبت داًطدَیبى ًظش اص غجحگبّی، گضاسش خلسبت هَسد دس

 هختلف سغَح داًطدَیبى آهَصش ّذف ثب غجحگبّی گضاسش

 سا اػتمبد ایي دٌّذُپبسخ اسبتیذ حبلیىِ سد ضًَذ،ًوی ثشگضاس

 اص داًطدَیبى هتفبٍت سغَح حضَس ثِ تَخِ ػذم لزا. ًذاسًذ

 ثبیذ ٍ ثَدُ داخلی گشٍُ غجحگبّی گضاسش خلسبت ضؼف ًمبط

 تخػػی دستیبساى آهَصش ثش تٌْب خلسبت وٌٌذُّذایت اسبتیذ

 ثشای هتٌبست آهَصضی هحتَی ٍ ًىشدُ توشوض تخػػی فَق ٍ

-ثشًبهِ عَسی ّوچٌیي. ًوبیٌذ اسائِ ًیض سا پضضىی دَیبىداًط

 خلسبت ثشگضاسی دس هختلف سغَح داًطدَیبى وِ ًوبیٌذ سیضی

 گضاسش هختلف هغبلؼبت دس. ًوبیٌذ هطبسوت غجحگبّی گضاسش

 وِ گیشًذلشاسهی تَخِ هَسد ًبدس ّبیثیوبسی ػوذتب است، ضذُ

 چشاوِ ،ضَدهی هحسَة تَخْی لبثل هطىل خَد لِئهس ایي

 تب وٌذهی توشوض آهَصضی اّذاف سٍی پضضىی اهتحبًبت

 دسهبى ٍ تطخیع دس التحػیلفبسؽ ضَد حبغل اعویٌبى

(. 8) است ًوَدُ وست اس لاصم تَاًوٌذی ضبیغ ّبیثیوبسی

 دس وبفی ًِ الجتِ ٍ هْن لذهی هٌبست فیضیىی فضبی تبهیي

 ٍسبیل ثِ دستشسی ّوچٌیي،. ثبضذهی آهَصش ثْجَد خْت

 ٍیذئَ ٍ ثَسدٍایت ًگبتَسىَح، هؼبیٌِ، تخت هثل آهَصش ووه

 است ضشٍسی هحل ثشگضاسی گضاسش غجحگبّی دس پشٍطوتَس

 آهَصضی ووه ٍسبیل ٍ فیضیىی فضبی حبضش هغبلؼِ دس ٍ (9)

 دس. ثَدًذ هٌبست غجحگبّی سشاگض خلسبت ثشگضاسی ثشای

 ثبس سِ حذالل گشٍُ دٍ ّش دس ًیض خلسبت ثشگضاسی تَاتش هَسد

 هغبلؼِ دس. هیطذ ثشگضاس غجحگبّی گضاسش خلسبت ّفتِ دس

 سا غجحگبّی گضاسش خلسبت وِ ًیض 1397 سبل دس دسخطبًفش

 ضْذای ٍ( ع)حسیي اهبم ثیوبسستبى اٍسطاًس ثخطْبی دس

 فیضیىی فضبی ًظش اص ثَد، دادُ لشاس ثشسسی هَسد تْشاى تدشیص

 ةهغلَ غجحگبّی گضاسش خلسبت آهَصضی ووه ٍاهىبًبت

 استبًذاسدّب ثب هغبثك ًیض خلسبت ثشگضاسی تَاتش ّوچٌیي. ثَدًذ

 اص هَسد پٌح فمظ ولاة طٍسًبل خلسبت هَسد دس (.10) ثَد

 خلسبت داخلی گشٍُ دس ثغَسولی .ثَد خلسبت ایي ثبیذّبی

 ّبیی ثَد:ثَد. ایي هغبلؼِ داسای هحذٍدیت هغلَة ولاة طٍسًبل

 ثشسسی سا داخلی گشٍُ یٌیثبل آهَصش فمظ هغبلؼِ ایي ایٌىِ اٍل

 داًطگبُ دس هتؼذدی آهَصضی ّبیگشٍُ حبلیىِ دس ثَد ًوَدُ

 گشٍُ ایٌىِ دٍم .هطغَلٌذ داًطدَیبى آهَصش ثِ پضضىی ػلَم

 گَاسش ، ولیِ خَى، هثل هختلف ّبیثخص اص هتطىل داخلی

 سا خَد ًظشات وٌٌذگبىضشوت هغبلؼِ ایي دس وِ ثبضٌذهی ...ٍ

 ّبثخص ایي دس وِ ثبلیٌی آهَصش هختلف یّبحیغِ ولیبت ثِ

 اص هیتَاًذ ّبثخص خذاگبًِ ثشسسی وِ ًوَدًذ اسائِ داسًذ، خشیبى

 چه دس ّبگَیِ توبهی ایٌىِ سَم .ثبضذ آیٌذُ هغبلؼبت اّذاف

 حبلیىِ دس ،داضتٌذ یىسبًی ٍصى دّیًوشُ ًظش اص هغبلؼِ لیست
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 45                 هرین برادراى بی نظیر و فریبا حیدری 

 1011 اربه اول، شواره شانسدهن، دوره    ه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگا

 آهَصضی بثیشت ٍ اّویت ًظش اص اهىبى داسد ّبگَیِ است ٍاضح

 .ثبضٌذ هتفبٍت

 

 نتیجه گیری 

 اص یه ّیچ هَسددس داخلی گشٍُ دس آهَصضی استبًذاسدّبی

 ساًذّب، سشپبیی، ّبیولیٌیه) ثبلیٌی آهَصش ّبیحیغِ

 وبهل سػبیت ثغَس( غجحگبّی گضاسش ٍ ولاة طٍسًبل خلسبت

 صهیٌِ دس ًفؼبىری سبیش ٍ اسبتیذ ثِ است لاصم ٍ ضذًذًوی

 ثشای ضؼف ًمبط اص آگبّی ثب تب ضَد سسبًی اعلاع ضؼف ًمبط

 .ثبضٌذ وَضب ثبلیٌی آهَصش ٍضؼیت استمبی ٍ آًْب سفغ

 تشکر و قدردانی

اص توبهی اسبتیذ گشٍُ داخلی ٍ داًطدَیبى پضضىی داًطگبُ  

ثخبعش ّوىبسی غویوبًِ دس اخشای ایي  تجشیضػلَم پضضىی 

ًبهِ وبسضٌبسی اسضذ ایي همبلِ اص پبیبى ًوبیین.تحمیك، تطىش هی

ثشسسی سػبیت استبًذاسدّبی آهَصش ثبلیٌی دس گشٍُ "ثبػٌَاى 

ّبی وَدوبى ٍ داخلی داًطىذُ پضضىی داًطگبُ ػلَم پضضىی 

 است. استخشاج گشدیذُ" تجشیض
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Abstract 

Introduction: Investigating the situation of clinical teaching is an important part of beneficial clinical 

teaching and it is used in finding domains of strength and domains needed to improve. Thus, the goal of this 

study was to evaluate clinical teaching situation in the internal medicine wards at Tabriz University of 

medical sciences, based on standards prepared by the Ministry of Health. 

Methods: This was a cross-sectional study conducted from January to March 2019 in the Internal medicine 

wards. Participants were all academic members and medical students who were present in these wards during 

this investigation. The study tool was a checklist of standards that contained four areas: teaching rounds, 

morning reports, journal club, and outpatient clinic. Because of the varying number of items in the different 

parts of the checklist, we calculated the standard score for each part.  Analysis of variance (ANOVA) was 

used to compare scores on the checklist among academic members and medical students. 

Result: Totally, 155 medical students and academic members participated in this study. Among them, 58 

(37.4 %) were 5th-year medical students, 58 (37.4%) were final-year medical students and 39 (25.2%) were 

academic members. No statistically significant differences were found in mean standard scores for various 

areas of clinical teaching among academic members and medical students.  

Conclusion: Regarding the favorable running of outpatient clinics, morning reports, and journal clubs from 

viewpoints of medical students, some educational interventions are necessary to make better awareness and 

adherence to the Ministry of Health clinical teaching standards. 

Keywords: Clinical education, Standards, Medical students, Academic members, Internal ward 
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