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های  سطح یادگیری دانشجویان رشتهبر میسان رضایتمندی و گراندراند مجازی تأثیر برگساری 

 فیسیوتراپی و گفتاردرمانی در دوران پاندمی ویروس کرونا

، بٌَْش طحاى 1، اهیي بْدارًٍداى2، هعصَهِ حسیٌی بیدختی1، ًدا اٍرکی فر1، هحودجعفر شاطرزادُ*2، ًگیي هرادی1هرین سعادت

 2، حسي خرهشاّی2، هائدُ هقتدر2، پرٍاًِ رحیوی فر2، پیواى زهاًی3، هْرًَش کریوی1، ًاّید پیرای2ِجید سلطاًی، ه2زادُ

 

 چکیده

تٛا٘جخؾی دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی جٙذی ػّْٛ ٞبی ثبِیٙی، عیغتٓ آٔٛسؽی دا٘ؾىذٜ  یزٚط وزٚ٘ب ٚ ٘بتٛا٘ی ٚ ػذْ حضٛر دا٘ؾجٛیبٖ در ٔحیظٚثب ؽیٛع هقدهِ: 

ایٗ پضٚٞؼ، ثزرعی ٔیشاٖ رضبیت ٚ عغح ٞذف اس را٘ذ ٔجبسی در آٔٛسػ ٚاحذٞبی ٔذوٛر ٌزفت. رفغ وٕجٛدٞبی آٔٛسػ ثبِیٙی تقٕیٓ ثٝ ثزٌشاری ٌزا٘ذؽبپٛر جٟت 

 را٘ذ ثٛد.یبدٌیزی دا٘ؾجٛیبٖ اس ثزٌشاری ٌزا٘ذ

را٘ذ در درٔب٘ی ثٛد٘ذ؛ ٌزا٘ذبٖ وبرؽٙبعی دٚ رؽتٝ فیشیٛتزاپی ٚ ٌفتبردا٘ؾجٛیتب اس  36 ٔغبِؼٝ حبضز اس ٘ٛع ٘یٕٝ تجزثی ثٛد. جبٔؼٝ ٔٛرد ٔغبِؼٝ رٍش بررسی:

٘بٔٝ ٔحمك عبختٝ ثزای آٚری اعلاػبت ثب اعتفبدٜ اس یه پزعؼ ٔٛارد خبؿ ثیٕبری ثزای دا٘ؾجٛیبٖ در آٔٛسػ ٚاحذٞبی ثبِیٙی ثٝ ؽىُ ٔجبسی ارائٝ ٌزدیذ. جٕغ

 ٚ ٕٞچٙیٗ یه آسٖٔٛ اِىتزٚ٘یه جٟت ثزرعی ٔیشاٖ یبدٌیزی اس ٔجبحث ٔغزح ؽذٜ فٛرت ٌزفت. را٘ذ ٔجبسیارسیبثی ٔیشاٖ رضبیت اس ثزٌشاری ٌزا٘ذ

ؾجٛیبٖ رضبیت ٔتٛعظ تب سیبد ثبلای ًتایج داری ثیٗ  را٘ذ ٔجبسی در دٚ ٌزٜٚ ٌفتبردرٔب٘ی ٚ فیشیٛتزاپی داؽتٙذ. اختلاف ٔؼٙیدرفذ اس ثزٌشاری ٌزا٘ذ 70: اوثزیت دا٘

داری ثیٗ ٕ٘زات لجُ ٚ  (. در حبِیىٝ در ٌزٜٚ فیشیٛتزاپی اختلاف ٔؼٙی= p-value  002/0را٘ذ ٌزٜٚ ٌفتبردرٔب٘ی ٘ؾبٖ دادٜ ؽذ )ثؼذ اس ٌزا٘ذ ٕ٘زات آسٖٔٛ ػّٕی لجُ ٚ

 (.= p-value 3/0ثؼذ اس آسٖٔٛ ثٝ دعت ٘یبٔذ )

ؽٛد ثٝ خقٛؿ در ؽزایظ پب٘ذٔی ٚیزٚط وزٚ٘ب ٚ ػذْ  ا٘ؼ آٟ٘ب پیؾٟٙبد ٔیرا٘ذ ٚ افشایؼ عغح دثب تٛجٝ ثٝ ٔیشاٖ رضبیت دا٘ؾجٛیبٖ اس ثزٌشاری ٌزا٘ذ گیری: ًتیجِ

ؾىذٜاٚحذ ٞبی ٌزٚٞی ٔجبسی در أىبٖ آٔٛسػ حضٛری، ثزٌشاری ثحث جخؾی ٚ رؽتٝ ٞبی آٔٛسػ ثبِیٙی در عبیز دا٘  ٞبی ٚاثغتٝ فٛرت ٌیزد. ٞبی ػّْٛ تٛا٘

 زیرا٘ذ، ٔجبسی، رضبیتٕٙذی، یبدٌیٌزا٘ذ ّای کلیدی: ٍاشُ
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48 یتوٌدیرضا ساىیه بر یهجاز راًد گراًد یبرگسار ریتاث...             

 1411 بْار ،اٍل ، شوارُشاًسدّندٍرُ     م پسشکی شْید صدٍقی یسداُ علَفصلٌاهِ هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

 هقدهِ
 دری آٔٛسؽ ٔزاوشی ّیتؼغ ٚ وزٚ٘ب زٚطیٚ ٛعیؽ ثٝ ثبتٛجٝ

 تحتؽــذت ثٝ دا٘ؾٍبٟٞب در ٔٛسػ، آلادییٔ 2020 عبَ

 ٚ ٘ٛی ٍ٘بٞ جبدیا ثٝ بسی٘ ٗی. ثٙبثزا(1) ٝ اعتتلــزار ٌزف زیتبث

؛ ثٝ ٘حٛی رعذیٔ ٘ظز ثٝی ضزٚر آٔٛسػ ٙذیفزا در وبرثزدی

 ثذٖٚ أزآٔٛسػ تب ؽٛد رٞجزی ایٌٛ٘ٝ ثٝی غیٔح ظیؽزاوٝ 

٘شدیه ثٝ دٚ دٞٝ اعت . بثذی تذاْٚ افزادی ىیشیف حضٛر ثٝ بسی٘

ػزفۀ آٔٛسػ پب ٟ٘بدٜ ٚ ٘ظبٟٔب ٚ  وٝ فٙبٚری اعلاػبت در

ٞبی آٔٛسؽی را ثٝ چبِؼ وؾیذٜ اعت ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ٔحیظ

آٔٛسػ ٔجبسی ثٝ ػٙٛاٖ دعتبٚرد ٟٔٓ ایٗ فٗ آٚری اس ػٛأُ 

. (1)افّی جٟؼ ٞبی ػّٕی، پضٚٞؾی در ػقز حبضز اعت 

ٞبی آٔٛسؽی اعت وٝ ثب آٔٛسػ ٔجبسی ٔجٕٛػٝ فؼبِیت

ای ٚ فٛتی، تقٛیزی، رایب٘ٝ اعتفبدٜ اس اثشارٞبی اِىتزٚ٘یىی

ٌیزد. اؽتزان دا٘ؼ ثٝ وٕه فٙبٚری ای فٛرت ٔیؽجىٝ

ارتجبعبت ٔیتٛا٘ذ، ثزٚت جبٔؼی در لبِت آٔٛسػ  اعلاػبت ٚ

وٝ د٘یبی عزػت ٚ پیؾزفت اعت،  ثٟتز ثبؽذ، د٘یبی أزٚس

فزف سٔبٖ  ٞبیی اعت وٝ افزاد ثبٌیزی اس رٚػ٘یبسٔٙذ ثٟزٜ

ثبتٛجٝ ثٝ ٔشایبی . (2)وٕتز ثٝ آٔٛسػ دعتزعی داؽتٝ ثبؽٙذ 

ٜ آٖ درآٔٛسػ ٞبی ٚیضػٕٛٔی آٔٛسػ اِىتزٚ٘یه ٚ لبثّیت

ٞبی جبری آٔٛسؽی ثز٘بٔٝ پشؽىی، ثٝ ٘ظز ٔیزعذ ادغبْ آٖ در

دا٘ؾٍبٟٞب، ثٝ عٛری وٝ آٔٛسػ ٔتذاَٚ ثٝ ؽىُ تّفیمی 

؛ (3)اِىتزٚ٘یه ارائٝ ؽٛد، ٔفیذتز خٛاٞذ ثٛد  اسآٔٛسػ عٙتی ٚ

تٛا٘ذ ٔٛاردی چٖٛ وٕجٛد فضبٞبی آٔٛسؽی، حجٓ ا٘جٜٛ ٚ ٔی

اعلاػبت در دعتزط ٚ درٌیزی سٔب٘ی اعبتیذ ٚ دا٘ؾجٛیبٖ را 

آٔٛسػ ٔجبسی درؽزایظ خبفی وٝ أىبٖ حضٛر  پٛؽؼ دٞذ.

 ٞبی آٔٛسؽی ٚجٛد ٘ذارد،ٔحیظ فزاٌیزاٖ یب اعبتیذ در

ی، ٞبی ثبِیٙدر رؽتٕٝٞچٙیٗ  .جبیٍشیٗ آٔٛسػ عٙتی اعت

یىی اس ٔؾىلات آٔٛسػ، ػذْ ٔٛاجٟٝ دا٘ؾجٛیبٖ ثب ثزخی اس 

ٔٛارد ثیٕبری در سٔبٖ ٌذرا٘ذٖ ثخؼ ٔزثٛعٝ یب ػذْ أىبٖ ثحث 

وٝ آٔٛسػ ٔجبسی  ٞبی خبؿ تخققی اعتٚ ٌفتٍٛ در سٔیٙٝ

 تحمیمبت ٘ؾبٖ ٔیذٞذوٙٙذٜ ثبؽذ. تٛا٘ذ وٕهدر ایٗ سٔیٙٝ ٔی

ٔٙبعت ٔحتٛای  فٛرت تذٚیٗ وٝ آٔٛسػ ٔجبسی آوبدٔیه در

 وبرآٔذی اعت آٔٛسؽی ٚ ارسؽیبثی ٔٙبعت، عیغتٓ ٔٛفك ٚ

(4,5).  

ٞبی ایٙتز٘تی افشایؼ عزػت ؽجىٝ ثب پیؾزفت تىِٙٛٛصی ٚ

 ایٙجب ٔغبِت ٚ در؛ ٚارد ػزفٝ آٔٛسػ ؽذ 1آٔٛسػ ثز پبیٝ ٚة

ی ؽذٜ ففحبت ٚة عزیك ٘زْ افشارٞبی عزاح ٔحتٛای درعی اس

جٟت ارایٝ آٔٛسػ ٔجبسی رٚؽٟبی ٔتؼذدی . (6) ٝ ٔیٍزددئارا

وٝ در ایٗ ٔذَ یبدٌیزی ثٝ 2 ٕٞشٔبٖٔذَ ٚجٛد دارد ٔب٘ٙذ 

وٙٙذٌبٖ در یه ثبؽذ ٚ در آٖ ٕٞٝ ؽزوتٔی 3خظفٛرت ثز

وٙٙذ. ثزلزار ٔیسٔبٖ رٚی خظ ٞغتٙذ ٚ ثب ٞٓ ارتجبط 

 ثبؽٙذ.ٞبی ایٗ ٔذَ ٔیٞبی فٛتی ٚ تقٛیزی اس ٕ٘ٛ٘ٝوٙفزا٘ظ

فذا ٚ تقٛیز ثٛدٜ ٚ  ٔٛسػ چٟزٜ ثٝ چٟزٜدر ایٗ رٚػ، آ

تٛاٖ ثزٌشار ٔی فٛرت ٚالؼیثٝ را أتحبٖٚجٛد دارد ٚ  ٕٞشٔبٖ

 5خغییبدٌیزی ثٝ فٛرت ثزٖٚ 4غیزٕٞشٔبٖٔذَ . در (7) ٕ٘ٛد

ٕٞشٔبٖ ثٝ عیغتٓ  ثبؽذ. رٚیذادی وٝ در آٖ افزاد ثٝ فٛرتٔی

ثبؽذ؛ یؼٙی فزاٌیز ٔیداّ٘ٛد ثزپبیٝ ٚة ؽٛ٘ذ. عبختبر ٚفُ ٕ٘ی

 ثبیغت ٔغبِت را اس ففحبتی وٝ اس لجُ آٔبدٜ ؽذٜ اعت ٚ درٔی

آٟ٘ب اعتفبدٜ ٕ٘بیذ. فزاٌیز  عبیت لزار ٌزفتٝ، ا٘تخبة ٕ٘ٛدٜ ٚ اس

ٜ آٖ اعتفبد تٛا٘ذ ٔحتٛا را داّ٘ٛد وزدٜ ٚ ثبرٞب اسدر ایٗ رٚػ ٔی

  .(8) وٙذ

ٞبی اعتفبدٜ وٕه آٔٛسؽی اس أىب٘بت ٔجبسی در آٔٛسػ 

ثٝ ٘حٛی وٝ ایٗ ٘ٛع  تٛعؼٝ پیذا وزدٜ اعترٚس ثٝ رٚس ثبِیٙی 

در ایٙجب  .آٔٛسػ در تزویت ثب آٔٛسػ حضٛری ٞٓ ضزٚری اعت

دٞٙذٜ ٚجٛد دارد ٚ ثب یبدٌیز٘ذٜ ٚ یبد ٔٙذ ثیٗتؼبّٔی ٘ظبْ

ٔغتٙذات ٔٛجٛد ٘ؾبٖ . رعذثٝ ا٘جبْ ٔی ٞز دٚ رٚػ ٔؾبروت

ٞبی ثٟتزیٗتٛاٖ اس ٔیدٞذ وٝ ثب اعتفبدٜ اس یبدٌیزی تزویجی ٔی

 راحتیٝثزد ٚ ثثٟزٜ  در ٞز رؽتٝ اس دا٘ؾٍبٟٞبی ٔختّف د٘یب

تؼبُٔ در یه حٛسٜ یب چٙذ حٛسٜ ثذٖٚ در ٘ظز ٌزفتٗ فبفّٝ 

ٚ ثب ؽیٛع ٚیزٚط در ٕٞیٗ راعتب  .(9, 10)افتذ ٔىب٘ی اتفبق ٔی

ٞبی ثبِیٙی عیغتٓ وزٚ٘ب ٚ ٘بتٛا٘ی حضٛر دا٘ؾجٛیبٖ در ٔحیظ
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 49                                               هرین سعادت ٍ ّوکاراى 

 1411 بْار، اٍل شوارُ  ،شاًسدّندٍرُ     ُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدٍ تَسعِ آهَزش داًشگا فصلٌاهِ هرکس هطالعات

آٔٛسؽی دا٘ؾىذٜ تٛا٘جخؾی دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی جٙذی ؽبپٛر 

جٟت رفغ وٕجٛدٞبی آٔٛسػ ثبِیٙی تقٕیٓ ثز اعتفبدٜ اس ایٗ 

در آٔٛسػ ٚاحذٞبی ثبِیٙی  را٘ذ ٔجبسیٔذَ آٔٛسؽی ٚ ثزٌشاری 

را٘ذ عٙبریٛی یه ثیٕبر ثزای دا٘ؾجٛیبٖ  در ٌزا٘ذٌزفتٝ ؽذ. 

ٌزدد ٚ ثحث ٚ ٌفتٍٛ ثیٗ دا٘ؾجٛیبٖ ٚ اػضبء ٞیبت ارائٝ ٔی

ػّٕی در راثغٝ ثب فزایٙذٞبی تؾخیـ اختلاَ، ارسیبثی ٚ درٔبٖ 

 .(11) ٌیزدفٛرت ٔی

ٔغبِؼبت ٔختّف ٘ؾبٖ دادٜ ا٘ذ وٝ ٌزا٘ذ را٘ذ یىی اس راٟٞبیی 

-رٚس وزدٜ ٚ ثٝ تقٕیٓتٛا٘ذ اعلاػبت دا٘ؾجٛیبٖ را ثٝاعت وٝ ٔی

, 13) ٌیزی ثبِیٙی دا٘ؾجٛیبٖ در درٔبٖ ثیٕبرا٘ؾبٖ وٕه ٕ٘بیذ

ٞبی ٔتٙٛػی )ٌشارػ  ، ثز٘بٔٝحضٛری ر آٔٛسػ ثبِیٙید .(12

فجحٍبٞی، را٘ذ آٔٛسؽی در ثبِیٗ ثیٕبر، آٔٛسػ درٔبٍ٘بٞی ٚ 

، ٚجٛد دارد وٝ در ؽزایظ ٔٛجٛد پب٘ذٔی ٚیزٚط وزٚ٘ب...( 

دا٘ؾجٛ اس آٟ٘ب ٔحزْٚ ثٛد. ثٙبثزایٗ، ثزٌشاری ٌزا٘ذ را٘ذ ٔجبسی 

 اس. تٛا٘غت ایٗ ٔٛارد را ججزاٖ ٕ٘بیذاحتٕبلا تب حذٚدی ٔی

ػبُٔ ٟٔٓ در أز  دٚی زیبدٌی ٚی تٕٙذیرضب شاٖیٔ وٝیی آ٘جب

ثٙبثزایٗ ایٗ عزح ثب ٞذف ثزرعی ٔیشاٖ رضبیت ٚ  تٙذآٔٛسػ ٞغ

 ثبؽذ.ذَ آٔٛسؽی ٔییبدٌیزی دا٘ؾجٛیبٖ در ایٗ ٔ

 کار رٍش

عبَ  دْٚدر ٘یٕغبَ ایٗ ٔغبِؼٝ اس٘ٛع ٘یٕٝ تجزثی اعت وٝ 

دا٘ؾجٛیبٖ دا٘ؾىذٜ تٛا٘جخؾی ػّْٛ ی ثز ر1398ٚ-99تحقیّی

اعتفبدٜ اس ٘زْ  ثب ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ .پشؽىی جٙذی ؽبپٛر ا٘جبْ ؽذ

 05/0َ ٘ٛع اٚ یثب فزك خغب 3.1.9.2 ٚرصٖ G*Powerافشار 

. ٘فز در ٘ظز ٌزفتٝ ؽذ 36، 5/0 زیتبث شیعبدرفذ ٚ  90، تٛاٖ 

راثغٝ  دا٘ؾجٛیبٖ ٚ اعبتیذ در ٘یبسعٙجی اسلجُ اس ا٘جبْ عزح 

٘ظزات دا٘ؾجٛیبٖ ٚ ٔزثیبٖ ثب ثزٌشاری ٌزا٘ذ را٘ذ ا٘جبْ ؽذ ٚ 

ثزرعی  ٔٛرد ثزٌشاری ٌزا٘ذ را٘ذوبرآٔٛسی درخقٛؿ ٘یبس ثٝ 

ؾىذٜ سیبدی اس ٔزثیبٖ ٚ دا٘ؾجٛیبٖ دا٘ ٌزفت. درفذ لزار

اػلاْ ٘یبس جٟت ثحث ٌزٚٞی آ٘لایٗ در ؽزایظ تٛا٘جخؾی 

ثحزا٘ی را داؽتٙذ. در ٘تیجٝ ایٗ عزح ثز پبیٝ ٘یبس عٙجی فٛرت 

ق دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ لاتأییذیٝ وٕیتٝ اخپظ اس دریبفت  ٌزفتٝ ٚ

ٚارد ٔزاحُ اجزایی ؽذ. ثزای ایٗ جٙذی ؽبپٛر اٞٛاس پشؽىی 

ؽذ؛ ثٝ ایٗ دِیُ ا٘تخبة  Adobe Connect٘زْ افشار عزح 

أىبٖ ثزٌشاری عٕیٙبر آ٘لایٗ ثٝ راحتی ، ارافش٘زْوٝ در ایٗ 

را ثٝ پبٚرپٛیٙت ، ٔحیظ  افشار٘زْ اعت، ٕٞچٙیٗ ایٗپذیز  أىبٖ

 درتجشیٝ ٚ تحّیُ ٚرٚدی ٚ خزٚجی  پٛؽؼ دادٜ ٚخٛثی 

دارد ٚ أىبٖ تؾىیُ جّغٝ  دٚجٛ ثزٌشار ؽذٜ ٞبی عٕیٙبر

وٙٙذٌبٖ ثٝ  اس عٛی دیٍز ؽزوتپزعؼ ٚ پبعخ فزاٞٓ اعت. 

 ثٝ عٕیٙبر ٚارد ؽٛ٘ذ. تٛا٘ٙذ راحتی ثب یه اپّیىیؾٗ ٔٛثبیُ ٔی

یه فبیُ جٟت آؽٙبیی ٚ ٘قت ٘زْ افشار تٟیٝ  در ٔزحّٝ ثؼذ

-ؽذٜ ٚ لجُ اس ثزٌشاری در اختیبر دا٘ؾجٛیبٖ ٚ اعبتیذ لزار

َٛ پبعخٍٛیی ئٌزفت. ٕٞچٙیٗ یه ٘فز راثظ در دا٘ؾىذٜ ٔغ

اعبتیذی  ،در راثغٝ ثب ٔحیظ ٘زْ افشار ثٛد. ثؼذ اس آٖ ثٝ عٛالات

ٞبی ا٘تخبة ؽذ٘ذ وٝ اس ثیٕبراٖ ٔزاجؼٝ وٙٙذٜ ثٝ وّیٙیه

تٛا٘جخؾی یب ٔزاوش آٔٛسؽی سیز ٘ظز دا٘ؾٍبٟٞب ارسیبثی ثٝ ػُٕ 

ٌیزی ٚ ارسیبثی را ثب اجبسٜ ثیٕبراٖ تٕبْ ٔزاحُ تبریخچٝ آٚردٜ ٚ

ای، ٘مؼ ٞب، در جّغٝؽذٖ فیّٓفیّٓ ثزداری وٙٙذ. ثؼذ اس آٔبدٜ 

تؾخیـ،  وٙٙذٜ،اعبتیذ تؼییٗ ٌزدیذ. یه ٘فز ثٝ ػٙٛاٖ ارایٝ

اعبط حٛسٜ تخققی اعبتیذ ثزای تحّیُ ٚ ارسیبثی ٚ درٔبٖ ثز

وٙٙذٜ ٚ ثمیٝ یه ٘فز ٕٞبًٞٙ تؾزیح ثٝ آٟ٘ب ٚاٌذار ؽذ. 

اعبتیذ ثٝ ػٙٛاٖ ٔؾبٚر ا٘تخبة ؽذ٘ذ ٚ ٞز وذاْ اس ٔجبحث 

یبثی ٚ درٔبٖ ثز اعبط حٛسٜ تخققی اعبتیذ ثزای تؾخیـ، ارس

ثزای ٕٞبٍٞٙی ثیؾتز ٕٞٝ تحّیُ ٚ تؾزیح ثٝ آٟ٘ب ٚاٌذار ؽذ. 

عٙبریٛیی ٘ٛؽتٝ ؽذ ٚ در اختیبر اعبتیذ لزار  ایٗ ٔٛارد در

، عٙبریٛی ثیٕبر ثزای ٌزا٘ذ را٘ذرٚس ثزٌشاری  ٌزفت. در

ٚ اػضبء  دا٘ؾجٛیبٖ ارائٝ ٌزدیذ ٚ ثحث ٚ ٌفتٍٛ ثیٗ دا٘ؾجٛیبٖ

ٞیبت ػّٕی ؽذٜ، راثغٝ ثب فزایٙذٞبی تؾخیـ اختلاَ، ارسیبثی 

اس ٌزفت. لجُ اس اجزای ٌز٘ذ را٘ذ، ٚ درٔبٖ ایٗ ثیٕبر فٛرت

یه آسٖٔٛ اِىتزٚ٘یه ٔزتجظ ثب ثٝ وٙٙذٌبٖ خٛاعتٝ ؽذ ؽزوت

لجُ ٚ ثؼذ پبعخ ثذٞٙذ. ایٗ ثزٌشار ؽذٜ ٔحتٛای ٌز٘ذ را٘ذ 

زی حبفُ اس ٔجبحث ٔغزح آسٖٔٛ جٟت ثزرعی ٔیشاٖ یبدٌی

وٙٙذٌبٖ ٕٞچٙیٗ یه پزعؾٙبٔٝ ٔحمك ؽذٜ ثٛد. ؽزوت

ٔیشاٖ رضبیت ٚ یبدٌیزی عبختٝ را جٟت ثزرعی ٔٛاردی ٔثُ 
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50 یتوٌدیرضا ساىیه بر یهجاز راًد گراًد یبرگسار ریتاث...             

 1411 بْار ،اٍل ، شوارُشاًسدّندٍرُ     م پسشکی شْید صدٍقی یسداُ علَفصلٌاهِ هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

اس ثزٌشاری را٘ذ ٔجبسی تىٕیُ ٕ٘ٛد٘ذ. رٚایی فٛری ٚ ٔحتٛایی 

ایٗ پزعؾٙبٔٝ تٛعظ دٜ ٘فز اس اػضبی ٞیبت ػّٕی ٔٛرد ثزرعی 

٘فز اس  دٜتٛعظ  پزعؾٙبٔٝ ُیتىٕ یثز رٚ ییبیپبلزار ٌزفت. 

ٞبی ٞب در رؽتٝ. ٌزا٘ذ را٘ذٌزفت ا٘جبْ ٘ٛثت دٚ در بٖیدا٘ؾجٛ

-درٔب٘ی جذاٌب٘ٝ ثزٌشار ٌزدیذ. ٕٞٝ ؽزوتفیشیٛتزاپی ٚ ٌفتبر

ثزای تحّیُ . عزح داؽتٙذ ؽزوت در وٙٙذٌبٖ رضبیت وبُٔ اس

ثزرعی جٟت  Shapiro- Wilks آسٖٔٛ ٞب اثتذا اسآٔبری دادٜ

ثبتٛجٝ ثٝ غیزعجیؼی . ٞب اعتفبدٜ ؽذیؼی ثٛدٖ تٛسیغ دادٜعج

آسٖٔٛ ٚیّىبوغٖٛ ثزای ارسیبثی لجُ ٚ  ٞب، اسثٛدٖ تٛسیغ دادٜ

ٔحیظ  ٞبی آٔبری درتحّیُ وّیٝ تجشیٝ ٚ. ثؼذ اعتفبدٜ ٌزدیذ

 داریعغح ٔؼٙی. فٛرت ٌزفت 24 ٘غخٝ SPSS ٘زْ افشار

05/0P< ٘ظزٌزفتٝ ؽذ در. 

                                                                            

 یافتِ ّا

در  ؽٙبختی دا٘ؾجٛیبٖ ٔٛرد ثزرعی ٔؾخقبت جٕؼیت

دا٘ؾجٛی  10در ٌزٜٚ فیشیٛتزاپی .ثٛد ثذیٗ ؽىُ ٔغبِؼٝ حبضز

 28تب 21ثب ثبسٜ عٙی  %(48) دا٘ؾجٛی دختز 9 ٚ %(52) پغز

 ٚ %(24) ا٘ؾجٛی پغزد 4 درٔب٘یٚ ٌزٜٚ ٌفتبر (67/1±91/22)

ؽزوت  25تب 21ثب ثبسٜ عٙی  (76)%دا٘ؾجٛی دختز  13

دٚ ٌزٜٚ، دا٘ؾجٛیبٖ عبَ آخز وبرؽٙبعی ثٛد٘ذ.  داؽتٙذ. ٞز

در دٚ ٌزٜٚ در ٘تبیج آٔبر تٛفیفی پزعؾٙبٔٝ ٔحمك عبختٝ 

آٔذٜ اعت.  2جذَٚ یه ٚ ٘تبیج آسٖٔٛ ٚیّىبوغٖٛ در جذَٚ 

ٌزا٘ذ  یاس ثزٌشار تیار رضبٔغبِؼٝ ٘ؾبٖ داد وٝ ٔمذ ٗیا جی٘تب

 بدیٔتٛعظ تب س یٛتزاپیشیٚ ف یدرٔب٘در ٌزٜٚ ٌفتبر یرا٘ذ ٔجبس

دٚ ٌزٜٚ ٔؾبٞذٜ ٘ؾذ.  ٗیث یتفبٚت ٔؼٙبدار چیثٛد ٚ ٞ

ثب  ییآؽٙب شاٖیدر ٔ یٌزا٘ذ را٘ذ ٔجبس یثزٌشار زیتبث ٗیٕٞچٙ

-ٜٛیوٕه در جٟت ؽ ٚاختلاَ ٔٛرد ٘ظز  یافتزال یٞبـیتؾخ

در  ٗیآ٘لا یثحث ٌزٚٞ كیلاَ ٔٛرد ٘ظز اس عزدرٔبٖ اخت یٞب

 اس. ثٛد بدیٔتٛعظ تب س ،یدرٔب٘ٚ ٌفتبر یٛتزاپیشیٞز دٚ ٌزٜٚ ف

ٟت رٚ٘ذ ج ثٝ وٕه در یٌزا٘ذ را٘ذ ٔجبس یثزٌشار زیِحبػ تبث

در  ٗیآ٘لا یثحث ٌزٚٞ كیثٟتز اختلاَ ٔٛرد ٘ظز اس عز یبثیارس

 یٛتزاپیشیزٜٚ فٚ در ٌ بدیس یّیٔتٛعظ تب خ یٌزٜٚ ٌفتبر درٔب٘

ٔغبِؼٝ ٔب ٘ؾبٖ داد  یفیتٛف جی٘تب ٗیٕٞچٙ .ثٛد بدیٔتٛعظ تب س

ثٝ ٔمذار ٔتٛعظ تب  یٌزا٘ذ را٘ذ ثٝ ؽىُ ٔجبس یوٝ ثزٌشار

دا٘ؾجٛ ٚ اعتبد در  یدر سٔبٖ ٚ ا٘زص ییجٛٔٙجز ثٝ فزفٝ یبدیس

تب حذ  یٌزا٘ذ را٘ذ ثٝ ؽىُ ٔجبس یؽٛد. ثزٌشاریٞز دٚ ٌزٜٚ ٔ

ٚ  یٜٚ ٔٙجز ثٝ ٔٛثز ثٛدٖ ثحث ٌزٚٞدر دٚ ٌز یٔتٛعغ

 ؽٛد.یٔ یزیبدٌیدر  شٜیاٍ٘ ؼیافشا

ٕ٘زات  داری ثیٗ ؽٛد، اختلاف ٔؼٙیٕٞب٘غٛر وٝ ٔؾبٞذٜ ٔی

درٔب٘ی ٘ؾبٖ لجُ ٚ ثؼذ اس ٌزا٘ذ را٘ذ ٌزٜٚ ٌفتبر یػّٕآسٖٔٛ 

در ٌزٜٚ فیشیٛتزاپی ٞز چٙذ ٕ٘زات ثؼذ  .(=002/0Pدادٜ ؽذ )

داری ثیٗ ٕ٘زات لجُ ِی اختلاف ٔؼٙیاس آسٖٔٛ ثٟتز ؽذٜ ثٛد ٚ

                                                              (.=3/0Pٚ ثؼذ اس آسٖٔٛ ثذعت ٘یبٔذ )

 

 ٚ ٌزٜٚ فیشیٛتزاپی ٚ ٌفتبردرٔب٘یآٔبر تٛفیفی پزعؾٙبٔٝ ٔحمك عبختٝ در د٘تبیج : 1جذَٚ 

 پاسخ سَالات 

 تعداد )درصد(

خیلی  pهقدار 

 ادزی

 حیطِ گرٍُ خیلی کن کن هتَسط زیاد

ٔیشاٖ رضبیت اس ثزٌشاری ٌزا٘ذ را٘ذ  فیشیٛتزاپی 1(6/7%)  %2( 3/13) %5( 3/33) %4( 26/ 7)  %3(20)  84/0

 ٌفتبردرٔب٘ی 1(6/%7) 1(6/%7) 7%( 7/46)  4(26/ %7) 2(13/%3) ثبِیٙی ٔجبسی

 یٞبـیثب  تؾخ ییآؽٙب ٔیشاٖ فیشیٛتزاپی 1(6/7%) %1( 7/6) 6(40)% %5( 3/33) %2(3/13) 32/0

اس عزیك  اختلاَ ٔٛرد ٘ظز یافتزال

 ثحث ٌزٚٞی آ٘لایٗ

 ٌفتبردرٔب٘ی %2(3/13) %2(3/13) 6(40)% 4(26/7%) 1(6/7%)
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 51                                               هرین سعادت ٍ ّوکاراى 

 1411 بْار، اٍل شوارُ  ،شاًسدّندٍرُ     ُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدٍ تَسعِ آهَزش داًشگا فصلٌاهِ هرکس هطالعات

 

 

 

 لجُ ٚ ثؼذ اس ٌزا٘ذ راٖاس ٘تبیج آسٖٔٛ ٚیّىبوغٖٛ دٚ ٌزٜٚ ػّٕی آسٖٔٛ  ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حزاف ٔؼیبر: 2جذَٚ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 حثب

 70رضبیت ٔتٛعظ ٚ ثبلای ثیؼ اس ٔغبِؼٝ حبضز ٘تبیج 

 در دٚ ٌزٜٚ فیشیٛتزاپی ٚ ٌفتبردرٔب٘ی اسدرفذ دا٘ؾجٛیبٖ را 

ثزٌشاری ٌزا٘ذ را٘ذ ٔجبسی در ٚاحذٞبی ثبِیٙی ٘ؾبٖ داد. 

عٙجی اسآٟ٘ب در ٔٛرد ٔیشاٖ ٔمبیغٝ ٕ٘زات دا٘ؾجٛیبٖ ٚ ٘ظز

شاٖ دٞٙذٜ افشایؼ عغح دا٘ؼ ٚ وٕه ثٝ ٔییبدٌیزی ٞٓ ٘ؾبٖ

 ٞبی ٔغبِؼٝ یبدٌیزی آٟ٘ب در ایٗ ٚاحذٞبی آٔٛسؽی ثٛد. یبفتٝ

 

دٞذ؛ ٞبیی اعت وٝ ٘ؾبٖ ٔیحبضز در راعتبی پضٚٞؼ

اِىتزٚ٘یه در ارتمبی عغح دا٘ؼ فزاٌیزاٖ در ٚاحذٞبی  آٔٛسػ

در  2007در عبَ  (Barisoneثز اعت. ثبریشٚ٘ب )ٔٛ ثبِیٙی

وٝ اضبفٝ وزدٖ  دا٘ؾجٛی پزعتبری ٘ؾبٖ داد 26ای ثز ٔغبِؼٝ

ارتجبط ثب  آٔٛسػ ٔجبسی ؽبُٔ چٟبر ٚیذیٛی آ٘لایٗ در

ٌیزی خٖٛ ٚ ، ٕ٘ٛ٘ٝدر ٔؼذٜ ٌذاریچٍٍٛ٘ی وبتتزٌذاری، ِِٛٝ

درٔبٖ  یٞبٜٛیوٕه در جٟت ؽ فیشیٛتزاپی %2(3/13) 1(6/7%) 6(40)% %5( 3/33) 1(6/7%) 89/0

حث اس عزیك ث اختلاَ ٔٛرد ٘ظز

 ٌزٚٞی آ٘لایٗ

 ٌفتبردرٔب٘ی 0% %3(20) 6(40)% %5( 3/33) 1(6/7%)

وٕه در جٟت رٚ٘ذ ارسیبثی ثٟتز  فیشیٛتزاپی 1(6/7%) %2(3/13) %5( 3/33) 4(26/7%) %3(20) 61/0

اختلاَ ٔٛرد ٘ظز اس عزیك ثحث 

 ٌزٚٞی آ٘لایٗ

 ٌفتبردرٔب٘ی 1(6/7%) %2(3/13) 6(40)% %5( 3/33) 1(6/7%)

دا٘ؾجٛ  یدر سٔبٖ ٚ ا٘زص ییجٛفزفٝ فیشیٛتزاپی 1(6/7%) 1(6/7%) 7(7/46) %5( 3/33) 1(6/7%) 89/0

 یٌفتبردرٔب٘ %0 3%(20) 5%( 3/33) 6(40)%  1(6/%7) اس عزیك ثحث ٌزٚٞی آ٘لایٗ ٚ اعتبد

 ٗیآ٘لا یثحث ٌزٚٞثٛدٖ ٔٛثزتز  فیشیٛتزاپی %3(20) %2(3/13) %5( 3/33) %5( 3/33) 0% 15/0

 ٌفتبردرٔب٘ی  6(40)% 2%(3/13) 5%( 3/33) 2%(3/13) %0 ی٘غجت ثٝ آٔٛسػ حضٛر

96/0 (7%/6)1 (3/13)%2  (3/53)%8 (7%/26)4  كیاس عز یزیبدٌیدر  شٜیاٍ٘ ؼیافشا فیشیٛتزاپی %3(20) 

 ٌفتبردرٔب٘ی 3%(20) 1(6/%7) 7(46/%7) 3%(20) 1(6/%7) ٗیآ٘لا یثحث ٌزٚٞ

 ٗیٔؾبروت دا٘ؾجٛ در اثیؾتز ؽذٖ  فیشیٛتزاپی %3(20) %3(20) 4(26/7%) 5(% 3/33) 0% 83/0

-ظیو ٝی٘غجت ثٝ ارا یرٚػ آٔٛسؽ

 یدر آٔٛسػ حضٛر پٛرتیر

(7%/6)1 (20)%3 (3/33 )%5 (3/13)%2 (7%/26)4  ٌفتبردرٔب٘ی 

٘غجت ثٝ  تبثیز در ٍ٘زػ دا٘ؾجٛ فیشیٛتزاپی 1(6/7%) %2(3/13) %3(20) 7(46/7%) %2(3/13) 23/0

 ٌفتبردرٔب٘ی 3%(20) %0 7(46/%7) 4(26/%7) 1(6/%7) آٔٛسػ اِىتزٚ٘یه

(1-61ًورُ ) گرٍُ  

 

)اًحراف  يیاًگیه

(اریهع  

ٌِیکو ٌِیشیب    p هقدار 

ٌزٜٚ 

٘یوفتبردرٔب  

44/±95/7/11 ٕ٘زٜ آسٖٔٛ لجُ اس ٌزا٘ذ را٘ذ  30 60 p< 01/0  

 60 40 29/55 ±/99/7 ٕ٘زٜ آسٖٔٛ ثؼذ اس ٌزا٘ذ را٘ذ

36 ±02/15  ٕ٘زٜ آسٖٔٛ لجُ اس ٌزا٘ذ را٘ذ ٌزٜٚ فیشیٛتزاپی  10 50 3/0  

ٖ ثؼذ    ٜ آسٔٛ ٕ٘ز

 اس ٌزا٘ذ را٘ذ

20/38±13  20 50 
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ٌیزی، ثبػث افشایؼ ٟٔبرتٟبی ثبِیٙی پزعتبراٖ ٌزدیذ ري

در  2007٘یش در عبَ ٖ اٚ ٕٞىبر (Mitchell. ٔیؾُ )(14)

ٌشارػ ، داد٘ذرٚی دا٘ؾجٛیبٖ پزعتبری ا٘جبْ  ٔغبِؼٝ ای وٝ ثز

ٞبی وٝ اس عزیك ٚة عبیت ثٝ ثخؼ دا٘ؾجٛیب٘یوزد٘ذ 

وغت  ثبلاتزی، ٕ٘زات ٙذآٔٛسؽی ثغٛر ٔىزر دعتزعی داؽت

آٔٛسػ ٘ؾبٖ داد،  1395پٛر در عبَ . رثیؼی(15) وزدٜ ثٛد٘ذ

ٔجبسی ٔیتٛا٘ذ ٕٞب٘ٙذ رٚؽٟبی آٔٛسػ عٙتی ثٝ ٘حٛ ٔؤثزی 

در ایٗ رٚد. ٞبی آٔٛسؽی دا٘ؾجٛیبٖ ثٝ وبرجٟت ارائٝ ثز٘بٔٝ

ٔشایبی فزاٚاٖ آٔٛسػ اِىتزٚ٘یىی، ثىبرٌیزی  ب تٛجٝ ثٝث ٔغبِؼٝ

در عبَ  Aydin. (5)ؽذ ی تٛفیٝ ٞبی آٔٛسؽدر ثز٘بٔٝ آٖ

 8دا٘ؾجٛی پزعتبری ٌشارػ وزد؛  63در یه ٔغبِؼٝ ثز  2017

ٔٛسػ آ٘لایٗ ٔحبعجٝ دٚس دارٚ ثبػث افشایؼ ٟٔبرت ٞفتٝ آ

 .(16)ٌزدد ثبِیٙی دا٘ؾجٛیبٖ در ایٗ ٔٛرد ٔی

ایٗ ثٛد وٝ اوثزیت ٞز دٚ ٌزٜٚ  اس دیٍز ٘تبیج ٔغبِؼٝ حبضز

در سٔبٖ ٚ  ییجٛفزفٝاؽتٙذ وٝ آٔٛسػ ٔجبسی ٔٙجز ثٝ ثیبٖ د

ػٙٛاٖ یه ؽیٜٛ ٝدٌیزی اِىتزٚ٘یىی ثٌزدد. یبی ٔیا٘زص

پذیز، أىبٖ دعتزعی ثٝ ٔحتٛای یبدٌیزی در ٞز سٔبٖ ٚ ا٘ؼغبف

ٚ ایٗ ٔٛرد أز  ٞز ٔىبٖ را ثزای دا٘ؾجٛیبٖ فزاٞٓ ٔیغبسد

ِؼٝ درفذ اِجتٝ در ایٗ ٔغب ٌزدد.ٟٕٔی در آٔٛسػ ٔحغٛة ٔی

٘غجت  را  ٗیآ٘لا یثحث ٌزٚٞسیبدی اس دا٘ؾجٛیبٖ ٞز دٚ ٌزٜٚ 

 ئشی ٔٛثزتز ٘ذا٘غتٙذ وٝ اِجتٝ ایٗ ٘ىتٝ حبثٝ آٔٛسػ حضٛر

أىبٖ دعتزعی غیزحضٛری  ٔجبسی آٔٛسػإٞیت اعت وٝ 

پذیز ٔی را أىبٖ ٔغبِت درعی حجٓ ثبلایی اس داٚعّجبٖ ثٝ

ت ٔزثٛط لاٚ ٔؾى عبسد ٚ ٔٙجز ثٝ وبٞؼ ٞشیٙٝ ٞبی آٔٛسػ

ِٚی  (17)را ثزعزف ٕ٘ٛدٜ اعت  ثٝ حضٛر اججبری در دا٘ؾٍبٜ

ٝ تٟٙبیی یه راٜ حُ ثزای ث ٌیزی اس آٔٛسؽٟبی ٔجبسیثٟزٜ

تٛا٘ذ ٚ لغؼب ٕ٘ی افشایؼ ٔیشاٖ یبدٌیزی دا٘ؾجٛیبٖ ٘یغت

جبیٍشیٗ آٔٛسػ حضٛری ثخقٛؿ در ٟٔبرتٟبی ثبِیٙی در 

ٌزدد. در تبییذ ایٗ ٔغّت عؼیذی ی ٞبی ػّْٛ پشؽىرؽتٝ

غ دا٘ؾجٛیبٖ ٔمبع 191یه ٔغبِؼٝ ثز  1390٘جبت در عبَ 

 ٞبی ٔختّف ٌزٜٚ ثٟذاؽت ٚوبرؽٙبعی رؽتٝ وبردا٘ی ٚ

درٚط ثٝ فٛرت حضٛری ٚ ثمیٝ ثٝ  ٔذیزیت ا٘جبْ داد. ٘یٕی اس

آسٖٔٛ  ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زات دا٘ؾجٛیبٖ در .ؽىُ ٔجبسی ارائٝ ٌزدیذ

 .(18)ٔجبسی تفبٚت ٔؼٙبداری ثب ٞٓ ٘ذاؽتٙذ  حضٛری ٚ

ٔمبیغٝ تبثیز دٚ رٚػ آٔٛسػ در  1395وٛٞپبیٝ سادٜ در عبَ 

آؽٙبیی ثب ٚعبیُ ٚ »ٔجبسی ٚ عٙتی در یبدٌیزی درط 

ٞب ثز دا٘ؾجٛیبٖ دٚرٜ تجٟیشات د٘ذا٘پشؽىی ٚ ٍٟ٘ذاری آٖ

دوتزای ػٕٛٔی د٘ذا٘پشؽىی دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی ؽٟیذ 

رٚػ آٔٛسؽی ٔجبسی ٘تیجٝ ٌزفتٙذ دا٘ؾجٛیبٖ در ثٟؾتی 

وغت ٕ٘ٛد٘ذ در آسٖٔٛ ٔؾبثٝ آٔٛسػ عٙتی ٔٛفمیت لاسْ را 

(19). 

اس ثزٌشاری  دا٘ؾجٛیبٖ تتٛجٝ ثٝ ٔیشاٖ رضبیثب  ثٙبثزایٗ

ٌزا٘ذ را٘ذ ٚ افشایؼ عغح دا٘ؼ آٟ٘ب در تحمیك حبضز ثخقٛؿ 

در ؽزایظ پب٘ذٔی ٚیزٚط وزٚ٘ب وٝ أىبٖ آٔٛسػ حضٛری ثٝ 

ثحث ٞبی ٌزٚٞی ٔجبسی ثزٌشاری ٔیشاٖ وبفی ٚجٛد ٘ذارد، 

ٚاحذٞبی آٔٛسػ ثبِیٙی ٔفیذ ٚالغ ؽٛد ثزٌشاری  درتٛا٘ذ ٔی

 ٞبی ٚاثغتٝی ػّْٛ تٛا٘جخؾی ٚ رؽتٝٞبعبیز دا٘ؾىذٜ آٖ در

. ٕٞچٙیٗ ثب تٛجٝ ثٝ ٘ظز اوثز دا٘ؾجٛیبٖ ٌزددپیؾٟٙبد ٔی

آٔٛسػ ٔجبسی ٕ٘یتٛا٘ذ ثٝ ػٙٛاٖ رٚػ غبِت ٔجٙی ثز ایٙىٝ 

ٟٔبرتٟبی  آٔٛسػدر اعتفبدٜ ؽٛد؛  پظ ثٟتز اعت ٌزا٘ذ را٘ذ 

آٔٛسػ چٟزٜ ثٝ چٟزٜ، جٟت در وٙبر ثقٛرت تزویجی ثبِیٙی 

 .ز چٝ ثٟتز آٔٛسػ دا٘ؾجٛیبٖ اعتفبدٜ ٌزددارتمبء ٞ

                                                         

 ًتیجِ گیری

 بدیس تب ٔتٛعظ تیرضبثٝ عٛر وّی ٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ 

ؾجٛیبٖ ذ ٌزا٘ذ یثزٌشار در راآٟ٘ب  ٚ افشایؼ عغح ػّٕی دا٘  را٘

٘ؾبٖ داد.  یٛتزاپیشیف ٚ یٌفتبردرٔب٘ ٌزٜٚ دٚ در یٔجبس

 ظیؽزا در ثخقٛؿ وٙٙذ یٔ ؾٟٙبدیپ٘ٛیغٙذٌبٖ ایٗ ٔمبِٝ، 

ىبٖ ػذْ ٚ وزٚ٘ب زٚطیٚ یپب٘ذٔ  ثحث یثزٌشار ،یحضٛر آٔٛسػ أ

ؾىذٜ زیعب در یٙیثبِ آٔٛسػ یٚاحذٞب در یٔجبس یٌزٚٞ یٞب -دا٘

 .زدیٌ فٛرت ٚاثغتٝ یٞبرؽتٝ ٚ یتٛا٘جخؾ ػّْٛ یٞب

 

 تشکر ٍ قدرداًی

٘ٙذ وٝ اس وّیٝ دا٘ؾجٛیبٖ ٚ ٕٞىبرا٘ی وٝ در پضٚٞؾٍزاٖ لاسْ ٔیذا

ایٗ پضٚٞؼ ذ. ا٘جبْ ایٗ عزح ٕٞىبری ٕ٘ٛد٘ذ تؾىز ٚ لذردا٘ی وٙٙ
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ثب ثزٌزفتٝ اس عزح تحمیمبتی تقٛیت ؽذٜ ثب وذ اخلاق 

دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ  در IR.AJUMS.REC.1399.707 ؽٕبرٜ

 .ٔیجبؽذ پشؽىی جٙذی ؽبپٛر اٞٛاس
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Abstract 

Introduction: With the Coronavirus pandemic, disability and the students’ absence in clinical settings, the 

educational system of the Faculty of Rehabilitation Sciences of Jundishapur University of Medical Sciences 

decided to hold a virtual grand round, teaching the clinical courses to address the shortcomings of clinical 

education. This study aimed to investigate the level of satisfaction and learning of students from holding the 

Grand Round. 

Methods: The present study was quasi-experimental study. The study population consisted of 36 

undergraduate students in physiotherapy and speech therapy; The Grand Round in specific cases of the 

disease was presented to students, in the clinical training. Data were collected using a researcher-made 

questionnaire to assess the level of satisfaction with the virtual grand round and an electronic test to assess 

learning from the topics. 

Results: The majority of students were moderate to highly satisfied (more than 70%) with the virtual grand 

round in speech therapy and physiotherapy groups. There was a significant difference between test scores 

before and after the grand round of the speech therapy group (P= 0.002), whereas, in the physiotherapy 

group there was no significant difference between the scores before and after the test (P= 0.3).  

Conclusions: Regarding the level of students' satisfaction retaining the Grand Round and increasing their 

level of knowledge, it is suggested that virtual group discussions be held in clinical education courses in 

other faculties of rehabilitation sciences and related fields, especially during pandemic conditions of 

coronavirus and the impossibility of face-to-face training. 

Keywords: Virtual grand round, Satisfaction, Learning, Physical therapy, Speech therapy 
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