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بر انگیزش تحصیلی  یدمیپیلسیو درمان د صیتشخ مبحثدر  ترکیبی روش به آموزشتأثیر  مقایسه

 یان و کارورزان پزشککارآموز

 *5، یحیی محمدي4زادهنسرین امیرآبادي، 3امیرحسین غلامی منظري،  2مجید زارع بیدکی، 1 طوبی کاظمی

  

  چکیده

هر  یدانشگاه ستمیو س یآموزش عال ياست که در حوزه یاز موضوعات یکی هاانگیزش تحصیلی دانشجویان در دانشگاه :مقدمه

انگیزش بر  گذارتأثیر عوامل مهم و از. است ینظام آموزش عالکیفیت  یابیمهم در ارز يها از شاخصو  دارد يادیز تیاهم يکشور

 روش به آموزش تأثیر مقایسهحاضر مطالعه هدف بر این اساس  .در کلاس درس است دیاسات سیتدر يهاروش ان،یدانشجو تحصیلی

 .ی بودان و کارورزان پزشککارآموزبر انگیزش تحصیلی  یدمیپیلسیو درمان د صیتشخ مبحثدر  ترکیبی و سخنرانی

ز و کارور کارآموزنفر  100بر روي  که است کنترل گروه و آزمونپس و آزمونشیپ با یتجرب مهین نوع از حاضر پژوهش :روش بررسی

 50 کنترلنفر و  50مداخله (نمونه مورد مطالعه به صورت تصادفی در دو گروه. شد انجام رجندیب یپزشکلب دانشگاه علوم در گروه ق

در ) ساعت در هر هفته 2(ساعت  4به مدت ) یسنت( یبه روش سخنرانی دمیپیلسیو درمان د صیتشخ مبحث. انتخاب شدند) نفر

ها از پرسشنامه محقق اوري دادهبراي جمع. شد سیتدر ر گروه مداخلهد) يحضور و يمجازآموزش (ی بیبه روش ترکگروه شاهد و 

مستقل و زوجی  Tو از آزمون  22نسخه  spssها از نرم افزار داده لیتحل و هیتجز يبرا.شد ی استفادهسؤال 20ساخته انگیزش تحصیلی 

  .تحلیل شد 05/0داري در سطح معنی

 75/6 کنترل و 6/65 ± 47/4آزمون در گروه مداخله  شیدر پ یلیتحص زشیانحراف استاندارد انگو  نیانگیم، داد نشان جینتا :نتایج

 یبیترک وهیبه ش آموزش نیبنابرا. دست آمد به 4/64 ± 13/4گروه کنترل  و 42/68 ± 64/4 مداخله گروه آزمون پس در و 68/64 ±

  .دارد يداریمعنتأثیر   P> 05/0 يردایو کارورز در سطح معن کارآموز انیدانشجو یلیتحص زشیبر انگ

بنابراین توصیه می . که به شیوه ترکیبی آموزش داده شدند بیشتر از شیوه سخنرانی بوددانشجویانی  ش تحصیلیانگیز :گیري نتیجه

 .هاي تدریس ترکیبی استفاده کنندهاي درس از روششود اساتید در کلاس

  ی، پزشکیلیتحص زشیانگ ،یسخنران ،یبیترک آموزش س،یتدر روش :هاي کلیدي واژه

  

  

  

                                                           

 .هاي قلب و عروق، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایراناستاد، مرکز تحقیقات بیماري -1

 .هاي عفونی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران-دانشیار، مرکز تحقیقات بیماري -2

  . رجند، ایرانپزشک عمومی، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بی -3

 .ایران  بیرجند، بیرجند، پزشکی علوم دانشگاه رازي، بالینی تحقیقات توسعه واحد -4

  . ریزي درسی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایراندکتراي برنامه -5

                                            y_mohammady_29@yahoo.com: پست الکترونیکی 056-32395641: ؛ تلفن)نویسنده مسئول* (

    29/10/1399 :تاریخ پذیرش                                  21/08/1399: تاریخ بازبینی                                          14/08/1399: تاریخ دریافت
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 261                                                          طوبی کاظمی و همکاران

 1399چهارم، زمستان  ، شمارهپانزدهمدوره         ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 

  مقدمه
و  فیوظا ،يعنوان کانون علم، تفکر و نوآور به یعال آموزش

علوم و معارف و  يچون توسعه و ارتقا یمهم يها تیمسئول

کشور را بر  ازیمتخصص مورد ن یانسان يروین نیو تام تیترب 

است که  یاز موضوعات یکی یلیتحص شرفتیپ ).1( عهده دارد

 تیاهم يهر کشور یدانشگاه ستمیو س یوزه آموزش عالدر ح

-یم میترس یلیتحص شرفتیپ يکه برا یچارچوب. دارد يادیز

قرار دهد  تأثیر ملت را تحت ایکشور  کی ندهیتواند آیم شود

 ان،یدانشجو یلیتحص شرفتیبر پ گذارتأثیر عوامل مهم و از). 2(

از انگیزش تحصیلی یکی  .است یلیتحص شرفتیپ زشیانگ

 ،آید و چیزي است که به رفتارملزومات یادگیري به حساب می

بخشد و در حفظ و تداوم آن به یادگیرنده شدت و جهت می

با این انگیزه، افراد تحرك لازم براي به پایان . کندکمک می

آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف، یا دستیابی رساندن موفقیت

-الیت خود دنبال میبه درجه معینی از شایستگی در کار و فع

کنند تا بالاخره بتوانند موفقیت لازم را در امر یادگیري و 

لوین انگیزش تحصیلی را شاهراه . پیشرفت تحصیلی کسب کنند

بدین معنی که هر چه انگیزه فرد . اصلی یادگیري دانسته است

براي دانستن، آموختن و تحصیل بیشتر باشد ، فعالیت و رنج و 

 خواهدمتحمل سیدن به هدف نهایی زحمت بیشتري براي ر

تحصیلی در خصوص دانشجویان و جویندگان  زشیانگ. )3( شد

بر پیشرفت  چرا که )4( علم از اهمیت بالایی برخوردار است

گذاشته و پیشرفت تحصیلی دانشجویان علوم  تأثیر تحصیلی

بدیهی است پزشکی با سلامت کل جامعه ارتباط دارد و بنابراین 

هاي آموزشی باید بر تلاش خود در جهت ارتقاء آموزش که نظام

، چرا که هر چه آموزش پربارتر باشد ، مراقبت با )5( بیفزایند

یکی از منابع ایجاد انگیزش و  .گرددتري ارائه میکیفیت مطلوب

  .)4( ي تدریس استگیري نحوهافزایش یاد

 یلیتحص شرفتیاز عوامل موثر بر پ گرید بنابراین یکی

. در کلاس درس است دیاسات سیتدر يهاروش انیدانشجو

. هاي متفاوتی دارندمدها و عملکرداهاي مختلف تدریس پیروش

هایی است که کننده اعتقادات و ارزشرفتار تدریس منعکس

هاي تدریس و یادگیري یتبراي نقش فراگیرنده در فعال استاد

  ). 6، 7، 8( قائل است

هاي ها با روشدهند که مدرسان دانشگاهتحقیقات نشان می

هایی همان روش به شترینداشته و ب یتدریس آشنایی کاف

-شرو. )9، 10( اندکنند که خود با آن آموزش دیدهتدریس می

یکی از  یروش سخنرانو متنوع  دیاسات سیتدر هاي

در کنار  یسخنران .باشدهاي تدریس میرین روشپرکاربردت

منظم و  م،یچون مقرون به صرفه بودن، ارائه مستق ییایمزا

 ادداشتیمهارت تکلم در معلم و  شیمطالب، افزا یمنطق

 کیکه نیاز جمله ا .هم دارد یبی، معایادگیرندگاندر  يبردار

و  یعمل يهاآموزش مهارت يبرا ومنفعل بوده  یروش آموزش

مناسب  يریادگي یدر سطوح بالا یذهن يها مهارت تیتقو

و ضمناً  دهد یافراد را مورد توجه قرار نم يها و تفاوت ستین

 .)11( وجود دارد رانیفراگ يزودرس مطالب برا یامکان فراموش

یادگیري، دیگر هاي سنتی تدریس و امروزه بکارگیري روش

 .)4( هاي تربیتی نسل حاضر و آینده نخواهد بودگوي نیازجواب

-یم 1یبیترک يریادگی ،یآموزش پزشک نوین يهااز روش یکی

باشد و یم يحضورو  نیآنلا يهااز آموزش یبیباشد که ترک

دانشجو علاوه بر حضور در  که است نیا آموزش نوع نیا تیمز

مند بهره کیالکترون مان از آموزشزهم یکیزیکلاس آموزش ف

هاي الکترونیکی ، ابزاري براي آموزش آموزش )12(شود یم

هاي علوم مداوم پزشکی و علوم پایه هستند و براي دانشگاه

 .)13( آیندپزشکی به عنوان یک استراتژي مهم به حساب می

 عمدتاً که يحضور يها کلاس در نکهیبا توجه به ا نیبنابرا 

در  دانشجو رساختنیدرگ يبرا یکممحورند، فرصت   یسخنران

است، استفاده از  استاد اریر اختد يریادگیآموزش و  ندیفرا

را  يشتریزمان ب تواند یم نترنتیبر وب و ا یمبتن يها يفناور

. و دانشجو قرار دهد استاد اریدر اخت یکلاس يها خارج از ساعت

 يرا برا سیفعال تدر يها روش يو اجرا یطراح ،یژگیو نیا

 ینیبال در آموزش ژهیو به) 14( ساخت خواهد سریاستادان م
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262 ترکیبی روش به آموزش تأثیر مقایسه...                                                                          

 1399چهارم، زمستان  ، شمارهپانزدهمدوره         ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدنشگافصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دا

 

 که در گروه قلب یدمیپیلسیو درمان د صیتشخ مبحثمثل 

 .است یعموم یاز موضوعات مهم دوره پزشک یکی

 یسطح سرمهر گونه اختلال در  يبه معنا یدمیپیلسید

 باشدیم یعیرطبیکاهش غ ای شیشامل افزا که هاست یچرب

 يماریبروز ب يخطر برا یاز عوامل اصل یکی یدمیپیل سید )15(

ذکر  یطیعروق مح يماریو ب يسکته مغز ،يکرونر يهاانیشر

 بهو درمان مناسب آن  صیتشخ آموزشلذا  ؛)16( است دهیگرد

 یقلب يهايماریباعث کنترل و کاهش ب یپزشک انیدانشجو

ر را یفراگ شتریب رکردنیکه درگ. خواهد شد مارانیب در یعروق

 یبیترک مدل يساز ادهیپو  طلبد یم يریادگی ندیدر فرا

. رساند ياری هدف نیرا در تحقق ا دیاسات تواند یم يریادگی

 هر ییکارا از یبیترک ستمیس ییکارآ که اندداده نشان مطالعات

 در خصوص به کردیرو نیا. است شتریب ییتنها به ستمیس دو

 ارتباطات و هامهارت يریگادی تیاهم به توجه با یپزشک علوم

 نیا پس با توجه به مهارتی بودن .)17( است ترموفق يفردنیب

در  یپزشک انیآموزش دانشجو ادیز اریبس تیاهم و موضوع

چه از نظر محتوا و چه  یدمیپیلسیو درمان د صیتشخ يحوزه

طلبد، تا بتواند رضایت میرا  یآموزش ايهوهیشتدریس، از نظر 

با توجه بنابراین . و انگیزش تحصیلی دانشجویان را تقویت کند

به  را یدرس يمحتوا يحجم بالا دیبا دیاسات کهنیبه ا

در  يکلاس درس حضور و دهند آموزش و ارائه انیدانشجو

از  ازین محدود امکان ارائه حجم گسترده و مورد یمدت زمان

 وگذارد یاستاد نم ارین را در اخترایبه فراگ یآموزش يمحتوا

 ینیکند تا استاد بالیامکان را فراهم م نیا یبیآموزش ترک

آن  میخود را که ارائه و تفه یدرس يبتواند آن بخش از محتوا

 يدارد به شکل مجاز ازین ياز بازه کلاس حضور شتریب یبه زمان

هدف از  لذا .دهد ارائه یکیالکترون یدرس يو در قالب محتواها

و درمان  صیتشخ"مبحث  سیتدر یانجام مطالعه حاضر، بررس

تأثیر  سهیو مقا یبیترکو  یبا دو روش سخنران "یدمیپیلسید

ان و کارآموز یلیتحص شرفتیو پ زشیدو روش بر انگ نیا

  .بود یکارورزان پزشک

  

  کار روش

 شیپ مدل و یاز نوع شبه تجرب طرح نیاپژوهش  روش

ارورز ک 100شامل  يآمار جامعه. بودپس آزمون –آزمون

آموزش خود در بخش  يدوره 96که از مهرماه  بودند پزشکی

رضایت آگاهانه کلیه فراگیران  .بودند کرده قلب را شروع

نظر کننده در طرح به عنوان معیار ورود به مطالعه مدشرکت

کنندگان به شکل بعد از تصویب طرح، شرکت. قرار گرفت

در گروه . تصادفی در دو گروه کنترل و مورد قرار داده شدند

جلسه تدریس که در طول  5 مدت بهکارورزان  یتمامکنترل، 

 یسنت روش به یدمیپیلسید درسبرگزار گردید،  اهیک م

ابتدا  به این صورت که در جلسه اول. ندشد داده آموزش

قرار گرفت و  انیدانشجو اریدر اخت یلیتحص زشیانگ پرسشنامه

 ف،یتعر( یدمیپیلسیمقدمات بحث د سپس. دیگرد لیتکم

 قالب در محتوا ارائه با یبه صورت سخنران) تیو اهم وعیش

 جلسه دو در. شد ارائهو پرسش و پاسخ در کلاس  نتیوپاورپ

، میعلل، علا شامل یدمیپیلسیمباحث د هیبعد بق یدرس

هم به صورت  بازو درمان  صی، تشخي، غربالگريبندمیتقس

پرسش و پاسخ در  زینو  نتیبا استفاده از پاورپو یسخنران

-سیبحث د يبندهفته آخر جمع در. دیکلاس برگزار گرد

 یدمیپیلسیمورد د 12 یمعرف شامل که گرفت انجام یدمیپیل

 در. دیرس انیبه پا انیلازم توسط دانشجو يهاارائه درمان زیو ن

 داده انیبه دانشجو زشیانگ پرسشنامهمجدداً  جلسه نیآخر

  . شد

 از. انجام گرفت یبیترک وهیبه ش سیتدر ،مداخله گروه در

 يهاآموزش زا یبیترک شامل یبیترک روش به سیتدر که آنجا

-سیموضوع د سیتدر جلسه پنج. باشدیم يمجاز و يحضور

 ارائه) 1: انجام گرفت بخش دوتوسط استاد درس در  یدمیپیل

ارائه ) 2و  یسنت وهیو به ش يحضور يهاکلاس در محتوا

 عمدتا یکیالکترون يریادگی تیریمد سامانه در یدرس يمحتوا

 يهافرمت گرید نیاما همچن ،ییویدیو يهاپیکل قالب در

 ریتصو ورد، نت،یپاورپو ،اف يد یصوت، پ همچون ،یکیالکترون

 يمجاز سیتدردرس و  کلاس در يحضور سیتدر جلسات. ...و

 در کی صورت به یکیالکترون يریادگی تیریمد سامانه قیطر از
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به  یبیدر روش ترک سیجلسه تدر نیاول. انجام گرفت انیم

در  یلیتحص زشیانگ هپرسشنامو  دیگرد برگزار يشکل حضور

 نیدر خصوص ا يامقدمه سپس. قرار گرفت انیدانشجو اریاخت

 يریادگیشد و سامانه  ذکر انیدانشجو يبرا سیتدر وهیش

 انیدانشجو يباز شده و روش استفاده از آن برا یکیالکترون

 ارائه مباحث تاخواسته شد  انیداده شد و از دانشجو حیتوض

به  را یآموزش يدهایاسلا و ییویدیو يهاپیکل قالب در شده

سپس جلسات حضوري و مجازي . ندیطور منظم مطالعه نما

هاي بعد به شکل یک در متناسب با نوع محتوا در طول هفته

جلسه دو ساعته به  کیهفته  نیدر آخر. میان انجام گردید

 ماریمورد ب 12 یمعرف زیو نحضوري صورت پرسش و پاسخ 

 پرسشنامه پایان سپس درصورت گرفت و  یدمیپیلسید

 جهت. قرار گرفت انیدانشجو اریاخت در یلیتحص زشیانگ

شده در  سیتدر یآموزش يمحتوا ارائه شدن کساناطمینان از ی

 ییاز مباحث و محتوا یستیچک ل کنترل و مورد، دو گروه نیب

قرار  درساستاد  اریشود آماده و در اخت سیکه قرار بود تدر

  .گرفت

 و یکیبه شکل الکترون یدمیپیلسیدرس د يارائه محتوا يبرا

 يمحتواابتدا  ، يریادگی تیریمد ستمیس درآن  يبارگذار

. دیگرد هیته ییویدیو يهاپیدرس به شکل کل یکیالکترون

در نظر  قهیحدود پنج دق ییویدیو يهاپیاز کل کی هر يمحتوا

ابتدا استاد  ،ییویدیو يهاپیاز کل کیهر  هیته يبرا. گرفته شد

 یکیالکترون يریادگیمرکز  يلمبرداریف ویدر استوددرس 

 توسطکرد و یم سیپرده سبز تدر يدانشگاه و در جلو

 سپس. شدیم يلمبرداریف مربوطه سیتدر ازکارشناس مرکز 

 لمیف شیرایو ضمن ژه،یو يهاجلوه از استفاده با مرکز کارشناس

            ریپرم یادب افزار نرم از استفاده با شده ضبط

(Adobe Premier) با را استاد يدهایاسلا يمحتوا شینما 

 به تاساخت یتوسط استاد منطبق م شده ارائه درس يمحتوا

 کی هر. شود آماده ییویدیو پیکل کی قالب در وهمزمان  شکل

 مختلف یموضوع نیعناو يشده دارا هیته یآموزش يهاپیاز کل

 یدرس تؤالاس از يامجموعه پیهر کل انیبود و از جمله در پا

امکان وجود داشت که  نیو ا بود شده داده قرارآن  يمحتوا از

 هر پ،یکل هردر  یموضوع نیعناو ستیدانشجو با مشاهده ل

 باشد لیمارا که  پیکلت هر بخش از سؤالا ایو  یعنوان موضوع

 ییویدیو يهاپیدر مرحله بعد کل. دینما مشاهدهو بارها  بارها

در  و (LMS)دانشگاه  يریادگی تیریمد ستمیسشده در  مادهآ

 کارورز انیدانشجو هیکل که يمجاز درس کلاس کی داخل

حال  نیدر ع. شد داده قرار بودند، شده آن عضو مطالعه مورد

آن  یآموزش ییویدیو پیکل که یدرس نیاز عناو کیهر  يبرا

در  زین مربوطه یدرس يمحتوا نتیپاورپو لیفاشده بود،  هیته

  .قرار داده شد کورمذ يکلاس درس مجاز

ي محقق ساخته سنجش انگیزش تحصیلی ت پرسشنامهسؤالا

 ينظر ،موافقم ،کاملاً موافقمهاي با گزینه سؤال 20نیز شامل 

، 5بود که گزینه کاملا موافقم نمره  کاملاً مخالفم،مخالفم ،ندارم

، کاملا 2، مخالفم نمره 3، نظري ندارم نمره 4موافقم نمره 

براي تعیین . بود 100تا  20ي نمرات از دامنه و 1مخالفم نمره 

و  یآموزش پزشک متخصصنفر  10 اریدر اخت ،پرسشنامهروایی 

پایایی این ابزار به روش آلفاي کرونباخ .قرار گرفت  گروه قلب

 يآورجمع انیاز پا پس .به دست آمد 85/0براي آزمون 

-ي پیشهاآزمون جینتا ها ،بندي چک لیستو کد اطلاعات

براي شده و  SPSS 22 نرم افزار وارد آزمونزمون و پسآ

و ) میانگین و انحراف استاندارد(ها از آمار توصیفی تحلیل داده

مستقل در سطح  Tزوجی و  Tکاي اسکوئر ، (آمار استنباطی 

ین مطالعه به تایید کمیته ا .استفاده شد )P ≤ 0.05معناداري 

علوم  در دانشگاه IR.BUMS.REC.1397.146اخلاق 

کنندگان رسیده و رضایت آگاهانه کلیه شرکت بیرجندپزشکی 

  .اخذ شده است

  

  هایافته

کننده در مطالعه حاضر  دانشجوي شرکت 100از مجموع 

زن و ) نفر30( 60%نتایج نشان داد که در گروه یادگیري سنتی 

 64% یادگیري ترکیبیمرد بودند و در گروه ) نفر 20( %40

مرد بودند که دو گروه از نظر ) نفر18( 36%زن و ) نفر32(
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 یلیمقطع تحص نیب).  P= 837/0( متغیر جنس همگن بودند

و آموزش به  یسنت وهیدر دو گروه آموزش به ش انیدانشجو

و ).  P< ٠۵/٠( وجود نداشت داريیتفاوت معن یبیترک وهیش

براي نرمال بودن  .)1جدول ( همگن بودند ظرن نیدو گروه از ا

 اسمیرنوف- کولموگروفد بررسی، از آزمون متغیرهاي مور

تمام متغیرهاي مورد مطالعه داراي توزیع نرمال . شد استفاده

قرار  05/0از داري بدست آمده بیشتر باشد چون مقدار معنیمی

  .دارد

  

  جنسیت دانشجویان در دو گروه آموزش به شیوه سنتی و آموزش به شیوه ترکیبی فراوانی توزیع: 1دول ج

  نتیجه آزمون   ترکیبی  سنتی  متغیر

  کاي اسکوئر 

P value 

  درصد  تعداد  درصد  تعداد

١٧٠/٠ = X2 64  32  60  30  زن  جنس  P = ٨٣٧/٠  

  36  18  40  20  مرد

٠٠٠/٠ = X2  50  25  50  25  کارآموز  مقطع تحصیلی  

  

P = ١ 

  50  25  50  25  کارورز

  

ین و با استناد به آزمون تی مستقل، ب 2براساس جدول 

بر اساس دو  زمونآان و کارورزان در پسکارآموزگیزش میزان ان

داري روش ترکیبی در مقایسه با روش سخنرانی تفاوت معنی

 بین اختلاف میانگین نمره میزان همچنین .وجود داشت

آزمون آزمون و پسدر روش ترکیبی در پیش تحصیلی گیزشان

 اختلاف نبی اما .)P > ٠۵/٠( داري وجود داردتفاوت معنی

در روش تدریس  انگیزش تحصیلی میزان نمره میانگین

داري وجود آزمون تفاوت معنیآزمون و پسسخنرانی در پیش

 .)P < ٠۵/٠( ندارد

  

  ان و کارورزان به روش آموزش ترکیبی در مقایسه با روش سخنرانیکارآموزانگیزش تحصیلی در  ينمره میانگینمقایسه : 2جدول 

  بعد از مداخله  قبل از مداخله  نوع آموزش متغیر وابسته
نتایج آزمون تی 

  وابسته
P-value 

      میانگین ± انحراف معیار  میانگین ± انحراف معیار  تعداد    

میزان انگیزش 

  تحصیلی

   t  699/0 = P=  388/0  4/64 ± 13/5  6/64 ± 75/3  50  سنتی

   t  007/0 = P=  83/2  4/68 ± 64/6  6/65 ± 47/4  50  ترکیبی

  نتیجه آزمون تی مستقل
100  

186/1  =t 

  

349/3 =t  

  -  

P-value 239/0 =  P  001/0=  P  
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و با استناد به آزمون تی مستقل، بین  3براساس جدول 

 ان و کارورزانکارآموزتحصیلی  ي میزان انگیزشمیانگین نمره

در پیش و  و ترکیبی در گروه تدریس به روش سخنرانی پزشکی

داري وجود نداشت اساس جنس تفاوت معنی آزمون برپس

)٠۵/٠ >P (.   

  

  

تدریس به روش سخنرانی و ترکیبی بر اساس ان و کارورزان در گروه کارآموزمیزان انگیزش تحصیلی  يمقایسه میانگین نمره: 3جدول 

  جنس

  جنس  شیوه آموزش متغیر

  بعد از مداخله  قبل از مداخله

  میانگین ± انحراف معیار  نمیانگی ± انحراف معیار  تعداد

انگیزش 

  تحصیلی

  سنتی

  50/64 ± 21/5  63/64 ± 53/3  30  زن

  35/64 ± 15/5  75/64 ± 15/4  20  مرد

  50  نتیجه آزمون تی مستقل
107/0  =t 

916/0 =  P  

100/0  =t  

921/0 =  P  

  ترکیبی

  28/67 ± 62/5  71/65 ± 46/4  32  زن

  44/70 ± 93/7  55/65 ± 63/4  18  مرد

  نتیجه آزمون تی مستقل
50  

122/0  =t  

  

642/1  =t  

  

P-value 903/0 =  P  107/0 =  P  

  

مستقل، بین  و با استناد به آزمون تی 4براساس جدول 

در گروه تدریس به تحصیلی  ي میزان انگیزشمیانگین نمره

مقطع آزمون بر اساس در پیش و پس و ترکیبی روش سخنرانی

  ). P < 05/0( داري وجود نداشتیتفاوت معن تحصیلی

  

ان و کارورزان در گروه تدریس به روش سخنرانی و ترکیبی بر اساس کارآموزمیزان انگیزش تحصیلی   يمقایسه میانگین نمره: 4جدول 

  مقطع تحصیلی

  مقطع تحصیلی  شیوه آموزش  متغیر

  بعد از مداخله  قبل از مداخله

  میانگین ± راف معیارانح  میانگین ± انحراف معیار  تعداد

انگیزش 

  تحصیلی
  سنتی

  74/64 ± 65/4  45/64 ± 41/3  25  کارآموز

  98/63 ± 45/5  65/64 ± 24/4  25  کارورز
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  بحث

هدر آموزش پزشکی ب ترکیبییادگیري آموزش و  استفاده از

وري اطلاعات در شرایط اعنوان یکی از مسائل کلیدي توسعه فن

ید وري ویروس کوحلی براي آموزش در شرایط فراگیراهفعلی و 

هاي علوم پزشکی در جهان در بسیاري ازدانشکده. باشدمی 19

در شرایط  هاي آموزشی جدیدحال تلاش براي تدوین روش

روش تدریس . باشنددر امر یادگیري دانش آموختگان می حاضر

 پایه علوم و بالینی آموزش براي ابزاريوري، امبتنی بر فن

عنوان یک  پزشکی به هاي علومي دانشگاهبرا و هستند

هدف از انجام مطالعه بنابراین . آینداستراتژي مهم به حساب می

 دو روش تدریس سخنرانی و ترکیبی تأثیر مقایسهحاضر، 

ان و کارآموزبر میزان انگیزش تحصیلی در ) ترکیبیو  یسخنران(

   .بود کارورزان پزشکی

ن و اکارآموز تحصیلی زشیانگ زانیم نیبنتایج نشان داد که 

با روش  سهیدر مقا یبیآزمون در روش ترککارورزان در پس

و بقایی در مطالعه  .توجود داش يتفاوت معنادار یسخنران

همکاران مشخص شد در صورتی که در آموزش الکترونیک از 

موجب افزایش انگیزش فراگیران  اصل اول آموزش استفاده شود

شد  مشخص اعلامی و محمديي در مطالعه). 18(شود می

مثبت  تأثیر بر یادگیري فراگیران ترکیبی استفاده از آموزش

توان نتیجه گرفت احتمالاً دارد که با توجه با یافته مطالعه می

بهتر انجام می ترکیبییادگیري در فراگیران در روش آموزش 

نشان داد که تفاوت در مطالعه خود ) 13(ضرابیان  ).19(پذیرد 

هاي انگیزش و آزمایش در مولفه داري بین دو گروه گواهمعنی

معنی که دانشجویان گروه روش تدریس بدین. وجود دارد

، که با این اندترکیبی در پس آزمون نمره بالاتري کسب کرده

و  Lehmann R مطالعه همچنین. نتایج همخوانی دارد

ها را به لمیف استفاده از انینشان داد، دانشجو )20( همکاران

در  سیتدر يبرا یآمادگ يریادگی يبرا دیروش مف کیعنوان 

 OSCE  )Objectiveآزمون نیو همچن ماریب نیبال

Structured clinical examination( کردند و در  انیب

 يریادگیدر مورد تجربه  يادآوری يبرا یها را روشمجموع آن

 حیترج انینشان داد که دانشجو جینتا نیهمچن. در نظر گرفتند

 ،یکیآسان تکن یها، با دسترسلمیاز ف يددهند به صورت فریم

استاندارد  يهاو روش ماریب نیمتفکرانه با آموزش در بال بیترک

در  رانیفراگ زشیبالا بودن انگ. نشان داده شده، استفاده کنند

را  یبیترک سیاست که روش تدر نیا انگریب یبیروش ترک

 یوانخهم حاضر يبا مطالعه جهینت نیکه ا دهندیم حیترج

ترکیبی، تدریس به شیوه با توجه به اینکه رویکرد  .دارد

پذیري زیادي را در خصوص دسترسی به منابع،  انعطاف

تکالیف و مواردي  ه، انجام و ارائدانشجو ارتباطات میان استاد و 

از این دست براي دانشجویان به همراه دارد، در نتیجه باعث 

اجتماع مچنین ه. شود ها از روش آموزش میبیشتر آن انگیزش

و شیوة آموزش برخط در یک  حضوريمزایاي روش آموزش 

محتوا و در نتیجه برآوردن نیازهاي  ههاي ارائ رویکرد، تنوع روش

همگی این موارد در کنار هم باعث تقویت  دانشجویان،گوناگون 

  .شود می انگیزش تحصیلی دانشجویان

-شرواز  درستدر صورت بکارگیري توان گفت بنابراین می

تواند سیستم ها میتدریس، اصول و استانداردالکترونیکی هاي 

  50  نتیجه آزمون تی مستقل
174/0  =t 

898/0 = P   

214/0  =t  

841/0 = P   

  ترکیبی

  58/67 ± 12/6  54/65 ± 35/4  25  کارآموز

  98/68 ± 01/7  02/65 ± 65/4  25  کارورز

  نتیجه آزمون تی مستقل
50  

139/0  =t  

  

642/0  =t  

  

P-value 854/0 = P   542/0 =  P  
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باشد و با ارائه یک نظام را به همراه داشته موفق و کارآمدي 

هماهنگ  فراگیرانسازي شده که بتواند با سطح علایق شخصی

. یادگیري در آنان گرددو علاقه شود موجب ارتقاء انگیزه 

حرك انسان براي در واقع همان نیروي مش تحصیلی انگیز

باشد به او می هاي یاددهی و یادگیريو فعالیتانجام رفتارها 

 از انگیزه کافی براي انجام یک فعالیت دانشجوییاي که اگر گونه

را ترك خواهد  فعالیت آموزشیبرخوردار نباشد، آن  یادگیري

طور کلی زمانی که به دنبال ایجاد تغییرات پایا و به ).21( کرد

ها  هستیم و زمان کافی براي اعمال برنامه گیريیاد مستمر

 پس .داریم کار با سیستم انگیزش نتایج مفیدتري خواهد داشت

محتوا، (برنامه درسی هاي یادگیري الکترونیکی باید از نظر دوره

 -هاي مناسب یاددهیهدف، سازماندهی و بکارگیري روش

و انگیزه  ب ایجاد علاقهموج تا بوده کافی غناي داراي) یادگیري

گردند در غیر این صورت موجب اتلاف  دانشجویانیادگیري در 

  .خواهد شدهزینه و زمان 

ي میزان بین میانگین نمرههمچنین نتایج نشان داد که 

در گروه تدریس به روش  تحصیلی دانشجویان انگیزش

- و مقطع تحصیلی در پیش بر اساس جنس و ترکیبی سخنرانی

در این . داري وجود نداشتعنیتفاوت م آزمونآزمون و پس

با توجه به نتایج این بنابراین . زمینه مطالعه مشابه یافت نشد

و علاقه در دانشجویان علوم  ش تحصیلیپژوهش و اهمیت انگیز

هاي توان به اساتید توصیه نمود که در کنار روشپزشکی می

هاي ترکیبی جهت افزایش انگیزه و سنتی از روش تدریس

استفاده از این روش تدریس  .استفاده نمایند یاندانشجوعلاقه 

هاي حضوري تعطیل و نیمه در شرایط حاضر که کلیه کلاس

از . به عنوان نقطه قوت محسوب شود دتوانتعطیل است می

با توجه به یکسان بودن پرسشنامه  پژوهشاین هاي  محدودیت

 قبل و بعد، امکان وقوع تورش ناشی انگیزش تحصیلیسنجش 

ویژه در گروه آموزش سنتی، به دلیل بهها  س شدن نمونهحسا به

آزمون، وجود آزمون و پستر بودن فاصله زمانی بین پیشکوتاه

   .داشت

                                                        

  گیرينتیجه

میزان انگیزش تحصیلی دانشجویان در روش ترکیبی بیشتر 

راین روش ترکیبی می تواند همپاي بناب. از روش سخنرانی بود

روش سخنرانی به عنوان یک روش تدریس در شرایط حاضر 

خصوصا اینکه فراگیران در . ها مورد استفاده قرار گیرددانشگاه

بنابراین در  .روش ترکیبی از انگیزش بیشتري برخوردار بودند

باید از رویکرد و پزشکی  کارآموزتدریس دانشجویان کارورز و 

هاي خود استفاده ادگیري ترکیبی در تدوین استراتژينگرش ی

نمایند تا بتوانند محتواي آموزشی مناسب و درست را در 

 ايو داراي صلاحیت حرفه شایسته پزشکچارچوبی بهینه براي 

  .در زمان مناسب بکار گیرند

  

  تشکر و قدردانی

این پژوهش مستخرج از پایان نامه پزشکی عمومی در 

شکی بیرجند با کد دانشگاه علوم پز

IR.BUMS.REC.1397.146 از معاونت پژوهشی  .باشدمی

دانشجویان و همچنین از کلیه بیرجند  دانشگاه علوم پزشکی

پژوهش، که در انجام  کننده در اینشرکتو کارورز و  کارآموز

  .شود می این تحقیق ما را یاري نمودند، سپاسگزاري
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Abstract 

Introduction: Academic motivation of students in universities is one of the highly important issues in the higher 

education and university system of any country and is one of the significant indicators in evaluating the quality of 

the higher education system. One of the important and influential factors on students' academic motivation is the 

teaching method of faculties in the classroom. Therefore, this study aimed to compare the effectiveness of lecture 

and mixed training methods for the diagnosis and treatment of dyslipidemia topic on the academic motivation of 

medical clerks and interns. 

Methods: This is a quasi-experimental study (pre-test, post-test, and a control group), which was performed 

with 100 clerks and interns in the cardiology department of Birjand University of Medical Sciences. The 

study samples were randomly assigned into two groups (n = 50 cases; n = 50 controls). The subject matter of 

diagnosis and treatment of dyslipidemia was taught for 4 hours (2 h per week) using the lecture (traditional) 

method in the control group and mixed method in the case group. A 20-item researcher-made motivation 

questionnaire was used to collect data. The data were analyzed in SPSS software version 22 using the 

independent and paired t-test. The significance level was set at P < 0.05. 
Result: The results showed that the mean and standard deviation values of academic motivation at baseline 

were 65.6 ± 4.47 in the case group and 64.68 ± 6.75 in the control group. In the post-intervention phase, 

these were 68.42 ± 4.64 in the cases and. 64.4 ± 4.13 in the controls. Therefore, mixed education has a 

significant effect on the academic motivation of clerks and interns at the significant level of P < 0.05. 

Conclusion: The academic motivation of students who were taught using the mixed method was higher 

than that of the lecture method. Therefore, it is recommended that teachers use mixed teaching methods in 

the classroom. 

Keywords: Teaching method, Combined education, Lecture, Academic motivation, Medical student 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: 056-32395641, Email: y_mohammady_29@yahoo.com. 

This paper should be cited as: 

Kazemi T, Zare Bidaki M, Gholami manzari AM, Amirabadizadeh N,Mohammadi Y. Comparison of the 

effectiveness of lecture and mixed training methods for the diagnosis and treatment of dyslipidemia topic on the 

academic motivation of medical clerks and interns. J Med Edu Dev; 15(4): 260–270.  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

15
i4

.5
90

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
9-

25
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v15i4.5903
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1161-fa.html
http://www.tcpdf.org

