
 Journal of Medical Education and Development                  هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش علَم پسشکی یسدهجلِ           

 Vol.16, No.1, Spring 2021                                                                                                   1411بْبر  ،1، شوبرُ شبًسدّن دٍرُ

  Pages: 66 - 76                              77 - 67 صفحِ: 

 یفیک مطالعه کی: یلیتکم لاتیتحص انیداوشجو وامه انیپا وگارش روود در دیاسات تجارب هییتب
 4بْوٌی افشیي ،3طبّرُ پبشبیی، *2پرٍاًِ تیوَری ،1ٍلیئیسیٌب 

 چکیده

ای هٌحلش ًـدَ ٍ اػبتیذ تدشثًِبهِ اػت وِ خٌجِ آهَصؿی ٍ پظٍّـی داؿتِ ٍ ثشای داّبی هْن دٍساى تحلیلات تىویلی ًگبسؽ پبیبىیىی اص ثخؾ: هقدهِ

 ی اًدبم ؿذ. لیتىو لاتیتحل بىیًبهِ داًـدَبىیدس سًٍذ ًگبسؽ پب داًـگبُ فلَم پضؿىی وشدػتبى ذیتدبسة اػبت يییتجثبؿذ. هغبلقِ حبضش ثب ّذف فشد هی ثِ

اػتبد ؿبغل دس  12 ّذفوٌذ یشیگ سٍؽ ًوًَِثب . اًدبم ؿذ 1398دس ػبل ی لشاسداد یهحتَا لیتحل ثِ سٍؽٍ  یفیو سٍیىشدثب حبضش هغبلقِ  رٍش بررسی:

-ػبختبسهٌذ ثِ وِیاًتخبة ٍ ثب آًبى هلبحجِ ًًبهِ داًـدَیبى تحلیلات تىویلی ثِ فٌَاى اػتبد ساٌّوب داًـگبُ فلَم پضؿىی وشدػتبى ثب تدشثِ هـبسوت دس پبیبى

 لشاس گشفت.  لیٍ تحل ِیهَسد تدض شاسدادیتحلیل هحتَی لٍ ثب سٍؽ  غیًَ ّب ضجظ، دػت فول آهذ. هلبحجِ

ی دس ساثغِ ثب تدبسة اخشائ هـىلات( 4ٍ  فیضق یگشٍّ وبس( 3 ل،یتحل ًذاؿتيتیاٍلَ( 2ًجَدى داًـدَ، آهبدُ (1 ّب چْبس عجمِاص تحلیل دادُ ًتبیج:

 ًبهِ اػتخشاج گشدیذ.وٌٌذگبى دس سًٍذ ًگبسؽ پبیبىهـبسوت

ًبهِ ایدبد آهبدگی ٍ دسگیش ؿذى ثیـتش داًـدَیبى ثب سًٍذ ّبی هغبلقِ ٍ ًمؾ هْن اػبتیذ ٍ داًـدَیبى دس سًٍذ ًگبسؽ پبیبىتِثب تَخِ ثِ یبف گیری: ًتیجِ

د ًبهِ پیـٌْبّب خْت استمبء سًٍذ ًگبسؽ پبیبىّبی هختلف، تمَیت سٍحیِ وبس گشٍّی ٍ ثْجَد ػیبػتسیضی خْت ّوبٌّگی ثیي ثخؾًبهِ، ثشًبهًِگبسؽ پبیبى

 گشدد.هی

 ی، هغبلقِ ویفیلیتىو لاتیتحلًبهِ، ، پبیبىاػتبد شثِ،تد ّبی کلیدی: ٍاشُ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

 .زانیا سىىدج، کزدستبن، یپششک علًم داوشگبٌ سلامت، تًسعٍ پژيَشکدٌ ،یىیببل مزاقبت قبتیتحق مزکش بر،یداوش -1

 سىىدج، کزدستبن، یپششک علًم داوشگبٌ سلامت، تًسعٍ پژيَشکدٌ سلامت، بز مًثز یاجتمبع عًامل قبتیتحق مزکش ،بُداشت آمًسش گزيٌ استبد، -2

 .زانیا

 سىىدج، کزدستبن، یپششک علًم داوشگبٌ سلامت، تًسعٍ پژيَشکدٌ سلامت، بز مًثز یاجتمبع عًامل قبتیتحق زکش، مبُداشت آمًسش گزيٌ بر،یداوش -3

 .زانیا

 سىىدج، کزدستبن، یپششک علًم داوشگبٌ سلامت، تًسعٍ پژيَشکدٌ سلامت، بز مًثز یاجتمبع عًامل قبتیتحق زکش، مبُداشت آمًسش گزيٌ بر،یاستبد -4

  .زانیا

                          parvaneh.tay@gmail.com الکتزيویکی:پست    90173838393 * )وًیسىدٌ مسئًل(؛ تلفه: 

     1499 / 92 / 21  تبریخ پذیزش:                                        1300 / 12/   24   :تبریخ ببسبیىی                                       1300 / 19 / 20  تبریخ دریبفت: 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

16
i1

.6
35

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

17
 ]

 

                             1 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v16i1.6359
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1142-en.html


 

 67                                               سیٌب ٍلیئی ٍ ّوکبراى 

 1411بْبر ، اٍلوبرُ ش ،شبًسدّن دٍرُ      فصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًشگبُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسد

 هقدهِ
ّبی پظٍّؾ دس تشیي صهیٌِهْن ًبهِ یىی اصًگبسؽ پبیبى

تشیي خضء آى داًـدَیی اػت وِ دس آى داًـدَ اكلیدٍساى 

اسصیبثی ًبهِ فلاٍُ ثش فشاّن آٍسدى اهىبى خَدثبؿذ. پبیبىهی

ّبی ، هَخت وؼت هْبست(1) ّبی رٌّیداًـدَ اص تَاًبیی

ؿَد. هَفمیت فشآیٌذ سٍؽ تحمیك هی (2)تدشثی دس یبدگیشی 

ًبهِ هٌَط ثِ فَاهلی هبًٌذ ویفیت هٌبثـ فلوی، تحمیك پبیبى

ّوىبسی ػبصهبًی، دػتشػی ثِ اػبتیذ ساٌّوبی تَاًوٌذ ٍ 

. افتمبد ثش ایي (3)ثبؿذ ّب هیفشآیٌذ اخشایی هٌبػت پبیبى ًبهِ

ًبهِ یىی اص هْوتشیي ٍ حؼبػتشیي خٌجِ پظٍّؾ اػت وِ پبیبى

. گشٍَّلن (4)ًبهِ اػت هحَس تحلیلات تىویلی ًگبسؽ پبیبى

ًبهِ وٌذ ّذایت هٌبػت داًـدَ دس سًٍذ ًگبسؽ پبیبىثیبى هی

 . (5)گیشد ثَػیلِ اػتبد ساٌّوبی هتخلق اًدبم هی

فقبلیت  ووه ٍ پظٍّؾ وـَسّب ثِ پیـشفت فلن ٍ فٌبٍسی

گؼتشدُ ٍ هـبسوت خَیبًِ اػتبداى ٍ داًـدَیبى تحلیلات 

. آهَصؽ هجتٌی ثش پظٍّؾ ٍ (6)ؿَد تىویلی اهىبًپزیش هی

ّب یىی اص تفؼیشّبی هتفبٍت اص ًحَُ اخشای آى دس داًـگبُ

. ثذٍى (7)ّبی داًـگبّی اػت پبساهتشّبی هغشح دس آهَصؽ

تحلیلات تىویلی  همغـٍیظُ دس ِ، ثپظٍّؾَ ثب آؿٌبیی داًـد

ٍ تَام ثَدى آهَصؽ ٍ پظٍّؾ پشٍسؽ اػتقذادّبی خلاق دس 

 .(8)تَلیذ فلن ٍ تَػقِ وـَسّب هوىي ًیؼت 

اّویت تحلیلات تىویلی ًبؿی اص تشثیت ًیشٍی اًؼبًی 

ّبی آهَصؿی ٍ فلوی هتخلق ثشای احشاص هـبغل ثب هؼئَلیت

بت داًـگبّی، ّذایت ٍ ًگبسؽ اػت. فلیشغن روش اّویت تحمیم

ّبی ایشاى ثب ّبی تحلیلات تىویلی دس داًـگبًُبهِپبیبى

-ّب هیتشیي ایي چبلؾّبیی هَاخِ اػت. اص خولِ هْنچبلؾ

ّبی ّبی اًدبم ٍ اسصؿیبثی پظٍّؾ دس دٍسُثِ چبلؾتَاى 

اًتخبة هَضَؿ، ًگبسؽ پشٍپَصال، تحلیلات تىویلی اص خولِ 

حذٍد اًتؾبسات  ٍگضاسؽ ٍ ًگبسؽ همبلِ اخشای عشح ٍ تْیِ 

ًبهِ ثش . اًدبم پبیبى(9،10)اػتبد ساٌّوب، اؿبسُ ًوَد  داًـدَ اص

فْذُ اػتبد ٍ داًـدَ اػت. اػبتیذ ثب ساٌّوبیی ٍ هـبٍسُ 

ای هٌبػت هَخت دػتیبثی داًـدَ ثِ اّذاف آهَصؿی ٍ حشفِ

ُ . دس ایي فشآیٌذ هیضاى ٍلت ٍ اًشطی هلشف ؿذ(4) ؿًَذهی

ثشای داًـدَ دس همبثل ػَدی وِ ثشای داًـگبُ هبًٌذ چبح 

كشفِ ٍخِ همشٍى ثِ ّیچ ًبهِ داسد ثِهمبلِ هؼتخشج اص پبیبى

تَاى ثب ٍلت ٍ اًشطی خیلی ووتش خشٍخی پظٍّـی ًیؼت ٍ هی

. ضقف (11)ثیـتشی سا ثِ لحبػ ووی ٍ ویفی داؿت 

اًگلیؼی، داًـدَیبى تحلیلات تىویلی، دس دسٍػی هبًٌذ صثبى 

هغلَة ثِ دسع آهبس صیؼتی، سٍؽ تحمیك ٍ ػبیش ًگشؽ ًب

ّبی وبفی دس اػتفبدُ اص دسٍع پبیِ، فمذاى داًؾ ٍ هْبست

وبهپیَتش ٍ ًشم افضاسّبی هَسد ًیبص، ًذاؿتي هْبست یبفتي هٌبثـ 

آییي ًگبسؽ صثبى فبسػی  فلوی هَخَد دس ایٌتشًت ٍ ضقف دس

َفبت هشتجظ ثب داًـدَ ثشای ًَؿتي هتَى فلوی اص اّن هَض

 (. 9،10اػت )

ایي دس حبلی اػت وِ دس ثؼتشّبی هختلف تحلیلات 

ًبهِ ّبی ثؼیبسی خْت ثْجَد سًٍذ ًگبسؽ پبیبىتىویلی تلاؽ

 بىیٍ داًـدَ ذیتدبسة اػبت يییهـىلات ٍ تج یثشسػ كیاص عش

ٍ خْبى اًدبم ٍ ثِ عَس هثبل  شاىیدس ا ًبهِبىیدس سًٍذ ًگبسؽ پب

ًگبسؽ  یّبًبهِ ٍ ووجَد هْبستبىیًگبسؽ فلَل پب یّبچبلؾ

هشتجظ ثب  یٌذیٍ فشآ یاٌِی(، فَاهل صه12،13) هیآوبده

اػتبد ساٌّوب ٍ داًـدَ  يیث یجبع( ٍ هـىلات است14داًـدَ )

ٍ  يیفبدثِ عَس هثبل دس هغبلقِ هه .( گضاسؽ ؿذُ اػت15)

 بىیپبساٌّوب دس  ذیتدشثِ اػبت يیی( وِ ثِ تج2019ّوىبساى )

وٌٌذگبى اسؿذ پشداختٌذ، هـبسوت یوبسؿٌبػ همغـ یّبًبهِ

 یبثیسا اسص یدس هَسد ًمؾ خَد هغوئي ًجَدًذ ٍ فٌلش اكل

داًؼتٌذ ٍ یداًـدَ ه یفشد ظیٍ ؿشا ضُیاًگ ،یهذاٍم آهبدگ

پشٍسؽ ٍ  ل،یػِ فولىشد تؼْ ذیساٌّوب ثب ػتبدهقتمذ ثَدًذ ا

( 2011) ًَثل هغبلقِ(. 16اػتبًذاسدّب سا داؿتِ ثبؿذ ) یًگْذاس

 یپشػتبس بىیداًـدَ ًبهِبىیپب ًؾبست تدشثِ يییتج ثِ وِ

 ٍ ساٌّوب ذیاػبت فولىشد ثِ تَخِ ساٌّوب ذیاػبت ًؾش اص پشداخت،

 اص ًبهِبىیپب ًگبسؽ ٌذیفشآ دس كیدل یّبدػتَسالقول تَػقِ

ساثشت ٍ  يی(. ّوچ17ٌ) ثَد یضشٍس ّبآى هـبسوت كیعش

خَة  یاػتبد ساٌّوب یّبیظگیٍ يییتج( ثِ 2018) ويیػ

ساٌّوب پشداختِ ٍ گضاسؽ دادًذ وِ  ذیاػبت ذگبُیًبهِ اص دبىیپب

اص عشف  "افتوبد ثِ ًفغ دبدیا"ٍ  "ٍ سٍؿي نیهـبٍسُ هؼتم"
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 68 ًبهِبىیپب ًگبرش رًٍد در دیاسبت تجبرة يییتب...   

           

 1411 بْبر ،اٍل ، شوبرُشبًسدّن دٍرُ    ید صدٍقی یسدبُ علَم پسشکی شْفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

اص عشف  "تیهبلى" ٍ "فلالِ ثِ هَضَؿ"اػتبد ساٌّوب ٍ 

(. 18وٌٌذ )یًبهِ ووه هبىیپب هیثِ ًؾبست خَة  بىیداًـدَ

ثش  یتَاًذ هجتٌیه ذیهـىلات ٍ تدبسة اػبت ٌىِیتَخِ ثِ ا ثب

 یثشسػ بصهٌذیً لزا ،ّب هٌحلش ثِ فشد ثبؿذوبًتىغ آى بی ٌِیصه

ٍ  ذیوـف افىبس، تدبسة، فمب یثشا یفیو ىشدیثبؿذ. سٍیه كیفو

. ثب تَخِ ثِ شدیگیتش هؼبئل هَسد اػتفبدُ لشاس هكیفو یثشسػ

تدبسة  ٌِیدس صه یلافبت وبفهَسد پظٍّؾ اع ٌِیدس صه ٌىِیا

 یلیتىو لاتیتحل بىیًبهِ داًـدَبىیدس سًٍذ ًگبسؽ پب ذیاػبت

تدبسة  كیفو یخْت ثشسػ یفیو ىشدیٍخَد ًذاؿت اص سٍ

لزا هغبلقِ حبضش ثب ّذف تجییي تدبسة . ذیاػتفبدُ گشد ذیاػبت

داًـگبُ ًبهِ تحلیلات تىویلی اػبتیذ دس سًٍذ ًگبسؽ پبیبى

 اًدبم گشفت.  ػتبىفلَم پضؿىی وشد

                                                                        

  کبر رٍش

داًـگبُ فلَم پضؿىی  ذیاػبت تدبسة يییثِ تج هغبلقِس ایي د

َ  بىید دس سًٍدذ ًگدبسؽ پب   وشدػتبى  لاتیتحلد  بىیًبهدِ داًـدد

ِ هغبل پشداختِ ؿذُ اػدت.  1398تىویلی دس ػبل  ثدب   یفد یو قد

تَاًدذ ثدِ   یوٌٌذگبى هد هـبسوت ذگبُیّب اص دذُیپذ كیفو يییتج

دس هغبلقدِ  . ذید هَسد ًؾش ووده ًوب  ذُیپذ تیسٍؿي ؿذى ٍضق

ثدِ  اص تحلیل هحتدَایی ویفدی   ّب حبضش ثشای تقویك هقٌبی دادُ

دس ایي سٍؽ هحمدك اص ثىدبسگیشی   اػتفبدُ ؿذ.  1یسٍؽ لشاسداد

دّذ ودِ  اخبصُ هی ٍسصد ٍعجمبت اص لجل تقییي ؿذُ اختٌبة هی

 لید تحل ّدذف ّدب ثیدشٍى آیٌدذ.    عجمبت ٍ ًبهـدبى اص دسٍى دادُ 

 يید اػدتفبدُ اص ا  ٍ ثدَدُ  ذُید پذ هید  فیتَك یلشاسداد یهحتَ

 هدَسد  دس یودبف  هتدَى  بی ٍ یتئَس وِ اػت هٌبػت یسٍؽ صهبً

   .(19) ثبؿذ ًذاؿتِ ٍخَد كیتحم هَسد ذُیپذ

ًـدگبُ  داافضدبی ّیئدت فلودی    ًفدش اص   12دس پظٍّؾ حبضش

، داًـىذُ پضؿىی چْدبس ًفدش، داًـدىذُ    فلَم پضؿىی وشدػتبى

ثدِ  هبهدبیی چْدبس ًفدش    -ثْذاؿت چْبس ًفش ٍ داًـىذُ پشػدتبسی 

ٍ  هدلان وشدًدذ.  اًتخبة ٍ دس هغبلقِ هـبسوت كَست ّذفوٌذ 

                                                           
1 Conventional 

ِ     يییتق یاكل بسیهق داؿدتي   ؿذُ خْدت ٍسٍد افدشاد ثدِ هغبلقد

مددبعـ ًمددؾ اػددتبد ساٌّوددب ثددشای تحلددیلات تىویلددی دس ه   

آًبى خْدت   لیٍ توب یّوىبس ضاىیهوبسؿٌبػی اسؿذ ٍ دوتشی، 

ّب اص عشیك هلبحجِ فشدی  دادُ. ثَد هلبحجِ ؿشوت دس خلؼبت

دلیمِ ثدَد. فشآیٌدذ    60تب  30ّب ثیي هلبحجِ ىصهب ٍ یآٍس خوـ

ّب ٍ تب اؿجبؿ دادُ ّذف ٍشگیشی دس پظٍّؾ ویفی هجتٌی ثًوًَِ

ی اداهِ یبفت. هلبحجِ ثش اػدبع  گیشفذم ایدبد وذ خذیذ ًوًَِ

دس اًددبم  تدبى  یلغفبً دس هدَسد سًٍدذ ّوىدبس   ساٌّوبی هلبحجِ )

. ذید دّ حیتَضد  نیثشا یلیتىو لاتیتحل بىیثب داًـدًَبهِ پبیبى

ًبهدِ تَضدیح   لغفب دس هَسد تدشثِ خدَد دس سًٍدذ ًگدبسؽ پبیدبى    

ّب دّیذ. لغفب دس هَسد هـىلاتی وِ دس سًٍذ ًگبسؽ هَاخِ ثب آى

 ( اًدبم ؿذ.  .ایذ، تَضیح دّیذاخِ ؿذُهَ

هلبحجِ تَػظ ًَیؼٌذُ هؼئَل همبلِ ثدب هشتجدِ اػدتبد ودِ     

خَد ًیض دس هحیظ هغبلقدِ ؿدبغل ثدَد اًددبم ؿدذ. هغبلقدِ دس       

داًـگبُ فلدَم پضؿدىی وشدػدتبى اًددبم ؿدذ ودِ داسای دفتدش        

تحلیلات تىویلی صیش ًؾدش هقبًٍدت آهَصؿدی داًـدگبُ ثدَدُ ٍ      

داًـدىذُ  ػِ دس همغـ تحلیلات تىویلی دس ّبی هختلف سؿتِ

ِ   پضؿىی، پشػتبسی، ثْذاؿدت ثدَد.    دس  ّدب هىدبى اًددبم هلدبحج

ِ     ّبی هشثَعِ ٍداًـىذُ ّدب ٍ  هحیظ ودبس اػدبتیذ ثدَد. هلدبحج

هحددیظ وددِ ثشآیٌددذ استجبعددبت   دسؿددذُ  بدداؿددتی هـددبّذات

ثدشداسی ؿدذًذ.   غیشولاهی هلبحجِ ؿًَذگبى ثَد، ضجظ ٍ ًؼخِ

ِ    یّبدادُ لیحلٍ ت ِیخْت تدض ّدب اص  ثذػدت آهدذُ اص هلدبحج

سٍؽ تحلیل هحتَای لشاسدادی اػتفبدُ ؿذ. دس ایي سٍؽ اثتدذا  

ٍس ؿذُ دس آًْب ٍ ّب ثب خَاًذى هىشس هتي ثشای غَعِتحلیل دادُ

ؿَد. ػپغ هتَى ولوِ ثِ ولوِ یبفتي یه حغ ولی ؿشٍؿ هی

َ  خَاًذُ هی ػدتِ ٍ  ؿَد تب وذّب اػتخشاج ؿًَذ. ایدي فشآیٌدذ پی

ّب اػت ػپغ وذّب ثدش  گزاسی آى ًبمهذاٍم اص اػتخشاج وذّب تب 

ثٌذی ّبیـبى ثِ داخل عجمبت دػتِّب ٍ یب ؿجبّتاػبع تفبٍت

ّدب  ّبیی ثشای ّش هفْدَم اص دادُ گشدًذ ٍ ًْبیتبً دس پبیبى هثبلهی

ؿدَد. اص هضایدبی ایدي سٍیىدشد ایدي اػدت ودِ ًتدبیح         آهبدُ هدی 

ٌدتح اص هـدبسوت وٌٌدذگبى دس تحمیدك     هؼتمیوبً اص دادُ ّبی ه

گشدد. ثشای ایدبد یه فْدن ولدی   تحلیل فمیذُ هٌتْی هی ثذٍى
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 69                       ّوکبراى ئی ٍسیٌب ٍلی 

 1411 اٍل، بْبر ، شوبرُشبًسدّندٍرُ     ُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًشگب

ّب ٍ اعلافبت پیبدُ ؿذُ ثبیذ آى هتي چٌدذیي ٍ  اص هتي هلبحجِ

چٌذیي ثبس خَاًذُ ؿَد. یه حشوت هٌؾن ٍ هدذاٍم اص خدضء ثدِ    

ول هتي ٍ ثدشفىغ ثدِ هٌؾدَس ایددبد ادسان ولدی اص آى هدتي       

اص هدشٍس   پدغ هٌؾدَس   يی(. ثذ19) ثبؿذیه سد تبویذالضاهی ٍ هَ

ؿدذًذ.   نیتمؼد ثِ ٍاحدذّبی تحلیدل    ،ّبچٌذ ثبسُ هتي هلبحجِ

اػدبع هدلان تـدبثِ     ثدش ٍاحدذّبی تحلیدل    یثٌذعجمِ یهجٌب

هٌؾَس وبّؾ  ثِ. ثَد ثبسُ چٌذ هشٍس اص پغهفَْهی ٍ هقٌبیی ٍ 

ِ فشفی ٍ اكلی اًتضافی  یّبِعجم لیتجذ ٍٍاحذّبی هفَْهی   ثد

ّددب دس توددبم دادُسًٍددذ تٌددضل دس وددبّؾ  ،تددشهفْددَهی عجمددبت

سٍؽ، ٍاحذّبی تحلیدل   يیوشد. ثب ا ذایٍاحذّبی تحلیل اداهِ پ

اًتضافدی ثَدًدذ، لدشاس     ٍاكلی وِ ولدی، هفْدَهی    یّبدس عجمِ

ّدب  ٍ ًبم عجمِ هحتَادس  بصیً هَسدتغییشات  هشتجِ ّش دسگشفتٌذ. 

 لبلدت  ،ّدب دادُ یهقٌدب  دهدَس دس  تیاصحلَل سضب پغ. ؿذدادُ 

دس ثخدؾ   يیهضبهّب ٍ اكلی ٍ فشفی، هحتَا ٍ ًبم آى یّبعجمِ

 ؿذًذ.   ئِّب اسابفتِی

چْبسگبًدِ   یبسّدب یاص هق یافتجبسثخـ یدس پظٍّؾ حبضش ثشا

-ثدبٍس  بید افتجبس  تیؿبهل لبثل 2ٍ گَثب ٌىليیؿذُ تَػظ ل یهقشف

ٍ  5ّدب دادُ یشیپدز اًتمدبل  ،4یشیذپزییتأ بیذییتأ تیلبثل ،3یشیپز

 افتجدبس  تیلبثل ؾیافضا خْت(. 20اػتفبدُ ؿذ ) 6یشیپزٌبىیاعو

 اًتخدبة : ذیگشد تیسفب شیص هَاسد حبضش هغبلقِ دس یشیثبٍسپز بی

 ٍ فشٌّد   ثدب  یآؿدٌبئ  پدظٍّؾ،  ػدَال  ثب هٌبػت كیتحم سٍؽ

)ّدش دٍ خدٌغ ثدب هشتجدِ      هتٌدَؿ  یشیگًوًَِ هَخَد، وبًتىغ

 ثدش  ذیتبو ثبهتفبٍت(  یّبـىذٍُ ػبثمِ وبس هختلف اص داً یفلو

-هـدبسوت  افتودبد  خلدت  یثشا تلاؽ افشاد، ثَدى یذیول هغلـ

ِ  ّذف حیتَض ثب وٌٌذگبى ِ  ٍ هغبلقد  اعلافدبت،  هبًدذى  هحشهبًد

ِ  هلدبحجِ،  سًٍدذ  دس ػَالات تىشاس  يیثد  خلؼدبت  ودشدى خلاكد

-هـدبسوت  ثب وذّب وشدىك،چهیتحم نیت یافضب شیػب ٍ هحمك

 تید لبثل اص ٌدبى یاعو خْت. ثَد للبىهتخ ٍ بىیّوتب وٌٌذگبى،

ِ  آى لید تحل ٍ كید تحم سٍؽ ّدب دادُ یشیپدز ذیید تأ بی ذییتأ -ثد

                                                           
2 Lincoln and Guba 
3 Credibility 
4 Confirmability 
5 Transformability 
6 Dependability 

 ّبدادُ یشیپزاًتمبل اص ٌبىیاعو یثشا. ؿذ دادُ حیتَض عَسوبهل

 اهىبى یثشا هغبلقِ هَسد ذُیپذ فیتَك ٍ هغبلقِ هَسد وبًتىغ

ِ  سٍؽ یشیپزٌبىیاعو یثشا. ؿذ دادُ حیتَض ؼِیهمب ِ  هغبلقد  ثد

 یثشا هـبثِ هغبلقِ اًدبم اهىبى تب ؿذ دادُ حیتَض وبهل كَست

 .ثبؿذ داؿتِ ٍخَد گشید افشاد

داًـگبُ فلَم پضؿىی هغبلقِ حبضش هَسد تبییذ وویتِ اخلاق 

هلاحؾدبت   .ثَدIR.MUK.REC.1397.3 ؿوبسُ  ثِوشدػتبى 

اخلالی دس پظٍّؾ حبضشفجبست ثَدًدذ اص وؼدت اخدبصُ ٍ اسائدِ     

ی ثشای ٍسٍد ثِ هحیظ پظٍّؾ، تَضدیح ّدذف   ًبهِ سػو هقشفی

ًبهدِ وتجدی   وٌٌذگبى، اخدز سضدبیت  پظٍّؾ ثشای ولیِ هـبسوت

 ضجظ كَت.  آگبّبًِ خْت اػتفبدُ اص

                                                                          

 ًتبیج

 يیبًگید ه ٍ 83/45±55/7وٌٌدذگبى  هـبسوت یػٌ يیبًگیه 

 9صى ٍ  3اص ّدش دٍ خدٌغ )   ،08/17 ±02/10ودبس آًدبى    ػبثمِ

 ی. هشتجدِ فلود  ثدَد هتفدبٍت   غیٍ ػَاثك تذس لاتیهشد( ثب تحل

َ  دسثدَد.   بسیاػتبد 5ٍ  بسیداًـ 6اػتبد،  هیافشاد ؿبهل   ؿهدود

تـدبثِ ٍ   شّب اص ًؾد آىآهذُ وِ ثب ثشسػی  دػت  ثِاٍلیِ وذ  665

ِ وذ  204، تقذاد تٌبػت  لید تحل ٍ  ِید دضص تاحبكدل ؿدذ.    اٍلید

. تددبسة  عجمِ اكلی اػدتخشاج گشدیدذ   4 ٍعجمِ شیص 30 ّبدادُ

( 1 ًبهِ ثِ كدَست وٌٌذگبى دس هَسد سًٍذ ًگبسؽ پبیبىهـبسوت

 ی( وبس گش3ٍّ ل،یًذاؿتي تحلتی( اٍل2َ ،ًجَدى داًـدَ آهبدُ

 (.1)خذٍل  ثَد ی( هـىلات اخشائ4ٍ  فیضق
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 70 ًبهِبىیپب ًگبرش رًٍد در دیاسبت تجبرة يییتب...   

           

 1411 بْبر ،اٍل ، شوبرُشبًسدّن دٍرُ    ید صدٍقی یسدبُ علَم پسشکی شْفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

عجمبتٍ صیش: عجمبت اكلی  1خذٍل ؿوبسُ 

طبقبتزیر طبقبت اصلی  

 آهبدُ ًجَدى داًـدَ-1

 
یاِیپب نیؿٌبخت هفبّ ی ٍثَدى ػغح فلو يییپب  

صثبى اًگلیؼی ضقف  

   ICDLفمذاى/ ًبوبفی ثَدى هْبستْبی

 آؿٌبیی ًبوبفی ثب هجبًی پظٍّؾ

 توبیل ثِ پظٍّؾ ػغحی/ ون اسصؽ  

 فمذاى داًؾ ٍ هْبستْبی آهبسی داًـدَ

یشیگ دِیٍ ًت لیفمذاى تَاى تحل  

 ضقف دس ًگبسؽ فبسػی

 ًذاؿتي ّذف هـخق اص اداهِ تحلیل لیًذاؿتي تحل تیاٍلَ-2

 اؿتغبل ّوضهبى ثب تحلیل

وبفیٍ پـتىبس ضُیاًگ ًذاؿتي  

اًدبم تحمیك فذم تَخِ داًـدَ ثِ سفبیت چْبس چَة صهبًی  

ی ثیي همبعـ تحلیلیگؼؼت صهبً  

یًبوبف یبس حشفِ اتقْذ ٍ سفت  

داًـدَ یًؾو یث  

داًـدَ سفتبسّبی فوَهی  

ًبهِ بىیپبخذهبت  هشاوض فشٍؽاػتفبدُ اص   

 فَاهل هتفشلِ داًـدَ

ذیاػبت ووجَد ٍلت ثشخی فیضق یوبس گشٍّ-3  

ثِ داًـدَ ذیاػبت یثشخ یافشاع یووه ّب  

یفشٌّ  وبس گشٍّقف فمذاى / ض  

یپظٍّـ نیت يیِ ثووشً  ثَدى سٍاثظ دٍػتبً  

آهَصؽ ثشای پظٍّؾ لیهؼب یهـىلات اخشائ-4  

 ووجَد وبسوٌبى ٍاحذ پظٍّـی داًـگبُ/داًـىذُ ّب

 تحویل ػلیمِ ٍ هؼئَلیت ّب ثِ اػتبد ساٌّوب

یآهَصؿ يیلَاًی وبهل فذم اخشا  

 افضایؾ خزة ووی داًـدَ

ًبهِفذم تخلیق ثَدخِ وبفی پظٍّـی پبیبى  

ًتخبة افضبی ؿَساّبی پظٍّـی ٍ هذیشاىّبی اػیبػت  

 

 بحث

وٌٌذگبى دس سًٍذ ًگبسؽ دس پظٍّؾ حبضش تدبسة هـبسوت

 تی( اٍل2َ ،ًجَدى داًـدَآهبدُ( 1ًبهِ دس چْبس عجمِ بىیپب
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 71                       ّوکبراى ئی ٍسیٌب ٍلی 

 1411 اٍل، بْبر ، شوبرُشبًسدّندٍرُ     ُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًشگب

( هـىلات 4ٍ  فیضق ی( وبس گش3ٍّ ل،یًذاؿتي تحل

ًجَدى داًـدَ  دس خلَف عجمِ آهبدُ. ذیگضاسؽ گشد یاخشائ

ّبی همبعـ پیـیي اػت. دس َاسد دس ساثغِ ثب وبػتیثیـتش ه

ؿَد وِ هجبًی دسع همغـ ثیـتش هَاسد اػتبد هدجَس هی

گزؿتِ سا تىشاس ًوبیذ ٍ دس ایي كَست فشكت اًذوی ثشای 

ؿَد. ثشگضاسی پشداختي ثِ اّذاف آهَصؿی همغـ حبضش هی

ّبی تؼتی ًِ چٌذاى هقتجش ثشای ٍسٍد ثِ تحلیلات آصهَى

ّبی ایي تَاًٌذ اص فلتافضایؾ ووی داًـدَ هی تىویلی ٍ

ّبیی تشیي هْبستیىی اص هْن ICDL یهْبستْبهـىل ثبؿٌذ. 

ی هَسد لیتىو لاتیتحلؿشط ٍسٍد ثِ اػت وِ ثبیذ ثقٌَاى پیؾ

، اػتفبدُ ػیؼتن فبهل ٍیٌذٍصثب هفَْم  ییآؿٌبگیشد. تَخِ لشاس

، آؿٌبیی هتي پشداصؽ یّبثشًبهِیی ثب آؿٌب، ّبلیفب تیشیٍ هذ

ٍ پؼت  ٌتشًتایخذهبت ؿجىِ ثب اوؼل ٍ پبٍسپَیٌت، ؿٌبخت 

ای ثشای داًـدَیبى ّبی پبیِاص خولِ هْبست هیالىتشًٍ

ًجَدى داًـدَ  ثبؿذ. ثشخی اص هَاسد آهبدُتحلیلات تىویلی هی

 ثشآٍسدُ یلیتىو لاتیتحل بىیداًـدَ اص ذیاػبت اًتؾبساتوِ 

ّبی آهَصؿی اخجبسی ٍ سی دٍسُتَاى ثب ثشگضاسا هی ؿَدیًو

ّبی هٌبػت دسیبفت گَاّی هـشٍط ثِ اًدبم وبس فولی دس صهبى

ًتبیح ّبی هب ُ تحلیل وبّؾ داد. ّوؼَ ثب یبفتٍِسعی د

سفتبس اعلاؿ خَیی  "هٌلَسی ٍ هحوَد"تحلیل ویفی 

داًـدَیبى تحلیلات تىویلی داًـگبُ خَاسصهی دسحبل ًَؿتي 

یـتشیي هـىلات داًـدَیبى ؿبهل ًبهِ ًـبى داد وِ ثپبیبى

دؿَاسی دس یبفتي اعلافبت هشتجظ، هحذٍدیت صثبًی هٌبثـ، 

تقذد اّذاف، هحذٍدیت ؿىلی هٌبثـ، ًب آؿٌبیی ثب هٌبثـ 

كشف صهبى صیبد  ّبی ػَاد اعلافبتی ٍتخللی، فمذاى هْبست

دس . (9)خؼتدَ ثَد  خْت خؼتدَ ٍ ثقجبستی اػتوشاس دس

ًبهِ بىیًگبسؽ پب یّبچبلؾ بیَس تبًضاًؿذُ دس وـهغبلقِ اًدبم

 یًجَدى ثشاثِ كَست آهبدُ یلیتىو لاتیتحل بىیدس داًـدَ

 هیًگبسؽ آوبده یّبًبهِ ٍ ووجَد هْبستبىیًگبسؽ فلَل پب

 یگشفتِ ثش سٍدس هغبلقِ اًدبم يی. ّوچٌ(12) ذیگضاسؽ گشد

هـغَل ثِ  َصلٌذیوـَس فشثؼتبى وِ دس وـَس ً بىیداًـدَ

 ٍِ ًگشؽ ًبهٌبػت ث یؼیثَدًذ، ضقف دس صثبى اًگل لیتحل

 یلیتىو لاتیتحل بىیداًـدَ یّبى اص خولِ چبلؾآ یشیبدگی

ّب ؿٌبػبیی هَاًـ ثشای آؿٌبیی ٍ اػتفبدُ اص پبیگبُ لزا. (13) ثَد

آهَصی ثشای خؼتدَی ّذفوٌذ دس داًـدَیبى هْبست ٍ

 ثبؿذ.تحلیلات تىویلی ضشٍسی هی

ی دس ًگبسؽ فبسػ ضقفی ٍ شیگدِیًتٍ  لیتَاى تحل فمذاى

ٍیظُ دس هشاحل ًگبسؽ پشٍپَصال، ًگبسؽ ِدس عَل تحلیل ث

ًبهِ ٍ حتی دس خلؼِ دفبؿ هـىل ثضسگی اػت. گضاسؽ پبیبى

ّبی آهَصؿی ؿَد داًـگبُ ثب ثشگضاسی ولاع ٍ دٍسُپیـٌْبد هی

آٍساًِ ّب ًوبیذ. ایي هَاسد اص خولِ ًَالذام ثِ تمَیت ایي هْبست

ّبی آهَصؿی اػت وِ اص تَخِ غبفل هبًذُ اػت. تشیي دٍسُ

ًگبسؽ داًـگبّی دس ًتبیح هغبلقِ حؼشتی تحت فٌَاى 

اد وِ ثِ ًـبى دّبی ایشاى حلمِ گوـذُ آهَصؽ فبلی، داًـگبُ

اػتبداى  ثیـتشؿَد. یدادُ ًو یوبفی اسصؽ ًگبسؽ داًـگبّ

 یبسؿتىبلیف ًگ سا هىلف ثِ اًدبم داًـدَ یتحلیلات تىویل

 سااص اػتبداى خَسد لاصم ثبص، داًـدَیبى وٌٌذ. ّوچٌیيیًو

 .(10) وٌٌذیدسیبفت ًو

گشدد تب حذٍدی ثش هی /ون اسصؽیثِ پظٍّؾ ػغح لیتوب

ثِ ًذاؿتي دیذگبُ پظٍّـی دس هحیظ ٍ اػبتیذ ثبیذ عی دٍسُ 

اًذاص ٍ وبسثشد پظٍّـی هَاسد تئَسی ثشای دسٍع خَد، چـن

اًـدَ تـشیح ٍ لبثل تدؼن ًوبیٌذ. دس ؿذُ سا ثشای دتذسیغ

، اؽْبس داًـدَ یآهبس یّبداًؾ ٍ هْبست فمذاىساثغِ ثب 

ثَدى داًؾ پبیِ ًؾشّبی اػبتیذ ایي گشٍُ اؿبسُ ثِ ضقیف

ّبی سیبضی داسد. اگش چِ فلاٍُ ثش ٍاحذ دسػی ٍ ثشگضاسی گبسگبُ

سػذ هؼئَلیي ثب هشتجظ، هقضل ووبوبى اداهِ داسد. ثِ ًؾش هی

ػٌدی ش ػٌدی اص داًـدَیبى ٍ اػبتیذ هشتجظ الذام ثِ ًیبصًؾ

-گـبیی ًوبیٌذ. ثْشُآهَصؿی خبف دس ایي صهیٌِ، ثتَاًٌذ گشُ

 گیشد.ّبی ًَیي یبدگیشی ًجبیذ هَسد غفلت لشاسگیشی اص ؿیَُ

ّب، تدشثیبت ٍ ای ویفی ثب ّذف تجییي دیذگبُهغبلقِی ّبیبفتِ

ّبی آهَصؽ ٍ یبدگیشی ؿیَُادساوبت اػبتیذ ٍ داًـدَیبى اص 

دس ػِ حیغِ ٍیظگیْبی هؤثش دس همغـ تحلیلات تىویلی 

اػبتیذ، اًتؾبسات داًـدَیبى ٍ تقبهل ثیي اػتبد ٍ داًـدَ 

 ،استمبء یبدگیشی ٍ سضبیتوٌذی داًـدَیبى(. لزا 21) تَكیف ؿذ
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 72 ًبهِبىیپب ًگبرش رًٍد در دیاسبت تجبرة يییتب...   

           

 1411 بْبر ،اٍل ، شوبرُشبًسدّن دٍرُ    ید صدٍقی یسدبُ علَم پسشکی شْفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

وبسثشد سٍؿْبی ًَیي  ثب ّذفّبی آهَصؿی ثبصثیٌی ثشًبهِ

هتخللبى آهبس هـىل اًتمبل هفبّین  هَسد ًیبص اػت.تذسیغ 

اًذ. هی تَاى اؽْبس داؿت ثِ داًـدَیبى سا ّوَاسُ هغشح وشدُ

وِ ّش اًذاصُ ًگشؽ هثجت ثیـتشی ًؼجت ثِ آهبس ٍ یب ًگشؽ 

داًـدَیبى ًؼجت ثِ وبسثشد آهبس دس صًذگی ثشای فشد 

ؿَد. لزا تش هیتش ٍ ػْلاسصؿوٌذتش ؿَد، یبدگیشی آهبس خزاة

ثیبى وشد وِ ثب تغییش احؼبػبت داًـدَیبى ًؼجت ثِ تَاى هی

ّبی آهبس، اسصؽ ًگشؽ ًؼجت ثِ ایي دسع ٍ ػبیش همیبع

 . (22)یبثذ ًگشؽ ولی داًـدَ دس هَسد دسع آهبس ثْجَد هی

ثَد.  لیًذاؿتي تحلتیاٍلَعجمبت عجمِ دٍم ثب ثیـتشیي صیش

ثَدى ونٍ  لیًذاؿتي ّذف اص اداهِ تحلاص خولِ ایي هَاسد 

تحت تبثیش فذم اعویٌبى ثِ یبفتي وبس پغ اص  ٍ پـتىبس ضُیاًگ

-گیشد. ثشٍص ّش یه اص ایي فَاهل هیفشاغت اص تحلیل لشاس هی

تَاًذ ثِ تٌْبیی چبلـی خذی دس ّوشاّی داًـدَ ثب اػتبد دس 

ّوِ هشاحل تحلیل افن اص هشاحل فشاگیشی دسٍع ٍ اًدبم 

تِ ٍ ًذاؿتي آیٌذُ فمذاى ؿغل هشتجظ ثب سؿپظٍّؾ ثبؿذ. 

ّبی تحلیلات ؿذُ دٍسُّب ٍ صهبى كشفوبسی سٍؿي، ّضیٌِ

 بىیساٌّوب داًـدَ ذیاػبت ذگبُیاص دثشد. تىویلی سا صیش ػَال هی

داًـدَیبى هقوَلاً توبیل داسًذ ػشیقتش وبسؿبى سا پبیبى  یپضؿى

ّبی دسدػش اوثش گشٍُ لیّوضهبى ثب تحل اؿتغبل(. 23) دٌّذ

ّب هذاسا دس اغلت هَاسد ػیبػت آهَصؿی داًـگبُآهَصؿی اػت. 

وشدى ثب ایي دػتِ داًـدَیبى اػت ٍ هـىلات آى هتَخِ 

اػبتیذ اػت. اص خولِ فذم حضَس هٌؾن دس ولاع وِ هَخت 

یبد ًگشفتي ثؼیبسی اص هغبلت ؿذُ ٍ دس ًْبیت خجشاى ایي 

-ًبهِ ثش دٍؽ اػبتیذ ػٌگیٌی هیّب دس سًٍذ اًدبم پبیبىوبػتی

ؿَد داًـگبُ ػیبػت خبكی ثشای ایي دػتِ . پیـٌْبد هیوٌذ

حضَسی ٍ هدبصی وِ داًـدَیبى اتخبر ًوبیذ هبًٌذ ولاع غیش

-ؿشوت دس آصهَىؿذُ ٍ داًـدَ هىلف ثِ اًدبم تىبلیف ٍاگزاس

 ای ؿَد.ّبی هشحلِ

 یچْبس چَة صهبً تیتَخِ داًـدَ ثِ سفب فذمدس ساثغِ ثب 

گیشی ٍ وٌبس ی، ػْلًبوبف یاشفٍِ سفتبس ح تقْذ، كیاًدبم تحم

تبثیش دس ایدبد ایي آهذى ػیؼتن آهَصؿی ٍ حتی خَد اػبتیذ ثی

گیشی اػتبد داًـدَ ثب هشاخقِ ثِ ٍضقیت ًیؼتٌذ. گبّبً ثب ػخت

گشٍُ ٍ هؼئَلیي الذام ثِ سفـ هحذٍیت وشدُ ٍ ثشخَسد هذیش

َسدّب آیذ. تجقبت ایي سفتبس ٍ ثشخفول ًویِلبعقی ثب ایي هَاسد ث

ػبصی هٌفی ثشای ػبیش داًـدَیبى ثِ ّوشاُ خَاّذ داؿت. الگَ

ّن  ًبهِبىیاص هشاوض فشٍؽ خذهبت اهَس پب اػتفبدُّوچٌیي 

فلوی وـَس ؿذُ اػت. گیش خبهقِ گشیجبى چَى آفتی

ّب ّؼتٌذ. لزا َاى ثیـتشیي هـتشیبى ایي ثٌگبُتداًـدَیبى ون

وشدى هذاٍم پبیؾؿٌبػبیی ٍ ًؾبست ثیـتش ثش ایي هشاوض ٍ 

 گشدد. فقبلیت داًـدَیبى تَكیِ هی

 یافشاع یّبووه، ذیاػبت یثشخی وبسوندس عجمِ ػَم 

ی گشٍّثَدى فشٌّ  وبسفی/ضقفمذاى، ثِ داًـدَ ذیاػبت یثشخ

عجمبت ی اص صیشپظٍّـ نیت يیثَدى سٍاثظ دٍػتبًِ ث سً ون ٍ

اػبتیذ ثِ وبسی ثشخی ثَدًذ. دس ساثغِ ثب ون فیضق یوبس گشٍّ

گشفتي ًؾشّبی آهَصؿی ثبیذ ثب دسسػذ هذیشاى گشًٍُؾش هی

ّبی هٌبػت الذام ثِ ؿٌبػبیی ایي هَاسد ٍ ثشخَسد ػیبػت

وبسی ثشخی اص گـبیی ًوبیٌذ. ًمغِ همبثل ونهتٌبػت چبسُ

هَخت ایدبد  ثِ داًـدَ ذیاػبت ی دیگشافشاع یّبووهاػبتیذ 

ؿَد. گًَِ اًتؾبست هیایي هٌغمی داًـدَ ٍ تشٍیحتَلقبت غیش

ؿذُ هَخت خؼتگی، تجقبت ایي پذیذُ فلاٍُ ثش هَاسد روش

ؿَد. دس ٍالـ اػتبد وبّؾ اًشطی اػتبد ٍ فشػَدگی صٍدسع هی

ثدبی كشف ٍلت ثشای سؿذ ٍ تقبلی خَد، دسگیش اخشای اهَس 

ؿَد. افضٍى ثش فشػَدگی پظٍّـی وِ ٍؽیفِ داًـدَ اػت هی

ؿَد. لیذ فلن تَػظ ایي اػبتیذ هحشٍم هیاػتبد، داًـگبُ اص تَ

دس یه پظٍّؾ اًدبم ؿذُ تَػظ ػقیذی ٍ ّوىبساى تَخِ ثِ 

ی سا ثقٌَاى لیتىو لاتیهمغـ تحل بىیداًـدَ یّب ًبهِ بىیپب

ّبی پظٍّؾ دس حَصُ آهَصؽ فبلی هَسد  تشیي صهیٌِ یىی اص هْن

گیشی ًَیؼٌذگبى، اًتخبة یه اػتبد داد. ًتیدِثشسػی لشاس

ّبی كحیح ٍی سا  ؿذى اص ساٌّوبییهٌذ ٌّوبی خَة ٍ ثْشُسا

ّبی یه ّب دسهَسد ٍیظگی ًبهِ ثَد. یبفتِتش اص ًگبسؽ پبیبىهْن

( ًـبًگشّبی سفتبسی اػتبد 1اػتبد ساٌّوبی خَة سا ؿبهل 

( ساثغِ 3( ساثغِ ًؾبستی اػتبد ساٌّوب ٍ داًـدَ، 2ساٌّوب، 

ای آهَصؿی  لاق حشفِ( اخ4، تقبهلی اػتبد ساٌّوب ٍ داًـدَ
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 73                       ّوکبراى ئی ٍسیٌب ٍلی 

 1411 اٍل، بْبر ، شوبرُشبًسدّندٍرُ     ُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًشگب

( تخلق 6ّبی سفتبسی اػتبد ساٌّوب ٍ  ( ٍیظگی5اػتبد ساٌّوب، 

هغبلقِ ٍخَد  هیدس . (24)اػتبد ساٌّوب دػتِ ثٌذی وشدًذ 

 حیكح تیاػتبد ساٌّوب ٍ داًـدَ ٍ ّذا يیاستجبط هٌبػت ث

هٌبػت  یّبیظگیداًـدَ ٍ استمبء افتوبد ثِ ًفغ آًبى خضء ٍ

ثشداسی اص ًتبیح پظٍّؾ ثْشُ. (15) ذیگشد ساٌّوب گضاسؽ ذیاػبت

تَاًذ دسوبّؾ چٌیي هـىلاتی حبضش ٍ تحمیمبت هـبثِ هی

ثَدى ووشً ی ٍ ثَدى فشٌّ  وبس گشٍّفیضقهَثش ٍالـ گشدد. 

ػبصی ٍ تـَیك ٍ ی ثب فشٌّ پظٍّـ نیت يیسٍاثظ دٍػتبًِ ث

تشغیت اػبتیذ لبثل وبّؾ اػت. ثشخی اص فَاهل ایدبد ایي 

ؿذُ ّبی پزیشفتِفذم تقْذ ٍ پبیجٌذی ثِ هؼئَلیتپذیذُ 

تَػظ ثشخی افشاد اػت وِ هتقبلجبً هٌدش ثِ گشیض اص اًدبم 

ػبصی ٍ پبیذاسی دس اًدبم گشدد. فشٌّ وبسّبی هـبسوتی هی

ثوَلـ تقْذات اص هَاسد پیـٌْبدی اػت وِ ثبیذ هىشساً دس 

-شاسّبی آهَصؿی هَسد تبویذ، تـَیك ٍ تشغیت لخلؼبت گشٍُ

 گیشًذ.

ًبهِ بىیسًٍذ ًگبسؽ پب دس یهـىلات اخشائدس عجمِ چْبسم 

. سفبیت لَاًیي ثِ كَست یىذػت هغشح ؿذ یلیتىو لاتیتحل

ًبى ثِ لَاًیي ٍ آتَاًذ صهیٌِ پبیجٌذی ثشای ّوِ داًـدَیبى هی

 یخزة وو ؾیافضاّب سا افضایؾ دّذ. دسخلَف دػتَسالقول

ثبیذ ثبصدُ ویفی ایي هَضَؿ  سػذ وِ داًـگبُثِ ًؾش هی داًـدَ

سٍیِ خزة ووی داًـدَ سا هَسد ثبصثیٌی لشاس دّذ. افضایؾ ثی

هَخت پزیشؽ داًـدَیبى ضقیف ؿَد وِ پیبهذّبی آى دس 

گشدد. دس ًبهِ ٍ فشػَدگی اػبتیذ هـبّذُ هیسًٍذ ًگبسؽ پبیبى

 ووجَد، ًبهِبىیپب یپظٍّـ یثَدخِ وبف قیتخل فذمساثغِ ثب 

تبثیش اص هؼبئل تحشین ٍ ی ثیٍ اهىبًبت آهَصؿ یاًؼبً یشٍیً

ساٌّوب  ذیاػبتؿشایظ التلبدی وـَس ٍ تخلیق افتجبس ًیؼت. 

ثب  یبثیثبصاس یلیتىو لاتیتحل بىیًبهِ داًـدَبىیپب ییدس ساٌّوب

 یٍ ثشخ بىیداًـدَ یاٌِیهشثَط ثِ فَاهل صه ییّبچبلؾ یثشخ

تَاى ثب هی .(14) َدًذًبهِ سٍثشٍ ثبىیًگبسؽ پب ٌذیهشثَط ثِ فشآ

ّبی آهَصؿی دسوبّؾ ّبی هٌبػت دس گشٍُالقولاتخبر دػتَس

افتوبد ثِ  فذمٍ  ّب ثِ اػتبد ساٌّوبتیٍ هؼئَل مِیػل لیتحو

-ِّبی هَثشی ثالذام ؿذُ تَػظ داًـدَ یآٍسخوـ یّبدادُ

ّبی هختلف ّبی گشٍّی دس داًـىذُفول آٍسد. تقبهل ٍ ًـؼت

ٍیظُ ِّب ٍ ثّبی فقبلیت گشٍُیىی اص ؿبخقهقوَلاً ثقٌَاى 

گیشد ٍ یب ووشً  اػت. هذیشاى گشٍُ هَسد اسصیبثی لشاس ًوی

اًتخبة هىشس ثشخی افشاد، فضَیت ثقٌَاى ؿخق حمَلی ثب 

گیشی ٍ ایدبد تَخِ ثِ گشدؽ تىشاسی هذیشاى، فشكت ؿىل

ّب ٍ تٌَؿ ٍ ػلیمِ دس تشویت ؿَسّبی پظٍّـی داًـىذُ

ثشد. دس ایي صهیٌِ داًـگبُ ثبیذ ثبصًگشی دس ثیي هیداًـگبُ سا 

ی ثب ّذف تبهیي فشكت ثشای پظٍّـ یؿَساّباًتخبة افضبی 

 فول آٍسد. ِتش ثّبی هتٌَؿحضَس ٍ ثشخَسداسی اص افىبس ٍ ػلیمِ

ّبی پظٍّؾ حبضش اًدبم هغبلقِ ثدش سٍی  اص خولِ هحذٍدیت

َدى ث َخِ ثِ ونت ثبگشٍُ وَچىی اص اػبتیذ دس یه داًـگبُ ثَد. 

اص اسائدِ خدذٍل    یذگبى ٍ لضٍم حفؼ هحشهبًگٌوٌتقذاد هـبسوت

. ذید گشد یوٌٌدذگبى خدَدداس  هـدبسوت  هید هـخلبت دهَگشاف

ّوچٌیي دس ایي ساثغِ فمظ تدبسة اػبتیذ ثشسػی ؿذُ وِ ًیدبص  

ثِ ثشسػی تدبسة داًـدَیبى دس سًٍدذ ًگدبسؽ پبیدبى ًبهدِ ًیدض      

 ؿَد.  احؼبع هی

                                                    

 گیریًتیجِ

وٌٌذگبى دس سًٍذ ًگبسؽ دس پظٍّؾ حبضش تدبسة هـبسوت

-تی( اٍل2َ ،ًجَدى داًـدَآهبدُ( 1ًبهِ دس چْبس عجمِ بىیپب

 ی( هـىلات اخشائ4ٍ  فیضق ی( وبس گش3ٍّ ل،یًذاؿتي تحل

س ثب تَخِ ثِ ًمؾ هْن اػبتیذ ٍ داًـدَیبى د. ذیگضاسؽ گشد

ًبهِ ایدبد آهبدگی دس اػبتیذ ٍ داًـدَیبى، سًٍذ ًگبسؽ پبیبى

سیضی ًبهِ، ثشًبهِدسگیشی ثیـتش داًـدَیبى ثب سًٍذ ًگبسؽ پبیبى

ّبی هختلف آهَصؽ ٍ پظٍّؾ، خْت ّوبٌّگی ثیي ثخؾ

ّب خْت استمبء سًٍذ تمَیت سٍحیِ وبس گشٍّی ٍ ثْجَد ػیبػت

ؿىی وشدػتبى پیـٌْبد ًبهِ دس داًـگبُ فلَم پضًگبسؽ پبیبى

 گشدد. هی

 

 تشکر ٍ قدرداًی

هغبلقِ حبضش هلَة ؿَسای پظٍّـی داًـگبُ فلَم پضؿىی 

وشدػتبى ٍ هَسد تبییذ وویتِ اخلاق داًـگبُ فلَم پضؿىی 

 .ثَد  IR.MUK.REC.13973.3وشدػتبى ثِ ؿوبسُ
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ثذیٌَػیلِ اص ولیِ اػبتیذ هحتشم وِ ثب هـبسوت خَد اهىبى 

 يیثذؾ سا فشاّن ًوَدًذ ووبل تـىش سا داسین. اًدبم ایي پظٍّ

دس  یتضبد هٌبفق چیداسًذ وِ ّیافلام ه ؼٌذگبىیًَ لِیٍػ

 .همبلِ ًذاسًذ يیاًتـبس ا بیٍ  یؼٌذگیساثغِ ثب ًَ
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Abstract 

Introduction: One of the essential parts of postgraduate education is writing a thesis that has educational 

and research aspects which is an exclusive experience to students and teachers. The purpose of this study 

was to explore the teachers 'experiences of Kurdistan University of Medical Sciences on the process of 

writing a dissertation among postgraduate students.  

Methods: The present study was carried out with a qualitative approach and a qualitative content analysis 

method in 2019. By using the purposeful sampling method, 12 professors who worked at the Kurdistan 

University of Medical Sciences and having experience as a supervisor dissertation of postgraduate students 

have been selected and the semi-structured interviews conducted with them. The interviews recorded, 

transcribed, and analyzed by the content analysis method. 

Results: From data analysis of experiences of the participants as a supervisor at the dissertation of 

postgraduate students writing process, four categories of results have been extracted: 1. Student 

unpreparedness, 2. Not a priority of education, 3. Poor teamwork, and 4. Executive problems. 

Conclusion: According to the findings, to prepare and more involving students with the process of writing 

a dissertation, to plan for coordination between different sections, to strengthen the spirit of teamwork, to 

improve policies and to upgrade the process of writing a dissertation recommended. 

Keywords: Experience, Professor, Dissertation, Postgraduate Education, Qualitative Study 
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