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 چکیده

های گوناگون بومهای آموزشی، به عنوان موتور رشد در ابعاد اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی در زیستنظام: مقدمه

شود چراکه مدرسان، نقش کلیدی در زیربنای آموزش محسوب میای پایه اصلی و کنند. در این اثناء اخلاق حرفهآفرینی مینقش

ای در آموزش ی دارند. با این وجود مطالعات اندکی در قلمرو اخلاق حرفهجهان دیبا افق د ریپذتیولؤو مسمنتقد  خلاق، پرورش افراد 

 لیو تحل یبندو دستهی ق آموزشمطالعات انجام شده در قلمرو اخلا فرا ترکیبپژوهش،  نیهدف اتدوین شده است. بنابراین، 

 .باشدعالی می آن در نظام آموزش یهالفهؤم

اخلاق  س،ی: اخلاق تدریهاواژه دیکلنوشته شده است. بنابراین  فرا ترکیباین پژوهش کیفی با به کارگیری راهبرد  :روش بررسی

 Magiran ،SID ،Ensani ،Noormags فارسی زبان یاطلاعات یهاگاهیپا هیکلدر  عالی، تدریس، استاد، معلمدر آموزش ایحرفه

پژوهش به تحلیل نهایی راه  08مقاله احصاء شد و با سرند نهایی،  46جستجو به عمل آمد که در مجموع  3198-3189ی در بازه زمان

 .یافتند

در  مفاهیم افتراقبر حسب وجوه اشتراک و  احصا شده و سپس هر مقاله کیبه تفک کلیدی میدر مرحله نخست، مفاه: نتایج

بندی های فرعی نیز بر پایه تشابهات معنا طبقهمؤلفه های فرعی را شکل دادند. در مرحله دوم،که مؤلفه گرفتند یجا یگرید یهادسته

 31با « یو منش اخلاق اخلاقی تیشخص ،اخلاق در تعاملات ،یاخلاق در عملکرد علم» اصلی لفهؤم شدند که روی هم رفته، چهار

 لیتحلنقد و ها لفهؤاز م کیهر  تیوضع ،رانیعالی ا با توجه به مطالعات انجام شده در آموزش ،تینها. در به دست آمد یفه فرعلؤمریز

 شد.

ها و ای در نظام دانشگاهی، لازم است مسؤولین امر با مبنا قرار دادن این مؤلفههای اخلاق حرفهبا شناسایی مؤلفه :گیرینتیجه  

ای در های مدیریتی به منظور ارتقا و بهبود اخلاق حرفهگذاریریزی و سیاستا، در جهت اتخاذ تدابیر خاص و برنامههنشانگرهای آن

 آموزش عالی گام بردارند.

 عالیای، آموزشتدریس، آموزش، اخلاق حرفه های کلیدی:واژه

 
 
 
 

                                                           

 .رانیدانشگاه تهران، ا ،یشناسو روان یتیتربدانشکدة علوم ،یآموزش یزیرو برنامه تیریگروه مد ،عالیآموزش یمال تیریاقتصاد و مد یدکتر یدانشجو -1

دانشگاه  ،یو مامائ یدانشکده پرستار ژه،یو یهااقبتگروه مر ،ییو ماما یپرستار یهامراقبت قاتیعضو مرکز تحقدکتری تخصصی آموزش پزشکی،  ار،یستادا -2

 رانیا تهران،ی علوم پزشک

 m_imanipour@tums.ac.ir الکترونیکی:پست  621-01640016 * )نویسنده مسئول(؛ تلفن:

                                                     21/62/1118تاریخ پذیرش:                                                     11/12/1118 تاریخ بازبینی:                                     22/11/1118تاریخ دریافت:

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

15
i1

.3
32

6 
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
10

 ]
 

                             1 / 18

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v15i1.3326 
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1103-en.html


 

16 عالی در آموزش یااخلاق حرفه یهامولفه بیفراترک                                     

 1911بهار ، یکم شماره ،پانزدهم دوره                                  اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 مقدمه
تاریخی به بلندای تاریخ بشر  ،شناسی، آموزشاز منظر دیرینه

 یعمل ایهر تجربه  یآموزش به معنارد. در مفهوم پردازی، دا

 یهایو توانمند تیبر ذهن، شخص یاسازنده ریاست که تاث

ارد. افزون بر این آموزش راهی برای پرورش افراد د یجسم

باشد که فرهنگ و میراث فرهنگی خود را های متمدن میانسان

د چراکه پایه ها منتقل می سازناز رهگذر آموزشی به دیگر نسل

اصلی آموزش انتقال دانش، مهارت و نگرش از نسلی به نسل 

شود (. اما آنچه که در آموزش مهم انگاشته می3) باشددیگر می

ای از نظر ابعاد گوناگون علمی های اخلاقی و حرفهوجود ارزش

های اخیر از مدرسان در دهه (0-1باشد )برای مدرسان می

الت، برابری و دموکراسی را توسعه رود احترام، عدانتظار می

های اخلاقی در زمینه آموزش و دهند و اساسا تاکید بر جنبه

-که تربیت ( چرا6-1-4پاسخگویی اخلاقی فزونی یافته است )

یافتگان مراکز آموزشی جامعه به خصوص مراکز دانشگاهی، 

شوند. بنابراین مراکز های بعدی میخود متولی آموزش نسل

ای در جوامع مختلف برعهده اهی نقش ویژهآموزشی دانشگ

دارند. این نقش و جایگاه کلیدی نهادهای دانشگاهی باعث 

ای بیش از سایر مراکز آموزشی شود که مقوله اخلاق حرفهمی

نظران عرصه دینی، فرهنگی و مورد توجه اندیشمندان و صاحب

اخلاقی جوامع مختلف قرار گیرد. در ایران نیز با توجه به 

ای و مباحث ورداری از دین متعالی اسلام، اخلاق حرفهبرخ

(. اخلاق 7پیرامون آن مورد عنایت خاصی قرار گرفته است )

ای مجموعه قواعدی است که باید افراد، داوطلبانه و بر حرفه

ای اساس ندای وجدان و فطرت خویش در انجام کار حرفه

در صورت  رعایت کنند، بدون آنکه الزام خارجی داشته باشند یا

(. در یک گزاره 9های قانونی دچار شوند )تخلف به مجازات

ای از اخلاق ای را شاخهتعریفی مرتبط با آموزش، اخلاق حرفه

اند که مشخص کننده مسئولیت اخلاقی مدرسان در دانسته

تدریس و آموزش است و یکی از ابعاد تاثیرگذار در نهادینه 

ای فراگیران و مدرسان فهکردن رویکردهای اخلاقی در رفتار حر

در  یهنوز مفهوم جامع و مورد اتفاق (. البته8شود )محسوب می

ای که به آنالیز است. نتایج مطالعه خصوص ارائه نشده نیا

ای در آموزش دانشگاهی پرداخته است بیان مفهوم اخلاق حرفه

ای در آموزش دانشگاهی در راستای کند که اخلاق حرفهمی

ها و ابعاد تشکیل ای شکل گرفته و سازهحرفهعمل به تعهدات 

ی، اخلاق در ارفتار و آداب حرفه تیرعادهنده آن عبارتند از: 

ای، اخلاق در مسائل و کارکردهای تعاملات اجتماعی حرفه

ها و باورهای درون فردی اختصاصی ای، ارزشتکنیکی حرفه

حرفه. در این مفهوم پردازی، التزام به اخلاق انسانی و 

های تدریس از پیش برخوداری از تسلط موضوعی و مهارت

ای در آموزش گیری مفهوم اخلاق حرفهآیندهای شکل

شود که وقوع آن منجر به دانشگاهی برشمرده شده و اظهار می

اعتماد عمومی، تاثیرگذاری اخلاقی و بهبود فرایند یادگیری در 

. اهمیت (38شود )ای میدانشجویان و نیز کنترل بیرونی حرفه

پرداختن به اخلاق در آموزش، از یک سو به این دلیل است که 

های عالی از نهادهای پیشتاز حرکت همواره مراکز آموزش

فرهنگی و اجتماعی بوده اند آنچنان که باورها و اعتقادات آنها 

کند و این امر به دلیل آن است که به سرعت در جامعه نفوذ می

ها برای نهادینه کردن ترین محیطعالی از تاثیرگذار آموزش

 گردد. بنابراین آموزشهای اخلاقی محسوب میاصول و ارزش

کند عالی در تغییر و تحولات جوامع انسانی نقش مهمی ایفا می

توان مسیر به طوری که بدون در نظر گرفتن این نقش نمی

توان گفت که در توسعه جوامع را بررسی کرد. به جرات می

عالی بانی و ناشر تحولات  یچ عاملی همانند آموزشتاریخ بشر ه

که پیشتازان تحولات علمی  سازنده در جوامع انسانی نبوده چرا

از سوی  (.33عالی هستند ) شدگان آموزشو اجتماعی تربیت

 جیترو یمورد انتظار مراکز دانشگاه یهااز کنش یکی دیگر،

 ییوفاشک نهیاست تا زم انیدانشجو نیب یاخلاق یهاارزش

فراهم گردد و بستر لازم جهت رشد  انیدانشجو یهایتوانمند

آنان حاصل  یو فکر یرفتار ،یعاطف ،یتیهمه جانبه شخص

تفکر دینی اسلام و نیز در فرهنگ سنتی کشور در  (.30گردد )

الایام فرض بر این بوده که مدرسان آراسته به ایران نیز از قدیم

ها جامعه هستند و خانواده های اخلاقی در یکبالاترین شاخصه

با همین فرض، با تمام وجود به مدرسان اعتماد کرده و 
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 11                           و همکاران احمد کیخا

 1911بهار ، یکم شماره ،پانزدهم دوره                                  ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

سپرند تا تحت تعلیم و ها میسرنوشت فرزندان خود را به آن

ای وارد نیاید تربیت قرار گیرند. برای اینکه بر این فرض خدشه

ای خود آگاهی لازم معلمان و اساتید به وظایف اخلاقی حرفه

ها را رعایت نمایند تا بتوانند تعهدات خود را نسبت یابند و آن

آموزان و دانشجویان را به درستی به انجام برسانند به دانش

 تیو ترب میتعل ییهدف غاواره اسلامی، در طرح چراکه (.31)

آموزان و )دانش رانیفراگ ییرشد و شکوفا نهیاست که زم نیا

 فراهم کندبه مراتب کمال  دنی( را در جهت رسانیدانشجو

قراولان نظام  در این اثنا نقش مدرسان به عنوان پیش (.36)

ها ای مدرسان سازنده نسلیاددهی غیر قابل انکار است به گونه

ها انتظار تربیت شوند و به نوعی از آنبعدی جوامع محسوب می

اخلاقی فراگیران و ترویج اخلاق در ابعاد گوناگون در جامعه 

ای در و با توجه به اهمیت اخلاق حرفهرود. بر این اساس می

مطالعات انجام شده در  فرا ترکیبآموزش، هدف این پژوهش، 

های آن در بندی و تحلیل مولفهقلمرو اخلاق آموزشی و دسته

 یهاافتهی دیتول با فرا ترکیبباشد. روش عالی می نظام آموزش

تر در زمینه موضوعی خاص از طریق نگرش نظامند به جامع

ها را گردآوری، های مطالعات انجام شده در این قلمرو آنفتهیا

تری را به کند بنابراین دورنمایی کاملادغام و تفسیر می

 کند.نگارندگان برای شناخت موضوع ارائه می

 کار روش

فرا اص با راهبرد روش کیفی و به طور خ پژوهش حاضر با

 وین( تد0887)سندلوسکی و باروسو ای هفت مرحله ترکیب

با فراهم کردن یک نگرش  فرا ترکیب(. 3است )تصویر شده

 نظامند برای پژوهشگران از طریق ترکیب تحقیقات کیفی

جدید و اساسی های مختلف به کشف موضوعات و استعاره

پردازد و با این روش دانش جاری را ارتقاء داده و یک دید می

(. لازم 31آورد )گسترده نسبت به مسائل به وجود میجامع و 

به ذکر است در این مطالعه، به دلیل اندک بودن تعداد مطالعات 

برای ارائه  در آموزش، ایاخلاق حرفهکیفی انجام شده در قلمرو 

های مطالعات انجام شده به روش کمی یافته تر،دورنمای جامع

 اند.در چرخه تحلیل محتوا قرار گرفته نیز

 ندلوسکی و باروسوس فرا ترکیب: هفت مرحله روش 3تصویر 

 
 

ای در آموزش در مرحله نخست، سوال پژوهش )اخلاق حرفه

است؟( طراحی شد. در مرحله هایی تشکیل شده از چه مولفه

به منظور انجام مرور نظامند، با استفاده از ترکیبی از  دوم،

 ،عالی ای در آموزشاخلاق حرفه س،ی: اخلاق تدریهادواژهیکل

زبان؛  یفارس یاطلاعات یهاگاهیپا هیدر کل استاد، معلم س،یتدر

Magiran ؛SID ؛Ensani  ؛Noormag  جستجو به عمل
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14 عالی در آموزش یااخلاق حرفه یهامولفه بیفراترک                                     

 1911بهار ، یکم شماره ،پانزدهم دوره                                  اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

. انتخاب مقالات در مرحله سوم بر اساس معیارهای ورود آمد

انجام شد که عبارت بودند از روش مطالعه )مقالات پژوهشی(، 

(، مقالات با قابلیت دسترسی 3198-3189زمانی انتشار ) بازه

مقاله احصاء شد که  46در مجموع تن و به زبان فارسی. تمام م

در مرحله سوم و با توجه به تناسب عنوان، چکیده و متن با 

سوال اصلی پژوهش، غربالگری آنها انجام گرفت. در مرحله 

ها داده تخراجاز فرم اس چهارم برای استخراج اطلاعات مقالات،

در شد.  شده بود استفاده یکه بر اساس هدف پژوهش طراح

اول، سال و محل انجام  سندهینام نو ی چوناطلاعاتاین فرم 

نوع مطالعه،  مطالعه، سال انتشار مقاله، محل انجام مطالعه،

ثبت های اصلی هر مطالعه و یافته جیو نتااحتمالی حجم نمونه 

 .شدمی

 : فلوچارت روند سرند مقالات0تصویر 

 
پس از ها، افتهدر مرحله پنجم تجزیه، تحلیل و ترکیب ی

مربوط به هرکدام احصاء  میمفاه ،و خوانش هر مقاله یبررس

بر حسب  میمفاه ،مکرر یهاو پس از رفت و برگشت دیگرد

در شدند.  یبندتهادغام و دس گریکدیدر وجوه اشتراک و افتراق 

ها انجام شد. به این منظور، از مرحله ششم، کنترل کیفیت یافته

یان استفاده شد و اصلاحات لازم در روش ارزیابی توسط همتا

ها بر اساس نظرات بندی و تعیین مولفهفرایند کدگذاری، طبقه

تجربه و تخصص حوزه  نیکه در ا یگرید قمحقکارشناسی 

بازبینی توسط محقق نیز داشت، انجام گرفت. همچنین از خود

پژوهشگر تلاش نمود که مراحل انجام پژوهش به استفاده شد و 

 هاییریسوگمبتنی بر فرایند علمی صورت گیرد و و  قیطور دق

های حاصل از . در گام هفتم، یافتهبه حداقل برسد یاحتمال

شناسایی و ترکیب مفاهیم بدست آمده از متون و مقالات، ارائه 

  .گردید

 

 

 ملاحظات اخلاقی

داری در در تمام مراحل پژوهش حاضر، اصل اخلاقی امانت

 اده از نتایج آنها رعایت گردید.استناد به منابع و استف

 

 یافته ها

باشد که پس از استخراج فراگرد این تحلیل بدین صورت می

مفاهیم کلیدی از مقالات بر اساس وجوه اشتراک و افتراق 

بندی شدند. سپس ها دستهمفاهیم در قالب زیرمولفه

های معنایی بودند، طبقات هایی که دارای شباهتزیرمولفه

مقاله مورد  08صلی را تشکیل دادند. در مجموع، از های امولفه

مفهوم کلیدی بدست آمد که در  373رفته  هم بررسی، روی

اخلاق در ی، اخلاق در عملکرد علممولفه اصلی ) 6قالب 

زیر مولفه  31ی( با منش اخلاقی، اخلاق تیشخص، تعاملات

در کارکردهای اخلاق در ارزشیابی،  اخلاق، اخلاق در آموزش)

، اخلاق در پژوهشی، ریو نقدپذ یریاخلاق در دگرپذادمیک، آک

ی، دانشگاه یاخلاق در هنجارهای، اخلاق یریپذتیمسئول
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 17                           و همکاران احمد کیخا

 1911بهار ، یکم شماره ،پانزدهم دوره                                  ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

اخلاق در تعاملات یی، اخلاق در تعاملات دانشجومداری، قانون

ی، اخلاق یخوی، اخلاق کنشی، اخلاق گفتمانیی، فرادانشجو

 (.3)جدول  بندی شدنددینی و پرورش اخلاقی( دسته اخلاق

 

 ای آموزشهای اخلاق حرفهبندی مولفه: طبقه3جدول 

 مفاهیم کلیدی هازیر مولفه های اصلیمولفه

لم
 ع

رد
لک

عم
در 

ق 
لا

اخ
ی

 

 تدریساخلاق در 

مناسب/  سیی تدرها/ استفاده از روشسیپرداختن به موضوعات حساس در تدر /یآموزش یهاکارآمدی روش

دارا بودن  ای/هی/ عدم پرداختن به مباحث حاشسیامور تدر یۀظم و دقت در کل/ نرانیبازخورد فراگ افتیدر

شیوا / دارا بودن تجربه و  انیداشتن ب /یاشراف بر محتوا درس /یو مباحث درس میهای لازم برای انتقال مفاهمهارت

مواضع  نییتب /سیتدر یبرا یکاف زهیاز انگ یبرخوردار در تدریس/ یپذیردر تدریس/ مسئولیت یدانش عموم

مختلف در طول دوره  یارتباط مناسب مباحث درس حادی/ ایشخص نشیموضوعات بدون گز سی/ تدریتئور

ارتباط  ی/ برقراسیدر تدر یکاربرد یها/ ارائه مثالرانیفراگ یواقع یمرتبط با زندگ یها/ استفاده از مثالیلیتحص

 یدر مورد روشها یاز آگاه ی/ برخوردارسیین تدردر حارائه بازخورد مناسب / انیبا همه دانشجو سیدر تدر

 تعیین شده/ ییادگیر یهاآموزشی در چارچوب فعالیت یمدیریت منابع و ابزارها یبرا یریز/ برنامهسیتدر

 حیتشر تجربی/ ییادگیر یهاتأکید بر محیط /یمختلف یادگیر یدرک سبکها یلازم برا یاز مهارتها یبرخوردار

/ استفاده سی/ داشتن طرح درس و اصول منظم برای تدری/ کارآمدی محتوای درسانیجودانش یبرا یمسائل درس

و  لیتحل یهاوهیتدریس/ تسلط به ش یهر درس/ استفاده از مطالب به روز برا سیقواعد و روش تدر نیاز بهتر

موضوعات  یدهسازماندار/ و مفهوم وستهیدانشجو/ ارائه مطالب به شکل پ یازهایانتخاب محتوا/ انطباق محتوا با ن

 ی/ آماده کردن محتواانیدانشجو یقبل یهاشناخت تجارب و آموخته ی/ تلاش برایدر قالب طرح درس ترم یدرس

 رانیفراگ یکه به آمادگ یامحتوا به گونه نشیمحتوا و اهداف درس/  گز یاز ورود به کلاس/ همخوان شیپ یدرس

 اهداف درس در آغاز ییکلاس به شکل جامع/  بازگو/ ارائه محتوا در انجامدیب یبعد یهادر دوره

 اخلاق در ارزشیابی

در  یتوجه به ابعاد روان از شاگردان/ یابیها در ارزوهیش نی/ استفاده از بهترضیدرست و دوری از تبع یابیارزش

 یقیم تشواز قبل/ استفاده از نظا یابیروش ارزش نیی/ تعیبا اهداف آموزش یو یابیارزش یهماهنگ /یارزشیاب

/ یو اعتراضات احتمال اوراق امتحانی یبررس یزمان برا نیی/ تعسیدر تدر ینیتکو یابیاز ارزش یریگمناسب/ بهره

نظارت و ارزیابی با هدف  ها با اهداف درس/آزمونهماهنگ بودن  /یآموزش هدافشده با ا نییتع فیمطابقت تکال

محرمانه داشتن نمره / ارزیابی از دانشجویان یر آزمونهاتوجه به عوامل روانی د دانشجویان/ یبهبود یادگیر

 انیدانشجو

 اخلاق در کارکردهای آکادمیک

/ ابیدادن به انجام حضور و غ تیو حضور به موقع/ اهم یوقت شناس /یردرسیدر دسترس بودن در ساعات غ

اد علاقه و جذب / ایجی/ داشتن روحیه جستجوگریتخصص یکلاس/ کار در حوزه یمدت زمان قانون تیرعا

ای خود/ پذیرش مسئولیت تخصصی و حرفه ۀتجربه و تخصص در حوز و مدیریت کلاس درس/ یدانشجویان/ رهبر

 قانونی دانشجو/ یهادر قبال دانشجویان/ توجه به درخواست یو توسعه حرفۀ خود/ مسئولیت پذیر ییادگیر یبرا

تقویت  ی برایفراهم آوردن بستر خود/ انیرای دانشجوب یهمراه بودن بازخوردها با سعه صدر/ اختصاص وقت کاف

و مقالات مرتبط با درس/  فاتیتال یداری و شرایط کلاس/ دارااز اصول کلاس ی/ آگاهدانشجویان اعتماد به نفس

مستقل  ای دانش و تخصص خود/مختلف در زمینه حرفه یبا سازمانها یشناخت متخصصان در رشته خود/ همکار

 و ...( در افراد یابیخودارز ،ی)خودکنترل یهای انضباط درونهیپا جادیا ویان/بار آوردن دانشج

اخلاق در دگرپذیری و 

 نقدپذیری

 ی/ باز بودن فضاانیدانشجو یدادن به رشد فکر تی/ اهمسیمخالف در تدر ی/ استقبال از نظرات منطقیریانتقادپذ

 /انینظرات شخصی خود به دانشجو لی/ عدم تحمبه بیان نظرات شخصی  انیترغیب دانشجو در کلاس/ یارتباط

 یبیان در محیط کلاس/ ایجاد یک فضا و جو مثبت به دور از هرگونه تعصبها یرعایت انصاف در نقد کردن/ آزاد

عمل  یفراگیران/ تأمل و ارزیابی انتقاد ییادگیر یایمن و مطمئن برا یدینی و نژادپرستانه/ بوجود آوردن یک فضا

و به  یدرونی خود/ روحیه جستجوگر یعنوان یک استاد/ ارزیابی نقادانه از خود و توسعه ظرفیتها ای خود بهحرفه

نکات همکاران و   رشیپذ از جدال و ستیزه جویی در بحث/ یخوددار چالش کشیدن ذهن دانشجویان در کلاس/

 به شاگردان یشخص دیعقا لیاجتناب از تحم اصلاح رفتار غلط پس از متوجه شدن/

 یلینسبت به عملکرد تحص یتفاوت ی/ عدم بانیدانشجو یپاسخگو بودن در برابر مشکلات آموزش یلازم برا یآمادگ 
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19 عالی در آموزش یااخلاق حرفه یهامولفه بیفراترک                                     

 1911بهار ، یکم شماره ،پانزدهم دوره                                  اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

 پذیری اخلاقیمسئولیت

تبیین و توجیه مسائل آموزشی و تربیتی/ توانایی حل تعارضات  یتوانایی مذاکره با همکاران برا /رانیفراگ نییپا

دهی و تقویت کاربرد / شکلییادگیر -بعد عاطفی فراگیران در فرایند یاددهیتوجه به  بین دانشجویان و همکاران/

به  روحیه یأس یعلمی/ عدم القا یهاخوب در فراگیران/ تشویق دانشجویان به تلاش و موفقیت یرفتارها

 دانشجویان

 اخلاق در هنجارهای دانشگاهی

فرهنگی  یتجزیه و تحلیل و درک تفاوتها یم برافرهنگ مطلوب در جامعه و حفظ آن/ مهارت لاز یایجاد و بازساز

مختلف دانشجویان/ عامل بودن به هنجارها و  واماجتماعی، فرهنگی و مذهبی اق یهاو قومیتی/ آگاهی از زمینه

 دانشگاه یو فرهنگ یعلم یهانییآ

 قانون مداری

احترام به قانون  آموزشی/ ینو قوان تحقق اهداف دانشگاه/ آگاهی کافی در رابطه با استانداردها یتلاش در راستا

انضباطی سازمان دانشگاه و  یهاحکومت و حفظ نظام دموکراسی/ آگاهی از انتظارات، قوانین، سیاستها و چارچوب

 رعایت آنها/ آشنایی با قوانین آموزشی دانشکده/ پایبند بودن به  قوانین و مقررات آموزشی

ت
لا

ام
تع

در 
ق 

لا
اخ

 

 شجوییاخلاق در تعاملات دان

و  ی/ توسعه روح همکاررانیارتباط با فراگ جادیبرخورداری از قدرت بالا برای ا /انیداشتن روابط دوگانه با دانشجون

کلاس از  یای با دانشجویان/ جدا کردن فضاتعامل حرفه ی/ حفظ تعادل در رابطه/ برقرارانیدر دانشجو یهمدل

هرگونه روابط  یاز برقرار زی/ پرهانیاز تحقیر با دانشجو بیرون کلاس درس/ برخورد احترام آمیز و دور یفضا

از  زیاخلاقی در ارتباطات/ پره یهادرسی/ رعایت ارزشمتمرکز بر اهداف انی/ رابطه با دانشجوانیعاطفی با دانشجو

 داشتن هرگونه روابط خصوصی نزدیک با دانشجویان/ ارتباط با دانشجویان مبتنی بر اعتماد متقابل

 فرار تعاملات اخلاق د

 دانشجویی

احترام به کلاس درس/ اجتناب از  // احترام به همکاران/ احترام به مقررات دانشگاهی خوداحترام به موسسه آموزش

مختلف ارتباطی با همکاران و  یشود/ استفاده از کانالهاآموزشی می یروابطی که باعث لطمه زدن به استانداردها

 کارکنان

ت
صی

خ
ش

 
ی

لاق
اخ

 

 اخلاقی گفتمان
سادگی و  /سیداشتن روحیه طنز و شوخ طبعی در کنار تدر /و سرزنش خیاز توب یدور /زننده یهایاز شوخ زیپره

 حرف و عمل نیوحدت و سازگاری ب/ آلایشی در رفتاربی

 کنش اخلاقی

که از آن سوء افرادی  اریعلم خود در اخت ۀعدم ارائ /نسبت به رفتار دانشجو یکاف رتیو بص نشیاز ب یبرخوردار

نسبت به  یعلاقه و محبت واقع اقتدار مدرس/ لیبه دل یچاپلوس ای یبزدل یۀروح جادیعدم ا کنند/استفاده می

 رینبردن عملکرد سا رسوالیبه دانشجویان/ ز ی/ رازداری و امانتداری نسبت به شاگردان/ عدم دید ابزارانیدانشجو

/  انی/ به سخره نگرفتن اشتباهات درسی دانشجویم امور شخصانجا یبرا انی/ عدم استفاده از دانشجودیاسات

افراد/  ریبه سا انیاز انتقال اطلاعات شخصی دانشجو زی/ پرهانیبا دانشجو یداشتن مکالمات خصوصمحرمانه نگه

خود با استادان  یدر کلاس/ در نظر نگرفتن اختلاف نظرها گریاستادان د بیتخر ایاز دادن القا نامناسب و  یدور

 یها/ صداقت در ارائۀ گزارشجویاننمره دادن به دانش بالدر ق ی/ عدم تأمین منافع مادانیدانشجو ابییدر ارز

حفظ حرمت ی/ عدم غرور علم/ انیدر جمع دانشجو دیتحصیلی به گروه آموزشی و دانشکده/ عدم اعلام مسائل اسات

عدالت در نگاه و  تیرعا/ تلف در بین دانشجویانرعایت عدالت در برخورد با اختلافات مخ/ طیشاگردان در همه شرا

 خود اریدست ایخود به همکار  سیتدر تیتوجه کردن/ عدم واگذاری مسئول

لاق
اخ

ش 
من

ی
 

 خوی اخلاقی

/ یاررفت یتوجه به اهمیت جایگاه نقش خود در جامعه به عنوان یک الگو اخلاقی/ یهابه ارزش یداشتن التزام علم

شفقت و مهربانی با  /حفظ حیثیت و شؤونات شغل معلمی /یقبول پذیرش شغل استادنسبت به  یتعهد کار تلاش

معترف بودن نسبت به ناتوانى در / / احساس خوشرویی و لحَن مناسب بیان با دانشجویان و همکارانانیدانشجو

 مسائلى که به آنها احاطه ندارد

 اخلاق دینی
حفظ همبستگى با  /شروع کلاس با نام خدا شهامت اظهار حق/ خالص تقرّب به خدا/ دارا بودن تیانجام کار با ن

 خدا

 پرورش اخلاقی

 /انیدر دانشجو یاله تی/ پرورش خلوص نیانسان یهای عالزهیعلم با بارور کردن انگ لیتحص هب انیدانشجو بیترغ

نسبت به  تی/ حساسانیدر دانشجو یاجتماع رییپذتی/ بارور کردن مسئولیاخلاق حیرساندن درس با نصا انیبه پا

 شاگردان یمشکلات شخص

های به دست آمده از تر بیان شد مولفهگونه که پیشهمان

مقاله در قالب  08ادغام مفاهیم کلیدی استخراج شده از 

اخلاق در ی؛ اخلاق در عملکرد علمهای چهارگانه اصلی؛ مولفه

بندی شدند ی و منش اخلاقی دستهاخلاق تیشخص؛ تعاملات

( بازنمایی شده اند1)صویر شماره که در ت
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 18                           و همکاران احمد کیخا

 1911بهار ، یکم شماره ،پانزدهم دوره                                  ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 هامدل مفهومی پژوهش برآمده از یافته .1تصویر 

 

سپس مفاهیم کلیدی بر حسب فراوانی تکرار در نرم افزار 

اکسل وارد شدند و نمودار درصدی هر مولفه اصلی اخلاق 

ای محاسبه شد. این نمودار نشان دهنده اهمیت هر کدام حرفه

اخلاق ی، اخلاق در عملکرد علمنه اخلاقی )های چهارگااز مولفه

ر اساس ی( باخلاق ی، منشاخلاق تیشخص، در تعاملات

باشد.مطالعات انجام شده می

 

 ایهای اصلی اخلاق حرفهنمودار درصدی مولفه .6تصویر 

 

 

 بحث

ی، رعایت اخلاق آموزشی اخلاق در عملکرد علم در مولفه

ایند یاددهی و توسط مدرسان، تضمین کننده سلامت فر

ده، یادگیری است. همچنین مدرسان به عنوان آموزش دهن

ها (. بنابراین، اساتید دانشگاه34)الگوی یادگیرندگان نیز هستند

ای ی معلمی مهارت داشته و هم با اصول حرفهحرفهباید هم در 

های ارائه شده از سوی یک نظام آن آشنا باشند. چراکه آموزش

ر به بروز رفتارهایی خاص در جامعه آموزشی ممکن است منج

امعه تواند در ترویج اخلاق در جشود. از این رو استاد می
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نژاد و  یدر مطالعه سبحان (.37)موثرترین نقش را داشته باشد

کاربست اخلاق  زانیم انیدانشجو دی( از د39) همکاران

علوم دانشگاه  یعلم ئتیه یاعضا یاز سو سیای در تدرحرفه

قرار داشت. در مطالعه  ییدر حد بالا 37/6 نیانگیبا مدریایی 

باورند  نیبر ا انی( دانشجو38توسط آراسته و همکاران ) گرید

شهر تهران موضوع اخلاق و  یلتدو یهاکه استادان دانشگاه

دانند و به یو با ارزش م تیرا پر اهم سیاخلاق در تدر تیرعا

 ژهیو اهتمام وخود توجه  سیها در تدراصول و مولفه نیا تیرعا

 انیبه ارتباط م که (08) یدارند. در مطالعه سلاجقه و صفر

استادان  یو عملکرد علم یهای اخلاق آموزشتمام مولفه

که )به جز پرداختن به  دندیرس جهینت نیبه اه بودند پرداخت

 هیبق نیموضوعات حساس و احترام به محل آموزش( ب

استادان رابطه  یبا عملکرد علم یهای اخلاق آموزشمولفه

که به  زی( ن03و همکاران ) یدارند. در پژوهش امراه یمعنادار

 جهینت نیپرداخته بودند به ا یهای اخلاق آموزشمولفه یبررس

آموزش، پرداختن به  یاثربخش هاکه در همه مولفه افتندی ستد

عادلانه، احترام به دانشگاه از  یابیموضوعات حساس، ارزش

قرار دارد. حاج  یسطح نسبتا مطلوبدر  دانشجویان دگاهید

 زانیم یبه بررس یادر مطالعهنیز ( 00و همکاران ) مهیخز

 ئتیه یاعضا بین ای آموزش درهای اخلاق حرفهمولفه تیرعا

که  دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا رازیدانشگاه ش یعلم

 یعلم ئتیه یآموزش اعضا یااخلاق حرفه یهامؤلفه نیانگیم

 بوده است. شتریپژوهش ب یفرض نیانگیاز م انینشجواز نظر دا

اخلاق  ی( به بررس01و همکاران ) یقنبر در پژوهشی دیگر

عالی آموزش تیفیو رابطه آن با ک یعلم ئتیه یای اعضاحرفه

 تیدر خصوص رعا انیدانشجو دگاهید یبررس جیپرداختند نتا

شد  یابیمطلوب ارز نسبتا د،یاسات یااخلاق حرفه یهااستاندارد

 تیموجود و مطلوب رعا تیوضع نیاز نظر آنان ب یول

شکاف وجود دارد. مصدق و  یااخلاق حرفه یهااستاندارد

اخلاق  تیرعا زانیم یبه بررسنیز در تحقیقی ( 06همکاران )

 قیتحق یهاافتهیدانشگاه پرداختند  دیاسات نیدر ب سیرتد

 دیاسات نیدر ب سیاخلاق تدر تیرعا زانیم ینشان از برتر

عدم  نینسبت به دانشگاه تهران و همچن ینیامام خم ۀمؤسس

 دیاسات نیدر ب سیاخلاق تدر تیرعا زانیتفاوت در م

 فتهران و عدم اختلا یو علوم انسان یمهندس یفن یهادانشکده

اخلاق  تیرعا زانیدانشگاه تهران در خصوص م انینظر دانشجو

نژاد و  یان. سبحبوددانشگاه تهران  دیتوسط اسات سیتدر

 سیای تدرهای اخلاق حرفهمولفه یبه واکاونیز ( 01همکاران )

قم پرداختند و به  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو دگاهیاز د

های و مولفه سیتدرای اخلاق حرفه تیوضع دندیرس جهینت نیا

 انیدانشجو دگاهیقم از د یدانشگاه علوم پزشک دیآن در اسات

 یفیو شر یعارفای . در مطالعهشودیم یابینسبتاً مطلوب ارز

 سیدر تدر یاخلاق یهامؤلفه ریتأث زانیم یبه بررس (04)

دانشگاه کوثر بجنورد پرداختند.  انیدانشجو دگاهیاز د دیاسات

درست  یابیو ارزش یآموزش یکه کارآمد حاکی از این بود جینتا

 دیاسات یاخلاق سیدر تدر یتر تیبا اهم یهابه عنوان شاخص

 ریتأث زانیها از ممؤلفه ریو نسبت به سا ندینماینقش م یافیا

در واقع، اخلاق در عملکرد علمی برخوردار هستند.  یشتریب

دارای ماهیت پیچیده و چندجانبه است که از جوانب اخلاقی به 

نگرد که مجموعا به اثربخشی درسی وی و مسائل آکادمیکی می

اثربخشی کلی هر شود. رشد همه جانبه دانشجویان منتج می

مدرس دانشگاه در پرتو تقابل میان معیارهای کلی شامل 

طراحی تدریس، اجرای آموزش، مدیریت کلاس درس، روابط 

های شخصیتی مطلوب سنجیده انسانی، ارزشیابی و ویژگی

شود به عبارت دیگر مدرس اثربخش کسی است که با طرح می

ه ارائه درس از پیش تعیین شده در کلاس حضور یابد و ب

آموزش موثر مطابق به آن طرح درس بپردازند و با این هدف، 

های تسلط بر موضوع درس و تخصص در آن، تنوع در روش

تدریس، شرکت دادن دانشجویان در جریان تدریس با تعیین 

 فرصت سخنرانی، داشتن انتظارات بالا و معقول از فراگیران و

( 09و همکاران ) ینجف (.07)موارد مشابه را مد نظر قرار دهد

 یاعضا سیتدر یاابعاد اخلاق حرفه یابیبه ارزدر پژوهشی 

دانشگاه  یدانشکده پزشک انیدانشجو دگاهیاز د یعلم أتیه

که ابعاد اخلاق  افتندیدست  جهینت نیشاهد پرداختند و به ا
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 43                           و همکاران احمد کیخا

 1911بهار ، یکم شماره ،پانزدهم دوره                                  ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

در حد بالاتر از متوسط  یعلم أتیه یاعضا سیتدر یاحرفه

اخلاق در  تیبه اهمنیز ( 08باشد. فرحبخش و همکاران )می

 یپرستار انیدانشجو دگاهیآن از د تیرعا زانیآموزش و م

کرمان پرداختند و برخلاف مطالعات  یدانشگاه علوم پزشک

که اخلاق در  نیاند که با وجود ادهیرس جهینت نیبه ا نیشیپ

دارد، اما  یادیز تیکنندگان اهمشرکت دیاز د یآموزش پرستار

و  یدری. حستین یآنها در حد مطلوب دیز دآن ا تیرعا زانیم

 ئتیه یاعضا سیای تدراخلاق حرفه یابی( در ارز18همکاران )

ای اخلاق حرفه تیکه اگرچه وضع دندیرس جهینت نیبه ا یعلم

هنوز  یشد ول یابیبالاتر از متوسط ارز یعلم ئتیه یاعضا

( 13و همکاران ) یمطلوب دارد. عباس تیبا وضع یادیفاصله ز

 دیای اساتاخلاق حرفه تیوضع یبه بررس یپژوهش در زین

 جهینت نیپرداختند و به ا انیدانشجو دگاهیاز د یدانشگاه

هشت شاخص اخلاق  تیدر رعا یدانشگاه دیکه اسات دندیرس

از  یکیمطلوب فاصله دارند. طرح درس  تیای با وضعحرفه

توان بر یآموزش م تیفیک یاست که جهت ارتقا ییراهکارها

را نسبت به  انیدانشجو یهادگاهیداشت. طرح درس د دیاکتآن 

 جادیو ضمن آن باعث ا دهیآموزش استاد بهبود بخش تیفیک

ها را هدفمند تیگشته و فعال زین یو هماهنگ ینظم منطق

مبهم را روشن ساخته ضمنا  یهادرس هدف . طرحدینمایم

 را به ادگرفتنیچگونه آموزش دادن را به استاد و چگونه 

بخشد و یم یآموزد. طرح درس به آموزش تازگیم انیدانشجو

 جادیبخشد و ایبا کاهش عوامل بازدارنده زمان را وسعت م

از حد  شیب ییشده و باعث کارا ریبا طرح درس امکان پذ زهیانگ

در (. 10کند )یم لیها را به توان تبدیگردد و ناتوانیانتظار م

زمینه طرح درس به عنوان  های انجام شده درادامه به پژوهش

ای در مولفه اخلاق عملکردی در مفاهیم اخلاق حرفهاز یکی 

شود تا وضعیت این زیر مولفه اخلاق در آموزش پرداخته می

( در 11) یازآذرین ها تحلیل گردد.مفهوم اخلاقی در دانشگاه

طرح درس  میبه تنظ لیعوامل مؤثر بر تما یبررس به یپژوهش

که  افتیدست  جهینت نیپرداخت که به ا سیتدر ندیدر فرا

به طرح  دیاسات لیبر تما یتیریو مد یزشیانگ ،یعوامل شناخت

 نیمؤثرند. همچن یدرس یزیرو برنامه سیتدر ندیدرس در فرا

 ملو عوا ریتاث نیشتریب ینشان داد که عوامل شناخت جینتا

طرح درس  میبه تنظ دیاسات لیرا در تما ریتأث نیکمتر یزشیانگ

حاج  بیاند. ادداشته یدرس یزیربرنامه سیتدر ندیدر فرا را

به ارزیابی کیفیت طرح  ی( در پژوهش16و همکاران ) یباقر

مامایی  وهای پرستاری درس اعضای هیات علمی دانشکده

که در  افتندی ستد جهینت نیمنتخب ایران پرداختند و به ا

درصد  91ها در وضعیت ضعیف، درصد طرح درس 6مجموع 

درصد در وضعیت خوب قرار داشتند. بیشترین  39توسط و م

ای که در طرح درس مورد توجه قرارگرفته به ترتیب مولفه

تعیین محتوای درسی، اهداف جزیی و تعیین منابع بود. 

های مدیریت کلاس ها مربوط به سیاستبیشترین کاستی

مدرس، تعیین آمادگی دانشجویان در هر جلسه و وسیله کمک 

و  یلیو نحوه استفاده از آن بود. در پژوهش وک آموزشی

های علوم پایه تدوین شده ( بررسی طرح درس11همکاران )

 ثیتوسط اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی کاشان از ح

 یایها گوافتهیرعایت اصول نگارش طرح درس انجام شد که 

مورد  68مورد طرح درس ارسالی  086بود که از بین  نیا

از نظر رعایت اصول تدوین، بدون اشکال بود. بیشترین ( %06)

 وه نگارش منابع و ماخذ تدریس بوداشکال در مورد تعیین یا نح

موارد نحوه نگارش اهداف جزیی اشکال  1/01%(. در %9/11)

دانشجو مشخص  بیموارد نحوه ارزشیا 4/37%داشت. در 

د هدف موار 7/31%نگردیده یا از وضوح کافی برخوردار نبود در 

شخص کلی درس ذکر نگردیده بود. کمترین اشکال در مورد م

 زی( ن14و همکاران ) نی(. پرو1/3نبودن وظایف فراگیران بود )%

دانشگاه علوم  دیطرح درس اسات تیفیک یابیدر مطالعه به ارز

 دندیرس جهینت نیپرداختند که به ا هوازشاپور ا یجند یپزشک

متوسط  9/77% ف،یضع تیها در وضعاز طرح درس 9/38%که 

و همکاران  ییخوب قرار داشتند. دلگشا تیدر وضع 1/0%و 

های ارائه شده توسط ( به تحلیل محتوایی طرح درس17)

مدرسان دانشگاه علوم پزشکی ایلام پرداختند که با توجه به 

های ارائه شده درس نتایج، وضعیت محتوایی و نگارشی طرح
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کی ایلام در حد قابل قبولی توسط مدرسان دانشگاه علوم پزش

مطالعات انجام شده در کشور در  یواکاو ندیبراارزیابی شد. 

نشان  یای در مولفه اخلاق عملکرداخلاق حرفه تیرعا نهیزم

 یعلم ئتیه یاعضا نیموارد در ب نیا تیدهد رعایم

 تیکشور در وزارت علوم و وزارت بهداشت در وضع یهادانشگاه

 یقرار دارد. با توجه به نقش اعضا آن تر ازو پایین متوسط

 یو فرهنگ یاجتماع ،یو پرورش اخلاق تیدر ترب یعلم ئتیه

در  یها در سطح نخست و بسترسازدر دانشگاه انیدانشجو

اخلاق در جامعه از رهگذر پرورش  یسازنهینهاد

 نیضرورت توجه به ا یاخلاق یهایژگیبا و یآموختگاندانش

آن  یاصل یهاژهیدر کارو ژهیبه و یعلم تیهئ یدر اعضا یژگیو

گونه دو چندان است. همان یپژوهش، آموزش و خدمات اجتماع

مولفه اخلاق  داست،یپ زیها نمولفه نیا یکه از نمودار درصد

را به خود اختصاص  تیاهم زانیم نیشتریب 41%با  یعملکرد

 هابرای ارتقاء اخلاق در عملکرد علمی همه زیرمولفه داده است.

افزایی با هم به افزایش کیفیت آموزش استاد و اثربخشی در هم

کنند. مهمترین عوامل پایین یا متوسط بیشتر آن کمک می

های دانشگاهی بودن اخلاق عملکردی در وضعیت فعلی نظام

های تدریس سخنرانی و مدرس محور، مشارکتی ایران؛ روش

نشجویان نبودن فرایند یاددهی و یادگیری، مشارکت ندادن دا

ها و محتوای درسی، ضعف دریافت بازخورد در انتخاب سرفصل

در حین و پس از تدریس، استفاده از سبک تدریس یکسان در 

ها، طول ترم، ضعیف بودن و جدی نگرفتن طرح درس

های گوناگون در ارزشیابی دانشجویان، در نظر نگرفتن تبعیض

متحان در پایان عملکرد دانشجویان در طول ترم و اتکا به نمره ا

ترم به عنوان معیار ارزیابی، نبود فرایند ارزیابی مستمر از میزان 

یادگیری دانشجویان، در دسترس نبودن برخی از اعضای هیئت 

ها، انتقاد پذیر نبودن و نبود علمی در ساعات موظفی در دانشگاه

های درسی، عدم اختصاص فضای آزاد اندیشی و نقد در کلاس

ها و مقالات نظارت و راهنمایی پایان نامه وقت کافی برای

های علمی از کشیها و بهرهدانشجویان، برخی از سوء استفاده

دهی دانشجویان در تدوین مقالات، فراهم نکردن سیستم پاداش

و ایجاد انگیزه برای دانشجویان در فضای رقابتی سالم و غیره را 

های ایران گاههای اخلاق عملکردی دانشتوان از جمله آسیبمی

منظور از باشد. مولفه دوم اخلاق در تعاملات می برشمرد.

 با انیارتباطات و تعاملات مذکور روابط و مناسبات دانشجو

علاوه  ریمتغ نیاست. ا از کلاس درس رونیاستادان در درون و ب

 زین انیدانشجو لاتیها و تمابر اساس نگرش ینیع یهابر جنبه

در این پژوهش با تحلیل محتوای مقالات (. 19شود )می یابیارز

انجام شده، اخلاق در دو حوزه تعاملات دانشجویی و تعاملات 

گیرد. ها را در بر میبندی شده و هر دوی آنفرادانشجویی دسته

های مهم تدریس توانایی برقراری ارتباط موثر یکی از شاخص

و  های شخصیتیتواند تابعی از ویژگیاثربخش است و طبعا می

رویی، های متعددی مانند گشادهعلمی استاد باشد. ویژگی

تواند در برخورد مثبت و انرژی دهنده و میل به هدایت می

(. به باور کهنوجی 18)موثر باشدبرقراری ارتباط توسط استاد 

های موجود در کلاس درس و فرایند ( یکی از چالش68)

فراگیران باشد  تواند برقراری ارتباط موثر و صحیح باتدریس می

که آموزش موثر و به تبع آن یادگیری موثر به استفاده  چرا

ها و ابزارهای ارتباطی بستگی دارد. دال بر این صحیح از مهارت

( به تعاملات، حاکی از آن 63ادعا سوابق مطالعاتی مربوط )

است که روابط غیر رسمی میان استاد و دانشجو تاثیر 

های دانشجویان دارد و اییمستقیمی بر رشد فکری و توان

ها تواند احساس خودمختاری و هدفمندی را در آنهمچنین می

تقویت کند و این روابط در نهایت به بهبود موفقیت تحصیلی 

ها منتج شود های شغلی آندانشجویان و نیز تقویت انگیزه

های (. افزون بر این بسیاری از پژوهشگران یکی از مهارت63)

ب را مهارت برقراری ارتباط قلمداد کردند کلیدی استاد خو

( 3181) انیوجود در پژوهش احمد نیبا ا (.60،61،66،61،64)

 دیاز د ینیآموزش بال یهاطیدر مح دیتعامل اسات یچگونگ

که  دیرس جهینت نیشد که به ا یواکاو یپزشک انیدانشجو

در  ،یباشد. به طور کلمی نیانگیتر از منییتعاملات پا زانیم

 هیدر کل ریضعف روابط استاد با دانشجو به طور فراگ انریا

 یفقدان مناسبات ارتباط .شودمی دهید یدانشگاه یاهرشته
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و گسترش  جادیبه نوبه خود بر ا دیبا اسات انیدانشجو نیب

زود  ای رید ندیفرا نیزند و ایدانش دامن م گریمشکلات د

 دیهد کشعالی را به چالش خواآموزش یکارکردها نیتریاساس

با وجود اینکه تعاملات استاد یکی از  (.19به نقل از )

ای در آموزش است و در مرکز ترین موارد اخلاق حرفهکلیدی

های آموزشی در کلاس قرار دارد و در صورتی رابطه فعالیت

توان انتظار مناسبی میان استاد و دانشجو برقرار نشود نمی

دگیری داشت و بازدهی مثبت از کلاس درس در جریان یا

بالعکس تعامل سازنده و دو سویه استاد و دانشجو در کنار 

ای اخلاق در تعاملات به پیشرفت رعایت دیگر اصول حرفه

تحصیلی دانشجویان، ارتقاء کیفیت یادگیری و آموزش، توسعه 

های دانشجویان و افزایش انگیزه دانشجویان کمک توانمندی

این تعاملات جایگاه مناسبی کند. اما در نظام دانشگاهی ایران 

های تعاملاتی باشد. از جمله ضعفمی یهایندارد و دچار کاستی

دانشجویی در نظام دانشگاهی ایران، دانشجویی و فرااخلاقی 

و نداشتن روابط دوستانه و مستمر با  نییبرخورد بالا به پا

ضعف  ان،یدوگانه با دانشجو یوجود برخوردها ان،یدانشجو

ی، برخورداری از غرور علمی علم ئتیه یاعضا گریبا د یهمکار

ها، و غیرعلمی در برخی از اعضای هیئت علمی، ضعف سنت

ها در زمینه تعاملات و همکاری ها و فرهنگ دانشگاهارزش

های فرهنگی و اجتماعی جامعه و گروهی، ضعف عقبه و دیرینه

 )دانشجویی و فرا یهایهمکنش نیچندر فقدان شد. باغیره می

 یو اجتماع یانسان هیسرما شیفرسا یمسئله اصل دانشجویی(

باشد که میجامعه(  یاصل هیها )به مثابه سرمادانشگاه

کند. پر های جبران ناپذیری را بر کل جامعه تحمیل میآسیب

پیداست که علم و دانش معرفتی است که بر آمده از همکنشی 

دانشجویان و خرد جمعی همه دانشگاهیان در سطح تعاملات با 

بر اساس نمودار درصد  و با دیگر اعضای هیئت علمی است.

در جایگاه سوم از نظر ضریب  33%ها اخلاق در تعاملات با مولفه

باشد. مولفه اصلی سوم شخصیت اخلاقی می اهمیت قرار دارد.

بسیاری از کنشگران و دانشوران علمی نیز بر این ویژگی به 

بخش تاکید خوب و تدریس اثر های استادعنوان یکی از ویژگی

( 13و همکاران ) یدر مطالعه بوذر جهرم(. 69،68،18اند )کرده

 یدانشگاه علوم پزشک دیاسات %78 انیاز نقطه نظر دانشجو

در ممتاز بودند.  یتیشخص یهایژگیو یدارا زدی یصدوق دیشه

بررسی به  زی( ن10و همکاران ) ارمحمدزادهپژوهشی دیگر، ی

کلاس درس با  یو سبک رهبر یتیشخص یاهیژگیرابطه و

پرداختند  یابیبه روش خود ارز دانشگاه دیاسات سیتدر تیفیک

و سبک  یتیشخص یهایژگیکه و دندیرس جهینت نیو به ا

را به  دیاسات سیتدر تیفیتوانند کیکلاس درس م یرهبر

توان گفت، توجه به یرو م نیکنند. از ا نییتب یصورت معنادار

تواند در یکلاس درس م یو سبک رهبر تیصشخ یهایژگیو

که گفتمان و کنش  چرا د مؤثر باشد.یاسات سیتدر تیفیک

اخلاقی اعضای هیئت علمی با داشتن روحیه شوخ طبعی و عدم 

برخوردهای زننده با دانشجو در بالابردن عزت نفس دانشجویان، 

علاقمندی به استاد، ارتقاء انگیزه تحصیلی، پویایی و دو سویه 

ازی جریان یادگیری و در نهایت به رشد شخصیت اخلاقی و س

کند. بر اساس نمودار پیشرفت تحصیلی دانشجویان کمک می

در جایگاه دوم را در بین  31%درصدی ترسیم شده این مولفه با 

ای به خود اختصاص داده است. چهار مولفه اصلی اخلاق حرفه

است.  آخرین مولفه اصلی منش اخلاقی اعضای هئیت علمی

مدرسان با توجه به نفوذ معنوی شان، قلب و اندیشه و رفتار 

کنند. تمام رفتار مدرسان از کوچکترین فراگیران را تسخیر می

نحوه گفتار و عمل، همه توسط فراگیران  اشارات او، تاحرکات و 

اخلاق و  قشود. فراگیران، مدرسان را الگو و سرمشتلقید می

کنند کمالات و لذا تلاش میدهند. رفتار خویش قرار می

شخصیت او را در خویش تجلی دهند و همان راه را بروند که او 

نهند و رفته است. فراگیران آنچه را استاد خوب بداند ارج می

(. از آنجایی که 11انگارند )شمار بپندارد زشت میآنچه را بی

های ای اعضای هیئت علمی، انتقال ارزشیکی از وظایف حرفه

های به دانشجویان و تلاش در جهت درونی کردن ارزشمثبت 

هاست لذا ضروری است اساتید توجه بیشتری به انسانی در آن

های اخلاق فردی و رفتاری خود داشته و بدانند که اخلاق جنبه

ها نقش مهمی در تربیت اخلاقی دانشجویان دارند و رفتار آن
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ن شناخته (. اساتید به عنوان الگوی رفتاری دانشجویا31)

شوند و دانشجویان به صورت عمدی یا غیر عمدی از می

ای که در رفتارها و پذیرند به گونهها تاثیر میرفتارهای آن

ها اثرگذار خواهد بود. اعضای های فعلی و آینده آنالعملعکس

هیئت علمی باید تلاش کنند تا از طریق منش خود به عنوان 

قی را در دانشجویان نهادینه الگوی اخلاقی و علمی فضائل اخلا

( در زمینه 16و توسعه دهند. در مطالعه سالاروند و همکاران )

آل از دید دانشجویان ای استاد ایدههای اخلاقی و حرفهویژگی

پرستاری به این نتیجه رسیدند که الگو بودن استاد برای 

که اساتید  آل است چراهای استاد ایدهدانشجو یکی از شاخص

شه برای فراگیران خود الگوی مناسبی برای اجرای خوب همی

نقش خود هستند و چگونگی همکاری جمعی و سودمند با 

های دهند. بر اساس یافتهها آموزش میدیگران را به آن

در رتبه چهارم  8%نموداری درصدی شخصیت اخلاقی نیز با 

لازم به توضیح است این  ای جای دارد.های اخلاق حرفهمولفه

به روش مرور نظامند فقط مقالات چاپ شده فارسی را  پژوهش

داد. بنابراین مطالعاتی که در داخل ایران  مورد بررسی قرار

انجام شده ولی به زبان غیر فارسی منتشر شده اند در این 

بررسی وارد نشده اند که جزو محدودیت های مطالعه حاضر می 

کلیه منابع  باشد. لذا پیشنهاد می شود در یک مطالعه جامع تر

 منتشر شده مورد بررسی و تحلیل قرار گیرند.

 نتیجه گیری

آهنگ هرگونه های گوناگون پیشها در زیست بومدانشگاه

تغییر و تحولی علمی و اخلاقی در جامعه هستند. لذا نهادینه 

ساختن رفتارهای اخلاقی در آموزش و پژوهش که از اساسی 

عبارت است از: تامین باشد ها میهای دانشگاهترین رسالت

اخلاقی استادان در برابر دانشجویان، جامعه و حرفه خود که با 

رویکرد خود تنظیمی درون و برون فردی )توسط خود کنترلی 

( در 11شود )فرد، همکاران و سیستم دانشگاهی( محقق می

ای از ای است و مجموعهعالی نیز نظام حرفهواقع، آموزش

افعال این عاملان  .دهدی را پوشش میرفتارهای انسانی عاملان

نیز در منافع یا مضار دیگران و همچنین در رشد یا زوال 

عالی گذارد بنابراین نظام آموزششخصیت خود آنان تاثیر می

(. بنابراین 14تواند به لحاظ اخلاقی مورد بحث قرار گیرد )می

عالی به با متصور شدن جامعه به شکل ارگانیسمی نظام آموزش

شود که در تعامل با ثابه زیر سیستم اجتماعی محسوب میم

پذیرد و بر آنها تاثیر ها تاثیر میها از آندیگر خرده سیستم

ها را ها اجتماع و رفتار آنگذارد و مجموع این همکنشیمی

ای های اخلاق حرفهشناخت مولفه دهد. بنابراین،شکل می

اع دانشگاهی گیری اجتمه شکلب یآموزش در نظام دانشگاه

منجر  تر به آفرینش جامعه اخلاق مداراخلاقی و در سطح کلان

پس از  فرا ترکیبدر این مطالعه با استفاده از روش  شود.می

ای بازکاوی مطالعات انجام شده چهار مولفه اصلی اخلاق حرفه

اخلاق در ی؛ در عملکرد علمعالی با عنوان اخلاق در آموزش

ی بدست آمد. بر این منش اخلاقو ی اخلاق تیشخص؛ تعاملات

اساس، پیشنهاد می شود مدیران و سیاستگذاران و برنامه ریزان 

عالی و دانشگاهها با لحاظ کردن این مولفه ها در نظام آموزش

جهت بهبود و ارتقا اخلاق حرفه ای در دانشگاهها گام بردارند و 

ق هایی برای توسعه اخلابا اتخاذ تدابیری همچون ارائه دوره

وجوه اخلاقی در حیطه های کاری گوناگون  علمی در زمینه

)آموزش، پژوهش و غیره(؛ توجه و تاکید بر نشانگرهای اخلاقی 

کارگیری در جذب، ارتقا و ارزشیابی اعضای هیئت علمی؛ به

ای اعضای هیئت های تشویقی با تاکید بر اخلاق حرفهسیستم

ای حاکم بر دانشگاهها علمی و اتخاذ برنامه هایی برای تغییر فض

در جهت بازسازی فرهنگی و اخلاقی نظام آموزش عالی گام 

 بردارند.

 تعارض منافع

گونه تضاد منافعی در دارند که هیچنویسندگان اعلام می

 پژوهش حاضر وجود ندارد
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Abstract 

Introduction: Educational systems as an engine of growth in social, political, economic and cultural 

dimensions play a role in different ecosystems. In the meantime, professional ethics is the 

cornerstone of education because educators play a key role in fostering creative, critical and 

responsible individuals with a global perspective. However, few studies in the field of professional 

ethics in education have been formulated. Therefore, the purpose of this research is to Meta-

synthesis studies in the field of educational ethics and to classify and analyze its components in 

higher education system. 

Methods: This qualitative research using Meta-synthesis strategy written. So Keywords: Teaching 

Ethics, professional ethics in Higher Education, Teaching, Professor, Teacher In All Persian 

Databases of Magiran, SID, Ensani, Noormags During the period 2001-2019, a total of 64 articles 

were searched and finalized, The final 20 analyzes led to the final analysis. 

Result: In the first step, the key concepts were summarized separately in each article and then were 

subdivided into other categories that formed sub-components in terms of aspects of sharing and 

differentiation. Secondly, sub-components were also classified according to meaning similarities. In 

total, four main components of "Ethics in Scientific Performance, Ethics in Interaction, Ethical 

Personality and Ethical Character" were obtained with 15 sub-components. Finally, according to the 

studies in Iranian higher education, the status of each component was criticized and analyzed. 

Conclusion: With identifying the components of professional ethics in the academic system, it is 

necessary for authorities to base these components and their indicators in order to adopt specific 

planning and management policies in order to promote and improve professional ethics in higher 

education 

Keywords: Teaching, Education, Professional ethics, Higher Education 
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