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 چکیده

از قوانین آموزشی محسوب  های آموزشی براساس تاریخ تعیین شده از سوی دانشگاه نوعی نظم و تبعیتبرگزاری کلاس: مقدمه

لذا پژوهش حاضر با هدف  ای در شروع ترم تحصیلی است.شود. اما آنچه در حال حاضر شاهد آن هستیم تأخیر یک یا چند هفتهمی

 علمی، انجام پذیرفت. تأهیهای علوم پزشکی از منظر اعضاء نظمی در آغاز ترم تحصیلی دانشگاهتعیین علل بی

علمی سه  تأهینفر از اعضاء  13، به شیوه در دسترس با مشارکت 5931صیفی مقطعی حاضر در سال مطالعه تو روش بررسی:

سؤالی مشتمل بر چهار بخش در  22ای ، شهید بهشتی و ایران(، انجام شد. ابزار مورد استفاده، پرسشنامهبابلدانشگاه علوم پزشکی )

 -توسط تیمی از اساتید و پایایی آن با استفاده از روش آزمون پرسشنامه نظمی بود. روایی صوری و محتواییمورد عوامل مؤثر بر بی

 ( مورد بررسی و تأیید قرار گرفت.r=22/0بازآزمون )

نفر( و متوسط سابقه  29ها استادیار )بیشترین سهم آن بودند. نفر( 93کننده در مطالعه مرد )علمی شرکت تأهیاکثر اعضاء : نتایج

ها، ترین عامل غیبت به عقیده آنسال بود. پرسش از آنان در خصوص علل غیبت دانشجویان نشان داد که مهم 23/51 ± 6/2کار آنان 

( و مهیا نبودن امکانات رفاهی مانند خوابگاه و 23/3 ± 779/0های آغاز ترم )ترغیب دوستان دانشجو برای شرکت نکردن در کلاس

 .( بود73/9 ± 22/5غذاخوری در آغاز ترم تحصیلی )

ها برای ویژه ترغیب همکلاسینظمی در آغاز هر ترم تحصیلی، تحت تأثیر عوامل مختلف بهها، وقوع بیبا توجه به یافته گیری:نتیجه

 .توانند از آن پیشگیری نمایندشرکت نکردن در کلاس است اما استادان با اثرگذاری مطلوب خود می

 شگاه، دانعلمی تأهیعضو دانشجویان،  های کلیدی:واژه
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 .ایرانبابل، بابل، استادیارگروه تکنولوژی پرتوها، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی  -2
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 227                                          آرام تیرگر و همکاران 

 8931زمستان ،  چهارم ، شماره چهاردهم دوره     فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد

 مقدمه
ها و مراکز آموزش های آموزشی در دانشگاهبرگزاری کلاس

عالی براساس تقویم و تاریخ تعیین شده از سوی آنها القاء 

کننده نوعی نظم و تبعیت از آن در بین دانشجویان از طریق 

شود. اما آنچه که در حال حاضر در قوانین آموزشی محسوب می

لوم پزشکی و چه بسا در دیگر مراکز های عبسیاری از دانشگاه

آموزش عالی کشور شاهد آن هستیم آن است که شروع هر ترم 

ها و به تعبیری دیگر با تاخیر یک یا چند تحصیلی با بی نظمی

 .(5)ای همراه است هفته

های علوم پزشکی وظیفه تربیت نیروی انسانی متعهد دانشگاه

شجویان علوم پزشکی . چنانچه دان(2)و منضبط را برعهده دارند

، در (9)شوندکه نیروی جوان و اثرگذار جامعه محسوب می

سیستم آموزشی به افرادی بی نظم و بی تفاوت نسبت به 

شغلی قوانین تبدیل شوند، اثرات مخرب آن در آینده، در محیط 

و حتی وظایف اجتماعی و انسانی و سلامت انسانها نمایان 

های علوم دانشگاه مهم نقش به توجه . با(3)خواهد شد 

لزوم  خدمات بهداشتی درمانی، ارائه کنندگان به عنوان پزشکی،

 تربیت نیروی واقعی بستر عنوان آموزشی به نظم در نظام وجود

نظمی بطور در واقع بی .(1, 6)تاس انکار قابل غیر انسانی

همزمان بر کمیت و کیفیت یاددهی و آموزش از سوی استادان 

 افت تحصیلی در موجب گذارد، و از این طریقتأثیری منفی می

ور به موقع دانشجویان در . با عدم حض(7)شود می دانشجویان

های آموزشی، رفته رفته نوعی عادت میان دانشجویان و کلاس

-یابد که ترم تحصیلی را با تاخیری چند هفتهاستادان رواج می

ای آغاز کنند که البته بدین گونه برخی دروس آموزشی ناتمام 

ها انجام شود و آموزش کامل دروس براساس سرفصلرها می

شوند دروس باقیمانده را انشجویان مجبور میشود و یا دنمی

تنها از طریق کتاب و بدون کمک استاد، فراگیرند. البته در 

های فشرده و جبرانی با حالتی برخی موارد نیز برگزاری کلاس

 شتابزده و کسل کننده چاره کار خواهد بود. 

ها تبعات منفی تشکیل نشدن تاکنون در برخی پژوهش

ها ذکر گردیده حضور دانشجویان در کلاسها و یا عدم کلاس

 -های درس، محیط پویای یاددهیاست. عدم حضور در کلاس

نماید و آن جا را به محیطی کسالت آور یادگیری را مختل می

دانشجویانی که در کلاس معمول  به طور. (2)کند تبدیل می

حضور دارند، بحث و توصیف مفاهیم مهم مانند دیدگاه استاد 

در مورد مطالب درسی، سؤالات و پیشنهادهای سایر دانشجویان 

-را شنیده و اطلاعات خود را با سایر دانشجویان رد و بدل می

کنند. این امر باعث افزایش تعامل فردی فراگیران و مدرسین 

کردن  اساتید میتوانند در کلاس با مواجه .(3)شود می

دانشجویان با تکالیف و مطالب جدید، دانشجو را به سطح 

، بنابراین کلاس درس محل (50)شناختی بالاتری برساند 

مناسبی برای انتقال تجربیات استادان به دانشجویان و درک 

در پژوهش انجام شده توسط . (55)بهتر مطالب درسی است 

زمان زاده و همکاران در میان مربیان پرستاری و مامایی 

 بودنددانشگاه علوم پزشکی تبریز نتایج نشان داد، مربیان معتقد 

رعایت انضباط از سوی دانشجویان برای حضور در عرصه بالینی 

 .(52) است از عوامل تاثیرگذار در ارتقای آموزش بالینی

از آنجا که اعضاء هیات علمی سه وظیفه آموزش، پرورش و 

پژوهش را برعهده دارند لذا افرادی شاخص و اثرگذار در 

توانند بصورت سیستم آموزشی دانشگاه ها محسوب شده و می

. از سویی دیگر (59)مستقیم بر رفتار دانشجویان موثر باشند 

های مناسبی برای تواند راه حلپرسش و نظرخواهی از آنان می

های آغاز ترم تحصیلی را کاهش بی نظمی در برگزاری کلاس

نظمی ارائه دهد، بنابراین پژوهش حاضر با هدف تعیین علل بی

های علوم پزشکی از منظر اعضاء در آغاز ترم تحصیلی دانشگاه

 .فتهیات علمی، انجام پذیر

 

 کار روش

، 5933-31تحصیلی  مطالعه توصیفی مقطعی حاضر در سال

، بابلعلوم پزشکی ) در میان اعضاء هیات علمی سه دانشگاه

شهید بهشتی و ایران(، و از سه دانشکده پزشکی، پیراپزشکی و 

بهداشت به اجرا در آمد. انتخاب آنان برای شرکت در این 

به همکاری و تمایل آنها  مطالعه به شیوه در دسترس و با توجه

برای پاسخگویی به پرسشنامه بود. اعضاء هیات علمی که 
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222 پزشکی علوم هایدانشگاه درآغاز نیمسال تحصیلی نظمیعلل بی بررسی            

 8931زمستان ،  چهارم ، شماره چهاردهم دوره                        اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانش

هایی که تمایلی برای حضور در مطالعه نداشتند و یا پرسشنامه

پاسخ بودند از مطالعه کنار گذاشته سوالات بی 10% بیش از

 شدند.

در این مطالعه طراحی و روانسنجی پرسشنامه طبق روش 

Waltz (2050( )53) ، :بی(تعریف مفهوم  5انجام گردید-

مقالات،  و با مروری بر کتب نظمی در جامعه و دانشگاه

های پرسشنامه با استفاده از منابع موجود در طراحی گویه(2

(تعیین  3،(تعیین روایی پرسشنامه 9 ،ایران و سایر کشورها

 .پایایی پرسشنامه

مرور ی هدفمند و ی اول: در این مرحله با مطالعهمرحله

تعریف نظمی در دانشگاه نظمی و بیبیمربوطه مفهوم  قالاتم

  د.ش

ت و لای دوم: در این مرحله با الهام از مستندات، مقامرحله

های مربوط گویه های موجود در ایران و سایر کشورهاپرسشنامه

 .به پرسشنامه طراحی گردید

های پرسشنامه، جهت بررسی گویهه سوم: پس از تهی همرحل

برای  استفاده شد. کیفی تعیین روایی آنها از روایی صوریو 

اعضای هیات علمی  نفر 50تعیین روایی صوری کیفی از 

های پرسشنامه را از نظر درخواست گردید که گویهها دانشگاه

سادگی، دستور زبان فارسی و وضوح مورد بررسی قرار داده و 

نفر واضح و  50. سوالاتی که از نظر این نظرشان را بیان نمایند

 مشخص نبودند حذف شدند.

مرحله چهارم: پایایی که از طریق روش آزمون بازآزمون 

 انجام شد.

تن از اعضای هیات علمی دانشگاه ها در  50در کل 

روانسنجی پرسشنامه همکاری نمودند که در فاز انجام پژوهش 

ای که پرسشنامه را نفر حذف شدند، یعنی جامعه 50این 

شایان ذکر است که در  نفر نبودند. 50شامل این  تکمیل کردند

خصوص روایی و پایایی پرسشنامه، نسخه اولیه پرسشنامه برای 

نفر از اعضای  50بررسی روایی صوری و محتوایی در اختیار 

شهیدبهشتی و  بابل، های علوم پزشکیهیات علمی دانشگاه

روش  ایران قرار داده شد و پس از اعمال نظرات با استفاده از

( مورد تایید قرار r=22/0بازآزمون، پایایی پرسشنامه ) -آزمون

پس از تعیین روایی و پایایی پرسشنامه در اختیار گرفت. 

 اعضای هیات علمی سه دانشگاه قرار گرفت.

چهار بخش سوال و  22مشتمل بر  پرسشنامه مورد استفاده 

 بود. 

ه از جمل دموگرافیکبخش اول شامل پرسشنامه اطلاعات 

جنسیت، دانشگاه و دانشکده محل کار، سابقه کار، سابقه 

 تدریس، و مرتبه علمی عضو هیات علمی بود.

سوال در مورد علل اصلی غیبت دانشجویان  2بخش دوم،  

در اولین جلسه شروع ترم تحصیلی بود که با مقیاس لیکرت 

)کاملا موافقم، تا حدی موافقم، نظری ندارم، تا حدی 

خالفم( مورد ارزیابی قرار گرفتند. سپس میانگین مخالفم،کاملا م

و انحراف معیار هر یک از سوالات با اختصاص نمراتی از یک تا 

 پنج تعیین شد.

از اعضاء هیات علمی  تیسوالا سوال مشتمل بر 1 بخش سوم

آغاز ای در مورد عاملان بی نظمی و یا تاخیر یک یا چند هفته

نج گزینه استادان، بصورت پ ترم بود که پاسخ این سوال

ولان رفاهی و سایر افراد ئدانشجویان، مسولان آموزشی، مس

تعریف شده بود. شرکت کنندگان در پاسخ به این سوال باید 

ای از صفر تا پنج برای هر یک از موارد پنج گانه ذکر شده نمره

و پنج به « به هیچ وجه» کردند که صفر به معنای را تعیین می

 بود.« صرکاملا مق» معنای 

سوال در خصوص اقدامات انجام شده 9بخش چهارم: شامل 

در ارتباط با محدود کردن و پیشگیری از بی نظمی و همچنین 

های گذشته، چگونگی تشکیل روبرو شدن با این عامل در ترم

 کلاس استادان، و ضرورت پیشگیری از بی نظمی بود.

ازش آنها ها و ورود به کامپیوتر، پردآوری دادهپس از جمع

های آمار و به کمک شاخص 20نسخه  SPSSافزار توسط نرم

 و میانگین پراکندگی و مرکزی آماری های، شاخصتوصیفی

 انجام پذیرفت.  معیار انحراف

منظور رعایت ملاحظات اخلاقی، هدف از انجام پژوهش به

برای اعضاء هیات علمی شرکت کننده در مطالعه توضیح داده 
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 223                                  آرام تیرگر و همکاران 

 8931زمستان ،  چهارم ، شماره چهاردهم دوره                        ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

طمینان داده شد که اطلاعات این پژوهش ها اشد و به آن

  صورت کلی و بدون ذکر نام، مورداستفاده قرار خواهد گرفت.به

 یافته ها

نفر  93عضو هیات علمی شرکت کننده در مطالعه  13از 

نفر( استادیار بودند. حداقل و  29مرد و بیشترین تعداد آنها )

سال  91و  5حداکثر سابقه تدریس شرکت کنندگان به ترتیب 

سال بود. اطلاعات بیشتر در این مورد  23/51 ± 6/2با میانگین 

 .ه شده استئارا 5در جدول 

 

 (n=13) پژوهش در کننده شرکت علمی هیات اعضاء هایویژگی فراوانی توزیع:5جدول

 تعداد سطح متغیر

 جنس
 93 مرد

 23 زن

 دانشگاه محل خدمت

 35 بابل دانشگاه علوم پزشکی

 6 شکی ایرانزوم پدانشگاه عل

 52 اه علوم پزشکی شهیدبهشتیگانشد

 دانشکده محل خدمت

 27 پزشکی

 53 پیراپزشکی

 52 بهداشت

 مرتبه علمی

 52 مربی

 29 استادیار

 53 دانشیار

 3 استاد

 سابقه تدریس

 59 سال 50تا  5

 53 سال 20تا 55

 53 سال 25بیشتر از 

 

علل غیبت  ر خصوصپرسش از اعضاء هیات علمی د

دانشجویان نشان داد که به عقیده آنان از میان انواع علل و 

ها، مهمترین عامل غیبت، ترغیب دوستان برای شرکت گزینه

( و پس از آن 23/3 ± 779/0های آغاز ترم )نکردن در کلاس

مهیا نبودن امکانات رفاهی همانند خوابگاه و غذاخوری در آغاز 

( بود. البته حدود نیمی از اعضاء 73/9 ± 22/5ترم تحصیلی )

( 22%نفر ) 59( ترغیب خانواده و 2/31%-نفر 27هیات علمی)

ها را در نخستین نیز عدم حضور اساتید برای تشکیل کلاس

ها از علل مهم عدم حضور دانشجویان در اوایل ترم در هفته

 (.2دانشگاه بیان نمودند )جدول 

 

 علمی هیات اعضاء منظر از تحصیلی ترم آغاز در درس سکلا در دانشجویان غیبت علل: 2جدول

چرا در اولین جلسه شروع هر ترم دانشجویان غیبت می 

 کنند؟
 کاملا مخالفم

تا حدی 

 مخالفم

نظری 

 ندارم

تا حدی 

 موافقم
 میانگین ±انحراف معیار  کاملا موافقم

 62/9 ± 50/5 52 22 7 7 9 کند.به دلیل اینکه آموزش دانشکده تاکید جدی نمی

به خاطر اینکه همه امور از جمله امور آموزشی در آغاز ترم 

 هماهنگ نیستند.
1 2 7 26 52 25/5 ±11/9 

 91/9 ± 91/5 59 53 7 55 7 چون دانشجویان از تبعات غیبت خودآگاه نیستند.

 52/2 ± 22/5 9 2 3 55 27 کنند.احتمالا خانواده ها دانشجویان را به غیبت ترغیب می
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 76/2 ± 22/5 9 20 2 53 59 یابند.های اول ترم حضور نمیاستادان در کلاس چون

های اول ترم چون احتمال تشکیل کلاسها در هفته یا هفته

 ضعیف است.
6 2 3 23 56 90/5 ± 62/9 

-چون دوستان یکدیگر را به غیبت در هفته اول ترغیب می

 کنند.
0 9 2 22 21 779/0 ± 23/3 

ی مانند خوابگاه و سلف همزمان با شروع چون امکانات رفاه

 ترم آماده نیستند.
1 6 2 53 20 22/5 ± 73/9 

 

مقصر یا عامل »اعضاء هیات علمی در پاسخ به این سوال که 

نظمی و غیبت دانشجویان در آغاز ترم چه اصلی وجود بی

بیان کردند مهمترین عامل خود دانشجویان « افرادی هستند؟

درجه بعد مسولان تامین امکانات  ( و در72/9 ± 23/5)

( هستند. البته چند نفر از اعضاء هیات 52/9 ± 33/5رفاهی)

 1تقصیر معرفی کردند و نفر( دانشجویان را بی 2علمی نیز ) 

تقصیر در غیبت نفر از آنها مسولان تامین امکانات رفاهی را بی

 (.9دانشجویان در آغاز ترم دانستند )جدول

 

 (n=13یبت دانشجویان در کلاس درس در آغاز ترم تحصیلی از منظر اعضاء هیات علمی ): عاملان غ9جدول

عامل اصلی بی نظمی در آغاز ترم چه کسی 

 است؟

 5نمره دهی از صفر تا 
 میانگین ±انحراف معیار 

0 5 2 9 3 1 

05/2 ± 60/5 1 1 52 50 50 59 استادان ) اعضاء هیات علمی(  

72/9 ± 23/5 53 51 53 9 2 2 دانشجویان  

70/2 ± 13/5 2 52 59 55 1 2 مسولان آموزشی  

52/9 ± 33/5 55 51 51 6 9 1 مسولان رفاهی )خوابگاه و سلف(  

 

آیا حضور به » در مورد این پرسش از اعضاء هیات علمی که 

( از 1/23%نفر ) 10« موقع در آغاز ترم تحصیلی را می پسندید؟

دند. البته لازم به ذکر است که آنان به این سوال پاسخ مثبت دا

اعلام نمودند که  نفر از اعضاء هیات علمی 52تباط، در همین ار

نظمی در از سوی مسئولان آموزشی اقداماتی جهت کنترل بی

( پیشگیری از 7/73%نفر ) 37آغاز ترم صورت گرفته است و 

 نظمی در آغاز ترم را لازم و ضروری دانستند.وقوع بی

 

 بحث

نظمی در آغاز حاضر که با هدف تعیین علل بیدر پژوهش 

های علوم پزشکی از منظر اعضاء هیات ترم تحصیلی دانشگاه

علمی انجام پذیرفت، مشخص گردید که مهمترین عامل غیبت 

دانشجویان در آغاز ترم تحصیلی ترغیب همکلاسان برای 

رسد با های آغاز ترم بود. به نظر میشرکت نکردن در کلاس

اینکه دانشجویانی که در یک کلاس حضور دارند توجه به 

معمولا در رده سنی تقریبا یکسان و با افکار مشابه و تاثیرپذیر 

نسبت به هم هستند، بنابراین بدیهی است که هماهنگی و 

های آغاز ترم همکاری دانشجویان برای عدم حضور در کلاس

-از بی عامل بسیار اثرگذاری باشد و دوستان برای ایجاد این نوع

پذیرند. به همین علت وجود نظمی از یکدیگر به شدت تاثیر می

قوانین هدفمند برای برهم زدن این نوع هماهنگی نامطلوب 

و  Timminsرسد. در پژوهشی توسط ضروری به نظر می

-همکاران نیز نتایج نشان داد تداوم حضور دانشجویان در کلاس

ن پذیر بوده و های درس در سایه تداوم پایش و کنترل امکا

وجود قوانین هدفمند در جهت توسعه و الزام در حضور در 

 .(51)ها ضروری است کلاس

نظمی در مطالعه حاضر یکی از عوامل اثرگذار بر گسترش بی 

ت رفاهی همانند خوابگاه و میان دانشجویان، مهیا نبودن امکانا

های آغازین ترم تحصیلی معرفی گردید. در غذاخوری در هفته
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مشابه در مطالعه امیدوار و همکاران نیز عدم "ای نسبتانتیجه

وجود امکانات رفاهی یکی از علل مهم غیبت دانشجویان از 

. مهیا نبودن امکانات رفاهی (56)های بالینی بوده است کلاس

همچون خوابگاه و غذاخوری در روزهای آغازین ترم یکی از 

ترین مشکلات دانشجویان به خصوص دانشجویان عمده

شود و چنانچه این ب میشهرستانی و نیازمند خوابگاه محسو

-مشکل در اوایل ترم به شکل مناسبی حل و فصل نشود، نمی

توان از دانشجویان انتظار منضبط بودن و حضور به موقع در 

شود معاونین فرهنگی کلاس درس را داشت. بنابراین توصیه می

 لازم را مبذول دارند. و مسولان رفاهی به این امر توجه 

می در خصوص عاملین اصلی پرسش از اعضاء هیات عل

نظمی در آغاز ترم تحصیلی نشان داد، که ایشان گسترش بی

معتقد بودند عامل اصلی خود دانشجویان و در درجه بعدی 

مسولان آموزشی هستند. در پژوهش رضایی و همکاران نیز که 

با هدف تعیین عوامل مؤثر بر حضور دانشجویان در کلاس درس 

شگاه علوم پزشکی کردستان انجام از دیدگاه دانشجویان دان

های پذیرفت، دانشجویان مهمترین عامل برای غیبت از کلاس

قیق نوابی و همکاران با هدف . در تح(57)درسی معرفی شدند

تعیین علل غیبت از کلاس و عدم توجه به درس بین 

دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی نیز نتایج نشان داد مسولین 

آموزشی و مشکلات برنامه آموزشی )زمان تشکیل و برنامه 

غیبت دانشجویان از کلاس ها( نقش موثری در فشرده کلاس

. در واقع به نظر میرسد، عدم برنامه ریزی صحیح از (52)داشتند

دنبال آن فشار و خستگی ناشی از  سوی مسولان آموزشی، و به

های آموزشی، حضور دانشجویان را در آغاز ترم تحصیلی کلاس

شود مسولان دهد. بنابراین توصیه میتحت الشعاع قرار می

ای عمل کنند که گونهه ها بریزی کلاسآموزشی در برنامه

رغبت دانشجویان برای حضور در دانشگاه و کلاس درس 

 افزایش یابد.

نفر از اعضاء هیات علمی،  1های این مطالعه س یافتهبراسا

ها و عدم حضور نظمی در برگزاری کلاسخود را مقصر اصلی بی

 یهای آغازین ترم معرفی کردند. مطالعهدانشجویان در هفته

Gump  نیز نشان داد که اهمیت دادن اساتید به حضور در

کلاس یکی از عوامل بسیار مهم انگیزشی جهت شرکت 

البته نتایج . (53)آیدهای درس بشمار مینشجویان در کلاسدا

تحقیق فصیحی هرندی و همکاران نیز نشان داد که در کنار 

تاکید اساتید، تسلط علمی آنان از عوامل مؤثر بر حضور 

های درسی است و از نظر دانشجویان دانشجویان درکلاس

 .(55)دهد ختصاص میبیشترین سهم را به خود ا

از جمله نقاط قوت مطالعه حاضر پرداختن به موضوعی به نام 

های درسی بود که موضوعی شایع نظمی در برگزاری کلاسبی

یت اما کمتر به آن پرداخته شده است در حالیکه در کیف

های علوم پزشکی از نقش قابل خدمات آموزشی دانشگاه

ای در این خصوص ای برخوردار است و تاکنون مطالعهملاحظه

های علوم پزشکی انجام نشده است. از نقاط ضعف در دانشگاه

مطالعه حاضر شیوه نمونه برداری است که به طریقه در 

ژوهشی دسترس انجام شد که البته به دلیل مشغله آموزشی و پ

-ها، امری دور از ذهن به نظر نمیاعضاء هیات علمی دانشگاه

 رسد.

 

 نتیجه گیری

نظمی در آغاز ترم های این پژوهش، وقوع بیبا توجه به یافته

تحصیلی گرچه به عوامل مختلفی اعم از عملکرد مسئولان 

آموزشی و رفاهی و حتی اعضاء هیات علمی وابسته است اما 

اهنگی ناپسند بین دانشجویان وابسته بیش از هر چیز به هم

ای مستلزم راهکارهای است. از این رو مقابله با چنین پدیده

 های مختلف است.اقدام از جنبه چند جانبه و

 

 تشکر و قدردانی

این پژوهش حاصل بخشی از طرح تحقیقاتی مصوب در 

باشد. می پزشکی بابلمعاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم 

وسیله از معاونت محترم تحقیقات و فناوری دانشگاه  بدینلذا 

جهت حمایت مالی از انجام پژوهش )به  بابل پزشکیعلوم 

 و کد اخلاق (3335752شماره
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های مورد مطالعه که اجرای کلیه اعضاء هیات علمی دانشگاه

 گردد.انی میپذیر نمودند، قدردپژوهش حاضر را امکان
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Abstract 

Introduction: Holding classes based on a university-set date is a form of discipline and compliance 

with educational regulations. But what we currently observe is one or more weeks of delay in 

starting the semester. This study aimed to determine the causes of irregularities at the beginning of 

each semester in medical universities from the viewpoint of faculty members. 

Methods: This cross-sectional descriptive study was conducted in 2016, using the available 

sampling method on 59 faculty members of three Universities of Medical Sciences (Babol, Shahid 

Beheshti and Iran). The research tool was a 22-item questionnaire consisting of four sections on 

factors affecting irregularities. The validity of the research tool was confirmed by six faculty 

members and its reliability was confirmed by the test-retest method (r = 0.82). 

Result: The majority of faculty members participating in the study were male (34 people), most of 

them were assistant professors (23 people) with the average work experience of 15.24±8.6 years. 

Asking them about the reasons for the students' absence showed that they believed the most 

important reason was their friends persuading them not to attend the first classes of each semester 

(4.29±0.773) and the lack of facilities such as dormitory and dining room at the beginning of the 

semester (3.74±1.28). 

Conclusion: According to the findings, the occurrence of irregularities at the beginning of 

university semesters is influenced by various factors, especially encouraging classmates not to 

attend the classes, but the teachers can prevent it with their desired influence. 

Keywords: Medical students, Faculty members, University 

 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: +989113133781, Email: a.tirgar@mubabol.ac.ir 

This paper should be cited as: 

Tirgar A, Mousavie Anijdan S H, Pouyakian M, Javanshir Kh, Aghalari Z. Reasons for Classes Irregularity at 

the Beginning of Each Semester from the Viewpoint of Faculty Members J Med Edu Dev; 14 (4): page286-294 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

14
i4

.2
54

8 
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
15

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v14i4.2548 
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1059-en.html
http://www.tcpdf.org

