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  چكيده
هايش در يادگيري يا انجام كارهاي مهم در زندگي اطلاق  هاي فرد درباره تواناييخودكارآمدي به باور :سابقه و اهداف

بر اين احتمالاً خودكارآمدي بر عملكرد و  اباشد، بن عوامل پيش بيني كننده موفقيت در كارها مي ترين مهمشود و يكي از  مي
اين مطالعه با هدف تعيين ارتباط خودكارآمدي و انگيزه تحصيلي . موفقيت تحصيلي دانشجويان نيز موثر خواهد بود

  .دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گلستان انجام شده است
نفر دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گلستان به طور  275، تعداد )همبستگي( يتحليل-در اين مطالعه توصيفي :روش بررسي

برگه اطلاعات جمعيت شناختي، مقياس انگيزه تحصيلي و مقياس باورهاي خودكارآمدي به عنوان ابزار . تصادفي انتخاب شدند
آماري توصيفي، آزمون تي مستقل،  هاي آزمونبا  SPSS 16افزار آماري در محيط نرم  ها داده. استفاده شدند ها دادهگردآوري 

داري  سطح معني ها آزموندر تمامي . ضريب همبستگي پيرسون و آناليز واريانس يك طرفه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت
  .در نظر گرفته شد 05/0

 68دانشجويان دختر . بود 97/20±47/2ميانگين و انحراف معيار سن دانشجويان شركت كننده در اين مطالعه،  :هايافته
بود و  28/30±03/4ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در مقياس خودكارآمدي . دادند ميدرصد از نمونه را تشكيل 

خودكارآمدي با انگيزه دروني و نمره كل . تر از ميانگين داشتنددرصد از دانشجويان از نظر خودكارآمدي نمره بالا 2/50
انگيزگي و انگيزه بيروني با هاي بيارتباط نمرات خرده مقياس). P>05/0( تمقياس انگيزه تحصيلي ارتباط معنادار داش

  .داري نداشتند يدو جنس از نظر نمرات مقياس خودكارآمدي اختلاف معن. دار نبود يخودكارآمدي معن
هاي خود براي انجام كارها با انگيزه تحصيلي ارتباط دارد ها، باورهاي دانشجويان در مورد تواناييبر اساس يافته :گيرينتيجه

  .تواند سبب بهبود انگيزه تحصيلي دانشجويان شودو بهبود خودكارآمدي مي

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات ومركزمجله
  92، بهار 9 ياپيپ، شماره 1، شماره هشتمدورة 

 45- 51 ص 

:ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست  
Roohi Gh, Asayesh H, Bathai S. A, Shouri Bidgoli A. R, Badeleh M. T, Rahmani H. The relationship between self-efficacy and 
academic motivation among students of medical sciences. Journal of Medical Education and Development. 2013; 8(1): 45-51 
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  مقدمه
خودكارآمدي، سازه اصلي تئوري اجتماعي و شناختي 

هاي خود براي باشد و به برداشت افراد از تواناييبندورا مي
بر اين اساس، افراد تمايل دارند . انجام كار و فعاليت اشاره دارد

احساس  ها آنهايي بپردازند كه در انجام كه به فعاليت
اطمينان كنند و اگر افراد در مورد انجام يك فعاليت احساس 
-عدم توانايي كنند، به طور معمول از انجام آن اجتناب مي

باورهاي خودكارآمدي بر ميزان صرف انرژي براي انجام . نمايند
 دها و ميزان مقاومت در برابر موانع اثرات مستقيم دارفعاليت

)1،2 .(  
 هاي تواناييبر اساس تئوري بندورا، خودانديشي يكي از 

آن انسان رفتار  همنحصر به فرد در انسان است كه به وسيل
ها در دهد و اين خود ارزيابيخود را ارزيابي و تغيير مي

بر پايه تئوري ارزش . هاي خودكارآمدي استبرگيرنده دريافت
آمدهاي درباره پي انتظار، انگيزش در آغاز برآيند باورهاي افراد

ها به پي آمد ها آنها و ارزشي است كه احتمالي كنش
شوند كه افراد زماني براي انجام تكاليف برانگيخته مي. دهند مي
اما هنگامي كه . با ارزش باشد ها آنآمد مورد انتظار براي پي
ارزش نداشته باشد براي انجام تكاليف  ها آنآمدها براي پي

آمد با باورهاي انتظارهاي پي. هند داشتآمادگي كمتري خوا
اند، چون اين باورها، انتظارات را تعيين كارآمدي مرتبط

آمد مورد انتظار انسان وابستگي و از آنجايي كه پي كنند مي
انجام بدهند  توانند مياز كاري كه  هايشان داوريزيادي به 

د، خود كارآمدي كنترل شو هاي ادراكدارد، در اين مواقع، اگر 
 هاي بينيگمان نقشي به سزا در پيش  انتظارهاي پي آمد بي

  ).3،4( رفتار خواهد داشت
ها، تلاش صرف شده، خودكارآمدي با انتخاب فعاليت

استقامت در انجام تكاليف و عملكرد موثر فراگيران ارتباط 
هاي دانشجويان داراي باورهاي مثبت در مورد توانايي. دارد

تري داشتند و بر عكس دانشجوياني خود، عملكرد تحصيلي به
هاي خود قضاوت منفي داشتند و به عبارتي توانايي دكه در مور

از خودكارآمدي پاييني برخوردارند، انگيزه و عملكرد ضعيفي 
و بر اساس شواهد ) 5،6( ددر امور تحصيلي داشتن

خودكارآمدي به عنوان يك متغير پيش بيني كننده قوي در 
  ).2،7،8( دشوتحصيلي تلقي ميپيشرفت و موفقيت 

Mimi  در مطالعه خود نشان داد خودكارآمدي تحصيلي با
نيز نشان داد كه  Nilsen). 9(انگيزه تحصيلي رابطه مثبت دارد 

لي ـلكرد تحصيـر عمـلي بـزه تحصيـدي و انگيـودكارآمـخ
و  Zimmerman). 10(د ـت دارنـمثب رـتأثيجويان ـدانش

د نشان دادند باورهاي مثبت همكارانش در مطالعه خو
هاي خود نظم دهي يادگيري بر دانشجويان درباره توانايي

افزايد و در ميزان خودكارآمدي ايشان در عملكرد تحصيلي مي
شود و اين نهايت سبب بهبود عملكرد تحصيلي دانشجويان مي

تحصيلي خود انگيخته  هاي فعاليتبدين معناست كه 
شود مي متأثري خودكارآمدي دانشجويان از ميزان باورها

)2(.Cheng  & Chiou   نشان دادند كه دانشجويان داراي
خودكارآمدي بيشتر، اهداف سطح بالاتري را براي خود تنظيم 

با ). 11(شود كنند كه نهايتاً بر موفقيت ايشان منتهي ميمي
توجه به مطالب ذكر شده محققين، اين مطالعه براي پاسخ به 

آيا خودكارآمدي با انگيزه تحصيلي دانشجويان "كه  سؤالاين 
  .طراحي و اجرا كردند "ارتباط دارد يا نه؟

  روش بررسي
بر روي دانشجويان  1389اين مطالعه توصيفي در سال 

نمونه گيري به . دانشگاه علوم پزشكي گلستان انجام شد
اساس جنسيت و دانشكده محل  رب اي طبقهصورت تصادفي 

نفر برآورد شد  270حجم نمونه، تعداد . تتحصيل صورت گرف
نفر وارد  300كه با در نظر گرفتن ريزش احتمالي، تعداد 

مطالعه شده و در نهايت به علت نقص در تكميل تعدادي از 
بعد از محاسبه . نفر رسيد 275به  ها نمونهپرسشنامه، تعداد 

اندازه نمونه، از بين كل تعداد دانشجويان دانشگاه بر حسب 
پرستاري و مامايي، پزشكي [ ليت و دانشكده محل تحصيجنس

هاي هوشبري، اتاق عمل، علوم رشته( يو پيراپزشك
تعداد نمونه  )آزمايشگاهي، بهداشت عمومي و بهداشت محيط
براي انتخاب  .مورد نياز به صورت تصادفي منظم انتخاب شد

تصادفي به طور جداگانه ليستي از دانشجويان پسر و دختر هر 
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تهيه شده، نمونه گيري  هاي ليستدانشكده تهيه شد و از بين 
هر دانشكده به تفكيك پسر و  هاي نمونهبا توجه به تعداد (

اشتغال به . به صورت تصادفي ساده انتخاب شدند) دختر
تحصيل در زمان تكميل پرسشنامه براي ورود به مطالعه 

سئولين قبل از انجام مطالعه، مجوزهاي لازم از م. ضروري بود
و از تمامي دانشجويان  اخذ شدگلستان علوم پزشكي دانشگاه 

براي شركت در مطالعه رضايت شفاهي اخذ شد و به ايشان 
ها بدون نام و فقط براي استفاده در اطمينان داده شد كه داده

پرسشنامه اطلاعات دموگرافيك . شوندآوري ميپژوهش جمع
تحصيلي، مقطع  متغيرهايي مانند سن، جنس، قوميت، رشته

در اين مطالعه . گرفت را در بر مي لتأهتحصيلي و وضعيت 
گيري انگيزه تحصيلي از مقياس انگيزش تحصيلي براي اندازه

)Academic motivation scale( داستفاده ش )اين ). 12
عبارت است  28خود اجرا است و داراي  همقياس يك پرسشنام

، )سؤال 12(انگيزش دروني : كه انگيزه تحصيلي را در سه بعد
سنجد  مي) سؤال 4(انگيزگي  و بي) سؤال 12(انگيزش بيروني 

 7و فرد پاسخگو نظرات خود را بر روي يك مقياس ليكرت 
دامنه . كندمخالف مشخص مي موافق تا كاملاً كاملاًاي از  درجه
متغير است و نمرات  196تا  28رات نمرات حاصل از تغيي

. باشد بالاتر نشان دهنده انگيزه تحصيلي بالاي فرد پاسخگو مي
يد شده است و أيدر يك مطالعه ايراني اعتبار محتوايي آن ت

 و) =73/0r(آزمايي به فاصله دو هفته  زپايايي آن به روش با
 88/0مقياس  ثبات دروني با محاسبه آلفاي كرونباخ براي كل

هاي مطالعه فعلي، بر اساس داده). 13( تمحاسبه گرديده اس
هاي انگيزش دروني، بيروني و آلفاي كرونباخ خرده مقياس

و آلفاي كرونباخ  77/0و  84/0، 69/0به ترتيب  انگيزگي بي
پرسشنامه خودكارآمدي . محاسبه گرديد 83/0كل مقياس 

د فرد را درباره باشد كه عقايعبارت مي 10عمومي داراي 
هاي زندگي بررسي  هايش در مقابله با مسائل و دشواريتوانايي

  .كندمي
اين مقياس يك پرسشنامه خود اجرا است كه فرد پاسخگو 

 كاملاًاز  اي درجه 4نظرات خود را بر روي يك مقياس ليكرت 
دامنه تغييرات . كند نادرست مشخص مي درست تا كاملاً

متغير است و نمرات بالاتر نشان  40تا 10نمرات حاصل از 
اين . باشددهنده باورهاي خود كارآمدي بالاتر فرد مي

ساخته  1995پرسشنامه  توسط شوارتزر و جروسلم در سال 
 ها آنزبان دنيا ترجمه شده است و  28به  تاكنونشده و 

گزارش  0/ 89پايايي اين پرسشنامه را به روش آلفاي كرونباخ 
ب آلفاي كرونباخ براي كل اين مقياس را رجبي ضري. اند نموده

در محيط نرم افزار  ها داده). 14( گزارش كرده است 82/0
 هاي آزمونبا استفاده از آمار توصيفي و نيز  SPSS 16آماري 

تي مستقل، ضريب همبستگي پيرسون و آناليز واريانس يك 
ها  در تمامي آزمون. طرفه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

  .در نظر گرفته شد 05/0داري  سطح معني
  هايافته
كننده در  شركت انيسن دانشجو اريو انحراف مع نيانگيم

درصد از  68دختر  اندانشجوي. بود 97/20±47/2مطالعه  نيا
 انيدرصد از دانشجو 2/9دادند و فقط  مي لينمونه را تشك

درصد،  6/69با  يمقطع كارشناس انيدانشجو. هل بودندأمت
 1/8 يدرصد، مقطع كاردان 2/21با  يعموم يمقطع دكتر

قرار  يدرصد در رتبه بعد1/1ارشد  يو كارشناس رصدد
 8/25 ،فارس تياز قوم انيدرصد از دانشجو 5/63. داشتند

  .ها بودند تيقوم رياز سا يدرصد تركمن و مابق
ميانگين و انحراف معيار نمره دانشجويان در مقياس 

دامنه تغييرات نمره (بود  28/30±03/4باورهاي خودكارآمدي 
درصد از دانشجويان از  2/50). باشد مي 10-40مقياس بين 

  . نظر خودكارآمدي نمره بالاتر از ميانگين داشتند
حاصل از مدل تك متغيره رگرسيون  هاي يافتهبر اساس 

لجستيك مشخص شد بين خود كارآمدي، ميزان انگيزه دروني 
 ،CI%95:03/1-19/1(كند بيني مي دانشجويان را پيش

1/1:OR (انگيزگي ارتباط در صورتي كه با انگيزه بيروني و بي
معناداري نداشت و در نهايت خودكارآمدي، تغييرات نمره كل 

-17/1( دنموبيني ميانگيزه تحصيلي را نيز پيش
03/1:CI%95 ،12/1:OR) ( باورهاي خودكارآمدي . )1جدول

هل و مجرد أدانشجويان متدر پسران و دختران و همچنين 
باورهاي خودكارآمدي و ). P<05/0( داري نداشت ياختلاف معن
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). P<05/0( سن دانشجويان نيز ارتباط معناداري نداشت
مقايسه باورهاي خودكارآمدي در دانشجويان مقاطع مختلف، 

مقايسه ). P<05/0( داري را نشان نداد يتفاوت معن

تفاوت قوميتي، اختلاف خودكارآمدي دانشجويان بر اساس 
  ).P<05/0( معناداري را مشخص نكرد

  
  هاي آن با تغييرات نمرات خودكارآمدي در مدل تك متغيره رگرسيون لجستيكپيش بيني تغييرات انگيزه تحصيلي و خرده مقياس :1 جدول

 OR  CI 95% P-value  متغير

  226/0  )97/0-1/1( 03/1  انگيزه بيروني
  006/0  )03/1-19/1( 1/1  انگيزه دروني

  09/0  )99/0-12/1( 05/1  انگيزگيبي
  003/0  )03/1-17/1( 12/1 نمره كل انگيزه تحصيلي

  
  بحث

هاي مطالعه حاضر، بين باورهاي بر اساس يافته
ارتباط معنادار خودكارآمدي با انگيزه تحصيلي دانشجويان 

به نحوي كه با افزايش خودكارآمدي، ميزان . وجود داشت
همچنين باورهاي  .تيافانگيزه تحصيلي نيز افزايش مي

. كندبيني ميخودكارآمدي، ميزان نمرات انگيزه دروني را پيش
عباسيان فرد و همكاران در مطالعه خود نشان دادند، 

آموزان پيش دانشگاهي خودكارآمدي با انگيزه پيشرفت دانش
هاي ارتباط معنادار دارد و نتيجه گرفتند كه با اعمال برنامه

انگيزه تحصيلي را  توان ميتربيتي و ارتقاي خودكارآمدي، 
پور و همكارانش نيز بر هاي زينلييافته). 15( افزايش داد

ارتباط مثبت و معنادار بين خودكارآمدي و عملكرد دلالت 
هاي مطالعه يافته. دارد خواني هملعه حاضر كه با مطا) 6(دارد 

كارآمدي و انگيزه تحصيلي با دحاضر در خصوص ارتباط خو
 ).9،1( دباشهسمو مي Mimi و Pajaresمطالعه  هاي يافته

Tabernero &  Hernandez نشان دادند كه خودكارآمدي يكي
باشد و همچنين در هاي انگيزه دروني مياز پيش بيني كننده

مطالعه مشخص شد كه خودكارآمدي با انگيزش بيروني اين 
و همكارانش نيز نقش اثر گذار  Niehaus). 16( ارتباط ندارد

خودكارآمدي در افزايش ميزان انگيزه دروني دانش آموزان را 
تا از نظر تئوريك نيز باورهاي مبني بر ). 17(اند ييد نمودهأت

جنبه دروني شود توانايي فردي براي انجام كارها سبب مي

زيرا افراد داراي خودكارآمدي بالا، . انگيزش در فرد تقويت شود
مطالعه  رد. اعتماد بيشتري به موفقيت عملكرد موثر خود دارند

فعلي، خودكارآمدي دانشجويان پسر و دختر تفاوت معناداري 
نداشت و اين در حالي است كه در برخي مطالعات، 

 ن گزارش شده استخودكارآمدي دختران بالاتر از پسرا
)4،18.(  

هاي شركت كننده در اين مطالعه، محدود به يك نمونه
ها به دانشجويان علوم بنابراين تعميم يافته. دانشگاه است

شود تا مي پيشنهادپزشكي سراسر كشور ممكن نيست و 
هاي تري انجام شود تا يافتهاي در جامعه بزرگچنين مطالعه

گيري مورد استفاده براي اندازه ابزار. تري به دست آيدجامع
خودكارآمدي دانشجويان در مطالعه فعلي، خودكارآمدي 

درحالي كه در برخي مطالعات غير ايراني . سنجدعمومي را مي
ابزارهاي اختصاصي سنجش خودكارآمدي تحصيلي نيز مورد 

شود در مطالعات استفاده قرار گرفته است كه پيشنهاد مي
  . ه و مورد روان سنجي قرار گيردجديد ابزار مذكور ترجم

  گيرينتيجه
هاي اين مطالعه بر وجود ارتباط مستقيم بين يافته

خودكارآمدي و انگيزه تحصيلي دلالت دارد و اين بدين معني 
-است كه هرچه باور و اعتقاد دانشجويان در مورد توانايي

تر باشد، از انگيزه هايشان در انجام امور تحصيلي مثبت
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هر . تحصيلي و عملكرد تحصيلي بهتري برخودار خواهند بود
عوامل متعدد  تأثيرچند كه ميزان خودكارآمدي افراد تحت 

توان سطح اين  هاي آموزشي نيز ميگيرد ولي با برنامهقرار مي

داد و از اين طريق عملكرد  ءمتغير را در دانشجويان ارتقا
  .تحصيلي را بهبود بخشيد
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Abstract  

Introduction: self-efficacy is referred to individual's beliefs about their abilities to learn and doing significant 

tasks in life. This study aims to determine the relationship between self-efficacy and academic motivation in 

a group of medical sciences' students. 

Methods: In this cross-sectional study 275 students of Golestan University of Medical Sciences (GOUMS) 

were selected using stratified random sampling method. A questionnaire consists of questions regarding 

demographic, academic motivation, and self-efficacy beliefs were used to collect data. Pearson correlation 

coefficients, independent T-Test and one way ANOVA were applied on the data.  

Results: The average of students’ academic motivation was 30.3±4.0. 50.2 percent of students had self-

efficacy higher than average. Self-efficacy had significant correlation with intrinsic motivation sub-scale 

(r=0.196, P=0.001) and total score of academic motivation scale (r=0.155, P=0.01). There were no 

significant correlations between self-efficacy and extrinsic motivation (r=0.054, P=0.376) and motivation 

sub-scale (r=0.104, P=0.08). There was no significant difference between two genders in self-efficacy.   

Conclusion: Improvement in self-efficacy of medical sciences' students could improve their motivation.   

 
Keywords: Student, self-efficacy, motivation, university, academic training 
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