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  چكيده
هاي بسيار مهم تأثيرگذار بر خود راهبري و يادگيري دانشجويان ، ارزشيابي كلاسي ادراك شده از حوزهيكي  :سابقه و اهداف

تواند بر ترين عواملي است كه ميآموزش بوده و يكي از برجسته ناپذير جداييچرا كه ارزشيابي جزء . توسط دانشجويان است
با هدف بررسي رابطه ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري ژوهش حاضر پ. انگيزش و يادگيري فراگيران تأثير بگذارد

  . پذيرفت محور و عملكردي محور با خودراهبري در يادگيري دانشجويان پرستاري و مامايي صورت
، كليه دانشجويان كارشناسي دانشكده جامعه آماري پژوهش. همبستگي بود ، توصيفي از نوعروش اين پژوهش: بررسي روش

به روش . مشغول به تحصيل بودند 1390-91مامايي دانشگاه علوم پزشكي مشهد بودند كه در سال تحصيلي پرستاري و 
ساختار ارزشيابي كلاسي  يها پرسشنامهدانشجو انتخاب شدند و  220تعداد ، جنسيتاي نسبتي بر حسب طبقهگيري نمونه

  . و پرسشنامه خود راهبري در يادگيري را تكميل نمودند ادراك شده
ها نشان داد بين ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري محور و ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده يافته: ها يافته

همچنين بين ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري ). P >01/0(عملكردي محور رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد 
اما بين ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده ). P >01/0(دار و مثبتي وجود دارد محور و خودراهبري در يادگيري رابطه معني

  .عملكردي محور و خود راهبري رابطه معناداري وجود ندارد
هاي اساسي نظام تعليم تربيت و آموزش عالي با تغيير برنامه شود، اي پژوهش، پيشنهاد ميه با توجه به يافته :گيرينتيجه 

در آن صورت بين . گرا و عملكرد گرا به سمت فرايندگرايي و تبحر محوري باشد تبديل آن از شيوه نمره ساختار ارزشيابي و
محور روابط مثبتي مشاهده خواهد شد و ياد گيرندگان از  عملكردهاي انتخاب شده و ساختارهاي ارزشيابي سازنده و يادگيري

 .تحصيل لذت بيشتري خواهند برد

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات ومركزمجله
  91 زمستان، 8 ياپيپ، شماره 4، شماره هفتمدورة 

 41- 51ص  

:ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست  
Jafari Sani H, Balochzade F, Bahmanabadi S. Relationship between skill oriented and performance oriented perceived class 
evaluation and self-direction on learning from the viewpoint of nursing and midwifery students of Mashhad University of Medical 
Sciences. Journal of Medical Education and Development. 2013; 7(4): 41-51
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  مقدمه
هاي زندگي امروز، بروز مسائل پيش بيني نشده پيچيدگي

هاي مختلف، نياز وافر افراد به يادگيري فراوان در زمينه
پزشكي،  هاي رشتههايي در و نيز وجود پيچيدگي العمر مادام

برتر فكري و اتخاذ تدابير  يهامستلزم به كارگيري منش
با توجه به رشد روزافزون دانش ). 1(اضطراري است  البداهه في

رود قشر دانشگاهي كشور از و اطلاعات در اين عصر، انتظار مي
راهبردهاي جديد يادگيري برخوردار باشند تا بتوانند عملكرد 

اي داشته و به خوبي با تغييرات  مؤثري در چنين جامعه
علمي گذارده و پيشرفت كشور  هاي عرصههماهنگ شده، پا به 

بنابراين جامعه نياز به افرادي دارد كه در . را موجب شوند
همواره در حال  ،دون اتكا به ديگرانيادگيري مستقل و ب

چنين افرادي داراي مهارت آمادگي يادگيري . يادگيري باشند
و خود انگيزي  گري مطالعهنياز به خود ). 2(خودراهبر هستند 

دانشجويان در دنياي پر تحول كنوني كه به يك دنياي دانش 
تبديل شده است، ضروري است و فراگير بايد در يادگيري  رمدا

). 3(ل و خودمختار و در زمينه علم و دانش به روز باشد مستق
با وجود اهميت استفاده از اين راهبردها، برخي از پژوهشگران 

ي ضعيفي آموزان و دانشجويان دانش پايهاند كه دانشدريافته
از اين گونه راهبردهاي مؤثر دارند و در هنگام تكاليف مشكل 

جهت فهم و حل را  دانند چطور راهبردهاي سازگارانهنمي
بنابراين يكي از راهبردهاي ). 4(تكاليف انتخاب و ارزيابي كنند 

موثر در آموزش پرستاران در كشور ما، تبديل آنان به يادگيران 
مداوم و  ،خودراهبر است تا آنان به يادگيرندگاني مستقل

) 1991(از ديدگاه هاموند و كالينز ). 5(هميشگي تبديل شوند 
هبر فرايندي است كه يادگيرندگان ابتكار عمل يادگيري خودرا

). 6( گيرند ميدر يادگيري را با همكاري ديگران به دست 
توان بر حسب ميزان همچنين يادگيري خودراهبر را مي

فرد يادگيرنده در قبال يادگيري خود تعريف  پذيري مسئوليت
: مزاياي استفاده از خودراهبري در يادگيري شامل). 7(كرد 

قدرت انتخاب، اعتماد به نفس، انگيزه و توسعه  افزايش
طور  به). 8( دشوالعمر مي هاي لازم براي يادگيري مادام مهارت

، تجزيه و اهدافكلي يادگيري خودراهبر مستلزم تنظيم 

نظر گرفته  درهاي از پيش  تحليل وظايف، پياده سازي طرح
به و ) 9(ارزيابي در فرايند يادگيري است خودانجام و  شده

شود كه در آن دانش آموزان عنوان فرايندي در نظر گرفته مي
با همراهي يا بدون همراهي ديگران به تشخيص نيازها، تنظيم 
اهداف، شناسايي منابع مادي و انساني براي يادگيري انتخاب و 
اجراي راهبردهاي مناسب يادگيري و ارزيابي نتايج يادگيري 

، )11،10(گيرند  ه دست ميپردازند و ابتكار عمل را ب خود مي
هاي خودراهبري  داشتن مهارتو درگيري فعال در يادگيري 

در آن با راهبردهايي چون يادگيري عميق و طولاني مدت، 
له و خلاقيت مرتبط است و أهاي تفكر انتقادي، حل مس مهارت

هاي گروهي باعث پيشرفت فردي و گروهي در  با تقويت مهارت
بنابراين توجه به عواملي كه ). 12(شود دستيابي به اهداف مي

بر خودراهبري در يادگيري نقش داشته و باعث افزايش يا 
شود، حائز  كاهش ايجاد چنين مهارتي در دانشجويان مي

عوامل بسياري بر شرايط يادگيري و به . باشد اهميت مي
يكي از . خصوص خودراهبري در يادگيري تأثير گذار است

ثيرگذار بر آن جو كلاسي و عوامل أهاي بسيار مهم تحوزه
موجود در آن است، يكي از اين عوامل كلاسي، ارزشيابي 

چرا كه ارزشيابي  .كلاسي ادراك شده توسط دانشجويان است
تواند بر انگيزش و ترين عواملي است كه مي يكي از برجسته

 ترين مهمارزشيابي كلاسي، . بگذارد تأثيريادگيري فراگيران 
است و روشي است كه اساتيد تجارب خود را  بخش جو كلاسي

گذارند و به وسيله آن، به دانشجويان با دانشجويان در ميان مي
دهند كه يادگيري چه چيز مهم است و چگونه بايد بازخورد مي

اساتيد گاهي به طور صريح به ارزشيابي و بيان . ياد بگيرند را آن
مني به بيان پردازند و گاهي به طور ض اهداف خود از آن مي

اهداف ارزشيابي، تعيين وظايف، تعيين معيارهاي عملكرد، 
استانداردها، ارزيابي عملكرد و نظارت بر نتايج دادن بازخورد 

هايي مثل پرستاري و مامايي  در رشته). 13(پردازند  مي
ها در حل  هاي ارزشيابي كه بر كاربرد آموخته استفاده از شيوه

ي مبتني باشد، از اهميت مسائل مربوط به زندگي واقع
ارزشيابي كلاسي يكي از  ).1(مضاعفي برخوردار است 
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معلم و استاد است كه نياز به دانش و  هاي مسئوليتترين  مهم
مهارت كافي معلم در اين زمينه دارد و فرايندي است كه 

كند تا درباره عملكرد دانشجويان استاد در كلاس استفاده مي
در وظايف كلاسي اطلاعاتي به دست آورد و متوجه شود كه آيا 

يا  اند يافتهدانشجويان به اهداف از پيش تعيين شده دست 
اند كه هر چه جو كلاس درس مطالعات نشان داده). 14(خير؟ 

خالي از استرس و اضطراب باشد و رابطه قوي انساني و 
تاد و دانشجويان و همچنين بين دانشجويان اجتماعي بين اس

تري نسبت به با يكديگر برقرار باشد، آنان نگرش مطلوب
بي شك نظام ارزشيابي حاكم بر كلاس . كننديادگيري پيدا مي

هنگامي كه جو . ثير نيستأدرس در خلق چنين جوي بي ت
جويي شديد و دوستي در كلاس درس پديد آيد، حس رقابت

بندد و فضاي با نشاطي براي ه كلاس رخت ميزيانبار از صحن
ادراك محيط ارزشيابي ). 15(شود دانشجويان فراهم مي

كلاسي است و  شناختيكلاسي، بخش مهمي از جو روان
، دانشجويان را از انتظارات خود مطلع روشي است كه اساتيد

بازخورد  ها آنساخته و به خوبي نتايج كار دانشجويان را به 
در واقع ادراك ساختار ارزشيابي كلاس مانند ). 16(دهند مي

تواند در دو نوع ادراك ساختار ادراك ساختار كلاسي مي
و عملكردي مورد توجه قرار ) يادگيري محور(ارزشيابي تبحري 

دانشجوياني كه از ارزشيابي تبحري برخوردار هستند، . گيرد
، كنندتكاليف ارزشيابي را از لحاظ چالشي متوسط ادراك مي
دانند، بازخوردهاي ارزيابي اساتيد را داراي اطلاعات آموزنده مي

استانداردها و معيارهاي ارزشيابي را به روشني  ها آنهمچنين 
كنند و در مقابل دانشجوياني كه محيط ارزشيابي را ادراك مي

كنند، تكاليف ارزشيابي را مشكل محور ادراك مي دعملكر
در ). 17(دهند يادگيري ميادراك كرده و اهميت بيشتري به 

 تأثير، يادگيري دانشجويان بيش از آنكه تحت آموزش عالي
هاي واقعي محيط آموزشي باشد، به وسيله ادراكات فعاليت

شود، بنابراين ادراك مي متأثرآنان از محيط آموزشي 
اي بر كيفيت قابل ملاحظه تأثيردانشجويان از ارزشيابي 

طبق نظر ). 18(ان دارد يادگيري و پيشرفت تحصيلي آن
، هشت عنصر و كانكليس ، محيط ارزشيابي كلاس استيكينس

ارزشيابي،  هاي روششود كه اهداف ارزشيابي، را شامل مي
ارزشيابي، كيفيت ارزشيابي،  هاي روشمعيار براي انتخاب 

بازخورد درباره نتايج ارزشيابي، ادراك و پيش زمينه ارزشيابي 
نش آموزان و سياست ارزشيابي را معلم، ادراك معلم از دا

علت علاقه به ) 1992(از نظر آيمز ). 16(شود  شامل مي
آموزان از معناهاي مطالعه درباره محيط كلاسي، ادراكات دانش

كه دانش آموزان  هايي روش. هاي ارزيابي كلاس است شيوه
عوامل كلاسي است كه  ترين برجستهيكي از  شوند ميارزشيابي 

هاي  شيوه. بگذارد تأثيرآموزان  برانگيزش دانشتواند  مي
و محتواي  ها روشاستانداردها، معيارها، : ارزشيابي شامل

اعتقاد دارد كه يادگيري ) 20(لنگ ). 19(شود  ارزشيابي مي
خودراهبر در بردارنده سه بعد، انگيزش، فراشناخت و 

نشان ) 1998(مطالعه مكميلان و وركمن . خودتنظيمي است
هاي ارزشيابي كلاسي خاص ت كه چگونه شيوهداده اس

به . تواند انگيزش دانش آموزان را كاهش يا افزايش دهد مي
هاي ارزشيابي نيز ممكن است بر انگيزه  شيوه تأثيراتعلاوه 

 هايبا توجه به يافته). 16(ثر باشد ؤيادگيري دانش آموزان م
 كه فراشناخت را اولين مؤلفه) 1990( گروت پينتريچ و دي

را شامل راهبردهاي  مهم در يادگيري خودراهبر دانسته و آن
ها يا راهبردهاي شناختي  ريزي، بازبيني و اصلاح شناخت برنامه

دارد  كه بيان مي) 20(لنگ همچنين نظر و ) 21( معرفي كرده
انگيزش، فراشناخت و : يادگيري خودراهبر در بردارنده سه بعد

ارزشيابي كلاسي و توان روابط بين  خودتنظيمي است، مي
نشان داده  هاتاكنون پژوهش. خودراهبري را بهتر تبيين نمود

و  عملكردهاي فراشناختي ارتباط معناداري با  اند كه مهارت
و بر اين اساس مشخص شده كه  دارندتحصيلي  موفقيت
 تواند بر مي فراشناختي، هاي توانايي و فراشناختهاي  مهارت
 مؤثر دانش آموزان تحصيلي عملكرد و سطح يادگيري ارتقاء

نشان داد كه ساختار ) 23(نتايج پژوهش الخروصي ). 22(باشد 
شده به طور مستقيم و غيرمستقيم بر  ارزشيابي كلاسي ادراك

كه  )15( ديگرهاي  در پژوهش. انگيزش دانشجويان دارد
آموزان از نظر  پيرامون آثار ارزشيابي تكويني بر يادگيري دانش

اجتماعي و عاطفي انجام گرفته، نتايج گوياي اين شناختي، 
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مطلب هستند كه اين نوع ارزشيابي بهتر توانسته است در 
مطالعه ديگري نشان . آموزان قرار گيردخدمت يادگيري دانش

داد كه بين كنترل كلاسي و راهبردهاي خودتنظيمي رابطه 
هاي درباره ميزان خودراهبري در پژوهش). 24( وجود دارد

باقري، شهرآراي و فرزاد : هاي توان به پژوهش ام شده ميانج
هاي جنسيتي در خرده اشاره كرد كه در بررسي تفاوت) 25(

هاي انگيزش تحصيلي به اين نتيجه رسيدند كه در مقياس
فهم و تجربه (انگيزش دروني و هر دو خرده مقياس آن 

و نيز تنظيم همانند سازي شده از انگيزش بيروني ) تحريك
در پژوهش آكسفورد . اي تحصيلي، برتري با دختران استبر
حاكي از آن بود كه زنان در مجموع نسبت به  ها يافتهنيز ) 26(

مردان از راهبردهاي شناختي و فراشناختي بيشتري استفاده 
بنابراين هدف اين پژوهش بررسي رابطه ارزشيابي  .كنند مي

ي دانشجويان كلاسي ادراك شده با خودراهبري در يادگير
دانشكده پرستاري و مامايي بود، همچنين اين مقاله در پي 
بررسي ميزان تفاوت بين دختران و پسران از لحاظ 

  . خودراهبري در يادگيري است
 يروش بررس

روش پژوهش به لحاظ هدف از نوع كاربردي و از نوع 
جامعه آماري . هاي توصيفي به روش همبستگي استپژوهش

امل كليه دانشجويان كارشناسي دانشكده در اين پژوهش ش
پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي مشهد بود كه در سال 

تعداد جامعه در . مشغول به تحصيل بودند 1390-91تحصيلي 
  .نفر بود 550كل 

اي گيري از روش طبقهدر نمونه: گيرينمونه و روش نمونه
با در اين پژوهش . نسبتي بر حسب جنسيت استفاده شد

 226استفاده از جدول مورگان براي تعيين حجم نمونه تعداد 
نفر از دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي انتخاب شدند، 
كه از اين تعداد با دسترسي به چارچوب جامعه مورد نظر و 

 73) بر حسب جنسيت(اي نسبتي گيري طبقهطبق نمونه
) نفر پسر 61نفر دختر، و  165(درصد پسر  27درصد دختر و 

ها اين گونه نحوه اجراي پرسشنامه. به تصادف انتخاب شدند
بود كه پس از مراجعه به دانشكده پرستاري و مامايي، 

دانشجويان بر حسب جنسيت به صورت تصادفي و به نسبت 
تعداد دختران و پسران انتخاب شده و پرسشنامه را تكميل 

-سشنامههاي مخدوش و پر نامه پس از حذف پرسش. كردندمي

هايي كه مورد هايي كه بدون جواب بودند، تعداد پرسشنامه
 60نفر دختر،  160( 220تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت، 

درصد  95لذا نرخ تكميل در اين پژوهش . مورد بود) نفر پسر
  . است

هاي ارزشيابي كلاسي ها از طريق پرسشنامهداده: ابزار
. آوري شدبر جمعادراك شده و مقياس يادگيري خودراه

) 23(پرسشنامه ارزشيابي كلاسي ادراك شده توسط الخروصي 
عبارت ادراك  9عبارت است كه  18تهيه شده و داراي 

عبارت  9و  سنجد يمرا ) يادگيري محور(ارزشيابي تبحري 
اين . سنجد يمديگر ادراك ارزشيابي عملكردي بودن را 

كاملاً (1  ي ليكرت ازا درجه 5پرسشنامه در يك پيوستار 
بنابراين در . نمره گذاري شده است) موافق كاملاً( 5تا ) مخالف

تواند به دست كه هر دانشجو مي اي نمرههر مؤلفه بالاترين 
در نسخه . باشدمي 9نمره هر دانشجو  ترين كمو  45آورد، 

اصلي روايي پرسشنامه از طريق تحليل اكتشافي و با چرخش 
يي آن با استفاده از آلفاي واريماكس به دست آمد و پايا

 80/0مقياس ادراك ارزشيابي تبحري محور،  ركرونباخ براي زي
 65/0مقياس ادراك ارزشيابي عملكردي محور  رو براي زي

براي احراز روايي و پايايي در نسخه فارسي . گزارش شده است
ترجمه شده است و پس از ) 27(اين پرسشنامه توسط سالاري 

ده به لحاظ ترجمه و روايي محتوايي تاييد نسخه ترجمه ش
براي به دست آوردن . مورد تاييد كارشناسان قرار گرفته است

نفر از اعضاي جامعه  30در اختيار }پرسشنامه{پايايي اوليه 
پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفاي . نهايي قرار داده شد

 72/0سوال دوم  9كرونباخ در اجراي نهايي با معكوس كردن 
و براي  67/0مقياس ادراك ارزشيابي تبحري محور  راي زيو بر

همچنين براي . به دست آمد 73/0ادراك عملكردي محور 
) تحليل عاملي اكتشافي(تاييد روايي آزمون از روايي سازه 

استفاده شد و دو عامل به عنوان عواملي كه اين پرسشنامه 
در پژوهش حاضر . دهد، استخراج شدمورد سنجش قرار مي
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بود و براي خرده  70/0ريب آلفاي كرانباخ كلي پرسشنامه ض
و براي خرده  80/0ي ادراك تبحري محور بودن ها اسيمق

  . بود 61/0مقياس ادراك عملكردي بودن 
) 10(مقياس آمادگي براي خودراهبري فيشر و همكاران 

ابزار ديگر مورد استفاده در اين پژوهش كه يك ابزار خود 
باشد كه براي اولين بار گويه مي 52سنجي است و شامل 

در . توسط فيشر كينگ و تاگو ساخته و اعتباريابي شده است
اي بر روي طيف درجه 5ها به يك مقياس اين مقياس آزمودني

. دادندپاسخ مي) موافقم كاملاً( 5تا ) مخالفم كاملاً( 1ليكرت از 
به  اي كه هر دانشجو در اين پرسشنامهبنابراين بالاترين نمره

هاي يافته. است 52نمره  ترين پايينو  260آورد، دست مي
فيشر و همكاران در استراليا نشان داد كه پايايي كل اين 

براي زير مقياس  83/0مقياس به روش آلفاي كرانباخ 
و خود كنترلي  85/0، رغبت به يادگيري 87/0خودمديريتي 

ده بو 84/0تا  26/0كل بين  –و همبستگي بين ماده  80/0
همچنين روايي اين مقياس به روش روايي سازه و با . است

مطلوب گزارش شده  تأييدياستفاده از روش تحليل عاملي 
پايايي اين مقياس به روش آلفاي كرانباخ در ). 28(است 

كه به اعتباريابي اين پرسشنامه ) 7(مطالعه نادي و سجاديان 
اي زير بر 82/0در كشور ايران پرداختند، براي كل آزمون 

و خود  71/0رغبت به يادگيري  78/0مقياس خود مديريتي 
همچنين در پژوهش نادي . به دست آمده است 60/0كنترلي 

آيتم تقليل  41هاي پرسشنامه به تعداد آيتم) 7(و سجاديان 
سوالي كه توسط  41يافت كه در اين پژوهش از پرسشنامه 

ي كرانباخ در آلفا. اين پژوهشگران هنجاريابي شده استفاده شد
 هاي عامل، در 86/0پژوهش حاضر در كل نمونه دانشجويي 

يادگيري  و رغبت به 76/0، خود مديريتي 70/0خود كنترلي
  .به دست آمد 51/0

در اين پژوهش، براي بررسي : هاشيوه تجزيه و تحليل داده
نقش ارزشيابي كلاسي ادراك شده در خودراهبري در يادگيري 

يانگين، انحراف معيار، همبستگي م(يفي هاي آمار توصاز روش
بهره گرفته )  tنآزمو(آمار استنباطي  هاي روشو ) و رگرسيون

استفاده  SPSSفوق از نرم افزار  هاي دادهشد و براي تحليل 
 . شد

  ها يافته
هاي آماري شاخص: هاي توصيفي اين پژوهش شامليافته

بين مانند ميانگين و انحراف معيار و ضرايب همبستگي 
باشد، كه در ها ميهاي آنمتغيرهاي مورد مطالعه و عامل

  .گزارش شده است) 1(جدول 

  
  در متغيرها ها يآزمودنتوصيف مربوط به كل  :1جدول 

 3 2 1 تعداد انحراف معيارميانگين ها و عاملمتغيرها 
   1 220 65/2655/6محورساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري

  1 19/0* 220 66/2496/4ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده عملكردي محور
 1 09/0 21/0* 220 88/15696/14 خودراهبري در يادگيري

* P-Value< 01/0  
 

كه بين ساختار  شود ميمشاهده ) 1(با توجه به جدول 
كلاسي ادراك شده تبحري محور و ساختار ارزشيابي ارزشيابي 

كلاسي ادراك شده عملكردي محور ، رابطه مثبت و معنادار 
همچنين بين ساختار ارزشيابي ). r=٠/P،19>01/0(وجود دارد

كلاسي ادراك شده تبحري محور و خودراهبري در يادگيري 
اما ). r=٠/P ،21>01/0(داري وجود دارد ي مثبت و معنارابطه

بين ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده عملكردي محور و 
  .خود راهبري رابطه معناداري وجود ندارد

بررسي نقش دو متغير ساختار ارزشيابي كلاسي  منظور به
ادراك شده تبحري محور و ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك 
شده عملكردي محور در خودراهبري در يادگيري، از آزمون 

نتايج تحليل . استفاده شد زمان همگانه به روش رگرسيون چند
  .آمده است) 2(رگرسيون چندگانه در جدول 
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  ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري محور و عملكردي محور و خودراهبري در يادگيري يونواريانس رگرس تحليل :2 جدول

 F  P-Value  متوسط مجذورات  آزاديدرجه   مجموع مجذورات  منبع تغييرات
  

  005/0  44/5  68/1171 2 36/2343  رگرسيون
      20/215 217 32/46698  خطا

       219 68/49041  لك
دهد  يمنشان   )2(جدول  نتايج تحليل واريانس رگرسيون

بين ارزشيابي ادراك شده كلاسي يرهاي پيشمتغكه تركيب 
محور و ارزشيابي ادراك شده كلاسي ) يادگيري(تبحري 

بين خوبي براي متغير خودراهبري در  عملكردي محور پيش
 04/0نيز  )R2(ضريب تعيين ). P>01/0(باشند يادگيري مي

درصد واريانس متغير  04/0باشد، به اين معنا كه  يم
خودراهبري در يادگيري از طريق متغيرهاي پيش بين قابل 

. است 219/0ست و ضريب همبستگي چندگانه نيز يين اتب
  .آمده است) 3(ضرايب استاندارد شده رگرسيون در جدول 

  
  ضرايب استاندارد شده رگرسيون متغيرهاي پژوهش: 3جدول 

 t P-Value  ضريب بتا  متغيرها

  003/0 96/2 20/0 ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري محور

  40/0  83/0  05/0  ارزشيابي كلاسي ادراك شده عملكرد محور

همچنين ضرايب رگرسيون استاندارد شده نشان داد كه از 
بين فقط متغير ارزشيابي كلاسي ادراك ميان متغيرهاي پيش
تواند به تنهايي مي )P ،96/2=t=003/0(شده تبحري محور 

اما متغير ارزشيابي . خودراهبري در يادگيري را پيش بيني كند
سهم  )P ،83/0=t=40/0(كلاسي ادراك شده عملكردي محور 

قابل توجهي در پيش بيني خودراهبري در يادگيري نداشته 
  .است

براي فهم اينكه آيا از لحاظ جنسيت بين ميزان 
مستقل  tرد، از آزمون خودراهبري در يادگيري تفاوت وجود دا

  ).4جدول (استفاده شده است 

  تفاوت گروهي بين دختر و پسر از لحاظ ميزان خودراهبري در يادگيري :4جدول 

  متغير
  پسر

M                   SD 

  دختر
M                SD 

Df t 

  - 05/1  218  39/15 39/157 71/13 13/155  ر يادگيريدخودراهبري 
  

مستقل براي تفاوت بين دو گروه دختر و پسر  tآزمون 
) P ،05/1 -=)218(t<05/0(و پسران  اننشان داد كه بين دختر

داري وجود يادگيري تفاوت معنياز لحاظ خودراهبري در 
  .نداشته است
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  بحث
هدف پژوهش حاضر، بررسي نقش ساختار ارزشيابي 
كلاسي ادراك شده دانشجويان در خودراهبري در يادگيري 
دانشجويان پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي مشهد 

با توجه به اين هدف از ضرايب همبستگي و رگرسيون . بود
. براي تحليل اطلاعات استفاده شد زمان همچندگانه به روش 

بين  كه يب همبستگي پيرسون حاكي از آن بودنتايج ضر
ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري محور و 
. خودراهبري در يادگيري ، رابطه معنادار و مثبتي وجود دارد

اما بين ساختار ارزشيابي كلاسي ادراك شده عملكردي محور 
اين يافته به اين . و خود راهبري رابطه معناداري وجود ندارد

ت كه هر چه فرايند ارزشيابي توسط استاد بر يادگيري معناس
تاكيد بيشتري داشته باشد، دانشجويان انگيزه بيشتري در 

ريزي در شان در هدايت و برنامهيادگيري داشته و توانايي
و ) 16(شود، اين يافته با پژوهش الخروصي يادگيري بيشتر مي

كلاسي  ارزشيابي: كه گفته است) 16(مكميلان و وركمن 
ادراك شده با انگيزش رابطه دارد و همچنين از آنجا كه اغلب 

تبحري محور است، اين يافته با  ،انجام ارزشيابي تكويني
هاي مربوط يافته. باشدنيز همسو مي) 15(ديگر هاي  پژوهش

به تحليل واريانس رگرسيون نشان داد كه نوع ارزشيابي 
يادگيري را  تواند خودراهبري دركلاسي ادراك شده مي

ها ارزشيابي كلاسي ادراك شده بيني كند، و از بين اين پيش
تبحري محور توانست به تنهايي خودراهبري در يادگيري 

اين يافته نيز همسو با پژوهش . بيني كنددانشجويان را پيش
است و از آنجا كه اغلب انجام ارزشيابي تكويني ) 16(الخروصي 

نيز  )15(ديگر  هاي پژوهش تبحري محور است، اين يافته با
طبق يافته : توان گفتباشد، در تبيين اين يافته ميهمسو مي

از آنجا كه در ارزيابي تبحري محور، ) 18(الخروصي 
دانشجويان تكاليف ارزشيابي را از لحاظ چالشي متوسط ادراك 

كنند، بازخوردهاي ارزيابي اساتيد را داراي اطلاعات آموزنده مي
استانداردها و معيارهاي ارزشيابي را  ها آننين ، همچدانند مي

كنند، چنين معيارهايي باعث انگيزش به روشني ادراك مي
شود، بنابراين بيشتري در يادگيري و لذت بيشتر از آن مي

همچنين . اي دور از انتظار نيستدستيابي به چنين نتيجه
ها نشان داد، ارزشيابي كلاسي ادراك شده عملكردي يافته
در . ر به تنهايي در خودراهبري در يادگيري نقش نداردمحو

از ) 17(طبق يافته الخروصي  :توان گفتتبيين اين يافته مي
آنجا كه دانشجوياني كه محيط ارزشيابي را عملكرد محور 

كنند، تكاليف ارزشيابي را مشكل ادراك كرده، اين ادراك مي
رتاً با ضرو ها آندرك مشكل بودن تكاليف يادگيري انگيزه 

كاهش يا افزايش تلاش براي مستقل و خودراهبر بودن در 
توان گفت از آنجا كه يادگيري كاهش مرتبط نيست و مي

ارزشيابي در بسياري از دروس دانشجويان پرستاري و مامايي 
شود، ممكن است ارزشيابي به صورت عملكردي انجام مي

 هاي نادرستاي ناشي از به كارگيري روشچنين نتيجه
همچنين نتايج ديگر اين . ارزشيابي عملكرد اساتيد باشد

پژوهش حاكي از اين بود كه بين دختران و پسران از لحاظ 
چنين . داري وجود نداردخودراهبري در يادگيري تفاوت معني

و  )25(باقري، شهرآراي و فرزاد  هاي پژوهشاي با يافته
كه ناهمسو است و نشانگر اين امر است ) 26(آكسفورد 

دختران و پسران در  مقياس خودراهبري هيچ تفاوتي با 
از آنجا كه : توان گفتدر اين خصوص مي. يكديگر ندارند

 تأثيرخودراهبري در يادگيري، يك ويژگي اكتسابي و تحت 
محيط يادگيري است، لذا محيط آموزش دانشجويان دانشكده 

يرند گپرستاري و راهبردهايي كه اساتيد در تدريس به كار مي
و شرايط يادگيري كه براي تمام دانشجويان دختر و پسر به 

داشته  تأثيررود، در اين خصوص صورت يكسان به كار مي
  . است

  گيري  نتيجه
نتايج به طور كلي نشان داد كه ارزشيابي كلاسي ادراك 
شده در ميزان خودراهبري در يادگيري نقش دارد و از ميان 

لاسي ادراك شده تبحري محور دو نوع ارزشيابي، ارزشيابي ك
تواند خودراهبري در يادگيري دانشجويان را به خوبي پيش مي

بيني كند، بنابراين هر چه ارزشيابي كلاسي به ميزان يادگيري 
توان اميدوار بود كه دانشجويان توجه بيشتري داشته باشد، مي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

25
 ]

 

                             7 / 11

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-94-en.html


  
  ...رابطه ارزشيابي كلاسي ادراك شده تبحري محور و عملكردي محور   48

 1391زمستان دوره هفتم، شماره چهارم،       زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 

 

در زمينه يادگيري و تحصيل استقلال بيشتري داشته و 
هاي اين پژوهش در بافت  يافته. داشته باشندعملكرد بهتري 

دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي مشهد صورت 
ها در ساير  شمولي اين يافتهتوان جهانگرفته است، هرچند مي

اما اين امر  هاي تحصيلي را استنباط كرد، ها و گروهمحيط
گردد با توجه به  توصيه مي. بايستي با احتياط صورت گيرد

 و آموزشي شناختي روانيت چند متغيري بودن متغيرهاي ماه
، اين پژوهش با متغيرهاي همچون خودراهبري در يادگيري

با توجه به رابطه ساختارهاي ارزشيابي . ديگري نيز انجام شود
شود نظام  تبحري و خودراهبري در يادگيري، توصيه مي

آموزشي دانشگاهي و تعليم و تربيت بر فرايندهاي روان 
آموزش   ،دانشجويان انگيزشافزايش   اختي مهم همچونشن

و خودتنظيمي در يادگيري تاكيد خودراهبري  هاي مهارت
هاي اساسي نظام تعليم تربيت و آموزش يكي از برنامه نموده و

گرا  عالي بايد تغيير ساختار ارزشيابي و تبديل آن از شيوه نمره
كه در  محوري باشدو عملكردگرا به سمت فرايندگرايي و تبحر 

در آن صورت . كيد شودأآن بر يادگيري خودراهبر و مستقل ت
بين عملكردهاي انتخاب شده و ساختارهاي ارزشيابي سازنده و 

با محور روابط مثبتي مشاهده خواهد شد و يادگيرندگان   تبحر
  . از تحصيل لذت بيشتري خواهند بردتر  يادگيري عميق

  قدردانيسپاس و 
دانند از تمامي دانشجويان ر خود لازم ميپژوهشگران ب

دانشكده پرستاري دانشگاه علوم پزشكي مشهد كه در انجام 
  .اين پژوهش همكاري نمودند، تشكر و قدرداني نمايند
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Abstract  

Introduction: perceived class evaluation is one of the most important factors of self-directed learning in 
student. Class evaluation is   an important part of class climate. The purpose of this study was to examine 
relationship between structure of perceived class evaluation and self-direction in learning for nursing and 
midwifery students. 
Method: The population of this study consisted of nursing and midwifery student of Mashhad University of 
Medical Sciences who enrolled during 2011-12 semesters. A sample size of 220 was selected based on the 
stratified proportional sampling on the basis of gender. The sample was completed perceived class evaluation 
survey and self-direction in learning surveys.  
Result: The results indicated that there was a significant correlation between structures of perceived class 
evaluation (erudition oriented) and structures of perceived class evaluation (performance oriented) (p<0.01). 
Also, the results showed that there was a positive and significant correlation between structure of perceived 
class evaluation (erudition oriented) and self-direction in learning (P<0.01).There was no significant 
correlation between structures of perceived class evaluation (performance oriented) and self-direction in 
learning. 
Conclusion: Based on these conclusions, it is suggested to change structure of evaluation in basic programs of 
education and also higher education system to convert score oriented and performance oriented approach to 
process oriented and erudition oriented approach. This way, there will be a positive relationship between 
selected functions and constructive evaluation structure learners will be more pleased to study. 
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