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دانشگاه علوم پزشكي  پزشكيبررسي رابطه بين عشق به يادگيري با نوآوري جهاني در دانشجويان 

 جهرم

  

  4اطهر راسخ جهرمي، 3فهيمه كشاورزي ،2، رضا ناصري جهرمي1*مهدي محمدي

  

  چكيده

لين كساني باشند كه خود را با عنوان نوآور و جزء او تمايل دارند به ،كه در سطح بالايي از عشق به يادگيري هستند افرادي :مقدمه

در دانشجويان پزشكي  جهاني نوآوري با يادگيري به عشق بين بررسي رابطه ،هدف از اين مطالعه. سازند هاي جديد منطبق مي وضعيت

  .باشد مي

و  94 - 93 تحصيلي سال در جهرم پزشكي علوم دانشگاه پزشكي دانشجويان ميان از تحليلي توصيفي مطالعه اين :روش بررسي

ابزار پژوهش شامل  .عنوان نمونه انتخاب شدند نفر به 200گيري تصادفي با استفاده از فرمول كوكران تعداد  اساس روش نمونهبر

 T، آزمون SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده. بود پرسشنامه عشق به يادگيري مك فارلن و پرسشنامه نوآوري جهاني هرت و همكاران

  .تحليل گرديدمستقل  Tو آزمون رگرسيون ساده  ،ب همبستگي پيرسوناستاندارد، ضري

بين . است حداقلي سطح از كمتر آنان جهاني نوآوري ميزان اما سطح مطلوب از بيشتر دانشجويان يادگيري به عشق ميزان :نتايج

كننده مثبت و  بيني پيشدگيري يا به دار وجود دارد و عشق عشق به يادگيري و نوآوري جهاني دانشجويان رابطه مثبت و معني

  .دار نوآوري جهاني دانشجويان است معني

 شكوفايي و رشد زمينه دانشجويان مؤثر است و جهاني در بروز نوآوري يادگيري به عشقبراساس نتايج اين پژوهش،  :گيري نتيجه

  .سازد مي فراهمرا  خودشكوفايي سوي به آنها يافتن سوق و استعدادها

  

  دانشجويان پزشكيدانشگاه، ، جهاني نوآوري، يادگيري به عشق :هاي كليدي واژه

                                                           

  ايران شيراز، ،دانشگاه شيراز ،ريزي آموزشي گروه مديريت و برنامه استاديار -1

 ، شيراز، ايراندانشگاه شيراز، ريزي آموزشي گروه مديريت و برنامه دانشجوي دكتري -2

 ، شيراز، ايراندانشگاه شيراز ريزي آموزشي، گروه مديريت و برنامه ي دكتريدانشجو -3

  متخصص زنان و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي جهرم، جهرم، ايران -4

   m48r52@gmail.com:، آدرس الكترونيكي09177384037: ؛ تلفن)نويسنده مسئول* (

 06/03/1394:تاريخ پذيرش            29/10/1393: تاريخ دريافت
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  مقدمه

واقع  در .)1(بشر داراي يك نيروي ذاتي در يادگيري است

ها خصوصاً آموزش  يادگيري قلب تغيير و تحول و بهبود سازمان

عشق به يادگيري به معناي گرايش فرد به ). 2(عالي است

ل گرفته و فرد موضوعات و علايقي است كه آگاهانه شك

اش  صورت خودكار درصدد ارضاي حس كنجكاوي به

موجب  ،عشق به يادگيري در دانشجوياندر واقع ). 3(باشد مي

منظور كسب دانش در  ايجاد انگيزه و اشتياق به يادگيري به

صورت مستقل و با انگيزه بالايي  فرد به. گردد سطوح مختلف مي

ريزي، اجرا و  نامهدر تلاش براي تجزيه و تحليل مسائل، بر

، چهار McFarlane). 4- 7(باشد هاي يادگيري مي ارزيابي فعاليت

هاي  عامل پيچيدگي در يادگيري، اصلاح خود، چالش

گيري عشق  آميز و علاقه به يادگيري را منجر به شكل موفقيت

 Boshier & Collinsو  Boshier. )8(داند به يادگيري در فرد مي

در افراد يافتند  را عشق به يادگيريويژگي  40 ،در تحقيق خود

كه از جمله آنها علاقه شناختي در جستجوي دانش براي دانش، 

در . )9،10(ارضا ذهن پژوهنده و يادگيري به خاطر يادگيري بود

مي است كه از ئيند تغيير رفتار كم و بيش داآيادگيري فرواقع 

ما دهد و به وسيله آنچه  طريق آنچه در جهان اطراف ما رخ مي

   ).11(شود ايجاد مي ،كنيم دهيم يا مشاهده مي انجام مي

رود كه نوآوري جهاني ارتباط زيادي با عشق به  انتظار مي

افرادي كه در سطح بالايي از عشق به . يادگيري داشته باشد

عنوان نوآور و جزء اولين  تمايل دارند به ،يادگيري هستند

. سازند منطبق ميهاي جديد  كساني باشند كه خود را با وضعيت

اند كه عشق  تحقيقاتي كه در گذشته صورت گرفته نشان داده

. به يادگيري و نوآوري جهاني بسيار شبيه به هم هستند

اند كه هوش و بالا بودن  تحقيقات نشان داده ،عنوان مثال به

سطح دانش، پيشرفت تحصيلي زياد و ساير متغيرهاي ديگر در 

و ميل به نوآوري جهاني  افرادي است كه عشق به يادگيري

كه روحيه  كسانيدر واقع ). 13،12(باشد دارند، مشابه مي

هاي جديد و تازه استقبال  پذيرند، از ايده ريسكنوآورانه دارند، 

  ري ـق به يادگيــكه عش هستند راديــدقيقاً مثل اف و كنند مي

تمايل افراد به تغيير  ،نوآوري جهانيواقع  در). 14-16(دارند

شود را نشان  بر تحقيقاتي است كه منتج به نوآوري مي مبتني

  ).18،17(دهد مي

رابطه مثبت بين يادگيري و اند كه  ها نشان داده پژوهش

يادگيري سازمان را  Fang & Wu ).19-22(نوآوري وجود دارد

داند كه از طريق آن  يك جز مهم و حياتي براي نوآوري مي

كند قبل از اينكه  د مياو پيشنها. يابد محصول جديد توسعه مي

اش را بهبود بخشد، مديريت بايد  سازمان بتواند رفتار نوآورانه

يادگيري ). 23(يادگيري رايج در سازمان را تحليل نمايد

كند و  ها و دانش جديد حمايت مي سازماني از خلاقيت، ايده

نقش يادگيري . دهد توانايي درك و استفاده از آنها را افزايش مي

ها و  تواند به صورت حفظ دانش درباره فعاليت مي در نوآوري،

مند از  رو يادگيري نظام از اين .تجربيات قبلي تعريف شود

يندهاي آتجربات گذشته، زيربناي اساسي مديريت مؤثر فر

در ). 24-27(بهبود و توسعه محصول جديد و نوآوري است

تبيين رابطه بين نوآوري و يادگيري سازماني به عملكرد 

عنوان متغير مهمي كه تحت تأثير نوآوري و  ي بهسازمان

  . )28-30(، توجه شده استبودهيادگيري سازماني 

پژوهش حاضر با درك اهميت مسأله عشق به يادگيري و 

دستيابي به نوآوري جهاني در  برايميزان آن در دانشجويان 

نتايج پژوهش حاضر . هاي علوم پزشكي انجام گرديد دانشگاه

ر كاربردي موجب آگاهي مسئولين سلامت و طو تواند به مي

خصوصاً اساتيد از ميزان عشق به يادگيري در دانشجويان و در 

هايي در سطح  ساز بروز نوآوري نتيجه اتخاذ راهبردهاي زمينه

تواند هم در  ژوهش ميپهمچنين نتايج اين . جهاني گردد

در سطوح ديگر نيز و ) سازماني(سطوح فردي مديريتي و اجرايي

با توجه به مطالب ذكر . دانشگاه علوم پزشكي مؤثر واقع شود در

 به عشق بين شده، هدف اصلي اين پژوهش، بررسي رابطه

و همچنين بررسي توان عشق به  يجهان نوآوري با يادگيري

در دانشجويان پزشكي جهاني  نوآوريبيني  در پيشيادگيري 

  . است
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  روش بررسي

ي همبستگي پژوهش از نوع توصيف بررسي اين روش

 دانشجويانجامعه آماري پژوهش، شامل تمامي . باشد مي

 94 - 93جهرم در سال تحصيلي  پزشكي پزشكي دانشگاه علوم

با استفاده از فرمول كوكران و براساس . استنفر  338شامل و 

عنوان نمونه  نفر به 200گيري تصادفي، تعداد  روش نمونه

. و عودت گرديد ها تكميل كه تمامي پرسشنامه انتخاب شدند

نفر  95و ) درصد 5/52(نفر مرد 105نمونه پژوهش شامل 

 40 سال و 30تا  20بين %) 80(نفر 160، )درصد 5/47(زن

غيربومي و %) 68(نفر 136سال سن و  30بيش از %) 20(نفر

عشق به يادگيري براي سنجش  .بومي بود%) 32(نفر 64

اين . )8(استفاده شدمك فارلن از پرسشنامه  دانشجويان

دست آمده در  ضريب پايايي به. گويه است 9پرسشنامه داراي 

و به روش تنصيف  76/0اين پژوهش، به روش آلفاي كرونباخ 

نوآوري  سئوالي 19از پرسشنامه  همچنين. باشد مي 71/0

روايي اين . )17(استفاده گرديدنيز  و همكاران Hurtجهاني 

ه، براساس با استفاده از روش تحليل گوينيز پرسشنامه 

محاسبه  44/0 - 79/0همبستگي نمره هر گويه با نمره كل 

با استفاده از روش آلفاي نيز پايايي اين پرسشنامه . گرديد

محاسبه گرديد كه نشانگر پايايي قابل قبول  85/0كرونباخ 

پرسشنامه براساس  هر دوالات ئوس. هاي پرسشنامه بود گويه

، )3(لاً نادرستكامبه صورت  كرتيلي ا پنج درجه اسيمق

كاملاً درست و ) 4(درست است، )3(نظري ندارم، )2(نادرست

با هماهنگي مسئولان دانشكده پزشكي  .دهي شد نمره) 5(است

ها حضور يافته و  و نيز با كسب اجازه از اساتيد مربوطه در كلاس

ها  پس از بيان اهداف پژوهش و ارائه توضيحات لازم، پرسشنامه

. آوري گرديد و پس از تكميل جمع بين دانشجويان توزيع

تأكيد منظور رعايت ملاحظات اخلاقي، در هر پرسشنامه  به

و  شود مي تنها براي مقاصد پژوهشي استفاده آنهاكه از گرديد 

. منتشره مشخص نخواهد شد همقال وجه در هويت افراد به هيچ

استاندارد، ضريب همبستگي  Tاز آزمون  ،در اين پژوهش

. ه استمستقل استفاده شد Tون ساده و آزمون پيرسون، رگرسي

مورد  16ويرايش  SPSSافزار  نرم با استفاده از اطلاعات خام

   .تحليل قرار گرفت

  ها يافته

، همچنين ميزان براي تعيين ميزان عشق به يادگيري

ايسه ميانگين اين دو متغير و مق در دانشجويان نوآوري جهاني

 استاندارد tاز روش  )Q3(مطلوبو ) Q2(حداقليح وبا سط

) Q3(گيري اندازه مقياس سوم چارك در واقع، .استفاده شد

 سطح عنوان به) Q2(دوم چارك و مطلوب سطح عنوان به

مشخص ) 1(براساس جدول .گرفت قرار مقايسه مبناي حداقلي،

دانشجويان پزشكي دانشگاه  گرديد كه ميزان عشق به يادگيري

ميزان  اماداقلي و مطلوب حسطوح علوم پزشكي جهرم بيشتر از 

 و مطلوب حداقليح وسطاز  كمتر آناننوآوري جهاني در 

  .باشد مي

  
  با سطوح حداقلي و مطلوب دانشجويان جهاني نوآوري يادگيري و به ميانگين عشق مقايسه :1جدول 

  ميانگين  
انحراف 

  استاندارد
Q2   مقدارt داري سطح معني  Q3   مقدارt داري سطح معني  

  003/0  64/8  4  001/0  99/10  89/2  69/0 32/4  دگيرييا به عشق
  0001/0  -23/15  95/3  001/0  -54/6  3  16/1  67/2  جهاني نوآوري

  

رابطه عشق به روش ضريب همبستگي پيرسون  با استفاده از

براساس . در دانشجويان بررسي شد جهاني يادگيري با نوآوري

ي مشخص گرديد بين عشق به يادگيري و نوآور) 2(جدول

  .وجود دارد يدار جهاني دانشجويان رابطه مثبت و معني
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 جهاني دانشجويان نوآوري و يادگيري به عشقضرايب همبستگي جدول  :2جدول 

  يادگيري به عشق  ها شاخص  متغيرها

 جهاني نوآوري
 ضريب همبستگي

**65/0  

  >0001/0P داري يسطح معن

  

 نوآوريي بين در پيشقدرت عشق به يادگيري بررسي براي 

 .شدجهاني دانشجويان از روش رگرسيون ساده استفاده 

درصد از واريانس كل  64مشخص گرديد عشق به يادگيري، 

نتايج در . نمايند بيني مي نوآوري جهاني دانشجويان را پيش

  . مشخص شده است) 3(جدول

  

  

  عشق به يادگيري براساس نوآوري جهاني دانشجويان بيني پيش: 3جدول

R R  ش بينمتغير پي
  داري يسطح معن tمقدار   βمقدار   2

  003/0  38/28  80/0  64/0  80/0  عشق به يادگيري

  

ميانگين عشق به يادگيري و نوآوري جهاني براي مقايسه 

. مستقل استفاده شد tاساس جنسيت، از روش  دانشجويان بر

مشخص گرديد ميانگين عشق به يادگيري و نوآوري جهاني 

بين دو  تفاوت امار از دانشجويان مرد بوده دانشجويان زن بالات

  .مشخص شده است) 4(نتايج در جدول. باشد نميدار  گروه معني

  
  

  دانشجويان زن و مرد جهاني نوآوري و يادگيري به عشقمقايسه  :4جدول

  متغير
درجه  انحراف معيار ميانگين

  آزادي
t p 

  مرد  زن  مرد  زن

 به عشق

  يادگيري
36/4  28/4  31/0  45/2  

198  
86/8  43/0  

  08/0  09/12  87/0  23/2  34/2  3  جهاني نوآوري

  

براي مقايسه ميانگين عشق به يادگيري و نوآوري جهاني 

. مستقل استفاده شد tدانشجويان براساس سن، از روش 

مشخص گرديد ميانگين عشق به يادگيري و نوآوري جهاني 

جويان داراي سال سن بالاتر از دانش 30تا  20دانشجويان داراي 

دار  سال سن بوده اما تفاوت بين دو گروه معني 30بيش از 

  .مشخص شده است) 5(نتايج در جدول. باشد نمي

  
  دانشجويان براساس سن جهاني نوآوري و يادگيري به مقايسه عشق: 5جدول 

  متغير
درجه  انحراف معيار ميانگين

  آزادي
t p 

  30از  بيش  30تا  20بين   30بيش از   30تا  20بين 

  09/3  67/1  11/4  53/4  يادگيري به عشق
198  

56/12  14/0  

  23/0  89/14  98/0  06/0  07/2  27/3  جهاني نوآوري
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براي مقايسه ميانگين عشق به يادگيري و نوآوري جهاني 

مستقل استفاده  tدانشجويان براساس محل سكونت نيز از روش 

وري مشخص گرديد ميانگين عشق به يادگيري و نوآ. شد

جهاني دانشجويان بومي بالاتر از دانشجويان داراي غير بومي 

نتايج در . باشد دار نمي بوده اما تفاوت بين دو گروه معني

  .مشخص شده است) 6(جدول

  
  دانشجويان براساس محل سكونت جهاني نوآوري و يادگيري به مقايسه عشق: 6جدول 

  متغير
درجه  انحراف معيار ميانگين

  آزادي
t p 

  غيربومي  بومي  غيربومي  وميب

  12/0  45/3  77/3  87/4  يادگيري به عشق
198  

70/21  087/0  

  45/0  11/17  55/2  11/0  45/2  89/2  جهاني نوآوري

  

  بحث

 بين رابطه نتايج حاصل از اين مطالعه در خصوص بررسي

پزشكي نشان  دانشجويان در جهاني نوآوري با يادگيري به عشق

سطح  از بيشتر دانشجويان يادگيري به عشق دهد كه ميزان مي

 حداقلي سطح از كمتر آنان جهاني نوآوري ميزان اما مطلوب

 Boshier ،Boshier ،Collinsهاي  اين يافته با نتايج پژوهش .است

،Martin و) 12(و همكاران Euckerman باشد مي راستا هم.  

)10-9 ،13-12(   

را  انشجوياناز بهترين دوران عمر د ه پزشكيهفت سال هدور

اما با توجه به حجم بسيار و اهميت بالاي دروس  ،شود شامل مي

شود و دچار خستگي  گاهي عرصه بر دانشجويان تنگ مي

كردن دروس و بخش  لازم است براي لذت ،بنابراين. شوند مي

مناسب در دانشجو نسبت به يادگيري  هايجاد انگيزه و روحي

عشق به يادگيري  .تر مطالب درسي تلاشي صورت گيرد ساده

عنوان يك توانمندي بايستي  بوده و بهطور جهاني ارزشمند  به

به اين معنا كه دانشجويان با روبرو شدن با . رشد پيدا كند

با تلاش و پشتكار و  ،له برانگيزأهاي مس ها و موقعيت چالش

استفامت در پي حل و ايجاد راهكار جديد و در نهايت ايجاد 

قع عشق به يادگيري يعني احساس مثبت در وا. نوآوري باشند

صورت مستقل و  هبكه نسبت به يادگيري موارد جديد در فرد 

. استهاي جديد  حل يا با همكاري ديگران به دنبال راه

بيشتر دوست دارند كه  ،دانشجوياني كه عشق به يادگيري دارند

محيط  در تكاليف درسي درگير شوند و بازخورد مناسبي از

اين دانشجويان از . ان و همكلاسان دريافت نمايندخصوصاً استاد

. ها استقبال كرده و به سمت آن گرايش مثبت دارند نوآوري

Keshavarz  نيز معتقد است بهبود و نوآوري مستمر و فراگير در

ها و  ها، در واقع نوعي كندوكاو منظم براي يافتن شيوه دانشگاه

از  ).31(يطي استهاي نو به فشارها و تغيير و تحولات مح پاسخ

ها ديگر  آنجا كه امروزه در محيط پيچيده و متحول دانشگاه

هاي تكراري براي رويارويي با اين تغييرات كارآمد  واكنش

هاي جديد براي  باشند، لذا دائم بايد در جستجوي راه نمي

ها  عبارتي آن دسته از دانشگاه واكنش در برابر محيط برآمد به

ده و پويا به بقاي خود ادامه دهند كه توانند در محيط پيچي مي

هاي جديدي جهت  ها و طرح طور مستمر قادر به خلق ايده به

مقابله با فشارها و تحولات محيطي باشند و شرط لازم جهت 

داشتن عشق به يادگيري و انگيزه لازم جهت  ،چنين حركتي

نوآوري جهاني كه از طريق . باشد هاي جهاني مي كشف و نوآوري

زمينه رشد و شكوفايي  ،آيد يادگيري به وجود ميعشق به 

استعدادها و سوق يافتن آنها به سوي خودشكوفايي را فراهم 

 ،هاي فردي، شغلي و اجتماعي موجب موفقيت عاوه بر سازد مي

شده، تحرك در دانشگاه را افزايش داده و در برابر آن تنوع 

و اتلاف ها، ضايعات  هزينه. برد توليدات و خدمات را بالا مي

منابع را كاهش داده و موجب ارتقاي سطح بهداشت رواني و 

وري،  بهرهو در نتيجه باعث افزايش رضايت شغلي دانشجويان 

   ).32(رشد و بالندگي خواهد شد
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نتايج ضريب همبستگي پيرسون در بررسي رابطه عشق به 

دانشجويان نشان داد كه اين رابطه  جهاني يادگيري با نوآوري

 Shipton هاي اين يافته با نتايج پژوهش .دار است نيمثبت و مع

 20(، Bosch(Yongnamو  Hyunjoo، )19(و همكاران

Sijtsema  وHaapamaki و Rogeres)21 -19،15 (همسو است .

ها و باورهايي كه بر مجموعه  فرض ها، پيش مروري بر نگرش

گيري درك كلي  و سبب شكل گذاشتهرفتار و اعمال افراد اثر 

نيازمند معماري تفكر پويا است كه  ،شود د از جهان ميهر فر

   ).33(دايي و بازانديشي را فراهم نمايدز امكان بازبيني، دانش

 بيني پيشيادگيري  به عشقنتايج رگرسيون نشان داد كه 

اين . دار نوآوري جهاني دانشجويان است كننده مثبت و معني

 Bosch-Sijtseme ،و همكاران Hurtهاي  يافته با نتايج پژوهش

 ،عشق به يادگيري .همسو است Rageresو  Haapamakiو 

  كند و ظرفيت  وري ايجاد ميآداري بين نو پيوند معني

  از طرف . بخشد مي وري فردي را بهبودآنوو يادگيري، 

  . شود وري جهاني نيز به عملكرد بالا منجر مينوآ ،ديگر

Gilbert, Ahrweiler & Pyka  رابطه مثبت بين نوآوري جهاني

اند كه اين عناصر  نشان داده و بيان نموده و عشق به يادگيري را

   ).34(منجر خواهند شد مطلوبعملكرد  به با يكديگر

د كه ميانگين عشق به شمشخص هنين در اين مقاله 

دانشجويان زن بالاتر از دانشجويان  جهاني يادگيري و نوآوري

، )Robertson)14هاي  ا نتايج پژوهشاين يافته ب. مرد است

Rageres، Rageres  وShoemaker)16 (و Field)22( هم راستا 

زنان با  توان گفت در تبيين اين يافته مي. )14-22،16(است

داشتن فرصت آزاد بيشتري نسبت به مردان، همچنين با دغدغه 

شان به مطالعه  هاي مورد علاقه كمتر و زمان بيشتر در زمينه

. دنبال دارد هايي به دازند و چنين حركتي مطمئناً نوآوريپر مي

دليل مشغله و  اما به ،مردان نيز از اين مسأله مستثني نيستند

فرصت كمتري در از هاي متعددي كه بر عهده دارند،  مسئوليت

  . مند هستند بهرهشان  هقبا موضوعات مورد علا ارتباط

 ري و نوآوريــيق به يادگـانگين عشــنتايج نشان داد كه مي

سال سن بالاتر از دانشجويان  30تا  20دانشجويان  جهاني

اين يافته با نتايج . سال سن است 30داراي بيش از 

 Bosch و و همكاران Hyunjoو همكاران،  Shiptonهاي  پژوهش

توان  در تبيين اين يافته مي. )19-21(است راستا هم و همكاران

با محوريت  ،تحصيل ساله در حين 30تا  20افراد  گفت

در مؤسسات آموزش عالي با امكانات و تسهيلاتي كه علايقشان 

ممكن است  و ندزن هايي مي دست به نوآوريدر اختيار دارند 

نا فردي كه در سنين بالاتري قرار دارد موفق به چنين اقدامي ب

افزايش سن، كمبود امكانات، فاصله  مانندبه دلايل مختلفي 

  . موزشي و پژوهشي، و غيره نباشدگرفتن از مؤسسات آ

ميانگين عشق به يادگيري و  همچنين مشخص گرديد كه

 غيربومي بالاتر از دانشجويانبومي دانشجويان  جهاني نوآوري

، )Hiemstra)5و  Brocketهاي  اين يافته با نتايج پژوهش. است

Martin و و همكاران Ragers)14( است راستا هم)14،12،5( .

ي با آرامش خاطر بيشتري نسبت به دانشجويان دانشجويان بوم

شايد دليل توجيهي كه بتوان . پردازند غير بومي به فعاليت مي

مطرح نمود اين باشد كه دانشجويان بومي از موقعيت و 

خوبي آشنايي دارند و متناسب با  مقتضيات محيط اطرافشان به

ومي ب  غيركه دانشجويان  در حالي. كنند آن اقداماتي اتخاذ مي

دليل عدم آشنايي با محيط جديدي كه به آن وارد شده اند و  به

دهند  ترجيح مي ،يطهاي محي عدم آگاهي از پيچيدگي و پويايي

به حالت ساكن عمل كنند تا اينكه پويا و دايناميك در 

  . شان به فعاليت بپردازند ههاي مورد علاق زمينه

يان از يك قابل توجه اين مطالعه، انتخاب دانشجو  محدوديت

ها را محدود نموده است  پذيري يافته دانشگاه بود كه تعميم

هاي ديگري با حجم نمونه بيشتر توصيه  بنابراين انجام پژوهش

  .شود مي

  گيري نتيجه

 انجام و ها دانشگاه مديريتي هاي نظام مختلف ابعاد به توجه

 مستلزم عالي آموزش مؤسسات و ها دانشگاه در تغيير و اصلاح

 از اعم مديريتي مختلف هاي زمينه در علمي هاي پژوهش اجراي

 فضاهاي مديريت انساني، منابع مديريت آموزشي، مديريت

 از حاصل علمي شناخت. است راهبردي مديريت و آموزشي

 گيري بهره با تا آورد مي فراهم را امكان اين هايي پژوهش چنين

 و خشياثرب جهت در نوين سازوكارهاي آمده، دست هب نتايج از
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 همسو با و گرفت كار به را عالي آموزش نظام مدسازيكارآ

 و علم توليد و محيطي تغييرات با نظام اين هاي فعاليت كردن

 مورد متخصص انساني نيروي تأمين هاي زمينه ،جديد فناوري

پيشنهاد هاي پژوهش،  براساس يافته. كرد فراهم را جامعه نياز

ه علوم پزشكي از جمله در دانشگابا ايجاد شرايطي شود  مي

، انعطاف پذيري، حاكم دادن وقت براي خلاقيت، فضاي خلاق

بودن جو آزاد بر فضاي سازمان در ابراز نظرات، بكارگيري 

د مناسب و پذيرش هاي مادي و معنوي، اتخاذ راهبر مشوق

همچنين افزايش روحيه خطرپذيري،  ريسك و خطرپذيري و

ي نوآوري جهاني، انسجام هاي متنوع براي اجرا اتخاذ برنامه

زمينه يادگيري بيشتر، عشق ورزيدن به موارد  غيره گروهي و

آموخته شده و تلاش جهت افزايش دامنه يادگيري و در نهايت 

  . ايجاد نوآوري جهاني فراهم گردد

  

  

References: 

1- Lawrence PR Nohria N. Driven: How Human nature shapes our choices. 1
st
 ed. Sanfrancisco: Jossey-Bass. 

2002; 221- 223. 

2- Rahmati D, Salehi AR, Azizi, Zoghi L. Individual learning with strategic approach. Journal of 

Development. 2011; 6(19): 61- 99. [Persian] 

3- Smorti M. Sensation seeking and self-efficacy effect on adolescen's risky driving and substance abuse. 

Procedia - Soc Beh Sci. 2014; 140: 638- 42. 

4- Gibbons M. The Self-directed learning handbook: Challenging adolescent students to excel.1sted. San 

Francisco, CA: Jossey-Bass; 2002; 138- 144.  

5- Brocket RG, Hiemstra RA. Conceptual framework for understanding self-direction in adult learning' in Self-

Direction in Adult Learning: Perspectives on Theory, Research, and practice. London and New York: 

Routledge; 1991. Reproduced in the informal education archives; [Cited 2011 Mar 16]. Available  from: 

http://www.infed.org/archives/e-texts/hiemstra-self-direction.htm  

6- Candy PC. Self-direction for lifelong learning: A comprehensive guide to theory and practice. 1
st ed .San 

Francisco, CA: Jossey-Bass; 1991; 166- 180.  

7- Guglielmino LM, Guglielmino PJ. Expanding your readiness for Self-directed learning: A workbook for the 

Learning Preference Assessment. 1
st
 ed. King of Prussia, PA: Organization Design and Development Inc; 

1991; 7- 20. 

8- McFarlane TA. Defining and measuring the love of learning. [Ph D Thesis].Denver Univ. Colorado; 2003. 

9- Boshier R. Motivational orientations of adult education participants: a factor analytic exploration of Houle’s 

typology. J Adult educ. 1971; 21(2): 3-26.  

10- Boshier R, Collins JB. The houle typology after twenty-two years: a large scale empirical test. J Adult Educ 

Quart. 1985; 35(3): 113- 30.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

26
 ]

 

                             7 / 10

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-503-en.html


  

  �181                                     نهمكارامهدي محمدي و 

 

 1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

11- Negharande R, Khakzadi, H. The kind of learning and teaching methods appropriate. 2003; 2 (10): 56- 61. 

[Persian] 

12- Martin BA, Sherrard MJ, Wentzel D. The role of sensation seeking and need for cognition on web- site 

evaluation: aresource- matching perspective. Psychology and Marketing. 2005; 22(2): 637-39.  

13- Zuckerman M. Sensation seeking and risky behavior. 1
st
 ed. Washington DC: American Psychological 

Association; 2007; 22- 28. 

14- Robertson TS. Innovative behavior and communication. 1
st
 ed. New York: Holt, Rinehart and Winston. 

Inc; 1971; 250- 255. 

15- Rogers EM. Diffusion of innovations. 5
th
 ed. New York: Free Press; 2003; 256- 260. 

16- Rogeres EM, Shoemaker FF. Communication of innovations: Across cultural approach. 2
nd

 ed. New York: 

free press; 1971; 75- 79. 

17- Hurt HT, Joseph K, Cook CD. Scales for the measurement for innovativeness. Human Communic. 1977; 

4(1): 58-65. 

18- Peterson C, Seligman M. Character strengths and virtues: A handbook and classification. 1
st
 ed. New York: 

Oxford University Press; 2004; 156- 161. 

19- Shipton H, Dawson J, West M, Patterson M. Learning in manufacturing organizations: what factors 

predict effectiveness. Inter Human Res Develop. 2002; 5(1): 55- 72. 

20- Hyunjoo L, Yongnam K. Korean adolescents’ longitudinal change of intrinsic motivation in learning 

English and mathematics during secondary school years: focusing on gender difference and school 

characteristics. Learn Individ Diff. 2014; 36(4): 131–39. 

21- Bosch-Sijtsema PM, Haapamäki J. Perceived enablers of 3D virtual environments for virtual team learning 

and innovation. Com in Human Beh. 2014; 37(2): 395- 401. 

22- Field J. Lifelong learning and the new educational order. Stoke on Trent. UK: Trentham Books; 2006. 

23- Fang K, Wu CH. Improving project performance through organizational learning: An empirical study in 

Taiwan. Tech Analysis Strategic Manag. 2010; 22(2): 261- 76. 

24- Doornbos AJ, Bolhuis S, Simons PRJ. Modeling work-related learning on the basis of intentionality and 

developmental relatedness: a noneducational perspective. Human Res Develop Rev. 2004; 3 (3): 250-74. 

25- Van Woerkom M, Nijhof WJ, Nieuwenhuis LFM. Critical reflective working behaviour: A survey 

research. Journal of European Industrial Training. 2002; 26 (8): 375-83. 

26- Khalaila R. The relationship between academic self-concept, intrinsic motivation, test anxiety, and academic 

achievement among nursing students: Mediating and moderating effects. Journal of Nurse Education Today. 

2015; 35(3): 432- 38. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

26
 ]

 

                             8 / 10

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-503-en.html


        

 ....بررسي رابطه بين عشق به يادگيري با نوآوري جهاني  �182

 

 1394هم، شماره دوم، تابستان دوره د            فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

27- Boor Pvd, Oliveira P, Veloso F. Users as innovators in developing countries: The global sources of 

innovation and diffusion in mobile banking services. Res Policy. 2014; 43(9): 1594- 1607. 

28- Herstad SJ, Aslesen HW, Ebersberger B. On industrial knowledge bases, commercial opportunities and 

global innovation network linkages. Res Policy. 2014; 43(3): 495- 504. 

29- Jovanovic D, Matejevic M. Relationship between Rewards and Intrinsic Motivation for Learning – 

Researches Review. Procedia - Social and Behavioral Sciences. 2014; 149: 456 – 60. 

30- Wang CL. Entrepreneurial orientation, learning orientation, and firm performance. Entrepreneurship 

Theory Prac. 2005; 32(4): 635-57. 

31- Keshavarz H. A Study of the relationship between social capital and universal innovation- the case: Islamic 

Azad University Arsanjan Branch. [MA Thesis]. Shiraz University. 2014. [Persian] 

32- Mohammadi A. A Study of the relationship between organizational climate and organizational learning with 

Kerman Department of Education Staff Creativity. [MA Thesis]. Semnan University. 2009. [Persian] 

33- Argryis G, Schon DA. Organizational learning II: theory, method & practice. 2
ed

 ed. MA: Addison-

Wesley Publishing;1995; 89- 93. 

34- Gilbert N, Ahrweiler P, Pyka A. Learning in innovation networks: some simulation experiments. Physica 

A: Statistical Mechanics and its applications. 2007; 378(1): 100-09. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

26
 ]

 

                             9 / 10

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-503-en.html


  

  �183                                     نهمكارامهدي محمدي و 

 

 1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

This paper should be cited as: 

Mohammadi M, Naseri Jahromi R, Keshavarzi F, Rasekh Jahromi A. A study of the relationship between love of learning 

with global innovation in medical students:  The case of  Jahrom University of medical sciences. J Med Edu Dev 2015; 

10(2): 174-183. 
 

 

A study of the Relationship between Love of Learning and Global 

Innovation in Medical Students of Jahrom University of Medical Sciences 
 

Mohammadi M(PhD)*
1
, Naseri Jahromi R(MSc)

2
, Keshavarzi F(MSc)

3
, Rasekh Jahromi A(MD)

4 

 
1,2,3

 Shiraz University, Shiraz- Iran 
4
 Jahrom Medical Sciences University, Jahrom- Iran 

  

Received: 19 Jan 2015     Accepted: 27 May 2015 

Abstract 

Introduction: People who have a high level of learning love, tend to be as an innovator. As a matter of fact, 

they intend to lie within the first ones who are consistent with their new status. Therefore, this study aimed to 

investigate the relationship between love of learning and global innovation within medical students. 

Methods: This descriptive-analytic study was carried out on students of Jahrom University of Medical 

Sciences during 2014-2015. The study sample consisted of 200 students who were selected via random 

sampling method using Cochran’s formula. McFarlane’s love of learning and Hurt’s global innovation 

questionnaires were utilized to glean the study data. Moreover, the study data were analysed via SPSS 

software (version 16), applying standard t-test, Pearson correlation-coefficients and linear regression. 

Results: The study results indicated that the students’ love of learning was reported at a higher level than 

the desirable level, though their global innovation level was demonstrated to be lower than the minimum 

level. A positive significant relationship was observed between love of learning and global innovation. In 

other words, love of learning was considered as a positive and significant predictor of students' global 

innovation. 

Conclusion: The study findings revealed that love of learning is influential in creating students’ global 

innovation. Furthermore, it can provide the ground for students’ growth and talent in order to lead students 

towards self-actualization. 
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