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شغل، به معني انجام كار در ازاء دريافت پول و اعتبار، 
كند كه نه تنها گاهي لذت بخش نيست،  وظائفي را ايجاب مي

 بلكه در بسياري از موارد دشوار و گاهي غير قابل تحمل است
نظر به اينكه مشاغل مستلزم مهارت در جوامع مدرن، . )1(

نيازمند دوران طولاني فراگيري بوده و احتمالاً هزينه و خرج 
زيادي هم دارد، عوض كردن شغل در اين جوامع مشكل و 

  .)2( گاهي در حد غير ممكن است
انتخاب شغل، تحت تأثير تحصيلات متقاضي است و 
تحصيلات خود متأثر از عواملي است كه در بسيار از موارد، 

به ديگر سخن با شرائط  .خارج از كنترل و انتخاب شخص است
وامل متعدد رشد و نمو آدمي از دوران كودكي و بسياري ع

اند و  تحصيلاتي كرده" رتديگر، متقاضيان مشاغل پر مها
اند، كه كسب و كارهاي محدودي  ي را به دست آوردهيها مهارت

افزايش و  اكرده و در بهترين حالت، گاهي تنه ها آنرا مناسب 
امكان پذير  ها آنهاي اكتسابي و افزودن به دامنه  توسعه مهارت

  .)2( است

و  تابهام آميز اس رسد، عشق به يك شغل، به نظر مي
ها حتي  كند كه گاهي بيان شدن آن عواملي را پنهان مي اصولاً

كند، علاوه بر  نزد خود شخص، عزت نفس او را مخدوش مي
دازه گيري نيست و راه به دست آوردن آن اينكه عشق قابل ان
عشق براي كارهاي غير رسمي و گاهي . )3( هم روشن نيست

تواند زود گذر هم باشد قابل درك است، اما  كه مي "سرگرمي
  .در موضوع كار در ازاء دريافت حقوق تعريف پذير نيست

انساني كه لذت و اي از علوم  شاخه(Hedonics چنانچه، 
 ،شغل را مورد توجه قرار دهيم) كند خوشبختي را تعريف مي

 توانيم شغل را لذت بخش تر و احتمالاً كمتر خستگي آور مي
شود، درآمد،  ترين عواملي كه سبب لذت بيشتر مي مهم .كنيم
به  .)4( اجتماعي است جايگاهارتقاء و نيز احترام و  اعتبار،

  .)5( علاوه كنجكاوي آدمي و حل مسئله لذت بخش است
چنانچه منطقي باشد، با  ،هر شغلي ،هاي شغل دشواري

شود و بر عكس، فقدان منطق  همدلي شاغل قابل تحمل مي
  .)2( شود افسردگي يا سركشي ميوني، موجب رد

  
  

  HKARBASSI@yahoo.com :آدرس الكترونيكي ،0351-8224000: ؛ تلفن)نويسنده مسئول( *

  
  

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات ومركزمجله
  92، زمستان 12 ياپيپ، شماره 4، شماره هشتمدورة 

 79-80ص  

:ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست  
Akhavan Karbassi M. H. Teaching: Duty, love or joy. Journal of Medical Education and Development. 2014; 8(4): 79-80 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

29
 ]

 

                               1 / 2

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-388-en.html


  
  ...هاي پيشرفت  سخني در باب تصحيح ماشيني آزمون  80

 1392 زمستان، چهارمدوره هشتم، شماره     زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مطالعات ومركز فصلنامه 
 

  
 Value & Value(ها و دستگاه ارزشي  تعريف ارزش باز

System (ميل توجه به ميل سازندگي انسان ،در دنياي مدرن ،
بر ) Ethics(به انجام كار مفيد و نيز توجه و بازتعريف اخلاق 

از رنج شاغل  تواند مي اساس طبيعت انساني به جاي سنت
  .)3( بيفزايد اوبكاهد و به لذت 

با اين شروط، تدريس در دانشگاه پتانسيل شغل مطلوب را 
و نه فقط  مشكلاتو به علاوه امكان پژوهش براي حل  شتهدا

. آورد ميرا فراهم مرتبه به منظور انجام تكليف براي ارتقاء 
اي مربوط  جذابيت معلم دانشگاه بودن به عوامل شناخته شده

منطقي است و  كاري دستگيري و حتي  است كه قابل اندازه
خوشبختي و خوشبختي در (Eudemonics گرنه با توجه به 

شعار عشق به تدريس، حل مشكلي  )انجام رل اجتماعي
تدريس در دانشگاه با رنج كمتر و با  انجام وظيفه. كند نمي

  .دست يافتني است وري بيشتر لذت و بهره

  

  

 

References 

1‐ Hendrick I. The discussion of the 'instinct to 

master'—A letter to the editors. The 

Psychoanalytic Quarterly. 1943; 12: 561-65. 

2- Pfeffer J, Langton N. The effect of wage 

dispersion on satisfaction, productivity, and 

working collaboratively: Evidence from college 

and university faculty. Administrative Science 

Quarterly. 1993; 38: 382-407. 

3- Fromm E. To have or to be? [Translated: 

Dashtan ya Boodan] 2005: Continuum 

International Publishing Group. 

4- Brandstätter H. Pleasure of leisure-pleasure of 

work: Personality makes the difference. 

Personality and Individual Differences. 1994. 

16(6): 931-46. 

5- Fromm E. Art of loving. [Translated: Honar e 

Eshgh Varzidan] 2000: Continuum International 

Publishing Group. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

29
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-388-en.html
http://www.tcpdf.org

