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 چکیده
های سنتی ارزشیابی در رشد تفکر انتقادی و نیاز به پرورش فراگیرانی با این مهارت ها، این مطالعه با هدف طراحی و  های روش : با توجه به محدودیتمقدمه

 ویان در استفاده از آن می پردازد. ارزشیابی پورتفولیوی الکترونیکی برای دانشجویان کارشناسی ارشد فیزیوتراپی و بررسی تأثیر آن بر رضایتمندی و تجارب دانشج

ای طراحی گردید.  تجربی، پورتفولیوی الکترونیکی در چهار حوزه توانمندی های آموزشی، پژوهشی، بالینی و اخلاق حرفه در این مطالعه نیمه روش بررسی:

صورت هدفمند انتخاب و طی سه ترم از آن  سال متوالی به  دانشجوی سال اول کارشناسی ارشد فیزیوتراپی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز در دو 02

 کننده انجام گردید.  شرکت ۰2ساختاریافته با  ساخته سنجیده شد. همچنین مصاحبه نیمه استفاده نمودند. رضایتمندی با استفاده از پرسشنامه محقق

( قرار داشت. بیشترین رضایت مربوط به ایجاد ارتباط مؤثر 72از  47/33لایی ): رضایتمندی دانشجویان از اجرای پورتفولیوی الکترونیکی در سطح باها یافته

تحول در "افزاری بود. از تحلیل کیفی مصاحبه ها سه درون مایه اصلی  بین تئوری و عملکرد بالینی و کمترین مربوط به دریافت بازخورد از مربیان و تسهیلات نرم 

 استخراج شد.  "های اجرایی لشچا"و  "یکپارچگی تئوری و عمل"، "یادگیری

ازخورد : پورتفولیوی الکترونیکی ابزاری ارزشمند برای ارزشیابی مبتنی بر شایستگی در تحصیلات تکمیلی است که با ایجاد یادگیری فعال، ارائه بگیری نتیجه

عنوان بخشی از برنامه درسی، جایگزین  شود این سامانه به می مستمر و پیوند بین دانش تئوری و عملی می تواند مورد استفاده قرار گیرد. بنابراین، پیشنهاد

رزشیابی و های سنتی ارزشیابی شود تا مسیر برای یادگیری فعال و دانشجومحور هموار گردد؛ البته اثربخشی پایدار این روش به تغییر نگرش نسبت به ا روش

 تأمین امکانات حمایتی نیز وابسته است.

 موزشی، پورتفولیو الکترونیک، فیزیوتراپی، تحصیلات تکمیلی، رضایتمندی ارزشیابی آ کلمات کلیدی:
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 مقدمه

بخش اساسی و مهم آموزش علوم پزشکی به شمار  ارزشیابی

می آید که نقش مهمی در ارتقای کیفیت آموزشی و تربیت 

گام پایانی  به منزلهی ارزشیاب. (۰) افراد شایسته و کارآمد دارد

ابزاری مهم برای سنجش میزان تحقق در فرایند آموزش، 

اهداف آموزشی و بررسی عملکرد فراگیران در ابعاد مختلف 

تغییر روشهای  همگـام بـا (.0) استدانش، مهارت و نگرش 

نظـام ارزشـیابی  آموزشی از معلم محور به یادگیرنده محور،

دانـش مـی  فقطشـیابی که بـه ارزیی از روشها نیـز

بـه روشهای ارزشیابی توانایی و شایستگی ها  ؛پرداختنـد

و روشهای ارزیابی نوین جایگزین روشهای  تغییـر یافتـه اسـت

هرم  بر این اساس چهارچوب هایی نظیر (.3) سنتی شده اند

ها  صلاحیتارزیابی  ،سنجش دانش که سطوح مختلفی ازمیلر 

مبنای طراحی روش  را در برمیگیرد،م و ارزیابی عملکرد و اقدا

. یکی ازاین روشها پورت فولیو (7) های نوین ارزشیابی بوده اند

است که هدف آن ارزیابی دقیق تر فراگیران در محیطهای 

 آموزشی است.

های  ویژه در رشته آموزش در مقطع تحصیلات تکمیلی، به

ه دارد و بالینی مانند فیزیوتراپی، ماهیتی متفاوت از مقاطع پای

اندوزی صرف به سمت استقلال در  نیازمند گذار از دانش

در این مقطع، . (5) گری است ای یادگیری و توسعه حرفه

های بالینی پیشرفته تسلط  تنها باید بر مهارت دانشجویان نه

محور، توانایی نقد  رود با رویکردی پژوهش یابند، بلکه انتظار می

 (.1) د بالینی را کسب کنندشواهد علمی و تلفیق آن با عملکر

های ارزشیابی سنتی که عمدتاً بر سنجش دانش  بنابراین، روش

های  نظری صرف تکیه دارند، قادر به سنجش این صلاحیت

 پیچیده و چندبعدی نیستند و نیاز به ابزارهایی است که

بتوانند رشد دانشجو را در مسیر تبدیل شدن به یک متخصص 

 دهند. مستقل و پژوهشگر بازتاب

ارزشیابی فرآیند  یک روش عنوان پورتفولیو )کارپوشه( به

مند از آثار و دستاوردهای فراگیرنده را  ای نظام مجموعهمحور، 

در یک بازه زمانی مشخص )نظیر یک ترم یا سال تحصیلی( 

ها و پیشرفت وی را به  کند تا شواهد از توانایی گردآوری می

عنوان یک روش   به لیوپورتفو (.4) دارزشیاب ارائه نمای

ارزشیابی فرآیندمحور، صرفاً ابزاری برای گردآوری مستندات 

و رشد  نیست، بلکه بستری ساختارمند برای یادگیری تأملی

اثربخشی این روش  (.8) کند ای فراگیران فراهم می حرفه

فراگیرنده در محتوای  لیتحل و تفکرفعالانه  بمستلزم بازتا

خورد مستمر و هدفمند از سوی استاد پورتفولیو و دریافت باز

ای که دانشجو از طریق بازبینی نقادانه عملکرد  گونه به. است

ای دست  تری از مسیر پیشرفت حرفه خود، به درک عمیق

عنوان یک مکانیسم کلیدی برای  پورتفولیو به. یابد می

کند و دانشجو  یکپارچگی دانش نظری و عمل بالینی عمل می

لیت یادگیری و مستندسازی رشد را به پذیرش مسئو

ای در طول زمان  های آموزشی، بالینی و حرفه شایستگی

این روش به دانشجو کمک می کند تا  (.8) نماید ترغیب می

تفکر کند، مطالب تئوری را به آنچه قابل کاربرد می باشد 

تبدیل کند، مهارتهای ارتباطی خود را افزایش دهد، مسئولیت 

هده بگیرد و در نهایت سندی برای یادگیری را خود بر ع

 (.9) پیشرفت خود در طول یک دوره زمانی داشته باشد

تواند در بستر رویکردهای یادگیری فعال، از  پورتفولیو می

عنوان ابزاری برای  به ۰یادگیری بر اساس پروژه جمله

های  ها و پروژه مستندسازی، بازتاب و ارزشیابی فعالیت

ها  رویکردهایی که در آن .ار گیردیادگیری مورد استفاده قر

دانشجو بر سوالات یا مشکلاتی که برایش مطرح شده است 

تمرکز می کند، حل مساله می کند و توسط مربی به مفاهیم 

به شکل فعال در محیط یادگیری قرار  واصلی هدایت می شود 

در روش های قدیمی تر دانشجو یادگیرنده  (.۰2) می گیرد

ود بدون اینکه به وی فرصت داده شود تا غیر فعال اطلاعات ب

 در کلیه حوزه استفاده از کارپوشهبه یادگیری خودکمک کند. 

ابزار های آموزش پزشکی به عنوان یک راهکار آموزشی و 

  (.۰۰) پیشنهاد گردیده است نوین ارزشیابی

                                                           
1 Project -Based Learning 
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پورت فولیو می تواند به شکل کاغذی یا الکترونیکی باشد. 

فولیوهای کاغذی هستند و شامل یک پورت  نسخه الکترونیکی

خیره مطالب شنیداری و یجیتالی میباشد که ظرفیت ذفضای د

 دیداری شامل نوشته ها، تصاویر، ویدیو، فایل صوتی می باشند

طراحی اکثر پورت فولیوهای جدید به شکل الکترونیک  (.۰0)

هستند. اکنون تاریخچه ای از استفاده از پورت فولیو با اهداف 

در رشته های پزشکی، پرستاری، مامایی و فیزیوتراپی  مختلفی

مانند فیزیوتراپی که یادگیری  رشته هاییر د (.۰3) وجود دارد

مبتنی بر شایستگی محور اصلی آموزش است، پورتفولیو با 

ای، ابزاری  های بالینی، پژوهشی و حرفه مستندسازی صلاحیت

مند یک مطالعه مروری نظام شود.  استراتژیک محسوب می

و شایستگی های حرفه ارزیابی عملکرد بالینی عنوان کرد که 

 نیاز دارد تر فیزیوتراپی به فرآیندهای ارزیابی دقیق رشته درای 

اند  پرستاری و مامایی نشان دادهرشته های مطالعات در  (.۰7)

که استفاده از پورتفولیو منجر به بهبود تفکر انتقادی، ارتباط 

 شود پذیری دانشجویان می تتئوری با عمل و مسئولی

(۰5،۰1.)  

با این حال، شواهد موجود درباره چگونگی تجربه دانشجویان 

 .محدود است یتحصیلات تکمیلی از پورتفولیوی الکترونیک

و زمان پیامدهای کمی   طور هم بر این، مطالعاتی که بهعلاوه 

 را در تحصیلات تکمیلی بررسی کند محدود هستند.کیفی 

های کمی مانند نمرات  شین عمدتاً بر شاخصمطالعات پی

فرآیند مانند ابعاد کیفی  و اند رضایتمندی متمرکز بوده

های  یادگیری، یکپارچگی دانش نظری و عمل بالینی، و چالش

های کمی  شاخص داده اند.مورد توجه قرار کمتر  را اجرایی

مانند رضایتمندی عددی، درک جامعی از اثربخشی ابزارهای 

کند. در آموزش علوم پزشکی،  زشیابی فراهم نمینوین ار

پورتفولیوی الکترونیکی ممکن است از نظر کمی قابل قبول 

هایی  ارزیابی شود، اما در تجربه یادگیری دانشجویان با چالش

شده، مشکلات اجرایی  نظیر ابهام در انتظارات، بار کاری ادراک

گیری، بازتاب، یا مقاومت در برابر تغییر همراه باشد. تجربه یاد

تنهایی قابل  گری و تغییر نگرش با ابزارهای کمی به ای حرفه

سنجش نیستند و روش کیفی امکان کشف ابعاد پنهان، 

 درکامکان و کند  مند یادگیری را فراهم می ناخواسته و زمینه

ها، موانع و  تری از نحوه تعامل آنان با پورتفولیو، چالش عمیق

می دهد. از راحی و اجرای آینده بهبود طو گر  عوامل تسهیل

تری از  های کمی و کیفی امکان درک جامع ترکیب داده این رو

همچنین محتوای  .کند اثربخشی آموزشی پورتفولیو فراهم می

پورت فولیو باید مطابق با انتظاری که دوره آموزشی از فراگیر 

دارد تنظیم شود. بنابراین  محتوا  با توجه به مقطع و رشته و 

وزش دریافتی و صلاحیت های لازم طراحی می شود. در آم

ایران رشته فیزیوتراپی در حال حاضر در سه مقطع 

کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترا می باشد و هدف از طرح 

حاضر طراحی پورت فولیو برای دانشجویان مقطع کارشناسی 

در مرحله بعد اجرا و ارزیابی آن از نظر و ارشد می باشد 

ان صورت می گیرد. بر این اساس، هدف از مطالعه دانشجوی

طراحی پورتفولیوی الکترونیکی مبتنی بر چهار حوزه حاضر، 

های بالینی و  تخصصی )توانمندی آموزشی، پژوهشی، مهارت

ای( برای دانشجویان کارشناسی ارشد فیزیوتراپی  اخلاق حرفه

و سپس ارزشیابی آن از طریق بررسی رضایتمندی و تجارب 

گیری دانشجویان با استفاده از روش ترکیبی )کمی و یاد

 د.کیفی( بو

 

 روش بررسی

گروهی با رویکرد  تجربی تک این پژوهش یک مطالعه نیمه

( کیفی–و با روش ترکیبی )کمیپس آزمون مداخله آموزشی 

د که با هدف طراحی، اجرا و ارزشیابی پورتفولیوی بو

های  زمانی بین سال در بازه ،الکترونیکی در آموزش فیزیوتراپی

 02کنندگان شامل  انجام شد. شرکت ۰723تا  ۰72۰

دانشجوی سال اول مقطع کارشناسی ارشد رشته فیزیوتراپی 

جندی شاپور ورودی دو سال متوالی دانشگاه علوم پزشکی 

گیری  بودند که به دلیل محدود بودن جامعه آماری، نمونه اهواز

ن سال اول شد. دانشجویا جامبه صورت سرشماری ان

ای و  زیرا در ابتدای مسیر حرفه ؛کارشناسی ارشد انتخاب شدند
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گیری تدریجی  و فرصت کافی برای شکل شتندتحصیلی قرار دا

ای  های آموزشی، پژوهشی، بالینی و اخلاق حرفه شایستگی

. همچنین بازه زمانی سه ترم تحصیلی به منظور شتوجود دا

رد تکوینی و اصلاح امکان پایش سیر پیشرفت، ارائه بازخو

فرآیند انجام پژوهش  .عملکرد دانشجویان در در نظر گرفته شد

( 0( نیازسنجی آموزشی، )۰در پنج مرحله متوالی شامل: )

( طراحی و 3طراحی ساختار پورتفولیوی الکترونیک، )

( اجرای پورتفولیو در طول سه 7اندازی سامانه الکترونیکی، ) راه

بی کمی و کیفی اثربخشی آن انجام ( ارزشیا5ترم تحصیلی، و )

نیازسنجی جهت طراحی پورتفولیوی الکترونیک به صورت  .شد

ای انجام شد. در ابتدا اسناد بالادستی آموزش  چندمرحله

فیزیوتراپی و کوریکولوم مصوب بررسی گردید. سپس مرور 

انجام شد. در ادامه،  خارجیمتون و پورتفولیوهای مشابه 

اعضای هیأت علمی رشته فیزیوتراپی  جلسات گروهی با حضور

های مورد انتظار دانشجوی کارشناسی ارشد  برگزار و شایستگی

استخراج گردید. در نهایت، چهار حوزه توانمندی آموزشی، 

ای به عنوان  های بالینی و اخلاق حرفه پژوهشی، مهارت

چارچوب نهایی پورتفولیو تعیین شدند. این مطالعه پس از 

جندی لاق پژوهش دانشگاه علوم پزشکی تأیید کمیته اخ

 IR.AJUMS.REC.1403.123 قو با کد اخلا شاپور اهواز

بدین صورت که کارگروهی از از هشت نفر از . گرفتانجام 

فیزیوتراپی با تجربه در فرآیند های آموزشی  رشتهاساتید 

دانشکده علوم توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور 

ه عمل آمد. طی چندین جلسه حوزه برای این کار دعوت ب

های مورد انتظار از یک دانشجوی فارغ التحصیل کارشناسی 

ارشد فیزیوتراپی مورد بحث قرار گرفت. کوریکولوم ، پورت 

فولیوهای دانشگاهها و رشته های دیگر بررسی شدند و نهایتا 

پورت فولیوی رشته فیزیوتراپی در چهار حوزه )توانمندی 

صلاحیت های بالینی و اخلاق حرفه ای(  آموزشی، پژوهشی،

تعیین شد. بر اساس این چهار حوزه، افراد به کارگروههایی 

تقسیم بندی شدند. وظیفه هر کارگروه این بود که مستندات و 

در نهایت هر حوزه با  .چک لیست هر حوزه را مشخص کند

حضور همه افراد مورد بحث قرار گرفت و برنامه ریزی برای 

ا در طول سه ترم مشخص گردید. در ادامه با همراهی ارائه آنه

تحت  سامانه الکترونیکی یک مهندس نرم افزار کامپیوتر، یک

 محتواقابلیت بارگذاری وب طراحی و راه اندازی شد که 

 (. ۰را دارا بود )تصویر )متون، ویدئو، صوت(

 : تصویر سامانه الکترونیک پورتفولیو۰تصویر 
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درسامانه تعریف شد که  ی برای هر دانشجوفضای شخص یک

بتواند مستندات خود را بارگذاری کنند. همچنین اساتید 

مربوط به ارزشیابی هر حوزه در سامانه تعریف شدند که 

بازخوردهای لازم  در بازه های زمانی مشخص به دانشجو 

برگزار گردید  جلسه توجیهی برای دانشجویانبدهند. در ابتدا، 

آموزشی، بالینی، پژوهشی و اخلاق  ی مستنداتبارگذارکه 

انجام دهند. اساتید نیز  ترم تحصیلی 3طی  حرفه ای را

بازخوردهای خود را به صورت ماهانه ثبت می کردند و بعد از 

، دانشجو اصلاحات را انجام و مجدد بارگذاری ارائه بازخورد

از پرسشنامه  ،انجام می شد.  برای ارزیابی اثربخشی

دی استفاده شد. پرسشنامه رضایت سنجی خود رضایتمن

برگرفته از پرسشنامه لطیفی و همکاران بود که با  ،ساخته

توجه به پورت فولیوی مورد استفاده در طرح الکترونیک بود 

یک سوال در مورد سامانه به آن اضافه گردید که دانشجویان 

این پرسشنامه شامل  آن را تکمیل می کردند. 3در پایان ترم 

گویه در ابعاد انصاف در ارزشیابی، ایجاد انگیزه، همسویی  ۰2

با اهداف آموزشی، کیفیت بازخورد، توجه به سیر پیشرفت 

ها بر اساس طیف  گویه. دانشجو و امکانات فنی سامانه بود

=رضایت بسیار 7=رضایت بسیار کم تا ۰ای ) لیکرت چهاردرجه

تا  ۰2مه بین گذاری شدند. دامنه نمره کل پرسشنا زیاد( نمره

دهنده رضایت بیشتر دانشجویان از  بود و نمرات بالاتر نشان 72

. ضریب آلفای کرونباخ روش ارزشیابی مبتنی بر پورتفولیو بود

یید قبل از استفاده سنجیده و تأو روایی صوری آن  8۰/2آن 

بخش کیفی پژوهش با رویکرد تحلیل محتوای  (.۰4) گردید

 ۰2ساختاریافته با  صاحبه نیمهکیفی قراردادی انجام شد. م

ها به صورت کامل  مصاحبه انجام گردید. محتوایکننده  شرکت

سازی و بازخوانی شدند. با مطالعه مکرر و دقیق  پیاده

شامل جملات و عبارات حاوی  واحدهای معنایی اولیه متون،

برای هر یک از این واحدهای  .مفهوم یکپارچه شناسایی شدند

کدهای مشابه از نظر  .اختصاص داده شد یهکدهای اول معنایی،

در نهایت، از  .بندی شدند مفهومی با یکدیگر مقایسه و دسته

پژوهش استخراج  های اصلی درونمایه مند، طریق مقایسه نظام

صورت هدفمند انجام  گیری در بخش کیفی به نمونه. .گردیدند

ها  ها تا رسیدن به اشباع مفهومی داده شد و انجام مصاحبه

های کیفی،  دامه یافت. به منظور اطمینان از اعتبار دادها

معیارهای اعتمادپذیری گوبا و لینکن شامل اعتبار، قابلیت 

ها  پذیری رعایت شد. اعتبار داده اطمینان، تأییدپذیری و انتقال

و پژوهشگر  کنندگان از طریق بازبینی نتایج توسط مشارکت

قابلیت اطمینان با  مدت با میدان پژوهش داشت. تعامل طولانی

ها توسط دو  ثبت دقیق مراحل تحلیل و بازبینی کدگذاری

به منظور تأییدپذیری، مسیر  .پژوهشگر مستقل حاصل گردید

ها  گیری پژوهشگران و کلیه مراحل تحلیل داده تصمیم

پذیری،  مستندسازی گردید. همچنین برای افزایش انتقال

ارائه شود. بازبینی  ها تلاش شد توصیفی غنی و دقیق از یافته

کدها و طبقات توسط پژوهشگر دوم و بازخواهی بخشی از 

شده  کنندگان از دیگر اقدامات انجام ها از مشارکت یافته

های  ابتدا داده. طمینان از انطباق نتایج با تجارب آنان بود برای

منظور سنجش میزان رضایتمندی دانشجویان  کمی به
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عنوان  های کیفی به دهآوری و تحلیل شد و سپس دا جمع

تر نتایج کمی و درک بهتر  روشی مکمل، برای تبیین عمیق

تجارب دانشجویان از اجرای پورتفولیوی الکترونیک مورد 

 .استفاده قرار گرفت

 

 ها یافته

 12۶و سال 7/04 ±۰/3کنندگان سال میانگین سنی شرکت

 میزان رضایتمندی در جدول یک آمده استنتایج  .بودند خانم

 . (۰ول )جد

مند اثربخشی ابزار،  تر و نظام منظور ارزیابی دقیق به

۶ 95های آماری تکمیلی انجام شد. فاصله اطمینان  تحلیل

( محاسبه گردید 0۰/43 - 75/41برای میانگین کل رضایت )

که حاکی از دقت مناسب برآورد و قابلیت تعمیم نسبی نتایج 

که بین رتبه است. همچنین، نتایج آزمون فریدمن نشان داد 

(. بر p<22۰/2های رضایت تفاوت معناداری وجود دارد ) گویه

ها، بیشترین امتیاز مربوط به گویه  اساس میانگین رتبه

( و کمترین ۰5/8همسویی با تجربیات بالینی )میانگین رتبه: 

( 92/0افزاری )میانگین رتبه:  امتیاز مربوط به تسهیلات نرم

تفاوت بین این دو گویه از  نشان داد که بود. مقایسه زوجی

ها نشان  این یافته .(p<22۰/2نظر آماری معنادار است )

دهد که اگرچه رضایت کلی بالاست، اما ساختار آموزشی  می

تر از  طور معناداری موفق پورتفولیو )همسویی با بالین( به

 زیرساخت فنی آن عمل کرده است.

 

ویپورتفول یابیارزش روش از انیدانشجو تیرضا نمرات: ۰ جدول  

 میانگین و انحراف معیار سؤالات

 7/3±07/2 میزان رضایت از منصفانه بودن روش ارزیابی

1/3 میزان رضایت ازایجاد علاقه و انگیزه برای مشارکت دانشجو در یادگیری در روش ارزشیابی ± 79/2  

بالینی مواجه شده در حوزه میزان رضایت از همسو بودن موضوعات در روش ارزشیابی با اهداف با تجربیات 

 بالینی 

20/7 ± 58/2  

1/3 میزان رضایت از مهارت و تسلط کافی مربی در اجرای روش ارزشیابی ± 77/2  

0/3 میزان رضایت از دریافت بازخورد ازمربی درمورد کارهای خود در روش ارزشیابی ± 57/2  

±3/1 ابع علمی در روش ارزشیابیمیزان رضایت از ایجاد انگیزه برای استفاده از کتاب ها و سایر من 07/2  

±7 های مختلف نه تک بعدی بودن در روش ارزشیابی میزان رضایت از توجه به جنبه 58/2  

2۰/7 میزان رضایت از توجه به سیر پیشرفت دانشجو و نه وضعیت نهایی در روش ارزشیابی ± 2۰/2  

7/3 ابیمیزان رضایت از کمک به یافتن موارد نقص و جبران در روش ارزشی ± 89/2  

02/3 افزار/پلتفرم( ی پورتفولیو )نرم تسهیلات فنی ارائه یزان رضایت شما ازم ± 50/2  

 47/33±39/2 رضایتمندی کل

 

 یتمندیرضا نیانگیم که داد نشان پژوهش نیا جینتا

 یتمام در یکیالکترون یویپورتفول یریکارگ به از انیدانشجو

 زانیم نیشتریب. دارد رقرا ییبالا سطح در ،یبررس مورد ابعاد

 در موضوعات بودن همسو از تیرضا زانیم به مربوط تیرضا

 حوزه در شده مواجه ینیبال اتیتجرب با اهداف با یابیارزش روش

 به توجه. بود ینیبال عرصه در یتئور میمفاه کاربرد ای ینیبال

 توجه و یابیارزش در یینها تیوضع نه و دانشجو شرفتیپ ریس

 رتبه در یابیارزش در بودن یبعد تک نه ختلفم یها جنبه به

 تیرضا زانیم مربوط نیانگیم نیکمتر. گرفتند قرار یبعد یها

 روش در خود یکارها درمورد یمرب از بازخورد افتیدر از

 ریمقاد نیا اگرچه. بود افزار نرم به مربوط لاتیتسه و یابیارزش

 که دهد یم نشان اما دارند، قرار ییبالا نسبتاً سطح در همچنان

 طور به. است بهبود و یبازنگر ازمندین ویپورتفول یفعل یطراح

 نشان 72 از 47/33 انیدانشجو یتمندیرضا کل نیانگیم ،یکل

 یابیارزش نینو روش نیا یبالا یاثربخش و رشیپذ ی دهنده

 یها مصاحبه از حاصل یها داده یفیک یمحتوا لیتحل. است

 سه ییشناسا به منجر ،کننده شرکت ۰2 با افتهیساختار مهین

 ،یساز یا حرفه و یریادگی ندیفرآ در تحول یاصل هیما درون
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 نه و ییاجرا یها چالش و ینیبال عمل و ینظر دانش یکپارچگی

 چند از یاصل یها هیما درون نید؛ایگرد یفرع هیما درون

 یها مقوله اساس بر کی هر که اند شده لیتشک یفرع هیما درون

 نیبد اند؛ گرفته شکل هیاول یکدها از شده استخراج یمفهوم

 ونددهندهیپ نقش ،یانیم یلیتحل سطح عنوان به ها مقوله ب،یترت

 و یفرع یها هیما درون و کنندگان شرکت یانیب یها دهیگز نیب

 در ندیفرآ نیا یمراتب سلسله ساختار. کنند یم فایا را یاصل

 یها هافتی ادغام یراستا در(. 0 جدول) است شده ارائه 0 جدول

 یبالا تیرضا که داد نشان ها مصاحبه جینتا ،یفیک و یکم

 هیما درون با عمل، و یتئور نیب وندیپ جادیا از انیدانشجو

 یا گونه به است؛ راستا هم ینیبال عمل در ینظر دانش یریبکارگ

 یها مهارت و ینظر دانش یکپارچگی به کنندگان شرکت که

 ازیامت مقابل، در. اشتندد اشاره میمفاه تر قیعم درک و ینیبال

 بخش در یافزار نرم رساختیز و بازخورد یها مؤلفه تر نییپا

 یفیک بخش در ییاجرا موانع و ها چالش هیما درون با ،یکم

 ارائه در ریتأخ ،یرتخصصیغ یبازخوردها شامل که شد نییتب

 .بود سامانه یفن مشکلات و بازخورد

 

 

کنندگان شرکت تجارب زا شده استخراج یها هیما درون: 0 جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 بیانات از هایی‌گزیده

 کنندگان‌شرکت

 درون مایه اصلی درون مایه فرعی مقوله

ارائه مطلب برای دانشجویان سال  "

پایین تر  باعث شد روی اون مطلب 

 "کاملا تسلط پیدا کنم

کارگاه آموزشی غربالگری به من " 

در فهماندن این قسمت از کار حرفه 

 "ک کردای ام در آینده کم

 خودراهبری در یادگیری•

پذیری در قبال  مسئولیت •

 پیشرفت

 بعجستجوی فعال منا •

و در یادگیری فعال  مشارکت

 تر درک عمیق

 
 
 

و تحول در  ای حرفه توانمندسازی

 فرآیند یادگیری

دریافت رو  بازخوردهاقتی و"

فهمیدم کجاها ضعف  کردم، می می

 "دارم و باید بیشتر کار کنم

 قاط قوت و ضعفتحلیل ن•

 دریزی برای بهبو برنامه •

 خود ارزیابی و

 انعکاس تجارب یادگیری 

بازخورد اساتید کمک میکرد  "

اشتباهاتم رو اصلاح کنم و بارهای 

 "بعد بهتر انجام بدم

 

 مقایسه عملکرد در طول زمان •

 مستندسازی دستاوردها •

 لیهای متوا تجربه موفقیت •

  تشاهد عینی پیشرف

 

، ارتباط با پزشکان بر بالین بیمار "

درک مرا از نقش خود در تیم 

 "درمان افزایش داد

 

 ای درک نقش حرفه• 

 ارتباط با تیم درمان •

 یا پذیری حرفه مسئولیت •

 ارتباطات حرفه ای
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 بحث

 ها نشان داد پورتفولیوی الکترونیکی با میانگین رضایتمندی یافته

به عنوان یک ابزار ارزشیابی نوین، مورد پذیرش ( 72از) 39/2±47/33

پی قرار گرفته است. و رضایت دانشجویان کارشناسی ارشد فیزیوترا

این سطح از رضایت، حاکی از اثربخشی این روش در ایجاد یک 

این یافته در مقطع کارشناسی  .محیط یادگیری پویا و مشارکتی است

ارشد فیزیوتراپی از آن جهت حائز اهمیت است که در این سطح، 

دهد.  محور به عملکرد مستقل بالینی رخ می گذار از یادگیری دانش

های پایه  تر که تمرکز عمدتاً بر فراگیری مهارت مقاطع پایینبرخلاف 

است، دانشجویان تحصیلات تکمیلی نیازمند ابزاری هستند که امکان 

تر را فراهم کند.  های بالینی و دریافت بازخورد تخصصی ثبت استدلال

توان به تناسب  شده در این مطالعه را می بنابراین، کارایی مشاهده

 در ویژه به‌یو با نیازهای آموزشی این مقطعساختار پورتفول

ت نسب‌مستقل گیری تصمیم تمرین و بالینی تجربیات مستندسازی

های پژوهشی  نتایج این پژوهش مبنی بر بهبود معنادار صلاحیت .داد

در سایر  ههای مطالعات مشاب یافتهو بالینی دانشجویان، با 

ن در و همکارا حیدریهای علوم پزشکی همسو است.  رشته

بررسی تاثیر روش ارزشیابی پورت فولیو بر میزان یادگیری و 

گزارش کردند این روش با  رشته مامایی رضایت دانشجویان

افزایش مشارکت دانشجو و کاربرد مفاهیم تئوری منجر به 

در و همکاران  جوربنیان (.۰1) افزایش یادگیری می شود

دوره  برای مطالعه ای که اجرا و طراحی پورت فولیو را

بررسی کردند،  کارآموزی کارشناسی ارشد سلامت سالمندی

سطح انگیزه دانشجویان برای یادگیری در و میزان رضایتمندی 

دهکردی در یک  (.۰4) بوداز سنتی تر  روش پورتفولیو بیش

کاربرد پورتفولیو در آموزش و مطالعه مروری نظام مند بر 

مکان نظارت بر ا، پرستاری دانشجویان  ارزیابی یادگیری در

پرستاران رافراهم می سازد، به کارگیری  ای رشد و توسعه حرفه

آن به منظور ارتقای صلاحیت بالینی دانشجویان این رشته 

نقطه قوت مطالعه حاضر، طراحی . (۰5) پیشنهاد گردید

 بیانات از هایی‌گزیده

 کنندگان‌شرکت

 درون مایه اصلی درون مایه فرعی لهمقو

وقتی برای یک تست رفرنس "

میخوندم و عملی اون رو برای استاد 

اجرا میکردم، باعث میشد دقیق اون 

 "رو یاد بگیرم

 

 تر مبانی نظری درک عمیق •

 نتثبیت یادگیری از طریق تمری •

 عمل و تئوری بین ارتباط

 

 عمل در نظری دانش بکارگیری

 بالینی

از چیزایی که تئوری خونده  خیلی"

ای معنا  بودم، تو بالین جور دیگه

 "پیدا کرد

 یکپارچگی دانش و مهارت •

 ها اعتباربخشی به آموخته •

 یدکشف کاربردهای جد •

 عملو  تئوری شکاف کاهش

  حجم بالای مستندات•  "گیر بود ثبت همه چیز واقعاً وقت"

 در طول کارهاهمزمانی با سایر  •

 یریز دشواری برنامه •

 بودن بریزمان و بارکاری

 
 

 اجرایی موانع و هاچالش

در نرم  های ویدیویی آپلود فایل "

 "مشکل داشت افزار

 ها مشکلات آپلود فایل •

 کندی سامانه •

 رعدم دسترسی پایدا •

 افزارینرم مشکلات

بازخورد بعضی اساتید خیلی کلی "
 "و راهنمایی کننده نبودبود، 

 زخورد غیراختصاصیبا•

 تأخیر در ارائه بازخورد •

 فیعدم راهنمایی کا •

 اساتید نامناسب بازخورد
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ساختاریافته پورتفولیو در چهار حوزه کاملاً تخصصی و منطبق 

فیزیوتراپیست ارشد است که های مورد انتظار یک  با صلاحیت

که عمدتا فقط بعد بالینی را مد تر  های عمومی آن را از نمونه

بیشترین رضایتمندی  .سازد متمایز مینظر قرار می دهند، 

مربوط به همسو بودن موضوعات در روش ارزشیابی با اهداف با 

یعنی  ؛تجربیات بالینی مواجه شده در حوزه بالینی بود

های تئوری را در  آموخته ،بودند  هدانشجویان توانست

 یپورتفولیو به عنوان راهبرد .های بالینی اعمال کنند موقعیت

که مسئله شکاف بین تئوری و عمل را مورد  ست ا معرفی شده

بسیاری از دانشجویان هنگام ورود به و به  توجه قرار میدهند

نتایج حاصل از بازخوردهای (. ۰8) ، کمک نمایدبالینیعرصه 

، تحول در فرآیند  ای حرفه توانمندسازیی، درون مایه کیف

بالین را نشان داد.  در نظری دانش بکارگیرییادگیری و 

مایه تحول در یادگیری بیانگر تغییر نقش دانشجو از  درون

یادگیرنده منفعل به یادگیرنده فعال و مسئول یادگیری خود 

و  است؛ تغییری که با رویکردهای نوین آموزش بزرگسالان

مایه  گر همخوانی دارد. همچنین، درون یادگیری خودتنظیم

دهد که پورتفولیوی  یکپارچگی تئوری و عمل نشان می

عنوان پلی میان آموزش کلاسیک و  الکترونیکی توانسته است به

ای  های حرفه تجربه بالینی عمل کرده و به توسعه شایستگی

ی های اجرای این حال، چالشبا  .دانشجویان کمک کند

بودن بازخورد   موقع  ویژه در زمینه کیفیت و به شده، به شناسایی

دهد که موفقیت  افزاری، نشان می های نرم اساتید و محدودیت

های فنی مناسب و  پورتفولیوی الکترونیکی وابسته به زیرساخت

توانمندسازی اعضای هیأت علمی در ارائه بازخورد اثربخش 

ارکت فعال دانشجویان در نتایج مطالعات پیشین هم مشاست. 

 کند یید میأفرایند یادگیری را با استفاده از پورت فولیو ت

به پورت فولیوی . هم راستا با نتایج تحقیق حاضر، (02،۰9)

و در کاهش شکاف تئوری و بالین  ثرؤعنوان ابزار آموزشی م

در چندین مطالعه ارتقای صلاحیت بالینی دانشجویان پرستاری 

نتایج مطالعه حاضر همسو با  (.0۰-03) ستنشان داده شده ا

شده در حوزه فیزیوتراپی کودکان نشان  های پژوهش انجام یافته

دهد که پورتفولیوی الکترونیکی ابزاری مؤثر برای نمایش  می

ای، تقویت یادگیری بازتابی و  های حرفه رشد تدریجی شایستگی

نقش تواند  یکپارچگی دانش نظری و عملکرد بالینی است و می

مهمی در آموزش مبتنی بر شایستگی در رشته فیزیوتراپی ایفا 

که پورتفولیوی  دادنشان  یمرور یک مطالعهنتایج  (07) کند

ها  تری از توانمندی فیزیوتراپیست تواند تصویر کامل ای می حرفه

 (.05) ای کمک کند ارائه دهد و به بهبود یادگیری و رشد حرفه

کلات نرم افزاری و بازخورد بار کاری، زمان بر بودن، مش

نامناسب اساتید از چالش های اجرایی مطرح شده توسط 

شرکت کنندگان بود. کمترین میزان رضایت دانشجویان نیز از 

بازخورد اساتید و کار با نرم افزار بود. یک مطالعه مروری نظام 

زمان زیادی که برای بازخوردها و کند که کیفیت  می مند اشاره

منجر به کاهش یادگیری ولیو لازم است، ممکن تکمیل پورتف

 یا دانشجویان را از درگیر شدن در این فرآیند دلسرد کند شود

مزایای قابل  ،پورتفولیو یک ابزار ارزیابیدر واقع اگر چه  (.01)

به عنوان یک  ات دانشجواشتباهاز جمله استفاده از توجهی 

با  لیو داردرا  با استاددوسویه تعامل یادگیری و  فرصت

 ها زمان صرف شده برای انجام فعالیتهمچون  های ذاتی چالش

موفقیت آن به و  رو است روبه چگونگی بازخوردفرآیند و 

کنندگان  گرچه شرکتا .(04) دبستگی دارعوامل مدیریت این 

بر بودن فرایند و  هایی نظیر بار کاری بالا، زمان چالش

روش  ، این موانع ذاتیافزار را گزارش کردند های فنی نرم کاستی

پورتفولیو نیستند، بلکه به نحوه طراحی زیرساخت و 

باشند. برای مثال،  توانمندسازی اعضای هیئت علمی مرتبط می

 به نیازدهنده  نارضایتی از کیفیت بازخوردها بیشتر بازتاب

های بازخورد  ی هیئت علمی در مهارتاعضا توانمندسازی

 ضرورتدهنده  شده نشان شمشکلات فنی گزار  است وسازنده 

پیش از استقرار کامل سیستم است.  ها های زیرساخت ارتقای

با شناسایی این موارد، جهت گذاران آموزشی  سیاستبنابراین 

با  قویتر های  پلتفرممواردی همچون باید کارایی بیشتر 

در ارائه  آنهاتوانمندسازی  و آموزش اساتید، پشتیبانی فنی

دانشجویان را در استفاده  بار کاریدیریت و م بازخورد اثربخش
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از ماهیت را  های اجرایی چالشاز این روش لحاظ کنند و 

ای اثربخشی  اصلاح این عوامل زمینهو با  جدا کنندآموزشی 

  .افزایش دهندپورتفولیو را 

محدود توان به حجم نمونه  های این پژوهش می از محدودیت

اشاره کرد که اجرای مطالعه در یک مرکز آموزشی  و

نبود گروه کنترل  دوم،سازد.  پذیری نتایج را محدود می تعمیم

ها صرفاً ناشی از  استنتاج قطعی در مورد اینکه پیشرفتکه 

اگرچه  وم،س. سازد مداخله پورتفولیو بوده است را دشوار می

ها مبتنی بر  رضایتمندی و ادراک یادگیری بالا بود، اما این داده

دهنده بهبود عینی در  ند و لزوماً بازتابهست دهی خودگزارش

با توجه به ماهیت کیفی . در نهایت نیستند عملکرد بالینی

در  بخش مصاحبه احتمال وجود سوگیری مطلوبیت اجتماعی

های دانشجویان وجود داشت که تلاش شد با تضمین  پاسخ

محرمانگی و ایجاد فضای اعتماد، این اثر به حداقل برسد. 

مرکزی و استفاده  د مطالعات آتی با طراحی چندشو پیشنهاد می

 .از ابزارهای سنجش عینی صلاحیت بالینی انجام شوند

 

 یریگ جهینت

 یکیالکترون یویپورتفول داد نشان حاضر پژوهش جینتا

 ،یآموزش یتوانمند یتخصص حوزه چهار در شده یطراح

 نیانگیم کسب با یا حرفه اخلاق و ینیبال یها مهارت ،یپژوهش

 یکارشناس انیدانشجو انیم در ییبالا رشیپذ از بالا تیرضا

 تیرضا سطح نیبالاتر. است بوده برخوردار یوتراپیزیف ارشد

 نیکمتر و ینیبال اتیتجرب با یابیارزش ییهمسو به انیدانشجو

 مربوط دیاسات بازخورد تیفیک و یافزار نرم لاتیتسه به سطح

 هیما درون سه و دییتأ را جینتا نیا زین یفیک یها افتهی. بود

 عمل در ینظر دانش یریبکارگ ،یا حرفه یتوانمندساز یاصل

 دیمؤ ها افتهی نیا. ساخت آشکار را ییاجرا یها چالش و ینیبال

 ،یابیارزش ابزار کی فقط  نه یکیالکترون یویپورتفول که است آن

 تفکر ،یستگیشا بر یمبتن یریادگی کردیرو کی از یبخش بلکه

 است یوتراپیزیف یلیتکم لاتیتحص در یساز یا حرفه و یبازتاب

 فعال، یریادگی جادیا با یکیالکترون یویپورتفول اساس، نیا بر

 شرفت،یپ از ینیع شواهد ارائه و یعمل-ینظر شکاف کاهش

 کار به یوتراپیزیف آموزش در مؤثر یابزار عنوان به تواند یم

 ییااجر یها چالش رفع مستلزم روش، نیا تیموفق. شود گرفته

 ارائه در دیاسات یتوانمندساز ،یفن یها رساختیز بهبود شامل

 .است انیدانشجو یکار بار نهیبه تیریمد و اثربخش بازخورد

 

  سندگانیمشارکت نو

در طراحی مطالعه، جمع آوری داده ها، تحلیل  نویسندگانتمامی 

 نتایج و نگارش مقاله مشارکت داشتند.

 

  یو قدردان تشکر

 و انیدانشجو هیکل از دانند یم لازم ودخ بر پژوهشگران

 مؤثر یهمکار یپژوهش طرح نیا یاجرا در که یهمکاران

 پژوهش نیا. ندینما یقدردان و تشکر مانهیصم اند، داشته

 -EDC 2325 شماره به مصوب یقاتیتحق طرح کی از برگرفته

 .باشد یم اهواز شاپور یجند یپزشک علوم دانشگاه در

 

 منافع  تعارض

 تعارض منافعی برای انتشار مقاله ندارند. گونه چیهگان نویسند

 یمال تیحما

این مطالعه با حمایت مالی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز 
 انجام شده است.

 

  یاخلاق ملاحظات

کمیته اخلاق پژوهش دانشگاه علوم  توسطاین مطالعه 

 با کد اخلاق جندی شاپور اهوازپزشکی 

IR.AJUMS.REC.1403.123  شده است. تأیید
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Abstract 
 

Introduction: Given the limitations of traditional assessment methods and the need to foster critical thinking and 

problem-solving skills, this study aimed to design and evaluate an electronic portfolio for master of physiotherapy 

students and to examine its impact on their satisfaction and experiences 

Method: In this quasi-experimental study, an electronic portfolio was designed encompassing four competency areas: 

educational, research, clinical skills, and professional ethics. A total of 20 first-year students enrolled at Ahvaz 

Jundishapur University of Medical Sciences were purposefully selected over two consecutive years and completed the 

portfolio for three semesters. Satisfaction was measured using a researcher-made questionnaire, and semi-structured 

interviews conducted on 10 participants 

Results: Students’ satisfaction with the implementation of the electronic portfolio was high (33.74 out of 40). The 

highest satisfaction score related to establishing an effective link between theory and clinical practice, whereas the 

lowest related to receiving feedback from instructors and software facilities. Qualitative analysis of the interviews 

yielded three main themes namely: "transformation in learning", "integration of theory and practice", and "executive 

challenges". 

Conclusion: The electronic portfolio is a valuable tool for competency-based assessment in postgraduate education. 

By facilitating active learning, providing continuous feedback, and linking theoretical knowledge with practical 

experience, it can be effectively utilized for MSc physiotherapy students. Therefore, it is recommended that this system 

be integrated into the curriculum as a replacement for traditional methods to pave the way for active, student-centered 

learning. However, the sustainable effectiveness of this method relies on changing attitudes toward assessment and 

providing supportive infrastructure. 

Keywords: Educational evaluation, Electronic Portfolio, Physiotherapy, satisfaction 
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