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  Mini-CEXبا:  ژهیبخش مراقبت و یدر کارآموز یپرستار انیدانشجو ینیبال یستگیشا یارتقا

 سالهگزارش تجربه سه
 * 1فر فهیمه شجاعی

 

بر  یمبتن یابیارزش یهاتوجه به روش ر،یاخ یهادر سال

 ژهیواست؛ به افتهی شیافزا یعملکرد در آموزش پرستار

مراقبت و با ارائه بازخورد  یدر بستر واقع یریادگیکه  ییابزارها

 یدگیچیپ لیدلبه  ژهی. بخش مراقبت وکنندیم تیتقو یآن

 یبرا آلدهیا یطیمح ع،یسر یریگمیبه تصم ازیو ن طیشرا

 یاز ابزارها یکیاست.  میمشاهده مستق یابزارها یریکارگبه

 یکوتاه  است؛ ابزار ینیبال یابیارز نیحوزه، تمر نیمؤثر در ا

 ینیبال طیرا در مح انیکه عملکرد دانشجو ینیمدت و تکوکوتاه

اند در و مطالعات نشان داده کندیم یابیبا بازخورد ارز یواقع

مؤثر  یانفس و تفکر حرفهاعتمادبه ،ینیبال یهامهارت یارتقا

ترم ششم به کسب  انیدانشجو ازیاست. با توجه به ن

سه سال  یروش ط نی، ا1ICU در تردهیچیپ یهایستگیشا

شد و هدف  یسازادهیپ یصورت ساختارمند در برنامه کارآموزبه

 یامدهایآن و پ یاز اجرا یلیتحل ینامه ارائه گزارش نیاز ا

 .تاس یآموزش

 2CEX-Mini بر مشاهده  یمبتن ینیتکو یابیابزار ارز کی

را  یواقع ینیبال طیمح کیدر  ریاست که عملکرد فراگ میمستق

در سال  بارنیابزار نخست نی. اسنجدیم قهیدق 2۰–1۰یط

  لیشد و از اوا یمعرف  کایآمر یداخل یتوسط بورد پزشک 1۹۹۵
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1 Intensive care unit 
2 Mini Clinical Evaluation Exercise 

 

 یهاآموزش حرفه رصورت گسترده دبه 2۰۰۰ یدهه

 (. 2, 1مورد استفاده قرار گرفت ) ،یسلامت، از جمله پرستار

 دییتأ ینیبال یستگیمطالعات متعدد اثر مثبت آن را بر شا

عنوان مثال، متفکر و همکاران گزارش کردند که اند؛ بهکرده

شدند، نسبت به گروه  یابیارز Mini-CEX که با یانیدانشجو

(. 3داشتند ) ینیبال یهامهارت در یمعنادار شرفتیکنترل پ

 آموزش بیترک ن،یدر چ یادر مطالعه ن،یهمچن

Mini‑CEX   موجب  یعلم ئتیه -پرستار یبا مدل همکار

  (.4شد ) مارانیب یابیجامع ارز ییو توانا ینیبهبود تفکر بال

 ینیتکو ،یجیصورت تدرهب   Mini-CEXتجربه حاضر،  در

هر دوره  یاجرا شد. در ابتدا انیدانشجو یبرا شدهیزیرو برنامه

 شدیم حیطور شفاف تشرروش به نیاهداف و فلسفه ا ،یکارآموز

بلکه  ،یدهنمره یبرا یالهیابزار نه صرفاً به عنوان وس نیتا ا

درک  محوریستگیشا و قیعم یریادگی یبرا یعنوان روشبه

 Mini-CEX کامل یابیکه ارز یکارآموز یانیشود. در روز پا

 یدهدو نفره سازمان یهادر گروه انیگرفت، دانشجو یصورت م

 کیساعت،  کیهر گروه موظف بود در مدت حدود  شدندیم

شامل  یابیارز نیکند. مراحل ا یابیصورت جامع ارزرا به ماریب

 جینتا یبررس ،یاتیح ئمعلا لیتحل ق،یشرح حال دق

 یهاصیتشخ نیتدو ،یافتیدر یداروها لیتحل ،یکینیپاراکل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

22
 ]

 

                               1 / 3

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1604-en.html


 
 1332 فرفهیمه شجاعی    

 1404، پاییز، سوم ، شمارهبیستمدوره                                                                                                                                            فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد

 
CC By-NC 4.0 

بر  یمبتن یمشکلات و ارائه برنامه مراقبت یبندتیاولو ،یپرستار

 یهاتا داده ساختیرا قادر م انیمرحله، دانشجو نیشواهد بود. ا

مشاهده  «کپارچهی ینیبال ریتصو» کیرا در قالب  ماریمختلف ب

در  انیبا حضور همه دانشجو یکنند. پس از آن، راند آموزش

راند  نیشده در امطرح یها. پرسششدیبرگزار م ماریب نیبال

شده بود تا سطوح مختلف  یطراح افتهیصورت ساختاربه

را پوشش دهد و  یریگمیو تصم لیتا تحل یادآوریاز  یشناخت

 دهیجسن ینیدانشجو در قضاوت و استدلال بال یواقع یتوانمند

بر مشاهده  یمرحله و مبتنبه  راند، بازخورد مرحله انیشود. در پا

بود که شامل نقاط  یاگونه. بازخوردها بهدیگردیارائه م میمستق

 یارتقا یبرا یعمل یهاهیبهبود و توص ازمندین یقوت، نواح

روش  نیا ان،یجوباشد. بر اساس گزارش دانش یلیمهارت تحل

کرد و به آنان کمک کرد تا  جادیا گذارمتفاوت و اثر یاتجربه

مداخلات  ،یشگاهیآزما یهاافتهی ،ینیبال یهانشانه نیارتباط ب

  .درک کنند یشتریرا با وضوح ب یمراقبت یریگمیو تصم ییدارو

 کیصرفاً  Mini-CEX شده نشان داد کهانجام یهایابیارز

است؛ « در لحظه یریادگی» یبلکه نوع ست،ین یابیابزار ارز

و  افتدیمراقبت اتفاق م یدر بستر واقع قاًیکه دق یریادگی

کرد.  نیگزیجا کیروش کلاس چیبا ه توانیآن را نم تیفیک

 دایپ یشتریب سنفاعتمادبه جیتدرروش، به نیتحت ا انیدانشجو

داشتند و آموختند  ماریدر مراقبت از ب یترکردند، مشارکت فعال

 ینیبال یریگمیو تصم لیکه چگونه مشاهدات خود را به تحل

 زیمعتبر، ن یهاپژوهش یهاافتهیکنند. تجربه حاضر با  لیتبد

 ییکارآزما کیو همکاران در  یمثال، خلف یهمسو است؛ برا

 ینیبال یهاروش، مهارت نیاز ا استفادهنشان دادند که  یتصادف

 یریو درگ تیرضا ن،یداده است. علاوه بر ا شیرا افزا انیدانشجو

مطالعه  کی جینتا ن،ی(. همچن۵شد ) تیتقو زیها نآن یآموزش

 تواندیروش م نیکه ا کندیم انیب ICU در بخش یفیک

و  ینیپرورش تفکر بال یمؤثر برا ینیابزار تکو کیعنوان به

مراقبت  یهابخش دهیچیپ طیدر شرا رندگانیادگیرشد  یابیزار

و همکاران  Liu نی(. همچن6) ردیمورد استفاده قرار گ ژهیو

 تواندیم یپرستار انیدانشجو ژهیو یابیارز نینشان دادند که ا

 ینیبال یهامهارت ،یگریاشامل حرفه یستگیابعاد مختلف شا

 یکند و عملکرد کل یابیزرا ار یکیزیف ناتیانجام معا ییو توانا

 (.7د )منعکس ساز بخشتیرا به صورت رضا انیدانشجو

 انیدانشجو یبراICU خش در ب Mini-CEX اجرا

همراه است، از جمله ارائه  یقابل توجه یایبا مزا ،یپرستار

. با ینیتفکر بال یو ارتقا یمشارکت یریادگیبازخورد در لحظه، 

 ماریانتخاب ب ،یزمان تیمانند محدود ییهاچالش ا،یوجود مزا

وجود  انیمرب یو تفاوت سطح آمادگ ماریب یمنیمناسب، حفظ ا

گزارش  دیبخش اورژانس، اسات طیمطالعه در مح کیدارد. در 

 یو برخ کشدیطول م قهیدق 2۰تا  1۰ نیب یابیکردند که هر ارز

آموزش »و « شدهزمان حفاظت»به  ازیکردند که ن دیها تأکاز آن

 ن،ی(. علاوه بر ا8ابزار دارند ) نیاز ا نهیاستفاده به یبرا «یلیتکم

 تواندیم یعلم ئتیه یاعضا زهیانگ زانیمها و تفاوت نگرش

موضوع نشان  نی(. ا۹قرار دهد ) ریابزار را تحت تأث نیا یاجرا

 یاجرا یو استانداردساز انیمرب یتوانمند یکه ارتقا دهدیم

 .دارد تیابزار اهم یآن، به اندازه طراح

 نیشتریب Mini-CEXساله نشان داد که سه مشاهدات

دوره  یدارد که اهداف و انتظارات از ابتدا یرا زمان یاثربخش

شوند،  لیکوچک تشک یهاداده شود، گروه حیشفاف توض

و روشن  یگردد و بازخورد فور یطراح افتهیساختار یهاپرسش

و  انیرشد دانشجو شیامکان پا زین جیارائه شود. ثبت منظم نتا

. به نظر کندیهدفمند را فراهم م یمداخلات آموزش یحطرا

 ینیبال دهیچیپرتنش و پ یهادر بخش Mini-CEX رسدیم

 انیدانشجو یستگیشا یارتقا یبرا یکاربرد یکردیعنوان روبه

روش، به  نیمنظم و بازخورد محور ا یمؤثر است. اجرا یپرستار

و مشارکت  نفسبهاعتماد شیافزا ،یلیتحل یهایبهبود توانمند

 ریدر سا تواندیو م کندیدر مراقبت کمک م انیفعال دانشجو

آموزش و توسعه  تیفیبه ارتقا ک زین ینیبال یهابخش

 منجر شود. رانیفراگ یاحرفه یهامهارت
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