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 کودکان یها بخش در یپرستار انیدانشجو ینیبال یریادگی بر ویپورتفول یاثربخش

 *6، عارف زارعی5یالهام بوشهر، 1، زهرا عبادی نژاد1، فریبا اسدی نوقابی2هادی یوسفی، 4شیلان عزیزی

 چکیده
کند. این  خودراهبر را تسهیل می ، یادگیری ی دانش و مهارتاهای نوین تدریس است. پورتفولیو، با ارتق آموزش موثر نیازمند بازخورد مناسب و روش :مقدمه

بر پورتفولیو  تاثیردهد. مطالعه حاضر با هدف  مسئله، انگیزه و تعامل دانشجویان را افزایش می خلاق و حلکودکان، با تاکید بر تفکر رستاریروش در آموزش بالینی پ

 در کارآموزی پرستاری کودکان انجام شد.یادگیری 

 یمتوال مسالین دو در هرمزگان یپزشک علوم دانشگاه یپرستار هشت ترم انیدانشجو در یابیارزش و اجرا ،یطراح مرحله سه یط مطالعه نیا ی:رسبر روش

 ورهد کی یط ،درس اهداف متناسب با مداخله. کرد افتیدر جیرا آموزش کنترل گروه و ویپورتفول بر یمبتن آموزش ،مداخله گروه. شد انجام 4141-4141

 با ان،یدانشجو توسط یریادگی شواهد سپس،. شد طراحی یازسنجین و یپرستار کولومیکور براساس ویپورتفول چارچوب ابتدا،. شد اجرا یا هفته سه یآموزش

. گرفت انجام( یریگادی سنجش یبرا ویپورتفول و یسنج تیرضا پرسشنامه) کیپاتر کرک مدل  توسط یابیارزش. شد افتیدر بازخورد و مستند ان،یمرب نظارت

 .شد لیتحل SPSS.26  افزار نرم با ها داده

 یاختصاص مهارت رتبه(. p< 40/4) کرد کسب یتمندیرضا و یعموم ،یاختصاص یها مهارت در یبالاتر نمرات کنترل، با سهیمقا در ویپورتفول گروه :نتایج

 در(. p=444/4) بود شتریب یمعنادار طور به ویپورتفول درگروه( درصد 0/6 مقابل در درصد50) کامل یتمندیرضا و( درصد 1/2مقابل در درصد 50) خوب یلیخ

 (.p، 40/4 >p<444/4)بود بالاتر یمعنادار طور به یتمندیرضا و یریادگی ویپورتفول گروه

 یریادگی تیتقو و مستمر بازخورد ارائه با شرو نیا. داد شیافزا را انیدانشجو یریادگی و تیرضا کودکان، یپرستاری ویپورتفول بر یمبتن آموزش ی:ریگ جهینت

 بهتر، یاجرا منظور به یآموزش کارگاه یبرگزار و یپرستار یکارآموز یها برنامه در ویپورتفول گسترش. دیبخش بهبود را ینیبال یها مهارت و زهیانگ خودراهبر،

 .گردد یم شنهادیپ

 یریادگی ان،یدانشجو و،یپورتفول پرستار، آموزش، :ها دواژهیکل

                                                           

 .رانیهرمزگان، بندرعباس، ا یدانشگاه علوم پزشک یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ،یپرستار اریاستاد -1

 .رانیهرمزگان، بندرعباس، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یاجتماع یگروه پزشک ،یولوژیدمیاپ اریدانش -2

 .رانیهرمزگان، بندرعباس، ا یمادر و کودك، دانشگاه علوم پزشک یمراقبت ها قاتیمرکز تحق ،یپرستار اریدانش -3

 .رانیا رجند،یب رجند،یب یدرمان یو خدمات بهداشت یقائن، دانشگاه علوم پزشک یدانشکده علوم پزشک ،یگروه پرستار ،یپرستار اریاستاد -4

 .رانیهرمزگان، بندرعباس، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک دانشکده ،یگروه آموزش پزشک ،یآموزش پزشک اریدانش -5

 .رانیهرمزگان، بندرعباس، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یگروه پرستار ،یپرستار یمرب -6

 aref.zarei96@gmail.com +                  پست الکترونیکی:90931096105تلفن: عارف زارعی * )نویسنده مسئول(؛ 

 1494/  12/  91تاریخ پذیرش:                                          1494/  11/  39تاریخ بازبینی:                                                   1494/  90/  92تاریخ دریافت: 
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  4154                                                                                                                                  شیلان عزیزی و همکاران

 4141، زمستان، چهارم شماره دوره بیستم،                                      دوقی یزداه علوم پزشکی شهید صفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ 

 
CC BY-NC 4.0  

 مقدمه

 و یکاف  مهارت نیتضم ها، دانشگاه فیوظا نیتر مهم از یکی

 منظور به. است یکارشناس دوره انیپا در انیدانشجو مستقل

 مورد یدرس برنامه یطراح در بازخورد ارائه ثر،وم آموزش

 ی ها روش در تحول و رییتغ جادیا بدون(. 4) است دیتأک

 از(. 2) کرد نخواهد ادیپ ارتقا یپزشک آموزش تیفیک س،یتدر

 یریادگی سبک ،یریادگی ی ها هینظر به توجه زین گرید ییسو

 یمهم نقش دسترس در زاتیتجه و امکانات زین و انیدانشجو

 یها روش یریبکارگ(. 1) دارد یریادگی و آموزش یاثرگذار در

 ،یریادگی زه،یانگ شیافزا موجب س،یتدر فعال و نینو

 یآموزش اهداف به یابیدست و یگروه تعاملات ،یریگ میتصم

 دانشجو یروش که فعال سیتدر روش در(. 1, 2) گردد یم

 به نسبت و شده ریدرگ خود یریادگی در دانشجو است، محور

 ریدرگ ضمن ن،یهمچن(. 0) کند یم فکر دهد یم انجام آنچه

 یتمندیرضا شیافزا به منجر ،یریادگی امر در دانشجو کردن

 (.6) شود یم زین سیتدر روش به نسبت آنها

 آموزش در نینو سیتدر ی ها روش از( کارپوشه) ویپورتفول

 و یعاطف ،یشناخت طهیح سه هر ارتقا موجب که است ینیبال

 مستندات از  یا مجموعه روش نیا. شد خواهد یحرکت-یروان

 شرفتیپ و بازخوردها شده، انجام یریادگی ی ها تیفعال

 و،یپورتفول از دهاستفا با انیدانشجو لذا(. 0) باشد یم

 کسب یندیفرا و مرحله به مرحله صورت به را لازم ی ها مهارت

 نهیزم ان،یدانشجو در یندیفرآ ی ها مهارت کسب. ندینما یم

 شود یم موجب که است مدت یطولان و قیعم یریادگی ساز

 ی ها چالش با ییارویرو در ق،یعم تفکر مهارت کسب ضمن

 در یپرستار انیدانشجو(. 5) ندینما عمل موفق مختلف ینیبال

 از یپرستار در را یمختلف ی ها مهارت ،یکارشناس دوره

 دارا کودکان از یپرستار لازمه اما. ندینما یم کسب بزرگسالان

 و کودک سلامت نهیزم در یاختصاص مهارت و دانش بودن

 موضوع به ژهیو توجه با تیفیباک مراقبت ارائه یبرا تلاش

 کودکان ی ها بخش در(. 8) است یحورم خانواده و یمارمحوریب

 ندارند، آن در یادیز ینیبال تجربه یپرستار انیدانشجو که

 عرصه در یریادگی جینتا به یابیدست یبرا محور پروژه یریادگی

  (.9) رود یم شمار به مناسب یراه کودکان

 ضمن که است دانشجومحور یریادگی مدل کی ویپورتفول

 از انیدانشجو ادراک و ودراهبرخ یریادگی در زهیانگ شیافزا

 است موثر زین ینیبال آموزش ارتقا در ،ینیبال ی ها تیموقع

 و رشد بر نظارت دانش، تیریمد در لیتسه لیدل به(. 44)

 انیدانشجو ینیبال تیصلاح ارتقا و پرستاران یا حرفه تکامل

 مقاطع هیکل در ویپورتفول یریبکارگ و یطراح ،یپرستار

 یها مدل از یکی(. 44) است شده شنهادیپ نرایا در یدانشگاه

 عنوان  به که است Challis مدل ویپورتفول یاجرا و یطراح

. است شده یمعرف ویپورتفول یابیارز و توسعه مراحل یراهنما

 است ازین یاقدام چه کننده این است که مشخص مدل نیا

 یافراد و شود انجام دیبا مرحله هر در که یاقدامات شود، انجام

 نیتر مهم از یکی(. 42) شوند ریدرگ اقدام هر در دیبا هک

 یتامل یریادگی نیتمر امکان و،یپورتفول از استفاده یایمزا

 دارد را فرصت نیا دانشجو ،یریادگی یاستراتژ نیا در. است

 موجود تیوضع قیدق یبررس با و نموده تامل خود تجربه بر که

 یراهکارها به موجود، تیوضع یریادگی یها چالش ییشناسا و

 توسط یریادگی روند ویپورتفول در ،یطرف از. شدیندیب آن حل

 تحقق یاساس عناصر از یکی خود نیا که شود یم ثبت دانشجو

 و پرمخاطره یبخش کودکان، بخش. است خودراهبر یریادگی

 بر تامل که رسد یم نظر به و است یاخلاق یها چالش از سرشار

 ویپورتفول قیطر از و خودشان توسط انیدانشجو عملکرد

 سازد متوجه و حساس یا حرفه ملاحظات به را آنها تواند یم

 یدارا ویپورتفول ان،یدانشجو یبرخ دگاهید از(. 41، 41)

 به کمک بودن، دردسترس ،یسادگ جمله از مثبت یها یژگیو

 یآور جمع و ینیع یبازخوردها ندکار،یفرا بر نظارت بهبود

 (.40) است یریادگی شواهد مکرر

 دانشگاه یپرستار انیدانشجو ینیبال آموزش حاضر حال در

 و بوده متد سیک و مرسوم صورت به کودکان، بخش در

 از یتخصص یارهایمع ،یعموم یارهایمع براساس یابیارزش
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 یکیالکترون بوک لاگ یبررس زین و بخش انیپا آزمون قیطر

 تعداد بر صرفا موجود، یکیالکترون بوک لاگ. ردیگ یم انجام

 و دارد دیتاک کودکان بخش یجرهایپروس و مشاهدات

 و نقادانه تفکر نیهمچن خودراهبر و قیعم یریادگی تواند ینم

 یریادگی و بازخورد افتیدر عدم. کند جادیا دانشجو در یتامل

 جینتا. دارد وجود زین بخش انیپا آزمون مورد در خودراهبر

 یناکاف دمور در انیدانشجو دگاهید از یحاک مطالعات یبرخ

 آن انتظار مورد یامدهایپ و بوک لاگ یریادگی یمحتوا بودن

 است آن یمحتوا تیفیک بودن نییپا بر یمبن دیاسات رادیا و

 یطیمح که کودکان بخش در ها تیمحدود نیا(. 46-48)

 است، فرد منحصربه یها چالش از سرشار و دهیچیپ پرمخاطره،

  .دارد همراه به یتر یجد یامدهایپ

 لیدل به کودکان یها بخش در ینیبال آموزش یها چالش

 با همدلانه ارتباط یبرقرار در مشکل ماران،یب خاص  یژگیو

 از یناش انیدانشجو ترس و اضطراب آنها، یها خانواده و کودک

 یها طیمح نیدشوارتر از یکی طیمح نیا در تجربه کمبود

 یسنت یها روش(. 49) شود یم محسوب ینیبال یریادگی

 در دانشجو به کمک یبرا لازم ییتوانا فاقد یابیارزش و سیتدر

 قوت و ضعف نقاط ییشناسا زا، استرس اتیتجرب نیا بر تامل

 اتیتجرب لیتبد و مستمر و سازنده بازخورد افتیدر ،یشخص

(. 24, 44) هستند داریپا و قیعم یریادگی به زیبرانگ چالش

 دانشجو محور، تامل و دانشجومحور ابزار کی عنوان به ویپورتفول

 اتیتجرب بر افتهیساختار و منظم صورت به تا دینما یم ملزم را

 یها حل راه د،ینما لیتحل را ها چالش کند، تامل خود ینیبال

 صورت به را انیهمتا و دیاسات بازخورد و دهد شنهادیپ خلاقانه

 (.44) کند افتیدر مستمر و مکتوب

 یها طیمح یبرا آل هدیا یابزار به را ویپورتفول ها، یژگیو نیا

 ییجا. کند یم لیتبد کودکان بخش همچون پرچالش ینیبال

 و بوده ینیبال یجرهایپروس صرف یاجرا از فراتر یریادگی که

 یارتباط ،یعاطف ،یشناخت یها مهارت همزمان توسعه ازمندین

 یتجرب یریادگی سازه تیاهم به توجه منظور به. است یاخلاق و

 یکاراموز دوره یبازنگر تا شد تلاش ،ینیبال آموزش ندیفرا در

 و گرفته انجام ویپورتفول بر یمبتن کودکان یپرستار عرصه در

 بر یمبتن یحدود تا انیدانشجو نیا یابیارزش و آموزش

 نیا نیبنابرا. باشد یشغل فیوظا در موردانتظار یها یتوانمند

 بر یمبتن آموزش یابیارزش و اجرا ،یطراح هدف با مطالعه

 و کودکان یپرستار عرصه در یکارآموز انیدانشجو ویپورتفول

 یپزشک علوم دانشگاه در جیرا آموزش روش با آن سهیمقا

 .شد انجام هرمزگان

 

 بررسیروش 

 مطالعه نوع

 مهر از یمتوال مسالین دو یط حاضر یتجرب مهین پژوهش

 هرمزگان یپزشک علوم دانشگاه در 4141 خرداد تا 4141

 .گرفت انجام

 پژوهش یها مونهن و جامعه

 یسرشمار روش به هشت ترم یپرستار انیدانشجو تمام

 نفر 14 اول مسالین در انیدانشجو نیا. شدند مطالعه وارد

 گروه 1) گروه 0 در یتصادف صیتخص روش به که بودند

 در نفر 24 تعداد نیا از. گرفتند قرار( کنترل گروه 2 ویپورتفول

 کل تعداد. بودند رلکنت گروه در نفر 24 و ویپورتفول گروه

 یتصادف صیتخص با که بود نفر 20 دوم مسالین در انیدانشجو

 قرار( نفر 42)کنترل گروه 4 و( نفر 41) ویپورتفول گروه 2 در

 یبند میتقس و انیدانشجو کل تعداد است ذکر به لازم. گرفتند

 با دوم مسالین در گروه 1 و اول مسالین در گروه 0 به

 ورود یارهایمع(. 4 نمودار) بود شده انجام دانشکده یزیر برنامه

 مقطع در لیتحص سن، سال 48 حداقل شامل، پژوهش به

 یپرستار عرصه در یکاراموز واحد اخذ ،یپرستار یکارشناس

 برنامه نیا در مشارکت به لیتما و ترم همان در کودکان

 لیتکم عدم فعال، مشارکت عدم خروج یارهایمع. بود یآموزش

 ،یآموزش لیدلا به یکارموز مدت یطولان یلیتعط و،یپورتفول

 ،یآموزش ،یپزشک لیدلا به یکاراموز ادامه از انصراف

 .شد گرفته درنظر لیتحص از انصراف ای یپزشک روان
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 الاتؤهای پژوهش و س های دانشجویی، گروه . نمودار کانسورت انتخاب گروه4نمودار 
 

 

 مداخله یاجرا

 یدرس برنامه با منطبق یچارچوب ابتدا و،یپورتفول یطراح در

 روشن طور به یآموزش اهداف و نیتدو یپرستار یکارشناس

 ویپورتفول مختلف یها بخش و آغاز در. دیگرد نییتع

 و شد درج انیمرب و انیدانشجو یبرا ییراهنما یها ادداشتی

 یطراح یریادگی اهداف با مرتبط یها ستیل چک و ها فرم

 و نیشیپ یها ترم انیدانشجو از یازسنجین با سپس. دیدگر

 ساختار ،یعلم اتیه یاعضا یتخصص پنل توسط ییروا دییتا

 گروه انیدانشجو اریاخت در و تیتثب ویپورتفول یمحتوا و

 .گرفت قرار آزمون

 یاعضا از که یمرب نفر دو توسط یآموزش مداخله یاجرا

. شد انجام بودند، کودکان یپرستار گروه باسابقه یعلم اتیه

 ساختارمند یها آموزش مطالعه، شروع از شیپ یمرب دو هر

 بر یمبتن آموزش اصول پژوهش، اهداف نهیزم در لازم

 افتیدر را یبازخوردده وهیش و یابیارز یارهایمع و،یپورتفول

  ابزار اگرچه. شود نیتضم مداخله کنواختی یاجرا تا کردند

 

 

 

 

 

 

 ینیبال یها تیفعال ثبت شامل عهمطال نیا در استفاده مورد

 صرف بوک لاگ کی از فراتر آن تیماه اما بود، انیدانشجو

 بوک لاگ. دارد یخوان هم یآموزش ویپورتفول فیتعر با و بوده

 که یحال در هاست، تیفعال کنترل و ثبت یبرا یابزار عمدتا

 افتیدر و یابیخودارز ،یریادگی لیتسه هدف با ویپورتفول

 انیدانشجو مطالعه، نیا در. شود یم یطراح یشآموز بازخورد

 یمرب از منظم بازخورد ،ینیبال یها تیفعال ثبت بر علاوه

 تیهدا یبرا یابزار عنوان به ویپورتفول از و کرده افتیدر

 نظر از کاررفته به ابزار ن،یبنابرا کردند؛ استفاده ینیبال یریادگی

 . ردیگ یم ارقر یآموزش ویپورتفول چارچوب در کارکرد، و هدف

 که بودند، گروه 0 در یپرستار یدانشجو 11 آزمون گروه

. افتندی حضور کودکان مارستانیب در هفته سه یط گروه هر

 در که شد برگزار یآموزش جلسه کی مداخله، شروع از شیپ

 ،یآموزش اهداف و،یپورتفول با آزمون گروه انیدانشجو آن

 گروه در. شدند اآشن یکارآموز دوره الزامات و درس مقررات

 از استفاده و یمعرف جز به فوق مراحل تمام زین کنترل

 دوره طول در آزمون گروه انیدانشجو. دیگرد اجرا ویپورتفول

 انیپا در و کرده لیتکم روزانه صورت به را ویپورتفول ،یکارآموز

4گروه   

 
1گروه  4گروه   0گروه   1گروه   2گروه   1گروه   2 گروه   

 آزمون

 

 آزمون

 

 کنترل

 
 آزمون

 

 آزمون

 
 آزمون

 

 کنترل

 

 کنترل

ریزی دانشکده مطابق برنامه  

 

 تخصیص تصادفی
 

 تصادفی ساده
 

 پورتفولیو

 

سوالات 
4سری   

 

سوالات 
1سری   

 

سوالات 
2سری   

 نحوه انتخاب نیمسال دوم نیمسال اول
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CC BY-NC 4.0  

 به را خود ویپورتفول شده، نییتع یزمان فواصل در ای روز هر

 هر یازا به و دانشجو هر یبرا. دادند یم ارائه ینیبال یمرب

 یسو از یشفاه ای یکتب بازخورد ،یآموزش هدف ای مهارت

 مرور با انیدانشجو بازخورد، افتیدر از پس. شد یم ارائه یمرب

 و ها چالش قوت، نقاط ییشناسا به نسبت شده، مطرح نکات

 در را لازم اصلاحات و کرده اقدام خود یریادگی یازهاین

 یشیبازاند عنوان به که ندیفرا نیا. نمودند یم اعمال ویپورتفول

 شد، نظرگرفته در یمرب بازخورد بر یمبتن شده تیهدا

 مورد یریادگی که یزمان تا افتی یم ادامه تکرارشونده صورت به

 زمان مدت. (2)نمودار  گردد حاصل مهارت هر در انتظار

 تعداد به بسته نوبت، هر در انیدانشجو عملکرد یبررس

 و بود ریمتغ قهیدق 24 تا 0 نیب ،یابیارز مورد یها مهارت

 هر یازا به دانشجو هر یبرا شده ارائه یبازخوردها تعداد

 به یابیدست اریمع. بود متفاوت بار سه تا کی از مهارت،

 طیشرا. بود مستقل طور به انیمرب از کی هر دییتا ،یریادگی

 هر یبرا ،ینیلبا نظارت زانیم و مارستانیب در انیمرب حضور

 نظارت با عرصه در یکاراموز و بود کسانی گروه دو

 .شد یم انجام یمرب میرمستقیغ

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 . روند اجرای پژوهش در دو گروه آموزش پورتفولیو و رایج2نمودار 

 

 ها داده یگردآور ابزار

 یکتب آزمون روش به کنترل گروه در انیدانشجو یابیارزش 

. شد انجام کیپاتر کرک یالگو براساس آزمون گروه در و( جیرا)

 دو از مطالعه، نیا در که است سطح چهار یدارا الگو نیا

 .شد استفاده( یریادگی و واکنش) الگو نیا اول مرحله

 :یتمندیرضا پرسشنامه( الف

  

 

 

 پرسشنامه واکنش، یابیارز جهت استفاده مورد ابزار

 روش از یپرستار یکارشناس انیدانشجو یتمندیرضا سنجش"

 و یفیلط توسط که پرسشنامه نیا. بود "ینیبال یابیارزش

 بود، شده دیتائ آن یمحتو ییروا و یطراح( 4194) همکاران

 محدوده با کرتیل  یا  نهیگز سه اسیمق در سوال ده شامل

 عدم یمعنا به کمتر و 44 نمرات. بود 24 تا صفر نمرات

 گروه آموزش رایج

پورتفولیوگروه آموزش   
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CC BY-NC 4.0  

 کامل تیرضا بالاتر و 46 و ینسب تیرضا 40 تا 44 ت،یرضا

 ییمحتوا و یصور ییروا حاضر، مطالعه در(. 24) شد یتلق

. دیگرد دیتائ نیمتخصص از نفر 42 نظر از استفاده با پرسشنامه

 و مجدد آزمون -آزمون  روش از استفاده با پرسشنامه ییایپا

 کی در کرونباخ آلفا ضریب مقدار محاسبه با یدرون یهمسان

  .آمد دست  به درصد 4,81 انیدانشجو از هنفر 24 نمونه

 :یریادگی سنجش( ب

 آزمون، گروه در ،یریادگی یابیارز جهت استفاده مورد ابزار

 براساس انیدانشجو نمرات که صورت نیا به. بود ویپورتفول

. شد لحاظ نمره 24 از یاختصاص و یعموم یارهایمع

 به) یمرب و یابیخودارز سرپرستار، توسط یعموم یارهایمع

 یاختصاص یارهایمع. شد گرفته درنظر( نمره 1 و 4 ،4 بیترت

 ریتفس ،یدارودرمان مهارت کودک، از یپرستار مراقبت شامل

 اخذ مهارت مورد، گزارش ارائه ،یشیبازاند اتیتجرب شات،یآزما

 درنظر( نمره 2 هرکدام) ماریب به آموزش مهارت حال، شرح

 یارهایمع از ستفادها با کنترل، گروه یابیارزش. شد گرفته

 یبرا ،یکتب آزمون در. دیگرد انجام( یکتب آزمون) یتخصص

 یسر سه کنترل، مختلف یها گروه یابیارز در عدالت نیتضم

 شدند استخراج درس استاندارد سوالات بانک از یکتب سوال

 و نوع تعداد، ،یشناخت سطح ،یآموزش اهداف محتوا، نظر از که

 توسط تر شیپ سوالات ییروا. ندبود کسانی کاملا یبند بارم

 روش از استفاده ن،یا بر علاوه. بود شده دییتا یآموزش گروه

 ،یسر هر در هدف هر از سوالات انتخاب در ساده یتصادف

 یدشوار سطح با سوالات از یا عادلانه عیتوز تا کرد کمک

 کنترل، گروه یبرا یکتب آزمون. شود جادیا ها گروه نیب مشابه

 صفر یکل نمره محدوده. شد اخذ آنها یکارآموز روز نیآخر در

 دو هر دانشکده، معمول روال طبق. شد گرفته درنظر 24 تا

 بوک لاگ اما. نمودند یم لیتکم را یکیالکترون بوک لاگ گروه

 تعداد بر صرفا رایز نگرفت قرار یده نمره اریمع ،یکیالکترون

 به داشت، دیکأت شده  مشاهده ای شده انجام یجرهایپروس

 یها مهارت براساس گروه دو عادلانه، و حیصح سهیمقا منظور

 کنترل گروه در و ویپورتفول آزمون گروه در که یاختصاص

 آزمون البته. گرفتند قرار یابیارزش مورد بود، یکتب آزمون

 کاهش جهت. بود دانشکده معمول روال جز زین یکتب

 طور به دانشجو هر مهارت ان،یدانشجو یابیارز در یریسوگ

 عنوان به آنها نیانگیم سپس ن،ییتع یمرب دو هر توسط مستقل

 توافق ،یابیارز نیب ییایپا یبررس یبرا. دیگرد لحاظ یینها نمره

 یهمبستگ بیضر محاسبه قیطر از ابیارز دو نیب

 دهنده نشان که شد یابیارز =ICC)80/4( یا طبقه درون

  د.بو آنها نیب توافق از ییبالا سطح

 کی مطالعه، نیا در کننده مشارکت یدانشجو 66 مجموع از

 عدم لیدل به شاهد، گروه از نفر دو و ویپورتفول گروه از نفر

 عدم و یپزشک علت به یکاراموز از انصراف و،یپورتفول لیتکم

 یآموزش مجاز حد از شیب یها بتیغ علت به فعال مشارکت

 .شدند خارج

 

 یاخلاق ملاحظات

 یپزشک علوم دانشگاه خلاقا تهیکم دییأت به مطالعه نیا

 و دهیرس (IR.HUMS.REC.1403.248) هرمزگان

 حیتوض. است شده اخذ کنندگان شرکت هیکل آگاهانه تیرضا

 مطالعه از خروج و مشارکت بودن داوطلبانه زین و هدف، روش

 و APA اصول. دیرس پژوهش در کنندگان شرکت اطلاع به

 از یریشگیپ جهت. شد تیرعا زین ینکیهلس ونیکنوانس

 از خام نسخه کی کنترل، گروه در انیدانشجو حقوق عییتض

 دوره اتمام از پس آن، با مرتبط حاتیتوض همراه به ویپورتفول

 آزمون گروه در. گرفت قرار کنترل گروه انیدانشجو اریاخت در

 یریادگی متداول یها یاستراتژ ریسا با همزمان ویپورتفول ز،ین

 در آن بر مترتب دبکیف ای مرهن و شد بکارگرفته یابیارزش و

  د.نش داده ریتاث دانشجو یابیارزش نمره

 

 ها داده  لیتحل و هیتجز

  SPSS افزار نرم با شده یآور جمع یها داده لیتحلو  هیتجز

 ازآزمون. شد انجام α=4,40 اول نوع خطای زانیم و 26 نسخه

 از ها، داده عیتوز یبرا آمارتوصیفی و رونوفیاسم کولموگروف
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CC BY-NC 4.0  

 سهیمقا یبرا دو یکا ،یتنیو من ودنت،یاست یت یاستنباط مارآ

 یبرا دوطرفه انسیکووار و نیلو ازآزمون و رتبه و نمره

 . شد استفاده رهایمتغ یاثرتعامل

 

 نتایج

که در مطالعه  8دانشجوی پرستاری ترم  61از مجموع 

نفر در  21نفر در نیمسال اول و  19مشارکت داشتند 

وارد مطالعه شدند. از مجموع نیمسال دوم تحصیلی 

 6/00نفر زن و ) 28درصد(  1/11دانشجویان دو نیمسال، )

و  51/21±85/4نفر مرد بودند. میانگین سن  10درصد( 

شناختی به  بود. سایر اطلاعات جمعیت 26/46±41/4معدل

 آورده شده است. 4تفکیک دو گروه در جدول 

 های پژوهش تی نمونه: توزیع فراوانی متغیرهای جمعیت شناخ4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نشان داد که  2مقایسه میانگین نمرات دو گروه در جدول 

ای اختصاصی، ه گروه آموزش پورتفولیو در حیطه مهارت

عمومی و نیز رضایتمندی نمرات بالاتری نسبت به گروه 

نظر آماری  آموزش رایج کسب کردند که این اختلاف، از

ها نشان داد که درصد  (. سایر یافته>40/4pمعنادار بود )

کسب رتبه مهارت اختصاصی در سطح خیلی خوب، در گروه 

رایج درصد( نسبت به گروه آموزش  50آموزش پورتفولیو )

(. همچنین درصد بالاتری p=  444/4درصد( بیشتر بود ) 2/1)

درصد( نسبت به  50از دانشجویان گروه آموزش پورتفولیو )

درصد( دارای رضایتمندی کامل از روش  0/6آموزش رایج )

 آموزش رایج

n=14 

آموزش 

 پورتفولیو

n=12 

 گروه

 فراوانی

 متغیرها

فراوانی     (درصد)

(6/04 )46  (0/15 )42  جنسیت زن 

(1/18 )40  (0/62 )24  مرد 

(444 )14  (9/96 )14  وضعیت تاهل مجرد 

- (4/1 )4  متاهل 

(6/84 )20  (9/54 )21  محل سکونت خوابگاه دانشجویی 
(1/49 )6  (20 )8  منزل با خانواده 

- (4/1 )4  منزل دانشجویی 

(5/65 )24  (50 )21  رتبه معدل  41-46نمره  

(1/12 )44  (20 )8  45-24نمره  
(9/42 )1  (1/6 )2 علاقمندی به رشته  کم 

49( 1/64) پرستاری  (6/14 )41  متوسط 

(6/22 )5  (6/14 )41  زیاد 
(2/1 )4  (0/42 )1 دخیلی زیا   

(8/96 )14  (4/58 )20  آشنایی به پورتفولیو خیر 
(2/1 )4  (9/24 )5  بله 

 انحراف معیار±میانگین 
20/4±08/21  11/2±88/21  سن 

49/4±41/46  96/4±02/46  معدل کل 
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CC BY-NC 4.0  

  .بودبین دو گروه توزیع سطح مهارت اختصاصی و رضایتمندی  (. این نتایج بیانگر تفاوت معنادار درp=  444/4آموزش بودند )

 T-test: مقایسه میانگین نمرات ارزشیابی در دو گروه آموزش پورتفولیو و رایج2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نتایج ارزشیابی در حیطه رضایتمندی از روش آموزش نشان 

  جویان گروه پورتفولیو از منصفانهرضایتمندی دانشداد که 

بودن روش ارزشیابی، مشابه بودن موضوعات موجود در روش 

ارزشیابی با تجربیات بالینی مواجه شده در کاراموزی، همسو 

بودن موضوعات موجود در روش ارزیابی با اهداف کاراموزی 

بالینی، ایجاد علاقه و انگیزه برای مشارکت دانشجو در 

یادگیری، دریافت بازخورد از مربی و مهارت و تسلط کافی 

مربی در اجرای روش ارزشیابی نسبت به گروه آموزش رایج 

(. نتایج ارزشیابی در p< 40/4طور معناداری بیشتر بود ) به

های اختصاصی نشان داد نمرات گروه آموزش  حیطه مهارت

مانی، ها )مراقبت از کودک، دارودر پورتفولیو در تمام حیطه

حال، آموزش به  ر آزمایشات، گزارش مورد، اخذ شرحتفسی

یمار و تجربیات بازاندیشی( بطور معناداری از گروه آموزش ب

 (. p<444/4رایج بالاتر بود )

ها ‎بررسی اثرات تعاملی متغیرها ضربدر گروه 1مطابق جدول 

داری برای ردیف متغیرهای مستقل ‎نشان داد سطح معنی

( و محل 4,098به رشته )  مندی قه(، علا4,454جنس )

( بود، به این معنی که این متغیرهای مستقل 4,958سکونت )

اگرچه ارتباط داری با نمره رضایتمندی نداشتند.  ‎رابطه معنی

، p=444/4( و معدل )p=444/4میان گروه آموزش )

102/8=Fبود که بیانگر آن است که تفاوت نمره  دار ( معنی

ثیر متغیر اعلاوه بر روش آموزش، تحت تگروه  رضایت بین دو

های تعدیل شده معدل  کمکی معدل نیز قرار دارد. میانگین

، کنترلپس از حذف اثر متغیر کمکی برای گروه پورتفولیو و 

 دست آمد. به 44,189و  46,029ترتیب  به

 

 

 

 

 

 

*سطح 

 معنی داری

 آموزش رایج

n=14 

 آموزش پورتفولیو

n=12 
 های گروه

 فراوانی

رتبه یانگینم متغیرها  
انحراف ± یانگینم

یارمع  
رتبه یانگینم  

انحراف ± یانگینم

یارمع  

444/4  82/24  01/44 ± 86/1  81/12  06/46 ± 81/1  نمره رضایتمندی 

444/4  25/48  41/9 ± 04/4  1/10  68/42 ± 62/4  
مهارت  نمره 

 اختصاصی

411/4  48/25  10/0 ± 29/4  65/16  6/0 ± 11/4  
 ارزشیابی نمره

 عمومی
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 بحث

های پژوهش حاضر نشان داد آموزش مبتنی بر پورتفولیو  یافته

دانشجویان  و یادگیری ، رضایترایج در مقایسه با روش

طور قابل توجهی افزایش  پرستاری را در کارآموزی کودکان به

ها بیانگر این است که رویکردهای آموزشی فعال،  دهد. یافته می

ند توا بازخورددهنده همچون پورتفولیو، می دانشجومحور و

های  مشارکت، انگیزه و یادگیری دانشجویان را در محیط

 د.نده‎بالینی افزایش 

این نتایج با مطالعاتی که اثربخشی پورتفولیو را در افزایش 

های  اند، همسو است. روش رضایت یادگیرندگان گزارش کرده

جهت  بهورتفولیو، یادگیری دانشجومحور و بازخوردی همچون پ

سادگی و در دسترس بودن، کمک در بهبود نظارت بر فرایند 

آوری مکرر شواهد یادگیری، ‎کار، بازخوردهای عینی و جمع

 نتایج متناقض، علت . (40, 6)بخش است  روشی مفید و رضایت

 

نارضایتی را حمایت ناکافی و حجم کاری زیاد به ویژه در 

اختلاف نتایج . (24)ند دانشجویان سال آخر گزارش نمود

تواند تحت تاثیر عواملی چون زمینه فرهنگی؛ میزان  می

با  آموزشی قرار گیرد.  حمایت و بازخورد؛ و نحوه اجرای برنامه

دانشجویان عموما هنگام استفاده از پورتفولیو این وجود، 

تواند ناشی از مشارکت بیشتر در ‎احساس رضایت دارند که می

یادگیری فعال باشد. پورتفولیو این امکان آموزش و درگیری در 

کند تا بازخورد مستمر دریافت کنند و در طول  را فراهم می

 وره درگیر و با انگیزه بمانند.د

دانشجویان مطالعه حاضر، پورتفولیو را از نظر ایجاد انگیزه 

در یادگیری؛ هماهنگی اهداف و تجربیات با ارزشیابی؛ مهارت 

افت بازخورد؛ مشابهت تجربیات بالینی مربی در ارزشیابی؛ دری

با موارد ارزشیابی و نیز ارزشیابی عادلانه، مفید دانستند که تا 

. بارکاری (24)زیادی با نتایج دیگر مطالعات مشابه بود  حد

های بالینی خاص و تجربه اولیه مربیان باعث  مربی، موقعیت

ر ها شد، اما رضایت بیشتر د عدم رضایت کامل در همه حیطه

دهنده موفقیت نسبی آموزش و ارزشیابی  ها نشان اغلب زمینه

 با پورتفولیو بود.

مجموع  منبع تغییرات

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات

*سطح  Fمقدار 

 معنی داری

124/915 شده مدل تصحیح  444/10  048/1  444/4  

861/21 عرض از مبدأ  861/21  864/4  484/4  

189/448 معدل  189/444  102/8  *446/4  

114/244 گروه  114/244  144/46  *444/4  

944/4 جنس  944/4  454/4  594/4  

421/21 به رشته تحصیلی  مندی علاقه  650/5  098/4  624/4  

494/20 محل سکونت  016/42  958/4  180/4  

012/24 جنس Xگروه   012/24  642/4  241/4  

912/61 به رشته تحصیلی  مندی علاقه Xگروه   154/12  012/2  492/4  

422/4 محل سکونت Xگروه   422/4  442/4  965/4  

444/41414 کل     
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ها، حاکی از تاثیر مثبت و معنادار آموزش مبتنی  دیگر یافته 

بر پورتفولیو بر یادگیری دانشجویان بود. این روش با ارائه 

کند نقاط قوت و  بازخوردهای مکرر به دانشجویان کمک می

کنند، درک بالاتری از شرایط بالینی  ضعف خود را شناسایی

, 44)تر و پایدارتری ایجاد شود  کنند و یادگیری عمیق پیدا

های خاص، اما طراحی  . با وجود نیاز به زمان و مهارت(22

مناسب و حمایت مربیان، پورتفولیو را در بهبود کیفیت 

 سازد. آموزش پرستاری موثر می

های  مهارت های حیطهدانشجویان گروه پورتفولیو در تمامی  

نی، تفسیر اختصاصی شامل مراقبت از کودک، دارودرما

، آموزش به بیمار و حال شرح، اخذ مورد  آزمایشات، گزارش

تجربیات بازاندیشی، عملکرد بهتری نسبت به گروه کنترل 

ها با مطالعاتی همخوانی دارد که بهبود  این یافته نشان دادند.

امل بیشتر دانشجو و استاد، های بالینی از طریق تع مهارت

. (21, 21)دهند  بازخورد مؤثر و تامل در یادگیرنده را نشان می

های واکسیناسیون و  ای ارتقای مهارت همچنین، مطالعه

مشاوره را در دانشجویان پزشکی اجتماعی گزارش کرده است 

هایی مانند ثبت  . هرچند در برخی مطالعات، محدودیت(20)

تر بیان  ینی و نیاز به مستندسازی جامعناکافی تجربیات بال

. مهارت تفسیر آزمایشات نیاز ضروری آموزش (26)شده است 

توانایی دانشجویان را  ،پرستاری است و آموزش مبتنی بر نیاز

و همکاران  Murphy. (25)دهد  داری ارتقا می به طور معنی

ی نقش، توانایی های فعال یادگیری مثل ایفا نشان دادند روش

. کسب (28) بخشد حال را بهبود می باط و اخذ شرحارت

های پرستاری در مراقبت کودکان الزام دوره است، اما  مهارت

که  هستندنگرانی دارای دانشجویان در کارآموزی این بخش 

ناشی از عوامل جسمی، روانی، اضطراب، و درک ناکافی است و 

هند ثیر قرار دات توانند روند آموزش را تحت ل میاین عوام

توجه به نیازهای آموزشی و  . بنابراین، اساتید باید با(29)

خطر، برنامه آموزشی مناسبی را برای ورود به  عوامل

 های بالینی کودکان فراهم کنند. محیط

است که پورتفولیو با تامل، بازخورد و  آنها موید  یافته 

های عملی و رضایت  بازنگری، یادگیری عمیق، مهارت

کند؛ این فرآیند توسعه مداوم و  تقویت میدانشجویان را 

در  . اگرچه مطالعات(14, 21)سازد  را تسهیل می خودارزیابی

این زمینه محدود است، اما آموزش مبتنی بر پورتفولیو در 

تواند رضایت دانشجویان را بالا  کارآموزی پرستاری کودکان می

ن ، همچنی(12, 14)برده و یادگیری خودراهبر را تقویت کند 

 ها فراهم آورد. فرصتی برای بهبود و توسعه فعال مهارت

های پژوهش شامل عدم تجربه دانشجویان و اساتید  محدودیت

در اجرای پورتفولیو، تداخل مستندسازی با وظایف عملی 

ها، نبود کورسازی  هدانشجویان، احتمال تاثیر تعامل گرو

شود در  میثیر معدل بر نمره رضایت بود. پیشنهاد اارزیابان و ت

 ها لحاظ شود. مطالعات آینده این محدودیت

 

 گیری‎نتیجه

این مطالعه نشان داد که آموزش مبتنی بر پورتفولیو در 

کارآموزی پرستاری کودکان، رضایت و یادگیری دانشجویان را 

دهد. این روش با فراهم نمودن  طور قابل توجهی افزایش می به

زنگری؛ یادگیری فعال و های تامل و با بازخورد مستمر و فرصت

های بالینی در  خودراهبر دانشجویان را تقویت کرده و مهارت

بخشد. با توجه به  زمینه مراقبت از کودک را بهبود می

آموزش بالینی اثربخشی آموزش مبتنی بر پورتفولیو بر کیفیت 

 های شود این روش در برنامه پیشنهاد میپرستاری کودکان، 

ار گرفته شود. همچنین برگزاری ک کارآموزی دانشکده به

ش و های آموزشی برای اساتید جهت اجرای صحیح رو کارگاه

به منظور کاهش بارکاری و  تلفیق پورتفولیوی الکترونیکی

 گردد. تسهیل دسترسی توصیه می

 

 تشکر و قدردانی

مرکز مطالعات و توسعه این طرح تحقیقاتی با حمایت مالی 

انجام  هرمزگانم پزشکی دانشگاه علو یآموزش علوم پزشک
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محققین مراتب قدردانی خود را از کلیه دانشجویان شده است. 

و اساتیدی که نظرات ارزشمند خود را جهت ارتقا این طرح 

ان دارند. همچنین از دانشجوی ارائه نمودند اعلام می

کننده در این پژوهش که صبورانه همراهی کردند،  مشارکت

 نمایند. سپاسگزاری می

 

 ت نویسندگانمشارک

 S.A. و E.B.  ؛ ایده و طرح کلیطراحیS.A و A.Z.  

تجزیه،  .F.A و .H.Y اجرای مطالعه؛ها و  آوری داده جمع

 نویس اولیه پیشتهیه  .Z.E و .S.A ؛ها دادهتحلیل و تفسیر 

بازبینی و   .A.Z و .S.A.، E.B.، Z.E.، H.Y.، F.A و

 را انجام دادند. نسخه نهاییتائید 

  فعتضاد منا

 گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است. هیچ

 

 حمایت مالی

مرکز مطالعات و توسعه طرح تحقیقاتی حاضر با حمایت مالی 

انجام  هرمزگان پزشکیدانشگاه علوم  یآموزش علوم پزشک

 شده است.
 

 ملاحظات اخلاقی

 یپزشک علوم دانشگاه اخلاق تهیکم دأییت به مطالعه نیا

.است دهیرس (IR.HUMS.REC.1403.248) هرمزگان
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Abstract 

 
Introduction: Effective education requires appropriate feedback and innovative teaching methods. The portfolio 

approach facilitates self-directed learning by enhancing knowledge and skills. In pediatric nursing clinical education, 

this method promotes creative thinking, problem-solving, and increases student motivation and engagement. This study 

aimed to effectiveness of portfolio on the learning of pediatric nursing internships. 

Method: This study was conducted in three phases (design, implementation, and evaluation) among eighth-semester 

nursing students at Hormozgan University of Medical Science during two consecutive semesters (2024-2025). The 

intervention group received portfolio-based education, while the control group received conventional instruction. The 

intervention was implemented over a three-week training period and focused on the objectives of the course. A portfolio 

framework was designed based on the nursing curriculum and a needs assessment. Subsequently, students documented 

their learning evidence and received feedback. The evaluation was performed using the Kirkpatrick model (satisfaction 

assess questionnaire and portfolio to measure learning). Data were analyzed using SPSS.26. 

Results: The portfolio group achieved significantly higher scores in specific and general skills, as well as 

satisfaction, compared to the Control group (p<0.05). The percentage of students achieving an "excellent" rating in 

specific skills (75% vs. 2.3%) and full satisfaction (75% vs. 6.5%) was significantly higher in the portfolio group 

(p=0.001). In the portfolio group, learning and satisfaction were significantly higher (p< 0.001, p< 0.05). 

Conclusion: Portfolio-based education in pediatric nursing internships significantly enhanced student satisfaction 

and learning outcomes. By providing continuous feedback and fostering self-directed learning, this method improved 

motivation and clinical skills. Expansion of portfolio in nursing internship programs and conducting training workshops 

for better implementation are recommended. 

Keywords: Education, Learning, Nurse, Portfolio, Students 
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