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 یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو دگاهید از یکیالکترون آموزش تیموفق بر مؤثر عوامل یابیارز

 مشهد

 3افریمیک لیخل، 1یفضائل هیسم، *1ی معراج هیمرض، 4 یصادق فاطمه

 چکیده

 نوع این اجرای در موفقیت. است یافته گسترش الکترونیکی آموزش و شده تحول دچار آموزش های ارائه با پیشرفت روزافزون علم و فناوری، شیوه :مقدمه

 آموزش موفقیت ارزیابی هدف با حاضر رو، مطالعه یادگیری آنلاین است. ازاین های محیط صحیح سازی پیاده و ارزیابی طراحی، ریزی، برنامه مستلزم آموزش

 ردید.گ انجام مشهد پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان دیدگاه از الکترونیکی

 نامه سشپر از هاداده دآوریگر ایبر. است شده انجاممشهد  یپزشک علوم دانشگاه در2041 سال در که یطعمق مطالعه کی حاضر هشپژو ی:بررس روش

 ومقررات نیقوان ت،یریمد از،ین مورد امکانات ،یآموزش یمحتوا استاد، دانشجو، عامل شش در سنجه 53 شامل یکیالکترون آموزش تیموفق بر مؤثر عوامل یابیارز

 یآمار یها آزمون و spss 14افزار نرم از استفاده با ها داده لیتحل و گرفت قرار انیدانشجو اریاخت در یحضور و یکیالکترون صورت به ابزار. دیگرد تفادهسا

 .دیگرد انجام یبونفرون یبیتعق آزمون و یخط ونیرگرس

 عامل به مربوط بهبود به ازین نیشتریب و دانشجو عامل به مربوط عملکرد نیبهتر انیدانشجو نظر براساس. نمودند مشارکت دانشجو 124 مطالعه نیا در :نتایج

 .باشد یم دانشگاه در یکیالکترون آموزش بالا به رو متوسط تیوضع دهنده نشان آمدکه دست به درصد0/21 دانشگاه، در مؤثر عوامل تیوضع کل ازیامت. بود استاد

های  ر برنامهتواند کیفیت آموزش را ارتقا دهد. حمایت از مشارکت اساتید د کی میقیت سامانه آموزش الکترونیشناسایی عوامل مؤثر بر موف ی:ریگ جهینت

 .ها را افزایش داده و نقش اساتید را در آموزش تقویت کند تواند انگیزه و کارآمدی آن های آموزش الکترونیکی می آموزشی و توسعه مهارت

 یابیارز ان،یدانشجو دانشگاه، ،یکیالکترون آموزش :ها دواژهیکل
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  2122  فاطمه صادقی و همکاران                                                                                                                     

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                         اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصلن 

 
CC BY-NC 4.0  

 مقدمه

 یبرا یا انهیرا یها شبکه و ها انهیرا از استفاده دهیا

 البته. گردد یم باز 2624 دهه به یعلم و کیآکادم یها تیفعال

 در گسترده کاربرد نیا و یامروز شکل به یکیالکترون آموزش

 ادیز یها تیقابل به توجه با و گرفت شکل 2664 دهه لیاوا

 گاهیجا امروزه و کرد رشد سرعت به یکیالکترون آموزش وب،

 کرده تیتثب کشورها از یاریبس یآموزش ساختار در را خود

 مراکز با کمی و ستیب قرن یها دانشگاه امروزه(. 1, 2) است

 بر آنها تلاش تمام و هستند متفاوت گذشته یها دهه یآموزش

 در خصوص به راتییتغ امواج با را خود بتوانند تا است آن

 (.5) ندینما هماهنگ طلاعاتا یفناور عرصه

 است، سخت و بر نهیهز بر، زمان یسنت یها وهیش از استفاده

 10 صورت به محتوا ،یکیالکترون آموزش در که یحال در

 از یاریبس و آمد و رفت کاهش با و بوده دسترس در ساعته

 (.0) بود خواهد همراه ها نهیهز

 کسب جهت در چگونه و چرا که بدانند دیبا رندگانیادگی

 موفق و کنند تلاش مداوم و مستمر بصورت یآموزش اهداف

 آموزش از درک و نگرش رندگان،یادگی زهیانگ. شوند

 یها برنامه موفق اتمام یابیارز در یمهم عامل یکیالکترون

 یها طیمح اگرچه. ردیگ یم قرار مدنظر یکیالکترون آموزش

 یریادگی یبرا رندگانیادگی در یشتریب انعطاف وب تحت

 که رندگانیادگی که دهند یم نشان ها پژوهش کند، یم جادیا

 ،پرداختند یم لیتحص به یسنت یریادگی یها طیمح در

 وب تحت یریادگی با خود کردن سازگار در یاریبس مشکلات

 ارائه(. 3) دارند یا دهیعد مشکلات آن رشیپذ در و دارند

 ازمندین مختلف یکشورها در یکیالکترون آموزش دهندگان

 عناصر رندگانیادگی چگونه که هستند مستند نیا شتریب همف

 نشان واکنش آن به و کرده درک را یکیالکترون آموزش

 یریادگی یارتقا موجب راهبرد نیا چگونه و دهند یم

 برنامه و یابیارز بدون یکیالکترون آموزش رشیپذ(. 2)شود یم

 محصولات دیتول به منجر و گشته ها نهیهز اتلاف باعث یزیر

 با تینها در و ستندین جذاب که شود یم یکیالکترون آموزش

 طرز یرگذاریتأث به توجه با نیچن هم گردد، یم مواجه شکست

 نگرش یبررس ،یکیالکترون آموزش از استفاده در کاربران تفکر

 (.0) گردد اجرا تر موفق آموزش گردد یم باعث آنها

 مانند یموارد دارد ضرورت ،یآموزش دیجد سبک به توجه با

 نیا در موجود یها چالش ،یریادگی از انیدانشجو انتظارات

 یبرا ییراهکارها و مثبت یآموزش تجربه کی موانع روش،

 دگاهید از یکیالکترون آموزش در مؤثرتر یریادگی جادیا

 و رانیگ میتصم یبرا تواند یم که شود نییتب انیدانشجو

 (.7) باشد ارزشمند کشور یآموزش نظام گزاران استیس

 مؤثر عوامل شناخت و رندگانیادگی لاتیتما شناخت بعلاوه

 موجب یکیالکترون آموزش مورد در آنان یباورها و دیعقا بر

 تا شود یم یآموزش اندرکاران دست و رانیمد به کمک

 شتریب جذب به تینها در تا رندیگ شیپ در را یها زمیمکان

 نیابرابن(. 2) گردد یریادگی طیمح با یسازگار در دانشجو

 تیموفق بر مؤثر عوامل یبررس یسو به ها پژوهش تیهدا

 نظر به تیاهم یدارا و یضرور یامر یکیالکترون آموزش

 .رسد یم

 به انیدانشجو در یکیالکترون آموزش تیوضع یبررس لذا

 از تیحما تینها در و ضعف و قوت نقاط ییشناسا منظور

, 6) است ملاز وقت و نهیهز حداقل با آن زیآم تیموفق یاجرا

 زانیم به یکیالکترون آموزش یاجرا در تیموفق واقع در و( 24

 دارد یبستگ کاربران یکیالکترون یآمادگ زانیم به یادیز

(22.) 

 عنوان به رانیا در یکیالکترون آموزش یابزارها از استفاده

 بهبود، منظور به و است شده شناخته نینو یآموزش نظام کی

 نیاز مداوم یارزشیاب به ینظام چنین کیفیت تضمین و توسعه

 در یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت رانیا در .باشد یم

 بسته یپزشک علوم آموزش در ینوآور و تحول طرح یراستا

 از یکی عنوان به را یپزشک علوم در یکیالکترون آموزش توسعه

 یها دانشگاه به 2560 سال در طرح نیا گانه دوازده یها بسته

 (.25،21) است نموده ابلاغ کشور سراسر یپزشک علوم

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

22
 ]

 

                             2 / 16

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1594-fa.html


 

 2121                                                                                                                      ...تیموفق بر مؤثر عوامل یابیرزا

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 با کشور سراسر یپزشک علوم یها دانشگاه یآموزش ستمیس

 یکیالکترون آموزش به کیکلاس آموزش از 26 دیکوو یدمیاپ

 افزار نرم. نمود رییتغ بهداشت وزارت دستورالعمل اساس بر

 یکیالکترون آموزش ستمیس کی دینو یدانشگاه یریادگی ژهیو

 یاصل هدف با کشور یمجاز یپزشک علوم انشگاهد توسط که

 کشور یپزشک علوم یها دردانشگاه یکیالکترون آموزش توسعه

 در است، شده یانداز راه و یطراح یخدمات یساز کپارچهی و

 دانشگاه ینظر دروس یمجاز یها کلاس ارائه یبرا بحران نیا

 (.7) شد گرفته نظر در

 نشان یپزشک لومع یها دانشکده در شده انجام مطالعات

 آموزش یاساس و مهم بخش یکیالکترون آموزش که است داده

 و کارآمد افراد تیترب آن بدون که باشد یم یپزشک علوم در

 نیتر مهم. شد خواهد رممکنیغ ای و مشکل اریبس ستهیشا

 در چه و رانیا در چه یپزشک علوم آموزش نیمسئول دغدغه

 تا رندیگ کار به را ودخ توان تمام که است نیا گرید یکشورها

 دوران یها آموخته نیب را یمؤثر و کارآمد ارتباط بتوانند

 فراهم یپزشک علوم انیدانشجو یبرا را کار عرصه و یتئور

 (.20) ندینما

 جینتا بودن اثربخش از را ما تواند یم کامل و جامع یابیارزش

 یریگ شکل به یابیارزش ندیفرا. دینما آگاه ها آموزش

 افتیدر آن، به توجه با توان یم که شود یم یمنته یبازخورد

 نظر مورد اهداف به دنیرس در شده داده یها آموزش ایآ که

 که دارد تیاهم جهت نیا از امر نیا ر؟یخ ای اند بوده اثربخش

 گذاشته بنا یعلم یها روش و اصول به توجه با دیبا ها آموزش

. سازد طرفبر را موجود یازهاین آمده دست به جهینت تا شود

 یموارد در یحت و دهیفا یب ها آموزش صورت، نیا ریغ در

  د.شو یم زین ها دانشگاه یها هیسرما رفت هدر باعث

 یناش آمده شیپ طیشرا به توجه با شد، اشاره که همانطور

 حرکت ضرورت و 1426 سال از کرونا یماریب یریگ همه از

 به توجه با نیهمچن ،یکیالکترون آموزش سمت به ها دانشگاه

 یتکنولوژ قطب عنوان به مشهد یپزشک علوم دانشگاه نکهیا

 مجدد عود یبرا یآمادگ لذا. است مطرح کشور یآموزش

 و هوا یآلودگ مانند طیشرا ریسا یحت و رداریواگ یها یماریب

 نظر به یضرور یکیالکترون صورت به آموزش ارائه یبرا رهیغ

 نیا در مؤثر و قبول قابل یراهکارها جمله از و رسد یم

 آموزش تیموفق بر مؤثر عوامل و تیوضع یبررس خصوص،

 آن بر یسع پژوهش نیا در. است آموزش طول در یکیالکترون

 دگاهید از یکیالکترون آموزش تیوضع یبررس به تا است

 دانشگاه در ستمیس نیا عمده کاربران عنوان به انیدانشجو

 .شود پرداخته حوزه نیا در مشهد یپزشک علوم

 

 روش بررسی

 یپزشک علوم دانشگاه در یمقطع صورت به مطالعه نیا

 پرسش پژوهش نیا در استفاده مورد ابزار. دیگرد انجام مشهد

 نیا. باشد یم( 23) همکاران و یصادق توسط شده یطراح نامه

 یکیالکترون آموزش تیموفق بر مؤثر عوامل سنجش جهت ابزار

 عامل 2در سنجه 53 یدارا انیدانشجو دگاهید از آن یابیارز و

 3)یآموزش یمحتوا ،(سنجه24)استاد ،(سنجه0)دانشجو ؛

 نیقوان ،(سنجه3)تیریمد ،(سنجه7)ازین مورد امکانات ،(سنجه

 انیدانشجو یکل نظر به مربوط باز سوال 1 و( سنجه0)ومقررات

 و کرونا دوران در یکیالکترون آموزش دانستن موفق مورد در)

 آموزش صورت به یدرس یواحدها یبرگزار با موافقت

 ستمیس براساس که باشد یم( یعاد طیشرا در یکیالکترون

 متوسط ،(0) ادیز ،(3) ادیز یلیخ صورت به کرتیل یازدهیامت

  .دیگرد یبند میتقس( 2)کم یلیخ و(1) کم ،(5)

 قرار متخصص 25  اریاخت در ابزار ،ییروا سنجش جهت

 CVR ارمقد و CVI (65/0 -1)  مقدار تیدرنها گرفت،

 پرسش ،یدرون توافق سنجش جهت. آمد بدست  (42/0 -1)

 کرونباخ یآلفا بیضر و گرفت قرار دانشجو 54 اریاخت در نامه

 به 72/4 ابزار کرونباخ یآلفا بیضر جهینت در. شد محاسبه

  د.باش یم قبول قابل ییایپا دهنده نشان که آمد دست

 علوم یها دانشکده انیدانشجو شامل پژوهش جامعه

 ،یدندانپزشک ،یداروساز ،یپزشک بهداشت، ،یراپزشکیپ

 فرمول از نمونه حجم محاسبه جهت. بود ییماما و یپرستار
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 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                         اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصلن 
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 و دیگرد استفاده% 3 یخطا ،%63 نانیاطم سطح با کوکران

 شامل ورود اریمع. آمد دست به نفر 124یینها نمونه حجم

 ترم کی حداقل که یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو هیکل

 و اند داشته یکیالکترون شکل به یدرس یواحدها ارائه بهتجر

 مطالعه در شرکت به لیتما که یانیدانشجو شامل خروج اریمع

 .بود نداشتند

 نیتدو یکیالکترون و یکاغذ صورت دو به مذکور نامه پرسش

 صورت به مربوطه آموزش نیمسئول با یهماهنگ از بعد و

 یبرا یکیرونالکت نامه پرسش ارسال نیچن هم و یحضور

 ندگانینما قیطر از ییدانشجو یها درگروه انیدانشجو

 دانشگاه انیدانشجو اریاخت در ها دانشکده سطح در انیدانشجو

 .گرفت قرار مشهد یپزشک علوم

 طول در ها داده یمحرمانگ حفظ تیرعا با یاخلاق ملاحظات

 به. است شده لحاظ پژوهش در اخلاق نیمواز ریسا و پژوهش

 در آنها تیهو که شد داده نانیاطم انیدانشجو به صورت نیا

 طول در ضمن در و ماند خواهد محفوظ مطالعه انجام طول

 چیه دانشجو یبرا نامه، پرسش لیتکم یبرا داده یآور جمع

 .دیگرد ینم اعمال ضرورت

 ها داده جینتا لیتحل. شد وارد spss 14افزار نرم در ها داده

 و جداول قالب در و نیتدو یلیتحل و یفیتوص صورت به

 ونیرگرس) مناسب یآمار یها آزمون از. شد ارائه نمودارها

 یها داده نوع به توجه با( یبونفرون یبیتعق آزمون ،یخط

 یبرا شد، نیتدو که یا نامه پرسش طبق شده یگردآور

 .شد استفاه ها داده لیتحل

 

 ها  افتهی

ا ه افتهی. طبق مشارکت نمودندنفر  124مطالعه   نیدر ا

 27/0 ± 15/15افراد شرکت کننده در مطالعه  یسن نیانگیم

. است بوده 02 نیشتریب و 26 سن نیکمتر و باشد یم

 یکیالکترون آموزش سابقه یدارا یها ترم نیانگیم نیهمچن

 ترم( بود. 2و حداکثر 2ترم )حداقل  2,22 ± 1,34

 

 انیدانشجو یشناخت تیجمع اطلاعات: 2جدول

 )درصد (تعداد ریمتغ

 (04)20 مرد تیجنس

 (24)212 زن

 (16)21 یکارشناس یلیتحص مقطع

 (23)52 ارشد یکارشناس

 PhD 0(1) یدکتر

 (30)225 یعموم یدکترا

 (12)00 یپزشک دانشکده

 (7/22)53 یتوانبخش و یراپزشکیپ

 (5/25)12 بهداشت

 (1/22)50 یپرستار

 (1/22)50 یداروساز

 (7/22)53 یپزشک دندان

 نهیشیب ،نهیکم اریانحراف مع ± نیانگیم 

 (02-22) 27/0 ± 15/15 (سال) سن

 (2-2)           22/2 ± 34/1 ترم
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 2120                                                                                                                      ...تیموفق بر مؤثر عوامل یابیرزا

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 مقطع ت،یجنس سن، یرهایمتغ نیب ارتباط یبررس جهت

 آموزش تیموفق بر مؤثر عوامل با ترم دانشکده، ،یلیتحص

 استاد، دانشجو، شامل نامه پرسش در مندرج یکیالکترون

 و نیقوان از،ین مورد امکانات ،یآموزش یمحتوا ت،یریمد

 جینتا و شد استفاده یخط ونیرگرس روش از ینظرکل مقررات،

 .است آمده ریز یها بخش در حاصله

 ثر بر موفقیت آموزش الکترونیکیؤم عوامل یبر رو رهایمتغ یجهت بررسی خط ونیرگرس جی: نتا1 جدول

موافقت با 

 یبرخ یبرگزار

 یاواحد ه

به صورت  یدرس

آموزش 

در  یکیالکترون

** یعاد طیشرا  

 موفقیت

آموزش با

در  یکیالکترون

* دوران کرونا  

 و نیقوان عامل

 مقررات

 

 امکانات عامل

ازین مورد  

 یمحتو عامل

یآموزش  

تیریمد عامل استاد عامل  دانشجو عامل  تغ 
م

  ری
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44/4-  95/4  49/4-  44/4  44/4-  42/4  44/4  1/4  44/4-  41/4  44/4  21/4  44/4-  24/4  44/4  11/4  سن 

95/4-  44/4  45/4-  91/4  41/4-  34/4  44/4-  31/4  4/4-  32/4  44/4  59/4  42/4-  44/4  94/4-  24/4 تیجنس   

49/4  43/4  43/4  44/4  44/4  21/4  41/4  44/4  49/4  45/4  44/4  22/4  44/4  22/4  42/4  14/4  مقطع 

یلیتحص  

44/4-  12/4  42/4  45/4  41/4  41/4  42/4  44/4  45/4  44/4  49/4  49/4  41/4  44/4  43/4  14/4  دانشکده 

31/4-  44/4  44/4-  42/4  41/4-  44/4  42/4-  44/4  44/4-  44/4  41/4-  44/4  42/4-  44/4  42/4-  41/4  ترم 
 در دوران کرونا یکیدرخصوص  موفق دانستن آموزش الکترون*

 یعاد طیدر شرا یکیبه صورت آموزش الکترون واحد های درسی یبرخ یدر خصوص موافقت با برگزار** 

 
 نتایج

 ریمتغ فقط دانشجو عامل یرو رب رهایمتغ ارتباط مورد در

 (p-value<4,43) دارد دار یمعن رابطه دانشجو عامل با ترم

 با معناست نیبد که هست معکوس دانشجو عامل با ترم رابطه

 یها ترم تعداد ای دانشجو کی لیتحص یها سال شیافزا

 دانشجو به مربوط سوالات به شده داده ازاتیامت شده گذرانده

 واحد کی با که طوری به است، افتهی کاهش نامه پرسش در

  است. افتهی کاهش 42/4 دانشجو عامل ازیامت ترم، شیافزا

 ترم ریمتغ فقط استاد عامل یرو بر رهایمتغ ارتباط مورد در

 نیا( p-value<4,43) دارد استاد عامل با یدار یمعن رابطه

 شیافزا با معناست نیبد که هست معکوس رابطه کی

  شده گذرانده یها ترم تعداد ای دانشجو کی لیتحص یها سال

 

 با که طوری به ابد،ی یم کاهش استاد عامل به مربوط ازیامت

 22/4 استاد عملکرد به شده داده ازیامت ترم، شیافزا واحد کی

 .است افتهی کاهش

 ریمتغ فقط تیریمد عامل یرو بر رهایمتغ ارتباط مورد در

-p<4,43) رددا تیریمد عامل با یدار یمعن رابطه ترم

value) با معناست نیبد که هست معکوس رابطه کی نیا 

 یها ترم تعداد ای دانشجو کی لیتحص یها سال شیافزا

 به است، افتهی کاهش تیریمد عامل ازیامت شده گذرانده

 عملکرد به شده داده ازیامت ترم، شیافزا واحد کی با که طوری

 .است افتهی کاهش 21/4 تیریمد
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2123 و همکاران فاطمه صادقی 

  4141، تابستان دوم، شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 یآموزش یمحتو عامل یبر رو رهایمتغ باطارت مورد در

 یبا عامل محتوا یدار یدانشکده و ترم رابطه معن یرهایمتغ

 ی(. رابطه ترم با عامل محتوا>4,43p-valueدارند ) یآموزش

 یها سال شیافزا بامعناست  نیبدمعکوس هست که  یآموزش

 ازیامت شده، گذرانده یها ترم تعداد ای دانشجو کی لیتحص

واحد  کیکه با  یطوربه ابد،ییم کاهش یآموزش یوامحت عامل

 . ابدی یکاهش م 22/4 یآموزش یترم، عامل محتوا شیافزا

 یمعن رابطه کی یآموزش یمحتوا با دانشکده ریمتغ رابطه

 یها بر رو از دانشکده کیهر  نیتفاوت ب 5جدول و است دار

 مشخص یبونفرون یبیبا استفاده از آزمون تعق یآموزش یمحتوا

 یدارا یها بالا بودن سطوح فقط دانشکده لیاما بدل کند یم

 با یپزشکدندان دانشکده و اند شده گزارش داریاختلاف معن

 عامل در یداریمعن اختلاف بهداشت و یپزشک یها دانشکده

 یآموزش یمحتوا عامل ازیامت یعبارته ب. دارد یآموزش یمحتوا

 بهداشت و یزشکپ دانشکده دو از یپزشکدندان دانشکده در

 .است بالاتر

 ثر مربوطهوامل مؤمقطع تحصیلی بر روی ع دانشکده و متغیرهای : آزمون تعقیبی بونفرونی جهت بررسی تفاوت5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ازین مورد امکانات عامل یبر رو رهایمتغ ارتباط مورد در

با  یدار یدانشکده و ترم رابطه معن ،یلیمقطع تحص یرهایمتغ

 ریرابطه متغ (.>4,43p-value)دارند  ازیعامل امکانات مورد ن

معناست با  نیمعکوس است که بد ازیترم با امکانات مورد ن

گذرانده  یها تعداد ترم ایدانشجو  کی لیتحص یها سال شیافزا

 ابد،ییکاهش م ازیداده شده به عامل امکانات مورد ن ازیشده امت

داده شده به  ازیترم، امت شیواحد افزا کیکه با  یطوربه

مربوط به آموزش  ازیامکانات مورد ن تیمربوط به وضعسوالات 

 . ابدی یواحد کاهش م 22/4 یکیالکترون

 رابطه کی ازیامکانات مورد ن عامل با دانشکده ریمتغ رابطه

 توان یم 5جدول از استفاده با که یطور به است یداریمعن

 با یدار یمعن اختلاف یپزشکگرفت که دانشکده دندان جهینت

 در یداروساز و یپپراپزشک ،یپزشک بهداشت، یها دانشکده

 یپزشکدندان دانشکده یعبارته ب. دارد ازین مورد امکانات عامل

نسبت به  ازیدر عامل امکانات مورد ن یبالاتر ازیامت یدارا

دارد.  یو داروساز یپپراپزشک ،یبهداشت، پزشک یها دانشکده

 ناهمارند. عامل ند نیدر ا یدار یها اختلاف معن دانشکده ریسا

 اختلاف یعموم یدکتر مقطع که دهد یم نشان جدول نیا طور

 عامل در ارشد یکاشناس و یکارشناس مقاطع با یدار یمعن

 یعموم یدکتر مقطع که یطور به دارد، ازین مورد امکانات

 یتر شیب ازیامت ارشد یکاشناس و یکارشناس مقاطع به نسبت

 .است کرده کسب ازین مورد امکانات امکانات عامل در

 مقررات و نیقوان عامل یبر رو رهایمتغ ارتباط مورد در

و  نیبا عامل قوان یدار یدانشکده و ترم رابطه معن یرهایمتغ

و  نیترم با قوان ری(. رابطه متغ>4,43p-valueمقررات دارند )

 یها سال شیمعناست با افزا نیمقررات معکوس است که بد

 مقدار -p تفاوت زانیم دانشکده ثرؤم عامل

 44/4 72/4 بهداشت -پزشکیدندان محتوی آموزشی 

 42/4 36/4 پزشکی –پزشکی دندان محتوای آموزشی

 44/4 66/4 بهداشت -پزشکیدندان امکانات مورد نیاز

 42/4 30/4 پزشکی –پزشکی دندان امکانات مورد نیاز

 44/4 22/4 پیراپزشکی -پزشکی دندان امکانات مورد نیاز

 44/4 23/4 داروسازی -پزشکی دندان امکانات مورد نیاز

 42/4 52/4 کارشناسی –دکتری عمومی  امکانات مورد نیاز

 45/4 02/4 کارشناسی ارشد –دکتری عمومی  امکانات مورد نیاز

 40/4 37/4 پزشکی -پزشکی دندان قوانین و مقررات
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 2122                                                                                                                      ...تیموفق بر مؤثر عوامل یابیرزا

 4141، پاییز، سوم شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدنشگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دا

 

CC BY-NC 4.0  

 داده ازیامت شده گذرانده یها ترم تعداد ای دانشجو کی لیتحص

 مقررات و نیقوان نیتدو خصوص در دانشگاه عملکرد به شده

که با  یطوربه است، افتهی کاهش یکیالکترون اموزش به مربوط

 27/4و مقررات  نیعامل قوان ازیترم، امت شیواحد افزا کی

 است.  افتهیکاهش 

 نیبد مقررات و نیقواندانشکده با عامل  ریمتغ رابطه

با دانشکده  یت است که فقط دانشکده دندان پزشکصور

و مقررات دارد که  نیدر عامل قوان یدار یاختلاف معن یپزشک

-عامل مقررات در دانشکده دندان ازیاز بالاتر بودن امت یحاک

آمده  5جدول در که دارد یپزشک دانشکده به نسبت یپزشک

 است.

ارائه  از نظر شما" سوال یبر رو رهایمتغ ارتباط مورد در

در دوران  مشهد یدر دانشگاه علوم پزشک یکیآموزش الکترون

 مقطع یرهایمتغ "بوده است؟ زیآم تیکرونا تا چه حد موفق

 دارند سوال نیا به پاسخ با یدار یمعن رابطه سن و یلیتحص

(4,50p-value<.) سوال معکوس  نیسن با ا ریرابطه متغ

سوال کاهش  نیا ازیسن، امت شیمعناست با افزا نیاست که بد

سوال  نیا ازیسن، امت شیواحد افزا کیکه با  یطوربه ابد،ییم

 نیبا ا یلیمقطع تحص ری. اما رابطه متغابدی یکاهش م 43/4

 کی شیبا افزا بیاست و به ترت میرابطه مستق کیسوال 

واحد  25/4سوال  نیا ازیامت ،یلیمقطع تحص ریمتغ یواحد

 . ابدی یم شیافزا

تا چه حد با " سوال یبر رو رهایمتغ ارتباط مورد در

 طیدر شرا یکیدروس به صورت آموزش الکترون یبرخ یبرگزار

 مقطع ت،یجنس یرهایمتغ "د؟یکرونا( موافق هست ری)غ یعاد

 دارند سوال نیا به پاسخ با یدار یمعن رابطه ترم و یلیتحص

(4,43p-value<.) سوال معکوس است  نیترم با ا ریرابطه متغ

 نیبه ا ازیامت ،یلیتحص یها ترم شیعناست با افزام نیکه بد

 ترم، شیافزا واحد کی با که یطوربه ابد،ییسوال کاهش م

 نیب یعاد طیشرا در یکیالکترون آموزش از استفاده به لیتما

 مقطع یرهایمتغ رابطه. ابدی یم کاهش 50/4 انیدانشجو

 تیجنس. است دار یمعن سوال نیا با زین تیجنس و یلیتحص

 یطوربه دارد، سوال نیا یرو بر یمتفاوت ریتاث بودن مرد ای زن

 آموزش از استفاده در مردان به نسبت یشتریب لیتما زنان که

 بر یلیتحص مقطع نیچن هم. دارند یعاد طیشرا در یکیالکترون

 مقطع شیافزا با که یا گونه به دارد ریتاث سوال نیا یرو

 در یکیالکترون زشآمو از استفاده به لیتما زانیم یلیتحص

 .ابدی یم شیافزا زین یعاد طیشرا

 

مشهد یپزشک علوم دانشگاه در یکیالکترون آموزش تیموفق بر ثرؤم عوامل به انیدانشجو ازاتیامت: 0 جدول  

)درصد(کل عامل دانشجو ازیامت ثرؤعوامل م   

26/5(2/75)  دانشجو 

76/1(2/33)  استاد 

46/5(2/22) تیریمد   

15/5(2/20) یآموزش یامحتو   

42/5(1/22) ازیامکانات مورد ن   

25/1(2/32) ومقررات نیقوان   
 

به  یبه دسترس دانشجو عامل در هاازیامت نیتر شیب

 و مرتبط فیتکال ارائه به استاد عامل در تال،یجید یابزارها

 حفظ به تیریمد عامل در شده، سیتدر یمحتوا با متناسب

 یآموزش یمحتوا عامل در ان،یدانشجو و دیاسات یها داده تیامن

 در دروس، سرفصل با یکیالکترون یآموزش یمحتوا مطابقت به

 به انیدانشجو آسان یدسترس امکان به ازین مورد امکانات عامل

 در مناسب یرسان اطلاع به مقررات و نیقوان عامل در سامانه،

 تعلق گرفته است.  یکیالکترون آموزش مقررات و نیقوان نهیزم

دانشجو به  یبه علاقمند دانشجو عامل در ازهایامت نیتر کم

 به استاد عامل در ،یکیآموزش الکترون یها وهیاستفاده از ش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

22
 ]

 

                             7 / 16

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1594-fa.html


    

2127 و همکاران فاطمه صادقی 

  4141، تابستان دوم، شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 در ان،یبا دانشجو دیارتباط و تعامل مستمر اسات یبرقرار زانیم

 یبرا یآموزش رانیمد یعلاقمند زانیم به تیریمد عامل

 یامحتو عامل در ،یکیآموزش الکترون یها وهیاستفاده از ش

 صدا،)درج  یریتصو و یصوت امکانات از استفاده به یآموزش

 در ،یکیالکترون یآموزش یمحتوا ارائه در...( و شنیمیان ر،یتصو

 نیبه متخصص یدسترس زانیم به ازین مورد امکانات عامل

 عامل در ،به سوالات کاربران سامانه ییپاسخگو یبرا یبانیپشت

پاسخگو در سطح وجود مرجع مشخص  به مقررات و نیقوان

و  یدانشگاه در صورت بروز مشکلات )مانند مشکلات آموزش

 .ه استگرفت تعلق( یقانون

 یکیالکترون آموزش گذراندن سابقه یها ترم و مقطع ها، دانشکده کیتفک به تیموفق بر ثرؤم عوامل ازیامت: 3 جدول

محتوای  مدیریت استاد دانشجو متغیرهای فرعی متغیرهای اصلی

 آموزشی

ز اامتیاز عوامل  قوانین مکاناتا

9 

 42/5 21/1 42/5 46/5 22/1 27/1 72/5 پزشکی دانشکده

پیراپزشکی و 

 توانبخشی

77/5 62/1 21/5 12/5 61/1 27/1 20/5 

 25/1 21/1 22/1 61/1 63/1 22/1 13/5 بهداشت

 20/5 47/5 24/5 15/5 45/5 22/1 71/5 پرستاری

 41/5 20/1 63/1 11/5 22/1 77/1 74/5 داروسازی

 02/5 14/5 24/5 26/5 57/5 46/5 61/5 دندان پزشکی

 مقطع

 تحصیلی

 42/5 20/1 20/1 25/5 22/5 77/1 02/5 کارشناسی

 42/5 75/1 73/1 22/5 24/5 70/1 67/5 کارشناسی ارشد

 phd 73/5 24/5 73/5 53/5 51/5 21/5 04/5دکتری 

 23/5 20/1 11/5 16/5 42/5 22/1 70/5 دکتری عمومی

سابقه استفاده از آموزش 

 الکترونیکی 

 13/5 62/1 12/5 52/5 22/5 42/5 76/5 ترم 2

 50/5 22/5 04/5 34/5 20/5 61/1 66/5 ترم 1

 73/1 15/1 27/1 27/1 24/1 04/1 72/5 و بیشتر5ترم 

 

 کیتفک به تیموفق بر مؤثر عوامل ازیامت جدول، نیا قببرط

 ،یدندانپزشک دانشکدهکم  به ادیز از بیترت به ها دانشکده

 و یپزشک ،یداروساز ،یپرستار ،یتوانبخش و یراپزشکیپ

 بر مؤثر عوامل ازیز امتین مقطع مورد در. باشد یم بهداشت

 یدکتر ،phd یدکترمقطع  کم به ادیزاز  بیبه ترت تیموفق

طور  همان. باشد یم یکارشناسو  ارشد یکارشناس ،یعموم

را تجربه  یکیآموزش الکترون شتریبو   ترم5که  یانیدانشجو

 دارند. یبالاتر ازیامت ندکرده ا

 

 

 

 بحث

آموزش  تیموفقبر  مؤثرعوامل  یابیارز هدف با حاضر مطالعه

آموزش  تیموفق زانیسنجش م ی. برادیگرد انجام یکیالکترون

 بهبود و زیآم تیموفق یاجرادر  مؤثرعوامل  یابیارز ،یکیالکترون

 است. یضرور آن تیوضع

نشان داد  انیپژوهش حاضر از دانشجو ینظرسنج یها افتهی

 ادیز از بیترت بهدانشکده ها،  نیدر ب مؤثرعوامل  ازیامت نیبالاتر

 ،یتوانبخش و یراپزشکیپ ،یدندانپزشک دانشکده کم به

 نیو در ب باشد یم بهداشت و یپزشک ،یداروساز ،یپرستار

 یبه مقطع دکتر بیترت به ازیتام نیتر نییو پا نیمقاطع، بالاتر

عامل  به ازیامت نیبالاتر نی. هم چنباشد یم مربوط یو کارشناس
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دارا  مؤثرعوامل  نیعامل استاد در ب ازیامت نیتر نییو پا نشجودا

 زانیم سهیدر مقا (22) در مطالعه ژاله جو و همکاران .باشد یم

 در و یداروساز دانشکده مختلف، یها دانشکده در یتمندیرضا

 نیتر شیارشد ب یکارشناس انیدانشجو مختلف، مقاطع نیب

 نیدر ب یکیالکتروناز برنامه آموزش  یتمندیرضا زانیم

 .دادند نشان یبررس مورد عواملها را براساس  دانشکده

مطالعه حاضر،  در مؤثر با عوامل رهایخصوص رابطه متغ در

دانشجو،  عاملو  لاتیسن، تحص یرهایوجوه مختلف متغ نیب

وجود  یتفاوت یکیآموزش الکترون تیدر موفق تیریاستاد و مد

اعتقاد  یلیو تحص یمختلف سن یها ندارد و افراد در گروه

 یکیآموزش الکترون تیدر موفق عوامل نیا ریدرباره تأث یکسانی

. است (27) و همکاران یمطالعه ناظر جیداشتند که مشابه نتا

عوامل  و تیجنس ریمتغ نیب یآمار دار یمعن تفاوت جینتا طبق

که  یصورت در ندارد، وجود یکیالکترون آموزش تیموفق بر مؤثر

  Karla Lobos et alو (22) و همکاران یه فضلدر مطالع

 ریتأث نسبت به یشتریبا مردها اعتقاد ب سهیزن ها در مقا (26)

 تمنـدییرضـا و یکیآموزش الکترون تیدر موفق مؤثر عوامل

   .ابراز داشتند یکیالکترون آموزش تیفیک با رابطه در شترییب

 تیاهم دانشجویان دگاهیبه دست آمده از د جیتوجه به نتا با

 ت،یریمد ،یآموزش یدانشجو، محتوا بیبه ترت مؤثر عوامل

حالی  در .باشد یو مقررات، استاد م نینقوا از،یامکانات مورد ن

 ت،یریمد بیبه ترت (27)و همکاران یمطالعه ناظر که در

و مقررات و  نیاستاد، قوان از،یامکانات مورد ن ،یآموزش یمحتوا

 . باشد یدانشجو م

 ریتأث زانیمربوط به م مطالعه حاضر جینتا لیبا توجه به تحل

 ،مطرح شده یها سنجه انیاز م ،یکیآموزش الکترون در دانشجو

 دگاهیاز د ها سنجه نیاز مهمتر تالیجید یبه ابزارها یدسترس

نتیجه بیشترین همخوانی را با  این .بوده است انیدانشجو

برشمرده  دانشجو یبرا (14) و همکاران زاده نیحس مطالعه

 متناسب و مرتبط فیتکال ارائه استاد،در مورد عامل  .است دارد

 انیدانشجواز نظر  سنجه نیتر مهم شده سیتدر یمحتوا با

در  استاد یها یژگیبا و زیموضوع ن نیکه ا دیگرد یابیارز

 دارد.  یسازگار (12) و همکاران یقاسممطالعه 

 انیدانشجو ت،یریمربوط به نقش مد یها سنجه انیاز م

 انیدانشجو و دیاسات یها داده تیامن حفظ بهاعتقاد را  نیشتریب

 مطالعه در شده فیتعر ینشانگرها با موضوع نیداشته اند. ا

 یقابل توجه یهمخوان ت،یریعامل مد یابیدر ارز (11)یصمد

ترین نقش از  در سنجش عامل محتوای آموزشی، بیش .دارد

 یآموزش یمحتوا مطابقتمتعلق به  انیدانشجودیدگاه 

 با که است افتهی صیتخص دروس سرفصل با یکیالکترون

 یها  شاخص انیاز م. دارد مطابقت Jiao et al  (15)مطالعه

 انیدانشجو دگاهیاز د ریتأث نیشتریب ازیمربوط به امکانات موردن

این  .است سامانه به انیدانشجو آسان یدسترس امکانمتعلق به 

 قرار توجه مورد نیشیپ یپژوهش ها یویژگی تقریباً در تمام

 عاملدر مورد  .ستین دهیپوش یکس بر آن تیاهم و گرفته

 اطلاع به انیدانشجواز نظر  شاخص نیتر مهم مقررات و نیقوان

 یکیالکترون آموزش مقررات و نیقوان نهیزم در مناسب یرسان

به آن  (10) همکاران ی وموسو مطالعه در کهتعلق گرفته است 

دهد  ینشان م ینظرسنج نیانتایج حاصل از  .اشاره شده است

 ریدرباره تأث یادتریاتفاق نظر ز انیودانشجاز حوزه ها  یکه برخ

 نیبنابرا .دارند یکیآموزش الکترون تیدر موفق شاخصچند 

 هر یرو شیبرطرف کردن موانع پ یش برالاتوجه به آنها و ت

 خواهد بود رگذاریتأث یکیلکترونآموزش ا یاعتلا در آنها، از کدام

 یبا برگزاردانشجویان،  نفر(73درصد )52 ردر مطالعه حاض

 یعاد طیدر شرا یکیدروس به صورت آموزش الکترون یبرخ

با  (13) و همکاران یمطالعه مراغ درموافق بودند.  کرونا( ری)غ

نفر( از 234درصد )2/57 ،یعلوم پزشک یدانشجو 040

و  یکیبه صورت الکترون یبیآموزش ترک یبرا انیدانشجو

( نفر245درصد ) 3/13موافق و حدود ندهیآ مسالیدر ن یحضور

 بعد مسالیدر ن یکیمخالف آموزش فقط به صورت الکترون

در  انیدانشجو تیرضا ازیمطالعه امت همچنین در اینبودند. 

 یمربوط به عوامل محتوا ازیامت و یدانشکده دندانپزشک

 بالاتر بود در دیسامانه نو رد یراپزشکیدانشکده پ در یآموزش
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 یل محتوامربوط به عوام ازیمطالعه حاضر امت صورتی که در

 ها بود. دانشکده هیبالاتر از بق یدندانپزشک دانشکدهدر  یآموزش

 تیمقطع ارشد رضا انیو همکاران دانشجو یدر مطالعه مراغ

 د،داشتن دیارائه شده در سامانه نو یکیاز آموزش الکترون یبالاتر

 یمربوط به عوامل محتوا ازیکه در مطالعه حاضر امت یدر حال

در   PHDیدر مقطع دکتر نهفناورا یها رساختیز ،یآموزش

 بالاتر بود. گرید یلیمقاطع تحص نیب

 انیدانشجو ازاتیامتدر مطالعه حاضر میانگین  یطورکل به

پزشکی از آموزش الکترونیکی در حد متوسط بود که مشابه با 

در دانشگاه علوم  2042سال در (12) مطالعه محترم و همکاران

 (17)همکاران و یرسول ایسون ،(متوسط درحد) رازیش یپزشک

محمدرضا  ،(خوب) کرج یدر دانشگاه علوم پزشک 2042در سال

گاه علوم در دانش 2566سال در (23) و همکاران یصفدر

 Emad Tashkandi ،(مطلوب مهین) یخراسان شمال یپزشک

et al (12) عربستان یدر دانشگاه علوم پزشک 1412سال در 

در  1411سال رد Pamela et al (16)  ،(خوب) یسعود

 Suhaib،(خوب و بالا تیرضا) پرو یدانشگاه علوم پزشک

Muflih (54) اردن یشکدر دانشگاه علوم پز 1414سال در (

 و یروانیا نایم مطالعه درکه  یدرصورتت. اس (متوسط درحد

 در) اهواز یدر دانشگاه علوم پزشک 2042سال در (52) همکاران

در  2044سال در (51)همکاران و کفلاحی یلیل ،(نییمحدوده پا

 et al Mei Tian ،) نامطلوب(نیقزو یدانشگاه علوم پزشک

 تیرضا) نیچ یدر دانشگاه علوم پزشک 1411سال در (55)

 1414سال در Muhammed Elhadi et al (50) ،(نییپا

(، به طور کامل نییپا تی) رضا یبیل یدر دانشگاه علوم پزشک

 تیفیک شیاند و افزا موفق نبوده انیدانشجو تیدر جلب رضا

 یضرور انیدانشجو شنهاداتیبر اساس پ یکیآموزش الکترون

 است.

 ییبا توجه به شناسا دهد یمطالعه موارد فوق نشان م  

به نظر  ،یکیآموزش الکترون تیبر موفق مؤثر لعوام نیتر مهم

 نیبا در نظر گرفتن ا دیگزاران حوزه آموزش با استیس رسد یم

لازم را انجام دهند و در فراهم کردن  یها یزیر عوامل، برنامه

 یکیالکترون آموزش تیفیو امکانات لازم جهت ارتقا ک طیشرا

 بورزند. ژهیاهتمام و انیدانشجو

 یادآوری به مربوط مشکلات ژوهش،پ یها تیمحدود از

 ها آن از که بود انیدانشجو یبرا یکیالکترون آموزش تیوضع

 سوالات به خود تجارب یادآوری براساس حتما شد خواسته

 در انیآسان به دانشجو یعدم دسترس نیچن هم. دهند پاسخ

و انجام این پژوهش دردانشگاه علوم ها  داده یزمان گردآور

 نامهپرسش  یکیالکترون ارسال بر علاوهه بود ک پزشکی مشهد 

 ها نامه پرسش شد یسع ها دانشکده به یحضور مراجعه باها 

  .شود یگردآور و عیتوز

در ارتباط با عوامل تاثیر  آمده دست به جینتا به توجه با

 شیب که عامل استادبرای  گزار در موفقیت آموزش الکترونیکی

به شرکت در  قیتشو یرهاداشت، راهکارا به بهبود  ازین نیتر

 جادیو ا یکیو کارگاه ها با موضوع آموزش الکترون نارهایسم

 ازیامت یدارا یبا ارائه گواه یعلم ئتیه یاعضا یبرا زهیانگ

همچنین با توجه به تاثیر بالای توانایی گردد.  یم هیتوص

استفاده دانشجویان ازابزارهای فناوری، پژوهش درزمینه نقش 

ز دوره برای آشنایی با ابزارها و ویژگی های آموزش های پیش ا

آموزش درافزایش بهره وری دوره های  یکیالکترون آموزش

 قابل تامل به نظرمی رسد.  یکیالکترون

 

  سندگانیمشارکت نو

(؛ یس.فضائل ،رخ.کیمیاف ،ی) م.معراجمطالعه یطراح و دهیا

جمع آوری داده ها) ف.صادقی(؛ تجزیه و تحلیل و تفسیر داده 

آن قبل  یانتقاد یمقاله، بررس هی(؛ ته یف.صادق ،یا)م.معراجه

خواسته شود) م.معراجی،  یبعد از داور که یشیرایو ایاز ارسال 

آن قبل از  یینها دیمشاهده مقاله وتائ (؛ افریمیخ.ک ،یف.صادق

 (.یف.صادق ،یم.معراجارسال به مجله)
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 یقدردان و تشکر

 عنوان با ارشد مقطع مهنا انیپااز  یمقاله حاصل بخش نیا

 یابیو ارز یکیالکترون آموزش تیعوامل مؤثر بر موفق ییناساش
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 کیپزش علوم دانشگاه در یکیالکترون آموزش تیموفق بر ثرؤم عوامل به انیدانشجو ازاتیامت :0 جدول

 در یکیالکترون آموزش در شما تجربه به مربوط سوالات موثر عوامل

 کرونا دوران

 یلیخ

 ادیز

از  ازیامت کم یلیخ کم متوسط ادیز

 )درصد(9

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 عوامل

 به مربوط

 دانشجو

 طول در یکیالکترون آموزش یها وهیش از استفاده به زانیم چه به 2

 د؟یداشت علاقه کرونا دوره

04 (26) 34 (10) 34 (10) 00 (12) 12 (21) 22/5(1/25) 

 و وتریکامپ رینظ یفناور یابزارها از استفاده ییتوانا زانیم چه به 1

 د؟یداشت را نترنتیا

73 (52) 72 (57) 07 (11) 7 (5) 5 (2) 41/0(0/24) 

 (2/22)55/5 (3) 22 (22) 10 (04) 23 (54) 25 (25) 17 د؟یداشت اطلاعات یکیالکترون آموزش درباره زانیم چه به 5

 به یکیالکترون آموزش سامانه به یدسترس یبرا زانیم چه به 0

 د؟یداشت یدسترس... و وتریکامپ و لیموبا مانند تالیجید یابزارها

67 (02) 24 (52) 17 (25) 3 (1) 2 (4) 12/0(1/23) 

 (2/75)  26/5 دانشجو عامل کل ازیامت

 عوامل

 به مربوط

 استاد

 آموزش یها وهیش از استفاده به زانیم چه به دیاسات شما نظر از 3

 بودند؟ علاقمند یکیالکترون

24 (3) 12 (21) 61 (00) 33 (12) 17 (25) 26/1(2/35) 

 یکیالکترون آموزش در دتانیاسات تسلط و مهارت زانیم شما نظر از 2

 بود؟ چگونه

25 (2) 51 (23) 64 (05) 37 (17) 22 (6) 25/1(2/32) 

 دوره طرحارائه " ندیفرآ یاجرا در حد چه تا دیاسات شما نظر از 7

 عمل خوب یکیالکترون آموزش سامانه در " ترم شروع در دروس

 کردند؟

20 (7) 02 (11) 72 (50) 37 (17) 11 (24) 22/1(1/37) 

 (31)24/1 (22) 50 (51) 27 (55) 26 (25) 17 (2) 25 بود؟ چگونه لازم زمان در دیاسات به یدسترس امکان شما نظر از 2

 سوالات به دیاسات موقع به و مناسب ییپاسخگو زانیم شما نظر از 6

 بود؟ چگونه دانشجو یعلم یازهاین و

20 (7) 02 (14) 71 (50) 24 (16) 15 (22) 21/1(0/32) 

 با متناسب سیتدر یها روش از دیاسات استفاده زانیم شما نظر از 24

 بود؟ چگونه یکیالکترون آموزش

2 (0) 02 (11) 25 (04) 35 (13) 14 (24) 25/1(2/32) 

 دانشجو با دیاسات مستمر تعامل و ارتباط یبرقرار زانیم شما نظر از 22

 بود؟ چگونه

7 (5) 12 (21) 27 (51) 22 (52) 00 (12) 01/1(0/02) 

 یمحتوا با متناسب و مستمر یابیارزش یاجرا زانیم شما نظر از 21

 بود؟ چگونه دیاسات توسط شده سیتدر

23 (7) 52 (27) 26 (01) 05 (14) 17 (25) 25/1(2/32) 

 یمحتوا با متناسب و مرتبط فیتکال ارائه زانیم شما نظر از 25

 بود؟ چگونه یکیالکترون آموزش در شده سیتدر

11 (24) 06 (15) 25 (04) 01 (14) 20 (7) 24/5(21) 

 یکیالکترون یآموزش کمک لیوسا از استفاده زانیم شما نظر از 20

 بود؟ چگونه دیاسات توسط... و کنفرانس دئویو مثل

27 (2) 02 (14) 23 (04) 02 (15) 26 (6) 60/1(2/32) 

 (2/33) 76/1 استاد عامل کل ازیامت

 عوامل

 به مربوط

 تیریمد

 معاون گروه، ری)مد یآموزش رانیمد یعلاقمند زانیم شما نظر از 23

 چگونه یکیالکترون آموزش یها وهیش از استفاده یبرا( یآموزش

 بود؟

22 (3) 56 (26) 21 (56) 32 (10) 17 (25) 76/1(2/33) 

 آموزش یها استیس از دانشگاه رانیمد یرویپ زانیم شما نظر از 22

 بود؟ چگونه دانشگاه سطح در یکیالکترون

21 (2) 05 (14) 60 (03) 34 (10) 22 (3) 67/1(0/36) 

 تا یکیالکترون آموزش یها ترم میتقو یبرا یزیر برنامه شما نظر از 27

 بود؟ مناسب حد چه

22 (3) 06 (15) 22 (02) 00 (12) 14 (24) 65/1(2/32) 

 یها دوره نهیزم در مناسب یرسان اطلاع زانیم شما نظر از 22

 بود؟ چگونه دیاسات و انیدانشجو به یآموزش

26 (6) 33 (12) 64 (05) 53 (27) 22 (3) 27/5(0/25) 
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 و دیاسات یها داده تیامن حفظ به توجه زانیم شما نظر از 26

 بود؟ چگونه یکیالکترون آموزش در انیدانشجو

12 (24) 74 (55) 24 (52) 17 (25) 21 (2) 16/5(2/23) 

 (2/22) 46/5 تیریمد عامل کل ازیامت

 عوامل

 به مربوط

 یمحتوا

 یآموزش

 یآموزش یمحتوا در روز به منابع از استفاده زانیم شما نظر از 14

 بود؟ چگونه یکیالکترون

11 (24) 36 (12) 24 (52) 55 (22) 22 (2) 22/5(2/25) 

 یبارگذار یبرا مناسب یها فرمت از استفاده زانیم شما نظر از 12

 بود؟ چگونه دیاسات توسط یکیالکترون یها لیفا

10 (22) 77 (57) 20 (54) 52 (27) 6 (0) 55/5(2/22) 

 طبق مجزا جلسات در یآموزش یمحتوا ارائه زانیم شما نظر از 11

 بود؟ چگونه یآموزش میتقو

27 (2) 25 (54) 22 (56) 53 (27) 20 (7) 22/5(1/25) 

 ر،یتصو صدا،)درج  یریتصو و یصوت امکانات از استفاده زانیم 15

 چگونه را یکیالکترون یآموزش یمحتوا ارائه در...( و شنیمیان

 د؟یکن یم یابیارز

22 (6) 36 (12) 37 (17) 35 (13) 15 (22) 67/1(0/36) 

 را دروس سرفصل با یکیالکترون یآموزش یمحتوا مطابقت زانیم 10

 د؟یکن یم یابیارز چگونه

52 (23) 73 (52) 22 (56) 22 (6) 3 (1) 32/5(1/74) 

 (2/20) 15/5 یآموزش یمحتوا عامل کل ازیامت

 عوامل

 به مربوط

 امکانات

 ازین مورد

 در یکیالکترون آموزش یفن زاتیتجه و ها رساختیز شما نظر از 13

 بود؟ چگونه دانشگاه

25 (2) 01 (14) 62 (05) 02 (11) 22 (6) 65/1(2/32) 

 در یکیالکترون آموزش ارائه سامانه امکانات یکل طور به شما نظر از 12

 بود؟ چگونه دانشگاه

26 (6) 34 (10) 27 (02) 56 (26) 23 (7) 47/5(0/22) 

 آموزش سامانه مستمر نقص رفع و یروزرسان به زانیم شما نظر از 17

 بود؟ چگونه دانشگاه در یکیالکترون

21 (2) 57 (22) 26 (01) 33 (12) 27 (2) 22/1(1/37) 

 سامانه به انیدانشجو  آسان یدسترس امکان حد چه تا شما نظر از 12

 داشت؟ وجود یکیالکترون آموزش

17 (25) 26 (55) 70 (53) 55 (22) 7 (5) 52/5(67/2) 

 سامانه به انیدانشجو  ارزان یدسترس امکان حد چه تا شما نظر از 16

 داشت؟ وجود یکیالکترون آموزش

53 (27) 22 (52) 24 (16) 53 (27) 20 (7) 50/5(2/22) 

 ها افزار سخت به انیدانشجو یدسترس امکان حد چه تا شما نظر از 54

 وجود دانشگاه در یکیالکترون آموزش یکاربرد یها یافزارها نرم و

 داشت؟

14 (24) 33 (12) 76 (52) 03 (12) 22 (3) 25/5(2/21) 

 یبرا یبانیپشت نیمتخصص به یدسترس زانیم شما نظر از 52

 در یکیالکترون آموزش سامانه کاربران سوالات به ییپاسخگو

 بود؟ چگونه دانشگاه

24 (3) 01 (14) 26 (55) 32 (17) 55 (22) 74/1(30) 

 (1/22) 42/5 ازین مورد امکانات عامل کل ازیامت

 عوامل

 به مربوط

 نیقوان

 ومقررات

 نهیزم در یمدون یها دستورالعمل و نیقوان حد چه تا شما نظر از 51

 داشت؟ وجود دانشگاه سطح در یکیالکترون آموزش

25 (2) 56 (26) 62 (05) 32 (10) 22 (2) 62/1(1/32) 

 در دانشگاه سطح در پاسخگو مشخص مرجع حد چه تا شما نظر از 55

 وجود( یقانون و یآموزش مشکلات)مانند  مشکلات بروز صورت

 داشت؟

6 (0) 50 (22) 25 (04) 31 (13) 51 (23) 26/1(2/35) 

 نهیزم در لازم یها یابیارز و استاندارها حد چه تا شما نظر از 50

 یکیالکترون آموزش در یآموزش یمحتوا تیکم و تیفیک یابیارز

 داشت؟ وجود دانشگاه سطح در

23 (7) 52 (23) 22 (56) 20 (54) 26 (6) 24/1(32) 

 مقررات و نیقوان نهیزم در مناسب یرسان اطلاع شما نظر از 53

 بود؟ چگونه دانشگاه سطح در یکیالکترون آموزش

22 (6) 04 (26) 27 (02) 02 (14) 10 (22) 65/1(2/32) 

 (2/32) 25/1 مقررات و نیقوان عامل کل ازیامت

 (1/24)20/5 (7) 23 (27) 53 (01) 26 (13) 31 (6) 26 یپزشک علوم دانشگاه در یکیالکترون آموزش ارائه شما نظر از 52 یکل نظر
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 است؟ بوده زیآم تیموفق حد چه تا کرونا دوران در ...................

 یکیالکترون آموزش صورت به دروس یبرخ یبرگزار با حد چه تا 57

 د؟یهست موافق( کرونا ری)غ یعاد طیشرا در

73 (52) 02 (14) 57 (22) 52 (23) 12 (21) 32/5(1/74) 
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Abstract 
 

Introduction: With the rapid advancement of science and technology, educational delivery methods 

havetransformed, and e-learning has expanded. Success in implementing this type of education requires proper 

planning, design, evaluation, and implementation of online learning environments. Therefore, the present study was 

conducted to assess the success of e-learning from the perspective of students at Mashhad University of Medical 

Sciences. 

Method: This cross-sectional study was conducted in 2023 at Mashhad University of Medical Sciences. Data were 

collected using a questionnaire assessing the factors affecting the success of e-learning, including 35 items across six 

domains: student, instructor, educational content, required facilities, management, and rules and regulations. The 

questionnaire was administered both electronically and in person. Data analysis was performed using SPSS version 20, 

with linear regression and Bonferroni post-hoc tests. 

Results: A total of 210 students participated in the study. According to the students, the best performance was related 

to the student factor, while the instructor factor required the most improvement. The overall score for the status of 

factors affecting e-learning at the university was 62.4%, indicating a moderately high level of e-learning at the 

university. 

Conclusion: Identifying the factors affecting the success of e-learning systems can improve the quality of education. 

Supporting faculty participation in training programs and developing their e-learning skills can enhance their motivation 

and effectiveness, thereby strengthening their role in the educational process. 

Keywords: E-learning, university, students, evaluation 
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