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 بسمه تعالی

 سخن سردبیر

 شیوه چشمت فریب جنگ داشت
گا    صلح      کردیم و    غلط        ما   شتیم ان

 نبود     درویشی    آیین        و گو    گفت
 داشتیم!                ماجراها             تو      با      نه ر  و
 

 پیش روی شما خوانندگان گرامی است.  4141شماره بهار 

انشان ار، برای خوانندگان عزیز و دلبنددر این روزهای دشو

 آرزوی سلامت و شادکامی دارم. 

 توانمندیهای در این شماره فردوسیان و همکاران به ارزیابی

کار  محل بر مبتنی ارزیابی از استفاده با اطفال طب ستیاراند

گذاران آموزش تخصصی  پرداختند که مطالعه آن را به سیاست

 نمایم. پزشکی توصیه می

گری از موضوعات مهم در آموزش علوم پزشکی  ای حرفه

پور و همکاران مورد بررسی قرار گرفته  است که توسط فرج

 های بیماری سیستمیک ارتباطات" آموزشی دوره است. تدوین

از  "عمومی پزشکی کوریکولوم در "عمومی سلامت و دهان

ها در خصوص آن بحث و تبادل  موضوعات مهمی است که سال

نظر شده است و اکنون به مرحله تدوین رسیده است. جنبه 

هایی از این موضوع در مقاله طباطبایی و همکاران در این 

 شود.  شماره منتشر می

 در پنهانی ارزیابی"ین شماره دو گزارش کوتاه با عناوین در ا

 یابیارز" و  "روایتی مرور مطالعه یک: بازی بر مبتنی یادگیری

  کارشناسان پشتیبانی و آموزش بهبود ،شیزموآ برنامه ثربخشیا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شوند که هر دو واجد نکاتی  منتشر می "پزشکی  آموزش در

 قابل تأمل هستند.

های رسیده به سردبیر در این شماره موضوعات  میان نامهاز 

 ساختار بالینی آزمون"، "متاورس: تکامل در آموزش پزشکی"

 در ای حرفه های شایستگی توسعه"، "(تاسکی) گروهی یافته

 آموزش ادغام"و نیز موضوع  "گام سه پرش مدل کاربرد: پزشکی

تشر من "کشور سلامت خدمات ارائه نظام در پزشکی علوم

شوند که نظر شما خوانندگان محترم را به مطالعه آنها جلب  می

 کنم. می

دستیاران تخصصی دندانپزشکی تجارب خود از ارزشیابی در 

 همتایانشانسالهای تحصیل و نیز برنامه خود برای ارزشیابی 

پس از فراغت از تحصیل را در قالب بازاندیشی کارگاه آموزش 

ها که توسط  نه از این بازاندیشیاند. یک نمو نگاشته ۲پزشکی 

آقای دکتر علی عمادی دستیار تخصصی پروتزهای دندانی 

 شود.  نگاشته شده است به پیوست این پیام سردبیر منتشر می

در خاتمه آرزوی روزهایی خوش و توأم با آرامش برای همه 

 شما عزیزان دارم.

 

 

 سردبیر –مسعود میرزائی دکتر 

 2161خرداد 
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)نیمسال  ۲ یکارگاه آموزش پزشک یینها فیتکل

 3040-3041دوم سال تحصیلی 

 مقدمه

به  یاریدوره دست یپس از ط دانم یم نکهیبا توجه به ا

 ئتیچند سال به عنوان عضو ه یحداقل برا اد،یاحتمال ز

کشور مشغول  یعلوم پزشک یها از دانشگاه یکیدر  یعلم

 یابیو ارزش سیخواهم شد، موضوع نحوه تدر تیبه فعال

دغدغه  نیسؤال و دغدغه بوده است. ا یهمواره جا میبرا

 ندهیعنوان استاد آ من به یآموزش فهیتنها از منظر وظ نه

ها در  که خود سال یعنوان کس بلکه به شود، یمطرح م

ام  درک کرده یخوب ام، به کرده لیکشور تحص ینظام آموزش

 تیشخص یریگ در شکل تواند یآموزش چقدر م تیفیکه ک

 یتخصص اریدست ایدانشجو  کی یا و حرفه یمهارت ،یعلم

 مؤثر باشد.

در  یفصل اول: تصورات من از آموزش پزشک

 گذشته

از  شیموضوع اشاره کنم که پ نیبه ا خواهم یابتدا م در

 یابیترم در مورد ارزش نیا یشرکت در کارگاه درس

 یابینسبت به آموزش و ارزش یدگاهیچه نوع د ،یلیتحص

است که تصور من از  نیا تیداشتم. واقع یدر علوم پزشک

 یانیو محدود به آزمون پا یسنت اریبس یابیارزش ندیفرا

 باًیام، تقر که من در آن رشد کرده یآموزش مبود. در نظا

 یو گاه یاصل اریعنوان مع به ترم انیامتحان پا شهیهم

 ،یعبارت . بهشد یمحسوب م یده نمره اریاوقات تنها مع

نداشت  یمفهوم باًیو در طول دوره تقر ینیتکو یابیارزش

 .شد یگرفته م دهیدر عمل ناد ای

 ای یشگاهیآزما ،یعمل تیکه ماه ییها درس یحت

 یها کارگاه ای یمیش ک،یزیداشتند، مانند ف یکارگاه

به همان سبک  ،یعموم یدر دوران دندانپزشک یمهارت

  ای "یکارگاه". گرچه عنوان درس شدند یبرگزار م یسنت

 یصورت نظر بود، اما در عمل مطالب به "یشگاهیآزما"

  یده ملاک نمره یانیپا زمونآ کیو تنها  شد یم سیتدر

فقط  یدروس با دروس نظر نی. تفاوت اگرفت یقرار م

( خلاصه کینیکل ای شگاهی)مثلاً آزما یدر محل برگزار

 .شد یم

در  یاستاد یکه اگر حت کردم یتصور م شهیهم من

ارائه دهد، بدون وجود  یطول ترم بتواند آموزش مناسب

آموزش ناقص خواهد ماند. در ذهن  ندیفرا ،یانیآزمون پا

ابزار  ینوع بلکه به ،یابیتنها ابزار ارزش نه ییمن، امتحان نها

 نیبود. ا یریادگیمطالعه و  یبه دانشجو برا یده زهیانگ

بدون وجود آزمون  ان،یداشت که دانشجو وجود صورت

که بر عهده خودشان  یریادگی ندیاز فرا یبخش ترم، انیپا

 و لذا آموزش ناقص خواهد ماند. دهند یاست را انجام نم

و  یآموزش پزشک یبا مبان ییاکنون با آشنا اما

از عدم  ینگاه من ناش نیام که ا درک کرده ن،ینو یابیارزش

 ها و فلسفه آموزش مدرن بوده است. با روش ییآشنا

کارگاه، نگاه من به آموزش  نیاز ا شیواقع، تا پ در

بود.  ترم انیاستاد و امتحان پا یمحدود به سخنران

 یریادگی ،یفعال آموزش یها در خصوص روش یاطلاعات

 افته،یبازخورد ساختار ،ینیتکو یابیبر مسئله، ارزش یمبتن

 نداشتم. یآموزش پزشک نینو یها وهیش ریو سا

گذشت که  ییها من در کلاس یلیدوران تحص اکثر

و  کرد یم انیمطالب را ب هیسو کیصورت  استاد به

 ،ییفضا نیمنفعل بودند. در چن یا شنونده انیدانشجو

اغلب از نوع منفعل بود و  زین انیگوش دادن دانشجو

در  جه،ی. در نتافتاد یندرت اتفاق م به میانتقال مؤثر مفاه

 جادیا انیدانشجو انیتصور در م نیاز مواقع، ا یاریبس

است و بهتر  دهیفا یکه حضور در کلاس عملاً ب شد یم

 ییامتحان نها یبرا یساز است زمان خود را صرف آماده

 .میکن

 لمیدر دوران تحص تیوضع نیاز ا یادیز یها مثال

وجود دارد. چه در مدرسه و چه در دانشگاه، بارها در 

از حداکثر  دادم یم حیحضور داشتم که ترج ییها کلاس

در  یریادگیتنها احساس  مجاز استفاده کنم. نه بتیغ

شرکت نکردن در کلاس منجر  یکلاس نداشتم، بلکه گاه

. بارها اتفاق افتاده بود کهشد یم مبهتر ه ی به کسب نمره
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را کمتر شرکت کرده بودم،  شیها که کلاس یدر درس 

حاضر بودند کسب  شهیبالاتر از دوستانم که هم یا نمره

 یدر نظام آموزش یضعف جد یایموضوع گو نیکنم، و ا

 بود.

عدم  ،یسنت یاز اشکالات مهم نظام آموزش یکی

 یینها  دانشجو در طول ترم بر نمره یها تلاش یاثرگذار

 یادیدرس تلاش ز کی یکه براآمد  شیپ میبود. بارها برا

تلاش در نمره  نیام اما چون ا در طول ترم انجام داده

 نیکاش ا گفتم یو با خود م شدم یدلسرد م شد، یلحاظ نم

موضوع منجر به احساس  نی. ادادم یانجام نم ار ها تیفعال

که  رانیمثل ا یا . در جامعهشد یم یزگیانگ یو ب یعدالت یب

 یاحساس نیمردم همواره به دنبال عدالت هستند، چن

 .زاست بیآس

است که  نیا یآموزش یمشکلات نظام سنت گرید از

دانشجو را بر گردن خودش  یرفتار شب امتحان تیمسئول

است که  ینظام آموزش نیکه در واقع ا یدر حال اندازد، یم

فقط  ی. وقتدهد یسوق م یرفتار نیدانشجو را به چن

مطالعه در  یبرا یلیمهم است، چه دل ترم انیامتحان پا

انجام  یا تلاش و مطالعه دیچرا با د؟طول ترم وجود دار

 خواهد بود؟ اثر یب تیشود که در نها

مدرن  یآموزش یها استفاده ناقص از روش گرید نکته

 یدر دانشگاه علوم پزشک ،یعموم ی است. مثلاً در دوره

از نمره به  یبخش ،یعمل یاحدهااز و یاصفهان، در بعض

 لیتکم یجا اقدام به نیبخش واگذار شده بود. ا یها یمنش

شده  لیو کنترل تبد دیتهد یبرا یآموزش، به ابزار ندیفرا

گرچه برگزار ا زین OSCE یها آزمون ن،یمچنبود. ه

را  یواقع ینیبال یها آنکه مهارت یجا اما به شدند، یم

بودند که صرفاً در قالب  یبسنجند، همان سؤالات نظر

 .شدند یمتفاوت تکرار م یها ستگاهیا

 یتنها ابزار نه یدر آموزش پزشک یابیدر مجموع، ارز

است،  رانیقضاوت درباره سطح دانش و مهارت فراگ یبرا

به  یده رفتارها، جهت یده در شکل یبلکه نقش مهم

. کند یم فایآموزش ا تیفیک یو ارتقا یریادگی ندیفرآ

و انتخاب  ،یو تراکم ینیتکو یابیارزش انیتفاوت مشناخت 

 یدیاز عناصر کل ،یاساس اهداف آموزش برابزارها  حیصح

اثربخش هستند. درک  یابیارز یها برنامه یدر طراح

و کاربرد  لیتحل یرا برا نهیزم ه،یپا میمفاه نیدرست از ا

 تر، یدر سطوح تخصص یابیارزش نینو یها روش تر قیدق

 .سازد یفراهم م ،یپزشک دندان ارانیهمچون آموزش دست

 

در حال  یفصل دوم: تصورات من از آموزش پزشک

 حاضر

 یها و روش یآموزش پزشک"از شرکت در کارگاه  پس

کاملاً  یمن نسبت به آموزش تخصص دگاهی، د"یابیارزش

 ادیکه  ینکات نیتر و مهم نیدگرگون شد. از جمله اول

 توان یم زیدروس دشوار ن یبرا یبود که حت نیگرفتم ا

 یابیبر ارزش یداشت که متک یمناسب یآموزش یطراح

مداوم  یابیارز یها وهیاز ش استفادهصرف نباشد.  ترم انیپا

ساختارمند، از  یبرنامه آموزش یطراح زیدر طول ترم و ن

 شود. تیرعا یدر هر نظام آموزش دیاست که با یاصول

 ق،یدق "طرح درس" کیراستا، ارائه  نیگام در ا نیاول

که  یاست. طرح درس انیبه دانشجو انهیگرا شفاف و واقع

اجرا شود. متأسفانه در  قاًیفقط نوشته شود، بلکه دق نه

است که هر  کاغذیاز موارد، طرح درس فقط  یاریبس

 نی. اشود یاما عملاً اجرا نم کند یم رییآن تغ خیسال تار

 یها دانشجو به برنامه یداعتما یبه ب نجرم تیوضع

در واقع به نظر من ارزش طرح درس  شده است. یآموزش

 به اجرای دقیق آن است.

و  افته،یصورت مستمر، ساختار به دیدانشجو با یابیارزش

 رستانیمتنوع انجام شود. خاطرم هست که در دوران دب

 یامتحان در طول ترم که اصلاً میداشت عربی معلم

و امتحانات پایانی را به صورت تشریفاتی برگزار  گرفت ینم

 ی و صرفاً به همه نمره می کرد و اصلا صحیح نمی کرد

عملکرد را  نیتر فی. اما در آن سال، ضعداد یم 41یا  ۲4

که نبود  دهد یمثال نشان م نی. امیداشت یدر درس عرب

بلکه  کند، یبه دانشجو نم یتنها کمک مناسب، نه یابیرزشا

.شود یم یریادگی تیفیت کباعث اف
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)در طول ترم(،  ینیصورت تکو به تواند یم یابیارزش

 تیدو باشد. مز نیاز ا یقیتلف ایترم(  انی)در پا یعیتجم

مداوم عملکرد دانشجو و امکان  یابیارز ،ینیتکو یابیارزش

 ترم انیپا یابیارزش گر،ید یارائه بازخورد است. از سو

دارد. به  تیاهم زین یعملکرد آموزش یبند عنوان جمع به

دو بهره  نیا بیحالت آن است که از ترک نیمن، بهتر ظرن

 گرفته شود.

در  دیبا ترم انیم یها یابیاست که ارزش نیمهم ا نکته

محسوس داشته باشند تا دانشجو را به  ریتأث یینمره نها

کنند. بارها شاهد  بیمشارکت و تلاش در طول ترم ترغ

کرده اما  فیرا تعر یا پروژه ای فیتکل یام که استاد بوده

 نیدر نظر گرفته است؛ چن "نمره مین"آن تنها  یبرا

 .کند ینم جادیا انیدانشجو یبرا یا زهیانگ عتاًیطب یتیوضع

آموختم  زین یا نهیسؤالات چهارگز یخصوص طراح در

 کی دیباشد، بلکه با یده صرفاً نمره دیکه هدف سؤالات نبا

مشخص را دنبال کنند. ساختار سؤالات  یهدف آموزش

 شود: میتنظ یریادگیبر اساس سطوح  دیبا

 از ٪14(: حدود یادآوری)دانش و  4سطح  یتاکسونوم

 .هیثان ۰4هر سؤال:  برای مناسب زمان. سؤالات

 از ٪۰4(: حدود ری)درک و تفس ۲سطح  یتاکسونوم

 .هیثان 1۴هر سؤال:  برای مناسب زمان. سؤالات

(: حدود یریگ می)قضاوت و تصم ۰سطح  یتاکسونوم

 .قهیدق 4هر سؤال:  برای مناسب زمان. سؤالات از ۰4٪

آشنا  شتریب DOPSو  OSCE یها با آزمون نیهمچن

 یخود برا یستگاهیبا ساختار ا OSCEشدم. آزمون 

 اریبس ینیبال لیو تحل ینیبال ،یارتباط یها سنجش مهارت

بر  یا ژهیتمرکز و DOPSمناسب است. در مقابل، آزمون 

دارد. هر دو ابزار، به  ینیعملکرد بال میمستق ی مشاهده

 ایمناسب  نیگزیجا توانند یم ،یراحاصول ط تیشرط رعا

 باشند. یسنت یها آزمون یبرا یمکمل

به  توان یم ینیمهم در آموزش بال یابزارها گرید از

استاندارد  ماریو ب و،یبوک، پورتفول لاگ نگ،یکورس پلن

تا آموزش از حالت  کنند یابزارها کمک م نیاشاره کرد. ا

و  یمحور صرف خارج شود و به سمت مهارت یتئور

بوک، گزارش  برود. لاگ یواقع ینیبال طیمح یبرا یآمادگ

جامع از  یا مجموعه و،ی. پورتفولهاست تیلفعا ی روزانه

 ماریدانشجو است. ب ینیالو ب یعلم شرفتیمدارک پ

 یارتباط یها مهارت نیتمر یبرا یامن طیمح زیاستاندارد ن

 .آورد یفراهم م ینیو بال

 یها برا روش نیاز مؤثرتر یکیدرجه  ۰۶4 یابیارز

است. در  ارانیدست یو ارتباط یا حرفه یها سنجش مهارت

 ها، یمنش ماران،یروش، علاوه بر استادان، پرستاران، ب نیا

مشارکت  یابیارزش ندیدر فرا گر،ید انیدانشجو یو حت

 تفرد به دس یها یتر از توانمند کامل یریدارند و تصو

 .دیآ یم

گوناگون  یها استفاده متوازن از روش ت،یدر نها

 یکتب یها ، آزمونOSCE ،DOPSهمچون  یابیارزش

درجه  ۰۶4 یابیو ارزش و،یبوک، پورتفول لاگ افته،یساختار

 یا از عملکرد و رشد حرفه یتر جامع ریتصو تواند یم

و  ایارائه دهد. هر روش مزا یتخصص اریدست

ها در  آن قیدارد، و تنها با تلف راخاص خود  یها تیمحدود

معتبر، قابل  یابیبه ارز توان یبرنامه هدفمند م کیقالب 

 یتنوع در ابزارها نی. اافتیاعتماد و آموزنده دست 

هر  یاهداف آموزش رنده،یادگی یازهایبا ن دیبا ،یابیارزش

 قیتطب یتخصص ی رشته یا و الزامات حرفه یلیسال تحص

 .ابدی

 یبرا جامع یابیارزش ی برنامه یفصل سوم: طراح

 ی در دوره یدندان یپروتزها یتخصص ارانیدست

 ساله سه

 ارانیدست یابیارز یجامع برا ی برنامه کی یطراح

با توجه به  دیبا یدندان یپروتزها ی رشته یتخصص

 تیماه ،یریادگی یازهاین ،یلیهر سال تحص یها یژگیو

معتبر  یابیارزش یو ابزارها ،یا دروس، سطح بلوغ حرفه

خودم و  اتیفصل، بر اساس تجرب نی. در اردیصورت گ

 گریو مشاهده عملکرد د یکه از منابع علم ییها افتهی

و منسجم  ی برنامه کیام،  دست آورده به یآموزش یها گروه

.کنم یارائه م یسه سال آموزش تخصص یبرا یچندبُعد
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  2600  سردبیرخن س

  2161، بهار، اول، شماره بیستمدوره   زدی یصدوق دیشهی پزشکدانشگاه علوم توسعه آموزش  مرکز مطالعات وفصلنامه 
 

 یها مهارت یریادگی ،یسال اول: تمرکز بر آموزش نظر

 ینیبال یورود به فضا یبرا یو آمادگ هیپا

 ،یآموزش مباحث نظر یاصل تیسال اول، اولو در

و ساخت پروتزها،  یدر طراح هیپا میبا مفاه ییآشنا

است.  یلیتفکر تحل تیو تقو یارتباط یها آموختن مهارت

داشته  اددهندهینقش  شتریب دیمرحله با نیدر ا یابیارزش

 دیبا یابیارز یابزارها لیدل نیگر، به هم باشد تا قضاوت

 را فراهم کنند. قیفرصت بازخورد مستمر و دق

 یها مانند تست یکتب یها سال، آزمون نیا در

درک  توانند یم یحیو سوالات کوتاه تشر یا نهیچندگز

 یها تیفعال ،یکلاس یها کنند. ارائه یابیرا ارز هیپا میمفاه

 زین یمقالات علم یمانند بررس یلیتحل ناتیو تمر ،یگروه

کمک کنند.  یذهن انتقاد یریگ به شکل توانند یم

 یبرا یبه عنوان ابزار ویاز پورتفول هاستفاد ن،یهمچن

شود.  قیتشو دیاز ابتدا با ،یریادگی ندیفرآ یمستندساز

 یها شرفتیو پ ها تیفعال قیثبت دق زیبوک روزانه ن لاگ

 .سازد یم ریپذ را امکان یآموزش

آزمون ساختارمند  کی یسال اول، برگزار انیپا در

( ستگاهیساده )مثلاً با چهار ا OSCEدر قالب  ینیبال

 یها شامل مهارت تواند یآزمون م نی. اشود یم هیتوص

 یساز آماده مار،یخود به ب یمثل نحوه معرف یا ساده

باشد. در کنار  یپروتز یابزارها ییو شناسا هیاول لیوسا

 زین کوتاه مدت عملکرد بالینی یابیارز ورددو م ای کیآن، 

نسبت به نحوه تعامل دانشجو با  یبهتر دید تواند یم

 ارائه دهد. یدرمان ی شده یساز هیشب طیمح

 یها مهارت تیو تقو ینیسال دوم: تمرکز بر عملکرد بال

 درمان یواقع طیدر مح یعمل

 شود یم یدرمان واقع یوارد فضا اریسال دوم، دست در

 ،یرا در کنار دانش نظر ینیو بال یعمل یها مهارت دیو با

 یابیسال، ارزش نی. در اردیبه کار بگ یواقع یها تیدر موقع

عملکرد  تیفیک ،یا متمرکز بر رفتار حرفه شتریب دیبا

 باشد. یدرمان یریگ میو نحوه تصم ینیبال

ساختارمند  یها مقطع، استفاده از آزمون نیا در

OSCE ( ستگاهیتر )مثلاً هشت ا متنوع یها ستگاهیبا ا

شامل مراحل مختلف  توانند یم ها ستگاهیمناسب است. ا

و  ماریطرح درمان، پاسخ به سؤال ب لیتحل ،یریگ قالب

 یابیارز ن،یباشند. همچن دهیچیپ یها تیوضع تیریمد

با استفاده از ابزار  یواقع شبه ای یکار واقع نیح یعمل

DOPS دهد یابزار به ما اجازه م نیدارد. ا یادیز تیاهم 

 یابیانتخاب اباتمنت، و ارز ت،یمانند ثبت با ییها مهارت

 یابیاجرا مشاهده و ارز نیدر ح ماًیتطابق پروتز را مستق

 .میکن

شود و شامل  تر یغن دیسال با نیاز ا ینیبال ویپورتفول

 یمراحل درمان، بازخوردها یها نمونه کارها، عکس

نسبت به هر  اریدست یو تأملات شخص دیاز اسات یافتیدر

بوک  استفاده از لاگ ن،یباشد. علاوه بر ا یمورد درمان

 بتث قیطور دق روزانه به یها تیتا همه فعال شود یم هیتوص

 شود.

همچنان کاربرد دارند اما  یکتب یها نسال، آزمو نیا در

شوند. به  یبودن طراح محور سیبر ک یمبتن شتریب دیبا

طرح شوند که  یمحور، سؤالات سؤالات صرفاً حافظه یجا

 یریگ میتصم یدرمان تیوضع کی ی درباره دیبا اریدست

 .دیرا انتخاب نما نیبهتر یدرمان نهیچند گز نیب ایکند 

مستقل،  یریگ میبا تصم ینیمهارت بال قیسال سوم: تلف

 نقش درمانگر مستقل یبرا یو آمادگ یا اخلاق حرفه

بتواند  اریاست که دست نیا یهدف اصل ،یانیسال پا در

صورت مستقل طرح درمان ارائه دهد، درمان کامل انجام  به

ارتباط برقرار کند، و  یدرست به مارانیدهد، با همکاران و ب

 باشد. بندیپا یاخلاق یزمان به استانداردها هم

تطابق را با  نیشتریب دیمقطع با نیدر ا یابیارزش

 ن،یداشته باشد. بنابرا یا حرفه ییو نها یعملکرد واقع

درجه که شامل  ۰۶4 یابیمثل ارز ییها یابیاستفاده از ارز

 یهمکاران و حت ماران،یپرستاران، ب د،ینظر اسات

نوع  نیاست. ا دیمف اریاست، بس اریخودشخص دست

دست  فرد به یا از عملکرد حرفه یعجام ریتصو یابیارزش

 .دهد یم

سطح خود  نیبه بالاتر دیبا OSCEمرحله،  نیا در

کرد  یطراح ستگاهیبا حداقل ده ا یآزمون توان یبرسد. م
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2600  میرزایی و علی عمادیمسعود 

 2161هار ب، ولاشماره  ،یستمبدوره   زدی یصدوق دیشهی پزشکدانشگاه علوم توسعه آموزش  مرکز مطالعات وفصلنامه 
 

 نیباشد. در ا دهیچیموارد پ یساز هیکه شامل شب

دشوار،  طیدر شرا یریگ میمهارت تصم توان یم ها ستگاهیا

خاص، و  یازهایبا ن ماریب ایمضطرب  ماریب تیریمد ییتوانا

 را مورد سنجش قرار داد. یا حرفه نیتعاملات ب یحت

 شنهادیپ زیاستاندارد ن ماریکنار آن، استفاده از ب در

در  اریتا رفتار دست کند یروش کمک م نی. اشود یم

 ایدرمان، مواجهه با خطا  ی مانند مشاوره ییها تیموقع

 قیطور دق به ماریبه ب یدرمان میتصم کی یرسان اطلاع

 .ردیقرار گ یابیمورد ارز

در  DOPS یابیسال سوم، ارز انیدر پا ن،یهمچن

بالاتر انجام  یبا سطوح دشوار تر یواقع یها تیموقع

 ای دهیچیپ یپروتزها ییمثلاً در نصب نها رد؛یگ یم

 دیبا زیسال سوم ن وی. پورتفوللیپس از تحو ماتیتنظ

 یها درمان ،یفرد شرفتیپ ندیاز کل فرا یا شامل خلاصه

و  یاخلاق یها یریگ میتصم ،یشخص یها شاخص، چالش

 باشد. یا حرفه ندهیآ یبرا یزیر برنامه

 یابیساله ارزش سه ی برنامه یبند جمع

 ،یعمل ،یکتب یها یابیارز بیبرنامه بر اساس ترک نیا

شده است.  یو بازخوردمحور طراح یانعکاس افته،یساختار

 یتنها برا نه اریها تلاش شده تا دست در تمام سال

متخصص  کیشدن به  لیتبد یامتحانات، بلکه برا

 مستقل، توانمند، مسئول و متفکر آماده شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

است؛ در  هیو تفکر پا یریادگیسال اول، تمرکز بر  در

و  یواقع طیدرمان در مح یاجراسال دوم، تمرکز بر 

 ،یا از تجربه؛ و در سال سوم، تمرکز بر بلوغ حرفه یریادگی

ورود به نقش مستقل  یبرا یو آمادگ یاخلاق یریگ میتصم

متناسب با سطح  ییمراحل با ابزارها نیا ی . همهیتخصص

 .شوند یم دهیسنج رندهیادگیبلوغ 

 یعلاوه بر کمک به ارتقا ،یا برنامه نیچن یطراح

را در گروه  یابیفرهنگ ارزش تواند یآموزش، م تیفیک

 رییتغ نیمتحول کند. ا یدندان یپروتزها یتخصص

دانشکده، و  تیحما د،یاسات یهمکار ازمندین یفرهنگ

 نیب وندیاست. تنها با پ ارانیمشارکت فعال خود دست

انتظار  توان یاست که م یدو رشد فر یریادگی ،یابیارز

آگاه، مسئول و  یها، متخصصان برنامه نیا یداشت خروج

 مدار باشند. اخلاق

 

 

 

 

 عمادی علی

 ترمیمیدستیار تخصصی دندانپزشکی رشته 
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