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 چکیده
 یها ییانمایاست. پو افتهی یا ندهیفزا تیاهم یا چندرسانه یرهاو ابزا یبیترک یریادگیمانند  نینو یها از روش یریگ بهره ،یعلوم آموزش شرفتیبا پ :مقدمه

 ییانمایپو ریتأث یبررس فدارند. پژوهش حاضر با هد رندگانیادگیو مشارکت  زهیانگ یدر ارتقا یتعامل، نقش مهم شیو افزا دهیچیپ میمفاه یساز با ساده ییویدیو

 انجام شد. یدرس فارماکولوژ در یپزشک انیدانشجو یلیتحص یریو درگ یریادگی زشیبر انگ

انجام شد: در گروه  وهیلرستان صورت گرفت. آموزش به دو ش یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یدانشجو ۳۹ یبر رو یتجرب مهیمطالعه ن نیا ی:بررس روش

 زشیاستاندارد انگ یها ها با پرسشنامه اده. ددیاستفاده گرد ییانمایهمراه با پو یسخنران یبیو در گروه مداخله از روش ترک یسخنران یکنترل از روش سنت

ها با  داده لیصورت گرفت. تحل افتهیساختار مهیگروه مداخله مصاحبه ن انینفر از دانشجو ۰۱با  ها، افتهی لیتکم یشد و برا یگردآور یلیتحص یریو درگ یریادگی

 انجام شد. یزوج یو ت انسیکووار لیمناسب شامل تحل یآمار یها و آزمون Stataافزار  نرم

 ن،یهمچن(. ۳۰۲.۹در برابر  ۰۰.۲۰۱بالاتر از گروه کنترل بود ) یدر گروه مداخله به طور معنادار یریادگی زشینمره انگ نیانگینشان داد م جینتا :نتایج

بهبود  وجبم ییانماین داد پونشا زیابعاد مختلف ن ی(. بررسp<0.001؛ ۹۳۲۹۰در برابر  ۷۳۲۹۷داشت ) یریچشمگ شیدر گروه مداخله افزا یلیتحص یریدرگ

 شده است. یلیتحص یریو درگ تیرضا ،یتوجه، خودباور

را ارتقا دهد و به بهبود  یپزشک انیدانشجو یلیتحص یریو درگ زهیانگ تواند یم ،یمؤثر در آموزش فارماکولوژ یعنوان ابزار به ییانمایاستفاده از پو ی:ریگ جهینت

 کمک کند. یآموزش پزشک تیفیک

 یفارماکولوژ ،یپزشک آموزش ،یپزشک یدانشجو زش،یانگ ،یلیتحص یریدرگ ،یریادگی ،ییانمایپو :ها هدواژیکل
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 ۰.۰۳شیرین حسنوند و همکاران                         

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                         اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدو توسعه آموزش دانشگفصلنامه مرکز مطالعات  

 
CC BY-NC 4.0  

 مقدمه

 یآموزش یها روش در تحول به ازین ،یریادگی و علم شرفتیپ

 یبیترک یریادگی ر،یاخ یها سال در. دهد یم شیافزا را

(Blended Learning )ن،ینو یها یفناور از استفاده با 

 شناخته کارآمد یروش عنوان به ،یپزشک علوم آموزش در ژهیو به

 در خود یمحور نقش با یآموزش یها یفناور(. ۰, .) است شده

 یابیدست مناسب، یریکارگ به بدون ران،یفراگ مشارکت شیافزا

 مؤثر مشارکت و سازند یم دشوار را مطلوب یریادگی جینتا به

 ندیفرآ و یفناور یاه جنبه یتمام در شدن ریدرگ مستلزم ها آن

 یاجتماع مشارکت و یخودآموز به تعهد تا است یریادگی

 یها حل راه اکثر که است داده نشان مطالعات(. .) شود تیتقو

 یمحتوا اساس بر آموزش، در استفاده مورد یا چندرسانه

 یطراح هدف مخاطبان یازهاین و نظر مورد موضوع ،یآموزش

 و ها گروه در یا سانهچندر یابزارها تیموفق و اند، شده

 در رفته کار به یها مؤلفه و ها یفناور به مختلف موضوعات

 در یریتصو یابزارها از استفاده(. ۹) است وابسته آنها توسعه

 را یریادگی طیمح و کرده کیتحر را انیدانشجو تفکر آموزش،

 یها طیمح یبرا مؤثر ینیگزیجا ابزارها نیا. بخشد یم بهبود

 کنند یم کمک آموزان دانش به و هستند یآموزش کنواختی

 زین را خود یشخص درک ،یانتقاد تفکر و تعامل شیافزا ضمن

 ابزار کی عنوان به ییویدیو یها شنیمیان(. ۹ ,۳) دهند توسعه

 توانند یم و هستند توسعه حال در صرفه به مقرون یآموزش

 یها کیتکن مانند) یعمل یها روش آموزش یبرا ژهیو به

 یها کتاب در ثابت ریتصاو با که یا دهیچیپ میمفاه ای( یجراح

 یآناتوم مانند) هستند انتقال قابل یسخت به دهایاسلا ای یدرس

(. ۹) باشند ارزشمند و دیمف اریبس ،(یکیولوژیزیف یندهایفرآ ای

 یچالش همواره ،یپزشک علوم در رملموسیغ و دهیچیپ میمفاه

  ارائه با شنیمیان. شوندیم محسوب آموزش ندیفرآ در یاساس

 امکان و دهیبخش تینیع را میمفاه نیا ا،یپو یبصر شینما

 فراهم رانیفراگ یبرا را مطالب شتریب یماندگار و ترقیعم درک

 (.۷) آوردیم

های کلیدی در آموزش مفاهیم  به یکی از روشامروزه انیمیشن 

های پزشکی تبدیل شده است، چرا که  داروسازی و سایر رشته

تر  تصاویر پویا، درک مطالب را برای دانشجویان آسانبا ارائه 

 مانند یمتنوع یها در قالب توانند یم ها شنیمیان. (8) کند می

(، D.) یبعد دو ای( ۹D) یبعد سه یها تجسم ،یکارتون ریتصاو

موارد  نیاز ا یبیترک ای دیسف تخته یها شنیمیآواتارها، ان

 یوهایدیواند که مطالعات نشان داده. (۳) شوند یطراح

 یارتباطات بصر لیتعامل، تسه تیمتحرک با تقو یآموزش

 و دهیچیعلاقه، بهبود درک و حفظ اصول پ جادیا، مؤثرتر

 تیفیخودمحور، ک یریادگیدر  یریپذ انعطاف شیافزا همچنین

 .(۰۰،۰۱ ) دهند یرا ارتقا م پژوهان  دانش یریادگیتجربه 

 یمحتوا های بیشتر مشخص کرده است که چنانچهبررسی

شود،  یمخاطبان هدف طراح یازهایبر اساس ن یآموزش

آموزش  یکارآمد برا یبه عنوان ابزار توانند یم ها شنیمیان

 .(.۰) رندیمورد استفاده قرار گ فراگیراناز  یتنوعم یها گروه

با  ها شنیمیهدفمند ان یتماشاها نشان داده است که بررسی

را  یچندوجه یریادگیحرکت، صدا و کلمات،  ر،یتصو بیترک

و  یاجتماع ،یشناخت یها کرده و به بهبود مهارت تیتقو

 .(۰۹) کند یکمک م رندگانیادگی یعاطف

 یفارماکولوژ یانتزاع میمفاه یریادگی یها چالش به توجه با

 ،یریادگی ندیفرآ در انیدانشجو مشارکت و زشیانگ تیاهم و

 یکردیرو تواند یم ییانمایپو مانند نینو یها یفناور از استفاده

 نیا تیاهم وجود با. باشد آموزش تیفیک بهبود یبرا مؤثر

 آموزش در روش نیا یاثربخش نهیزم در یکاف شواهد موضوع،

 با حاضر مطالعه رو، نیا از. است محدود رانیا در یپزشک علوم

 و یریادگی زشیانگ بر یآموزش ییانمایپو ریتأث یبررس هدف

 .شد اجرا و یطراح یپزشک انیدانشجو یلیتحص یریدرگ

 

 روش بررسی

 مشارکت با که است یتجرب مهین مطالعه کی حاضر پژوهش

 دانشگاه یپزشک دانشکده در یشکپز چهارم ترم یدانشجو ۳۹

 با یپژوهش طرح کی حاصل و شد انجام لرستان یپزشک علوم
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 ۱..۰                                                                                                       ...و یریادگی زشیانگ بر یآموزش ییانمایپو ریتأث

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 درس. باشد یمIR.LUMS.REC.1402.135  اخلاق کد

 یم واحد چهار یپزشک رشته انیدانشجو یبرا یفارماکولوژ

 یفارماکولوژ هیپا اصول واحد کی هیپا علوم قسمت در که باشد

 و کینتیفارماکوک ک،ینامیماکودفار مقدمات، سیتدر یمبنا با

 مباحث در آن گرید واحد سه و شده سیتدر اتونوم مبحث

 نیاندوکر یداروها یفارماکولوژ شامل بالینی پزشکی تمقدما

 یروماتولوژ و خون گوارش، یداروها یفارماکولوژ ،(واحد ۱۲۹)

 ۱۲۹) هیر و عروق و قلب یداروها یفارماکولوژ ،(واحد ۱۲۹)

 و( واحد ۱۲۷)  روان و اعصاب یداروها یلوژفارماکو ،(واحد

 سیتدر( واحد ۱۲۹) یکروبیم ضد یداروها یفارماکولوژ تاینها

 لرستان، یپزشک علوم دانشگاه در نکهیا به توجه با. شودیم

 کی یبرا متفاوت گروه دو در یفارماکولوژ هیپا اصول واحد

 زا B و A گروه دو در مطالعه نیا لذا شود، یم سیتدر یورود

  .است گرفته انجام یورود کی

 هر و جلسه کی هفته هر) هفته 8 قالب در واحد نیا سیتدر

 دانشکده یعلم ئتیه یاعضا از یکی توسط( ساعت دو جلسه

 به ورود یارهایمع. شد انجام( یفارماکولوژ متخصص) یپزشک

 یبرا که هیپا علوم مقطع در یپزشک یدانشجو شامل مطالعه

 یبرا را خود تیرضا و باشد کرده انتخاب ار واحد نیا بار نیاول

 در که یانیدانشجو. بودند باشد، کرده اعلام مطالعه در شرکت

 در ای داشتند بتیغ جلسه دو از شیب ،(جلسه 8) جلسات طول

 مطالعه از کردند، واحد حذف به اقدام مداخله یاجرا نیح

 انیدانشجو یبرا قیتحق اهداف مطالعه، یابتدا در. شدند خارج

 مطالعه وارد یشفاه آگاهانه تیرضا با ها آن و شد داده حیتوض

 با یفارماکولوژ درس به مربوط آموزش اول، جلسه در. شدند

 در. شد ارائه دارو دیتول و ساخت نحوه و هیپا فیتعار تیمحور

 کینتیفارماکوک و کینامیفارماکود مباحث سوم، و دوم جلسات

 مباحث آموزش به چهارم جلسه. دندیگرد سیتدر بیترت به

 ششم، و پنجم جلسات در. داشت اختصاص کیفارماکوژنت

 یداروها و کینرژیکول یها رندهیگ به مربوط مطالب بیترت به

 ستمیس یها ستیآنتاگون و( پنجم جلسه) ستمیس نیا ستیآگون

 سیتدر( ششم جلسه) ها آن ینیبال یکاربردها و کینرژیکول

 به مربوط مطالب زین هشتم و هفتم جلسات در ت،ینها در. شد

 جلسه) ها آن ستیآگون یداروها ک،یآدرنرژ ستمیس یها رندهیگ

 یکاربردها و کیآدرنرژ ستمیس یها ستیآنتاگون و( هفتم

 واحد. دیگرد ارائه انیدانشجو به( هشتم جلسه) مرتبط ینیبال

 به( ییانمایپو و مرسوم روش) یریادگی روش دو با موردنظر

=  تعداد )  A گروه انیدانشجو. شد هارائ گروه دو انیدانشجو

 )  B گروه انیدانشجو و( مرسوم روش) یسخنران روش با(  ۳۹

 انیدانشجو. شدند داده آموزش ییانمایپو روش به( ۳۷=  تعداد

 دو در ساده یتصادف صورت به ه،یپا علوم دوره به ورود یابتدا در

 گونه چیه حاضر پژوهش در. بودند شده میتقس B و A گروه

 هیاول یبند گروه نیهم و نگرفت صورت یدیجد یبند میقست

 سیتدر روش نوع نییتع جهت اما گرفت، قرار مطالعه یمبنا

 شد استفاده یکش قرعه از گروه، هر در( ییانمایپو ای یسخنران)

 گروه دو در انیدانشجو. گردد یریجلوگ یریسوگ جادیا از تا

 و فیتکال نینهمچ و گرفتند، قرار کسانی یآموزش برنامه تحت

 دوره یریادگی امدیپ به یابیدست یبرا یکسانی یابیارزش

 .داشتند

 و دیاسلا) یسخنران مرسوم روش از کنترل، گروه آموزش در

 گروه در. شد استفاده پاسخ و پرسش با همراه( یسخنران

( شنیمیان) متحرک یویدیو کی جلسه، هر یابتدا در مداخله،

 قابل منابع از ها شنیمیان نیا. دیگرد پخش انیدانشجو یبرا

 ک،ینامیفارماکود میمفاه شامل محتوا. شدند انتخاب یدسترس

. بود کیآدرنرژ و کینرژیکول یها رندهیگ و کینتیفارماکوک

 اصول بر یمبتن و قهیدق ۰۹ تا 8 نیب شنیمیان هر زمان مدت

 سیتدر از قبل مداخله، گروه در. بود شده یطراح یخردآموز

 حاتیتوض مدرس سپس و شد یم پخش شنیمیان مبحث، هر

 یبرا انیدانشجو درخواست صورت در. کرد یم ارائه یلیتکم

. شد ارائه ها آن ینترنتیا آدرس صرفاً ها، شنیمیان به یدسترس

 بوده قهیدق ۰۹ تا 8 نیب استفاده مورد یها شنیمیان زمان مدت

 شده یطراح( یخردآموز) نگیکرولرنیم اصول یمبنا بر و

 مدرس بودند، یسیانگل زبان به ها شنیمیان نیا که آنجا از. بودند

 ها، آن شینما خلال در یمتوال یها توقف با سیتدر نیح در
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 عوامل کنترل یبرا. داد یم ارائه را لازم یلیتکم حاتیتوض

 حاتیتوض زمان شد تلاش مدرس، حیتوض مانند گر مداخله

 س،یرتد جلسات انیپا در. باشد برابر گروه دو هر در یاضاف

 نیب از تاینها و گرفت قرار انیدانشجو اریاخت در ها‌پرسشنامه

 منظور به و یتصادف بصورت نفر ده تعداد B گروه انیدانشجو

 یها دگاهید و ها نگرش ها، تجربه تر قیعم لیتحل و ییشناسا

 بر یآموزش ییانمایپو ریتأث به نسبت یپزشک انیدانشجو

 از ،یفارماکولوژ درس در یلیتحص یریدرگ و یریادگی زشیانگ

 نیا. شد استفاده مضمون لیتحل کردیرو با یفیک ی مطالعه

 در و ،یکم یها افتهی ریتفس و لیتکم هدف با پژوهش از بخش

 به نسبت انیدانشجو یذهن یها نهیزم بهتر درک یراستا

 .دیگرد یطراح یآموزش نینو یها روش

 

 مطالعه ابزار

 و( ۰۳) یریادگی زهیانگ هایپرسشنامه شامل مطالعه ابزار

 مطالعه یانتها در که بودند( ۰۹) یلیتحص یریدرگ اسیمق

  .دیگرد لیتکم انیدانشجو توسط

 :یریادگی زهیانگ پرسشنامه( الف

 قالب در که بود سؤال ۹۹ شامل استفاده مورد پرسشنامه

 :بودند شده یطراح مختلف بُعد چهار

 بخش نیا .اشدب یم هیگو .۰ شامل که بود "توجه" اول، بعد

 ندیفرآ به انیدانشجو یمند علاقه و تمرکز زانیم یبررس به

 ه،یگو ۳ با " بودن مرتبط" دوم، بعد. داشت اختصاص یریادگی

 یآموزش مطالب ارتباط مورد در انیدانشجو احساس یابیارز به

 سوم، بعد. پرداخت یم ها آن یفرد اهداف و ازهاین با

 نفس به اعتماد زانیم که ه،یگو ۳ شامل "یخوداعتماد"

 یبررس مسائل حل و یریادگی ییتوانا نهیزم در را انیدانشجو

 زانیم ه،یگو ۹ با که بود "یتمندیرضا" چهارم، بعد. کرد یم

 مورد را یآموزش طیمح و یریادگی تجربه از انیدانشجو تیرضا

 .داد یم قرار یابیارز

  :یلیتحص یریدرگ اسیمق( ب

 بُعد: است مختلف بُعد رچها در سؤال .. یدارا اسیمق نیا

 ۹) یرفتار بُعد ،(هیگو ۳) یجانیه بُعد ،(هیگو 8) یشناخت

 کرتیل فیط اساس بر ابزار نیا(. هیگو ۹) تیعامل بُعد و( هیگو

 انیدانشجو یلیتحص یریدرگ زانیم سنجش به ،یا نهیگز هفت

 از نفر سه توسط ها پرسشنامه ییمحتوا ییروا. پردازد یم

 استفاده با ها آن ییایپا و شد دییتأ یکپزش آموزش متخصصان

 یریادگی زشیانگ پرسشنامه یبرا کرونباخ یآلفا بیضر از

 .دیگرد محاسبه( ۱۲8۹) یلیتحص یریدرگ پرسشنامه و( ۱۲8۷)

 

 ها مصاحبه یاجرا و ابزار یطراح( ج

 ات،یتجرب تر قیعم یبررس هدف با پژوهش، یفیک بخش در

 ییانمایپو ریتأث به نسبت یکپزش انیدانشجو ادراکات و ها نگرش

 مصاحبه روش از ،یفارماکولوژ درس یریادگی در یآموزش

 صورت به مصاحبه سؤالات. شد استفاده افتهیساختار مهین

 ابعاد تا دندیگرد یطراح پژوهش اهداف براساس و هدفمند

 بستر در را یلیتحص یریدرگ و یریادگی زشیانگ از یمختلف

 در شده مطرح سؤالات. ندینما یرسبر ها ییانمایپو از استفاده

 مختلف یها روش دیبخواه اگر: بودند ریز موارد شامل مصاحبه

 چرا؟، بود؟ مؤثرتر شما یبرا کی کدام د،یکن سهیمقا را آموزش

 نیا آموزش در ییانمایپو از استفاده بهبود یبرا یشنهادیپ ایآ

 رت اثربخش ها ییانمایپو نکهیا یبرا شما نظر به د؟،یدار درس

 حضور با ها مصاحبه. باشند؟ داشته ییها یژگیو چه دیبا باشند،

 برگزار آرام یفضا در و یفرد صورت به انیدانشجو و پژوهشگر

 .دیانجام طول به قهیدق ۰۹ تا ۰۱ حدود جلسه هر و شد

 

 ها داده لیتحل و هیتجز

. گرفت انجام Stata 17 افزار نرم از استفاده با ها لیتحل هیکل

 یمرکز یها شاخص شامل یفیتوص آمار از ها داده فیتوص یبرا

. شد استفاده رهایمتغ عیتوز با متناسب یپراکندگ یها شاخص و

 کیپارامتر آزمون از گروه دو نیب پاسخ ریمتغ سهیمقا یبرا

 یبررس جهت ن،یهمچن. شد گرفته بهره انسیکووار لیتحل
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 یزوج یت آزمون از گروه، هر در ها پاسخ نیانگیم اختلاف

(paired t-test)  دیگرد استفاده. 

 

 جینتا

  انیدانشجو پرسشنامه جینتا یبررس

 زشیانگ سنجش یبرا استاندارد پرسشنامه دو مطالعه، نیا در

 توسط یآموزش دوره انیپا در یلیتحص یریدرگ و یریادگی

 ابزارها نیا. شد لیتکم کنترل و مداخله گروه انیدانشجو یتمام

 انیدانشجو مشارکت زانیم و زشیانگ تیوضع یابیارز منظور به

 استفاده با ها داده لیتحل. بودند شده یطراح یریادگی ندیفرآ در

 کنترل از پس و (ANCOVA) انسیکووار لیتحل آزمون از

 .شد انجام کننده مخدوش یرهایمتغ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یت آزمون از ،یگروه درون اختلاف یبررس یبرا نیهمچن

 اختلاف که داد نشان ها لیتحل جینتا. دیگرد استفاده یزوج

 .است معنادار p<0.001 سطح در گروه دو نیب نمرات نیانگیم

 

  یریادگی زشیانگ

 مداخله گروه در یریادگی زشیانگ نمره نیانگیم

 نیا. بود ۳.۳۱±۳۰۲.۹ کنترل گروه در و ۰۰.۲۰۱±۹.۰۷

، ۰ -)جدول شد گزارش معنادار اریبس یآمار نظر از اختلاف

p<0.001.) 
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 توجه
  

ت قابل توجه در ابتدای درس نکا ۰
ای وجود داشت که توجه من را 

 .به خود جلب نمود

۰(۰۷/.)  .۰(۹۹/۳۹)  ۰۹(.۹/.8)  ۹(۱۳/۰۹)  ۹(8۷/۰۱)  ۹(۹۳/۰۱)  .۹(۰۳/۹۹)  8(۱./۰۷)  ۷(8۳/۰۳)  .(.۹/۳)  

محتوای آموزشی از طریق سبک  .
جذاب خود به طور مؤثر توجه را 

 .به خود جلب می کند

۰.(۱۳/.۹)  8(۹۳/۰۷)  .۱(۳8/۳۹)  ۱(۱)  ۹(۱۳/۰۹)  ۳(۰۹/۰۳)  ۷(8۳/۰۳)  .۰(۹8/۳۳)  ۰(۰۹/.)  ۳(۰۹/۰۳)  

منابع باکیفیت به من کمک کرد  ۹
 تمرکزم را حفظ کنم.

۰۹(.۹/.8)  ۰۰(۳۰/.۹)  ۰۹(۹۰/۹.)  .(۹۹/۳)  ۹(8۷/۰۱)  ۰۳(۳۹/۳۱)  ۰.(۹۹/.۹)  ۰۹(۹۰/۳۰)  ۱(۱)  ۰(۰۹/.)  

محتوای بسیار انتزاعی درس،  ۳
 تمرکز را برای من دشوار کرد.

۹(۱۳/۰۹)  ۰۹(.۹/.8)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۰(۰۷/.)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۱(.8/.۰)  ۰۳(۷۳/.۳)  .۰(۹8/۳۳)  ۱(۱)  .(.۹/۳)  

طراحی درس خشک و غیر  ۹
 جذاب به نظر می رسد.

(۹./۹)۹  ۳(۷۱/8)  ۰۷(۳۹/۹۹)  .(۹۹/۳)  .۱(۳8/۳۹)  ۹(۹8/۹)  ۰۰(۳۱/.۹)  ..(8۰/۳۹)  ۰۰(.۹/۳۱)  ۱(۱)  

نحوه ارائه اطلاعات در این دوره  ۹
 به حفظ توجه من کمک می کند.

۰.(۱۳/.۹)  ۳(۷۱/8)  ۰۹(.۹/.8)  8(۹۳/۰۷)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۹(۹۹/.۷)  8(۱./۰۷)  ..(8۰/۳۹)  .(.۹/۳)  .(.۹/۳)  

چیزهایی در این درس وجود دارد  ۷
که کنجکاوی من را تحریک می 

 .کند

۷(../۰۹)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۳(۹۱/۳۰)  ۹(۱۳/۰۹)  ۹(8۷/۰۱)  ۷(8۳/۰۳)  ۰۰(۳۱/.۹)  .۹(۳۳/۳8)  ۹(۷۷/۰.)  ۱(۱)  

میزان تکرار در این دوره گاهی  8
باعث می شد احساس بی 

 حوصلگی کنم.

۱(۱)  .۹(۹۹/۹۳)  ۳(۹۷/۰۳)  ۹(8۷/۰۱)  ۷(../۰۹)  .(.۹/۳)  ۹۱(8۹/۹۹)  8(۱./۰۷)  ۹(۹۳/۰۱)  .(.۹/۳)  

چیزهایی را یاد گرفتم که  ۳
غافلگیرکننده یا غیرمنتظره 

 بودند.

۰۱(۷۳/.۰)  ۹(۹./۹)  ۰۳(۹۱/۳۰)  ۰(۰۷/.)  ۰۹(.۹/۰۹)  ۰۱(.8/.۰)  ۷(8۳/۰۳)  ..(8۰/۳۹)  ۱(۱)  8(۱./۰۷)  
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 توجه

۰۱ 
 

تنوع مطالب خواندنی، تمرین 
ها و تصاویر به من کمک کرد 

 تا روی درس تمرکز کنم.

۳(۷۱/8)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۹(.۹/.8)  ۹(۹./۹)  ۰۷(۹۹/۳۹)  ۰۳(.۳/۷۳)  ۰۱(.8/.۰)  ۰۷(۰۷/۹۹)  ۰(۰۹/.)  ۹(۹۳/۰۱)  

سبک ارائه سخنرانی و انجام  ۰۰
ده ارزیابی ها کاملا خسته کنن

 است.

8(۹۳/۰۷)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۰(۳۰/.۹)  .(۹۹/۳)  ۰۹(.۹/.8)  ۰۱(.8/.۰)  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۰8(۹۱/۹8)  ۰(۰۹/.)  ۹(۹8/۹)  

کلمات زیادی روی هر صفحه  .۰
نمایش وجود داشت که برای 

 من آزاردهنده بود.

۹(۱۳/۰۹)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۷(../۰۹)  ۰۹(.۹/.8)  ۳(۹۰/8)  .۷(۳۹/۹۷)  8(۱./۰۷)  ۷(8۳/۰۳)  ۰(۰۹/.)  

ط بودن
 مرتب

برای من روشن است که  ۰
محتوای این دوره چگونه با 

چیزهایی که قبلاً نمی دانستم 
 ارتباط دارد.

۹(8۷/۰۱)  ۷(../۰۹)  ۰۹(.۹/.8)  ۷(../۰۹)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۰۱(.8/.۰)  ۷(8۳/۰۳)  .۰(۹8/۳۳)  ۱(۱)  ۳(۰۹/۰۳)  

هایی وجود داشت که به  مثال .
من نشان داد که چگونه این 

وا برای برخی افراد مهم محت
 است.

۳(۹۷/۰۳)  ۹(۱۳/۰۹)  ۰۷(۳۹/۹۹)  .(۹۹/۳)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰8(۹۱/۹8)  ۰۱(.8/.۰)  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۰(۰۹/.)  ۹(۹8/۹)  

برای من مهم بود که فعالیت  ۹
های کلاس را در طول 

 جلسات تکمیل کنم.

۳(۹۷/۰۳)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۷(../۰۹)  8(۹۳/۰۷)  ۰.(۹./.۹)  ۰۰(۳۱/.۹)  .۰(۹8/۳۳)  ۱(۱)  ۹(۹8/۹)  

محتوای این  مطالب آموزشی  ۳
 با علایق من مرتبط است.

۹(۱۳/۰۹)  ۹(۱۳/۰۹)  ۰۹(۷8/۹۳)  ۰(۰۷/.)  ۰۷(۳۹/۹۹)  ۹(۹۳/۰۱)  ۰.(۹۹/.۹)  ..(8۰/۳۹)  ۰(۰۹/.)  ۷(8۳/۰۳)  
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CC BY-NC 4.0  

 ریهای آموزشی بر انگیزه یادگی نتایج پرسشنامه دانشجویان در مورد تأثیر روشبررسی  :۰شماره دول ج
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در این دوره توضیحات یا نمونه  ۹
هایی از نحوه استفاده افراد از 

 دانش وجود دارد.

۹(8۷/۰۱)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۰۹(۹۰/۹.)  .(۹۹/۳)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۳(۰۹/۰۳)  ۰۰(۳۱/.۹)  .۹(۳۳/۳8)  .(.۹/۳)  .(.۹/۳)  

محتوا و سبک ارزیابی های  ۹
مورد استفاده در این دوره به 

گونه ای طراحی شده است که 
مطالب هم ارزشمند و هم 
 ارزش یادگیری داشته باشد.

۹(8۷/۰۱)  ۹(8۷/۰۱)  ۰.(۱۳/.۹)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۹(۹۰/۹.)  ۹(۹۳/۰۱)  ۰۳(۷۳/.۳)  .۰(۹8/۳۳)  ۹(۷۷/۰.)  ۰(۰۹/.)  

محتوای دوره با نیازهای من  ۷
مرتبط نیست، زیرا قبلاً با 
 بیشتر مطالب آشنا بودم.

۱(۱)  ۰۱(۷۳/.۰)  8(۹۳/۰۷)  ۰۰(۳۰/
.۹)  

۰۷(۳۹/۹۹)  .(.۹/۳)  .8(۹۷/۹۳)  ۳(۰۳/۰۹)  ۹(۹۳/۰۱)  ۹(۹8/۹)  

من می توانم محتوای این  8
درس را به تجربیات، اعمال یا 

ندگی خود با افکاری که در ز
آنها برخورد کرده ام مرتبط 

 کنم.

8(۹۳/۰۷)  ۹(8۷/۰۱)  ۰۹(۷8/۹۳)  .(۹۹/۳)  ۰۹(۹۰/۹.)  ۰۱(.8/.۰)  ۹(۹۳/۰۱)  .۹(۳۳/۳8)  ۰(۰۹/.)  8(۱./۰۷)  

محتوای این دوره برای نیازهای  ۳
من مفید و کاربردی خواهد 

 بود.

۰.(۱۳/.۹)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۹(۹./۹)  8(۹۳/۰۷)  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۰.(۹۹/.۹)  ۰۷(۰۷/۹۹)  ۰(۰۹/.)  .(.۹/۳)  
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 ۹..۰                                                                                                                                                                         ...و یریادگی زشیانگ بر یآموزش ییانمایپو ریتأث

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                                                                                            اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 های آموزشی بر انگیزه یادگیری نتایج پرسشنامه دانشجویان در مورد تأثیر روشبررسی : ۰ شماره دولج
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وقتی در ابتدا دوره را مرور کردم،  ۰
این تصور را داشتم که برای من 

 نسبتاً آسان است.

۹(8۷/۰۱)  ۰۳(۳۹/
۹۱)  

8(۹۳/۰۷)  ۷(../۰۹)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۰(۳۱/.۹)  ۰۹(۹۹/.۷)  ۰۳(۳۹/۳۱)  ۱(۱)  ۳(۹۰/8)  

درک مطالب از آنچه در ابتدا  .
 انتظار داشتم دشوارتر بود.

۹(۱۳/۰۹)  ۹(۱۳/۰۹)  ۰۳(۹۱/۳۰)  .(۹۹/۳)  ۰۹(.۹/.8)  ۹(۹8/۹)  ۰8(۹۱/۹8)  ۰۳(۷۳/.۳)  ۳(۹۰/8)  8(۱./۰۷
) 

پس از خواندن اطلاعات  ۹
مقدماتی، مطمئن شدم که قرار 
است از این درس چه چیزی یاد 

 بگیرم.

۰۰(۳۰/.۹)  ۹(8۷/۰۱)  ۰۰(۳۰/.۹)  ۳(۷۱/8)  ۰۹(۹۰/۹.)  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۳(۰۹/۰۳)  ۰۹(۱۳/۹۳)  ۰(۰۹/.)  ۹(۷۷/۰.)  

بسیاری از صفحات آنقدر  ۳
اطلاعات داشتند که انتخاب و 
 یادآوری نکات مهم دشوار بود.

8(۹۳/۰۷)  ۷(../۰۹)  ۰۹(۷8/۹۳)  ۳(۷۱/8)  ۰۰(۳۰/.۹)  ۰8(۹8/۹۱)  ۰۱(.8/.۰)  ۰8(۹8/۹۱)  ۰(۰۹/.)  ۱(۱)  

همانطور که روی این درس کار  ۹
می کردم، مطمئن بودم که می 

 توانم مطالب را یاد بگیرم.

.(۹۹/۳)  ۰۹(۹۰/۹.)  ۰.(۱۳/.۹)  ۹(۹./۹)  ۰۳(۳۹/۹۱)  8(۱./۰۷)  ۰۷(۰۷/۹۹)  .۱(۹۹/۳.)  ۱(۱)  .(.۹/۳)  

تمرینات در این درس بسیار  ۹
 سخت بود.

۹(۱۳/۰۹)  ۳(۷۱/8)  ۰۹(۹۰/۹.)  ۷(../۰۹)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۹(۹8/۹)  ۰.(۹۹/.۹)  .۳(۱۹/۹۰)  ۱(۱)  8(۱./۰۷)  

پس از مدتی کار بر روی این  ۷
می توانم  درس مطمئن بودم که

تمام ارزیابی های مربوط این 
 درس را با نمره قبولی پاس کنم.

۳(۷۱/8)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۰۹(.۹/.8)  ۹(۱۳/۰۹)  ۰۹(.۹/.8)  8(۱./۰۷)  ۰۹(۹۹/.۷)  .۱(۹۹/۳.)  ۹(۹8/۹)  ۹(۹8/۹)  

من واقعاً نتوانستم کمی از مطالب  8
 این درس را درک کنم.

8(۹۳/۰۷)  8(۹۳/۰۷)  ۰۷(۳۹/۹۹)  ۳(۷۱/8)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۱(.8/.۰)  ۰.(۹۹/.۹)  ..(8۰/۳۹)  ۹(۹8/۹)  ۱(۱)  
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۰..۷  شیرین حسنوند و همکاران 

  4141، تابستان دوم، شماره دوره بیستم،                                                                                                            اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 های آموزشی بر انگیزه یادگیری نتایج پرسشنامه دانشجویان در مورد تأثیر روشبررسی  :۰ شماره دولج
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سازماندهی خوب محتوا به من  ۳
کمک کرد مطمئن باشم که این 

 مطالب را یاد خواهم گرفت.

۳(۹۷/۰۳)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۹(۹۰/۹.)  ۹(۹./۹)  ۷(../۰۹)  ۹(۹8/۹)  .۳(۱۹/۹۰)  ۰۹(۳۰/۹۰)  .(.۹/۳)  ۹(۹8/

۹)  

ت
ضای

ر
ی

مند
 

من از این درس  بسیار لذت بردم  ۰
ورد این که دوست دارم در م

 موضوع بیشتر بدانم.

۹(۱۳/۰۹)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۰۹(۷8/۹۳)  ۹(8۷/۰۱)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۱(.8/.۰)  ۷(8۳/۰۳)  ..(8۰/۳۹)  ۱(۱)  8(۱./

۰۷)  

انجام فعالیت های موفقیت آمیز  .
این درس به من احساس رضایت 

 بخشی می دهد.

۹(۱۳/۰۹)  ۷(../۰۹)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۹(۹./۹)  ۰۹(۷8/۹۳)  ۰۱(.8/.۰)  8(۱./۰۷)  .۱(۹۹/۳.)  ۹(۷۷/۰.)  ۹(۹8/

۹)  

از مطالعه این دوره  "من واقعا ۹
 بسیار لذت بردم.

۰.(۱۳/.۹)  ۹(۱۳/۰۹)  ۰۹(۹۰/۹.)  ۹(۹./۹)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۰۳(۷۳/.۳)  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۰۹(۹۹/.۷)  .(.۹/۳)  ۹(۹8/

۹)  

بیان بازخورد ها پس از انجام  ۳
تمرینات و یا نظرات دیگر در این 

درس به من کمک کرد که 
کنم  برای تلاشم پاداش  احساس

 بگیرم.

۹(8۷/۰۱)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۰۹(۷8/۹۳)  ۹(۹./۹)  ۰.(۱۳/.۹)  8(۱./۰۷)  ۰.(۹۹/.۹)  .۹(۹۹/۰۳)  .(.۹/۳)  ۱(۱)  

من برای تکمیل موفقیت آمیز  ۹
 این درس احساس خوبی داشتم.

.(۹۹/۳)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۰.(۱۳/.۹)  ۹(۱۳/۰۹)  ۰.(۱۳/.۹)  ۷(8۳/۰۳)  .۱(۹۹/۳.)  ۰۷(۹۹/۰۷)  ۱(۱)  ۹(۹8/

۹)  

کار کردن روی چنین درسی که  ۹
به خوبی طراحی شده بود، لذت 

 بخش بود.

۰۱(۷۳/.۰)  ۷(../۰۹)  .۱(۳8/۳۹)  .(۹۹/۳)  ۷(../۰۹)  ۰.(۹۹/.۹)  ۰۰(۳۱/.۹)  .۱(۹۹/۳.)  ۳(۹۰/8)  ۱(۱)  
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 8..۰                                                                                                       ...و یریادگی زشیانگ بر یآموزش ییانمایپو ریتأث

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 یریادگی زشیانگ یها اسیرمقیز یتمام کل، نمره بر علاوه

 گروه در یتمندیرضا و یخوداعتماد بودن، مرتبط توجه، شامل

(. ۹ جدول) بود کنترل گروه از بالاتر یتوجه قابل طور به مداخله

 مداخله گروه در «توجه» اسیرمقیز نمره نیانگیم مثال، یبرا

 ۹.۱۰±۹۱۲۹۹ کنترل گروه در و ±۹.۹۳.۹۹۲۱

  (p<0.001).بود

 

 

 ترل و مداخلهیادگیری و زیر مقیاس ها در دو گروه کن میانگین نمره انگیزش :۹ شماره جدول

 سطح معناداری معیار انحراف ±میانگین  متغیر

 گروه کنترل گروه مداخله

 P<۱۱۱۰/۱ ۹/۳۰. ± ۳۱/۳ .۰۱/۰۰ ± ۰۷/۹ یادگیری تحصیلی

زیر مقیاس 

های یادگیری 

 تحصیلی

 P<۱۱۱۰/۱ ۹۹/۹۱ ± ۱۰/۹ ۹۹/.۱ ± ۹۳/۹ توجه

 P<۱۱۱۰/۱ ۹./۱۳ ± ./۳. ۳./۹. ± ۷8/۹ مرتبط بودن

 P<۱۱۱۰/۱  ../۹۹ ± ./۷8 8./۳۹ ± ۳/۹. داعتمادیخو

 P<۱۱۱۰/۱ ۰۳/۰۹ ± ۹۹/۹ ۹۳/۰8 ± ۷۳/۳ رضایتمندی

 

  یلیتحص یریدرگ

. شد مشاهده یمشابه تفاوت زین یلیتحص یریدرگ نهیزم در

 با برابر مداخله گروه در یلیتحص یریدرگ کل نمره نیانگیم

 که بود، ۹.۳۷±۹۳۲۹۰ با برابر کنترل گروه در و ۷۳۲۹۷±8.۹۹

 (.p<0.001، . -)جدولداد نشان معنادار اریبس یاختلاف
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۰..۳  شیرین حسنوند و همکاران 

  4141، تابستان دوم، شماره ستم،دوره بی                                                                                                            اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 های تدریس بر مشارکت تحصیلی پرسشنامه دانشجویان درباره تأثیر روش نتایجبررسی : .شماره جدول 

هاگروه هاگویه  هرگز بندرت گاهی اوقات اغلب همیشه 

 

 

 

 

درگیری 

 عاملی

 

 

 

-میی بهتر سوال در کلاس برای یادگیر ۰

 .پرسم

(۹۹/۳). مداخله  ۰۱(۷۳/.۰)  ۳(۹۷/۰۳)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۹(۷8/۹۳)  

(۹./۳۱)۰۰ کنترل  ۰۹(۹۹/.۷)  ۰۳(۳۹/۳۱)  ۱(۱)  ۳(۹۰/8)  

گویم که چه چیزی را من به مدرس می .

 دوست دارم و چه چیزی را دوست ندارم.

(۷۱/8)۳ مداخله  ۷(../۰۹)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۰۹(.۹/.8)  

(.۷۷/۰)۹ کنترل  ۰۷(۰۷/۹۹)  ۰8(۹۱/۹8)  ۰(۰۹/.)  ۹(۹۳/۰۱)  

-گویم به چه موضوعی علاقهبه مدرس می ۹

 مند هستم.

(۰۹/..)۷ مداخله  ۹(8۷/۰۱)  ۰۹(۷8/۹۳)  ۰۰(۳۰/.۹)  ۷(../۰۹)  

(۹۰/8)۳ کنترل  .۹(۰۳/۹۹)  ۰۰(۳۱/.۹)  ۹(۹8/۹)  ۳(۹۰/8)  

در طول کلاس، ترجیحات و نظرات خود را  ۳

 کنم.یبیان م

(۹./۳۰)۰۰ مداخله  ۰۰(۳۰/.۹)  ۰8(۰۹/۹۳)  ۳(۷۱/8)  .(۹۹/۳)  

(۷./۹۹)۰۹ کنترل  ۰۰(۳۱/.۹)  .۱(۹۹/۳.)  ۱(۱)  ۹(۹8/۹)  

پیشنهاداتی در مورد چگونگی بهتر کردن  ۹

 کنم.کلاس ارائه می

(۹۹/۳). مداخله  ۰۹(۹۰/۹.)  ۹(۱۳/۰۹)  8(۹۳/۰۷)  ۰۹(۹۰/۹.)  

(۱۳/۹۳)۰۹ کنترل  ۰8(۹۱/۹8)  ۰۹(۹۹/.۷)  ۱(۱)  ۱(۱)  

درگیری 

 رفتاری

(۹۹/۳). مداخله دهم.در کلاس با دقت گوش می ۰  ۰(۰۷/.)  ۹(۱۳/۰۹)  ۹(۹./۹)  ۹۳(۳۰/۷۹)  

(۹./۳۱)۰۰ کنترل  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۰۳(۳۹/۳۱)  ۱(۱)  .(.۹/۳)  

در کلاس تا جایی که در توانم می باشد  .

 کنم.تلاش می

(۹/.۹)۹ مداخله  ۰(۰۷/.)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۹(۹./۹)  .۳(۱۳/۹۹)  

(۰./8.)۰۱ کنترل  ۰۱(.8/.۰)  .۹(۳۳/۳8)  ۱(۱)  ۳(۹۰/8)  

اولین باری که مدرس در مورد موضوع  ۹

جدیدی صحبت می کند، من با دقت 

 دهم.گوش می

(۹/.۹)۹ مداخله  ۹(۹./۹)  8(۹۳/۰۷)  ۰۰(۳۰/.۹)  .۰(۹۳/۳۹)  

(۳./۷۳)۰۳ کنترل  ۰۷(۰۷/۹۹)  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۱(۱)  ۰(۰۹/.)  

تی در کلاس موضوع جدیدی را شروع وق ۳

 کنم.می کنیم، سخت کار می

(۹/.۹)۹ مداخله  ۹(۹./۹)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۰۳(۳۹/۹۱)  

(۰۹/۰۳)۳ کنترل  .۰(۹8/۳۳)  ۰۳(۷۳/.۳)  ۰(۰۹/.)  .(.۹/۳)  

(۰۹/..)۷ مداخله کنم.به آنچه در کلاس می گذرد توجه می ۹  ۳(۷۱/8)  ۰8(۰۹/۹۳)  ۹(8۷/۰۱)  ۰.(۱8/.۹)  

(8۳/۰۳)۷ کنترل  ۰۱(.8/.۰)  .۹(۳۳/۳8)  ۱(۱)  ۷(8۳/۰۳)  

درگیری 

 عاطفی

از یادگیری چیزهای جدید در کلاس لذت  ۰

 می برم.

(8۷/۰۱)۹ مداخله  ۰۹(۹۰/۹.)  ۰۱(۷۳/.۰)  ۹(8۷/۰۱)  ۰۰(۳۰/.۹)  

(۰./8.)۰۱ کنترل  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۰۳(۳۹/۳۱)  ۱(۱)  ۹(۹8/۹)  

وضوعی زمان هایی را که در کلاس روی  م .

 کار می کنیم دوست دارم.

(8۷/۰۱)۹ مداخله  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۹(.۹/.8)  ۹(۹./۹)  ۰۹(.۹/.8)  

(۹۰/8)۳ کنترل  .۷(۳۹/۹۷)  ۰۱(.8/.۰)  ۹(۹8/۹)  ۹(۹8/۹)  
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 ۰.۹۱                                                                                                                                                                         ...و یریادگی زشیانگ بر یآموزش ییانمایپو ریتأث

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                                                                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

CC BY-NC 4.0  

 

 یلیبر مشارکت تحص سیتدر یها روش ریدرباره تأث انیپرسشنامه دانشجو جینتا یبررس: .شماره جدول 

هاگروه همیشه اغلب گاهی اوقات بندرت هرگز هاگویه    

۰۷(۳۹/۹۹)  ۹(۹./۹)  ۰۹(۹۰/۹.)  .(۹۹/۳)  ۳(۹۷/۰۳) وقتی سر کلاس هستم، در مورد آنچه یاد می گیرم احساس  مداخله 

 کنم.کنجکاوی می

درگیری  ۹

(۹۳/۰۱)۹ عاطفی  ۱(۱)  .۹(۳۳/۳8)  8(۱./۰۷)  ۰۰(۳۱/.۹)  کنترل 

.۹(۹۳/۹۹)  ۹(۹./۹)  ۷(../۰۹)  ۹(۱۳/۰۹)  ۹(8۷/۰۱)  ۳ کلاس شاد و مفرح است. مداخله 

8(۱./۰۷)  ۱(۱)  .۷(۳۹/۹۷)  8(۱./۰۷)  ۳(۹۰/8)  کنترل 

۰۹(۷8/۹۳)  ۹(۱۳/۰۹)  ۰۹(۷8/۹۳)  ۹(8۷/۰۱)  ۹(۹./۹) هنگام انجام تکالیف، سعی می کنم آنچه را که یاد می گیرم با  مداخله 

 آنچه قبلاً می دانم مرتبط کنم.

 یریدرگ ۰

یشناخت  ۳(۹۰/8)  ۱(۱)  .۱(۹۹/۳.)  ۰۹(۳۰/۹۰)  8(۱./۰۷)  کنترل 

۷(../۰۹)  ۳(۹۷/۰۳)  ۰۰(۳۰/.۹)  ۰۰(۳۰/.۹)  8(۹۳/۰۷) وقتی مطالعه می کنم، سعی می کنم آنچه را که یاد می گیرم با  مداخله 

 تجربیات خودم مرتبط کنم.

. 

۳(۹۰/8)  ۳(۹۰/8)  ۰۰(۳۱/.۹)  .8(۹۷/۹۳)  ۱(۱)  کنترل 

۰۹(۹./۹۰)  ۰.(۱۳/.۹)  ۷(../۰۹)  ۷(../۰۹)  ۹(8۷/۰۱) در هنگام مطالعه سعی می کنم ایده های مختلف را کنار هم  مداخله 

 قرار دهم و یک معنی بدست آورم.

۹ 

۳(۹۰/8)  ۱(۱)  .۱(۹۹/۳.)  ۰۰(۳۱/.۹)  ۰.(۹۹/.۹)  کنترل 

۹۰(۹۳/۹۷)  ۹(8۷/۰۱)  8(۹۳/۰۷)  .(۹۹/۳)  ۱(۱) یی برای درک مفاهیم مهم درسم سعی می کنم مثال ها مداخله 

 مخصوص خودم بسازم .

۳ 

۱(۱)  ۱(۱)  ۰۹(۳۰/۹۰)  ۰۹(۱۳/۹۳)  ۰۹(۱۳/۹۳)  کنترل 

.۹(۹۹/۹۳)  8(۹۳/۰۷)  ۰۰(۳۰/.۹)  .(۹۹/۳)  ۱(۱) قبل از آغاز مطالعه به این فکر می کنم که چه کاری باید انجام  مداخله 

 دهم.

۹ 

۱(۱)  ۱(۱)  ۰۹(۱۳/۹۳)  ۰۳(۳۹/۳۱)  ۰.(۹۹/.۹)  کنترل 

.8(8۷/۹۱)  ۰.(۱۳/.۹)  ۹(۱۳/۰۹)  ۱(۱)  ۱(۱) وقتی دارم روی تکالیفم کار می کنم، هر چند وقت یکبار توقف  مداخله 

 کنم.کنم و کارهایی را که انجام داده ام را مرور میمی

۹ 

8(۱./۰۷)  ۱(۱)  .۳(۱۹/۹۰)  ۰۰(۳۱/.۹)  ۳(۹۰/8)  کنترل 

۰۹(.۹/.8)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۳(۳۹/۹۱)  ۳(۷۱/8)  ۹(۹./۹) کنم، نه فقط  ن مطالعه، میزان درک خود را پیگیری میدر حی مداخله 

 ام.های درستی که دریافت کرده پاسخ

۷ 

۹(۹۳/۰۱)  ۱(۱)  .۱(۹۹/۳.)  ۰۹(۹۹/.۷)  ۳(۰۹/۰۳)  کنترل 

۰۳(۹۱/۳۰)  ۰.(۱۳/.۹)  ۰۰(۳۰/.۹)  .(۹۹/۳)  .(۹۹/۳) اگر درک چیزی که روی آن کار می کنم دشوار باشد، روش  مداخله 

 را تغییر می دهم. یادگیری مطالب

8 
8(۱./۰۷)  ۱(۱)  .۹(۳۳/۳8)  ۰۹(۹۹/.۷)  ۹(۹8/۹)  کنترل 
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۰.۹۰ ن حسنوند و همکاران شیری 

                                                                                    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

  4141، تابستان دوم، شماره ستم،دوره بی                        

 

CC BY-NC 4.0  

 و یعاطف ،یرفتار ،یعامل یها اسیمق  خرده یبررس ن،یهمچن

 طور به مداخله گروه در ابعاد نیا یتمام که داد نشان یشناخت

 عنوان به(. ۳ جدول) اند بوده کنترل گروه از بالاتر یمعنادار

 مداخله گروه در یشناخت یریدرگ نمره نیانگیم نمونه،

 بود ۳.۱۹±۱۲۱8. کنترل گروه در و ۹۱۲۷۰±۹.۹۱

.(p<0.001)  

 مقایسه درگیری تحصیلی و زیر مقیاس ها در دو گروه کنترل و مداخله: ۳شماره جدول 

 سطح معناداری معیار انحراف ±میانگین  متغیر

 گروه کنترل گروه مداخله

 P<۱۱۱۰/۱ ۹۰/۹۳ ± ۳۷/۹ ۹۷/۷۳ ± ۹۹/8 درگیری تحصیلی

زیر مقیاس 

های درگیری 

 تحصیلی

 P<۱۱۱۰/۱ 8۹/۰۰ ± ۹۱/۹ ۱۳/۰۹ ± 8۹/۹ عاملی

 P<۱۱۱۰/۱ ۳۷/۰۰ ± ./۱۷ ۹۳/۰۳ ± ۳۹/۹ رفتاری

 P<۱۱۱۰/۱  ۳۱/۰۱ ± ./۹۰ ۹۹/۰۹ ± ۳/۹. عاطفی

 P<۱۱۱۰/۱ ۱./۱8 ± ۱۹/۳ ۷۰/۹۱ ± ۹۱/۹ شناختی

 

 ها مصاحبه از حاصل یفیک جینتا یبررس

 

 انیدانشجو با افتهیساختار مهین یها مصاحبه یمحتوا لیتحل

 به که شد یاصل مضمون سه استخراج به منجر مداخله گروه

 :کنند یم کمک ییانمایپو از استفاده با یریادگی تجربه نییتب

 میمفاه وضوح و تیجذاب .۰

 یها روش با سهیمقا در را ییانمایپو روش انیدانشجو اکثر

 گزارش آنان. دانستند تر جذاب و مؤثرتر( یسخنران مانند) یتسن

 دهیچیپ یندهایفرآ یبصر ییبازنما ارائه با ها شنیمیان که کردند

 و کیمتابول یرهایمس ها، رندهیگ با دارو تعامل رینظ

 به ازین و کرده تیتقو را یمفهوم یریادگی اثر، یها سمیمکان

 نیا کنندگان، شرکت اعتقاد به. دهد یم کاهش را کردن حفظ

 شده یفارماکولوژ یانتزاع میمفاه درک لیتسه موجب یژگیو

 .است

 یریادگی زشیانگ و تمرکز شیافزا ..

 موجب ییانمایپو از استفاده که داشتند اظهار انیدانشجو

 و کلاس، یکنواختی کاهش س،یتدر ندیفرآ در تنوع جادیا

 یها بحث در فعال مشارکت یبرا آنان زهیانگ و توجه شیافزا

 در شنیمیان نقش به زین انیدانشجو از یبرخ. است شده یکلاس

 یلیتکم منابع مطالعه به رغبت شیافزا و مدرس با تعامل بهبود

 .کردند اشاره

 ییانمایپو با آموزش ندیفرآ بهبود یبرا شنهادیپ. ۹

 ییشنهادهایپ انیدانشجو روش، نیا یاثربخش دییتأ کنار در

 شامل شنهادهایپ نیا. دادند ارائه آموزش تیفیک بهبود یبرا

 یصدا و زبان از استفاده وها،یدیو کردن هدفمندتر و تر کوتاه

 یفارس سیرنویز افزودن ها، شنیمیان کیگراف بهبود رسا، و ساده

 یها نیتمر ای ها آزمون با ییانمایپو بیترک و بهتر، درک یبرا

 مکانا کردن فراهم ن،یهمچن. بود یریادگی تیتثب یبرا کوتاه

 از گرید یکی مجدد، مرور یبرا وهایدیو به یدسترس

 .بود انیدانشجو پرتکرار یها درخواست

 ییانمایپو که داد نشان یفیک یها افتهی ،یکل بصورت

 بلکه شود، یم یریادگی زشیانگ یارتقا موجب تنها نه یآموزش

 و دهیچیپ میمفاه درک لیتسه ،یلیتحص یریدرگ شیافزا با

 تیفیک بهبود در را یمؤثر نقش تواند یم ال،فع یریادگی تیتقو

 .باشد داشته یفارماکولوژ آموزش

 

 بحث

 یکی عنوان به ییانمایپو یاثربخش انگریب حاضر مطالعه جینتا

 زشیانگ یارتقا در یفناور بر یمبتن یریادگی یکردهایرو از

 بهبود. است یپزشک انیدانشجو یلیتحص یریدرگ و یریادگی

 یها یژگیو به توان یم را مداخله روهگ در یریادگی زشیانگ

 محتوا به آسان یدسترس جمله از داد؛ نسبت روش نیا یدیکل

 کلاس در تر قیعم تعامل ،(زمان هر در وهایدیو مشاهده امکان)
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 .۰.۹                                                                                                    ...و یریادگی زشیانگ بر یآموزش ییانمایپو ریتأث

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدتوسعه آموزش دانشگفصلنامه مرکز مطالعات و 

 

CC BY-NC 4.0  

 تیتقو و( طرفه کی سیتدر یجا به مسئله حل بر تمرکز)

(. یریادگی ندیفرا بر شتریب کنترل احساس جادیا) یخودکارآمد

 زشیانگ یها اسیرمقیز یتمام در مداخله گروه یبرتر ،نیهمچن

 دهنده نشان ،یتمندیرضا و یخوداعتماد در ژهیو به ،یریادگی

 رندگانیادگی یشناخت روان یازهاین با روش نیا بهتر انطباق

 نیانگیم معنادار تفاوت ز،ین یلیتحص یریدرگ حوزه در. است

 و یعاطف ،یاختشن ابعاد یتمام در مداخله گروه یبرتر و نمرات

 با همراه معکوس کلاس از استفاده که کند یم دییتأ یرفتار

 تعاملات شیافزا وها،یدیو قیطر از یبصر حافظه یساز فعال

 یریادگی یبرا یریپذ انعطاف جادیا و یکلاس یاجتماع

 فراهم را انیدانشجو تر قیعم مشارکت نهیزم ،یمیخودتنظ

 یریدرگ و زشیانگ بر ییانمایپو ریتأث ،یکل بصورت. است کرده

. کرد نییتب یآموزش یها هینظر بر هیتک با توان یم را یلیتحص

 جادیا توجه، جلب با شنیمیان کلر، ARCS مدل با مطابق

 شیافزا و نفس اعتمادبه تیتقو رنده،یادگی یازهاین با ارتباط

 چارچوب در نیهمچن. دهد یم ارتقا را یدرون زشیانگ ت،یرضا

 بار کاهش موجب شنیمیان یچندحس ارائه ،یشناخت بار هینظر

 هینظر اساس بر. شود یم تر قیعم یریادگی و یذهن زائد

 ،یستگیشا یازهاین به پاسخ با ییانمایپو ز،ین یگر نییخودتع

 .دهد یم شیافزا را یلیتحص یریدرگ ارتباط، و یخودمختار

 رسانه که دهد یم نشان یعال آموزش نظام ریاخ تحولات

 یعنصر به بلکه ست،ین مکمل ابزار کی رفاًص گرید ییدئویو

 در هم که یطور به است؛ شده لیتبد ریناپذ ییجدا و یضرور

 عنوان به هم کند، یم فایا نقش یسنت یها آموزش یساز یغن

 (Blended Learning) یبیترک یها دوره یاساس بخش

-E) کیالکترون یریادگی نظام یاصل ستون هم و نموده عمل

learning)   نشان هم ما یها افتهی(. ۰۹) شود یم وبمحس 

 بخش کی عنوان به توانستند ها ییانمایپو و وهایدیو که داد

 مشارکت و زشیانگ و کنند عمل آموزش از ریناپذ ییجدا

 لیبد یب گاهیجا یایگو تحول نیا. دهند بهبود را انیدانشجو

 به است توانسته که است حاضر عصر در ییدئویو یمحتوا

 را یآموزش یها طیمح متنوع یازهاین جامع، انهرس کی عنوان

 همکاران و Richard F. Schmid مطالعات. دهد پوشش

 ریسا با سهیمقا در ژهیو به - ییدئویو یمحتوا که دهد یم نشان

 است برخوردار یتوجه قابل یاثربخش از - یآموزش یها رسانه

 یاثربخش زین حاضر پژوهش مطالعه، نیا جینتا همانند(. ۰۷)

. کرد دییتأ ها روش ریسا با سهیمقا در را ییدئویو یحتوام

 با رسانه نیا که است آن از یحاک یفیک و یکم یها لیتحل

 ارائه امکان ،(یبصر - یسمع) یچندحس یها تیقابل از یریگ بهره

 یریادگی ق،یطر نیا از و کرده فراهم را دهیچیپ میمفاه یایپو

 Rizwan طالعهم. کند یم جادیا یماندگارتر و تر قیعم

Shoukat  با یبیترک یریادگی که دهد یم نشان همکاران و 

 ،یعمل یها تیفعال و یآموزش یها یفناور هوشمندانه ادغام

 و بخشد یم بهبود را یریادگی جینتا و یلیتحص زشیانگ

 یلیتحص شرفتیپ و یریادگی ندیفرآ نیب یمؤثر یهماهنگ

 داد نشان ج،ینتا نیا مشابه هم ما مطالعه(. ۰8) کند یم جادیا

 یارتقا موجب شنیمیان از یریگ بهره با یبیترک یریادگی که

 .شد انیدانشجو یریادگی بهبود و زشیانگ

 از استفاده ،(۱۰8.) همکاران و نگو یها پژوهش اساس بر

 قیطر نیا از و شده نندهیب توجه بهتر جذب باعث ها شنیمیان

 یچشم تمرکز شیافزا نیا. دهد یم ارتقا را یبصر تمرکز سطح

 و تیفیک در یا ملاحظه قابل بهبود به منجر خود نوبه به

 زین ما یفیک و یکم یها افتهی(. ۰۳) شود یم یریادگی یبازده

 و تمرکز ان،یدانشجو توجه جلب با ها شنیمیان که دادند نشان

 پژوهش جینتا. دهند یم شیافزا را ها آن یریادگی تیفیک

Cope Alexandra  کیتکن مدل که داد اننش همکاران و 

 یها فرصت جادیا با (micro-film technique) لمیکروفیم

 تیتقو موجب یمؤثر طور به ،یتعامل و یعمل نیتمر متعدد

 پژوهان دانش در یآموزش یمحتوا خودکار و ناخودآگاه پردازش

 نشان زین ما جینتا پژوهش، نیا یها افتهی مطابق(. ۱.) دیگرد

 و بهتر پردازش موجب یریتصو یها انهرس از یریگ بهره که داد

 یریگ بهره با روش نیا. شود یم انیدانشجو در میمفاه دارتریپا

 ییبازنما امکان و یریتصو رسانه فرد به منحصر یها یژگیو از

 یساز یدرون ندیفرآ در یتوجه قابل لیتسه م،یمفاه یاپیپ
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 یآموزش مدل که دهد یم نشان مطالعات. نمود جادیا دانش

 یمعنادار طور به ،یسنت یسخنران روش با سهیمقا در لمیفکرویم

 یا مقابله ییتوانا و ینیبال یها تیموقع درک یارتقا موجب

 مسائل انعکاس با روش نیا که چرا شود،یم انیدانشجو

 یها بحث گسترش امکان ،یماریب و ماریب با مرتبط یاجتماع

 منظا یاجتماع-یروان-یستیز ابعاد به انیدانشجو یمورد

 بود آن انگریب زین ما یها افتهی(. ۰.) آورد یم فراهم را سلامت

 ییتوانا و ینیبال درک ،یریتصو رسانه بر یمبتن یکردهایرو که

 Murtiatmi  مطالعات. بخشند یم بهبود را انیدانشجو لیتحل

Warnaningtyas   که است افتهی نیا دیمؤ زین همکاران و 

 ،یبیترک یریادگی سترب در یمجاز آموزش یها طیمح ادغام

 شیافزا و خودراهبر یریادگی تیتقو به منجر یمعنادار طور به

 نشان پژوهش نیا. شود یم رانیفراگ یلیتحص یها تیموفق

 آموزش یایمزا از یریگ بهره با یبیترک کردیرو که دهد یم

 یبرا را یشتریب عمل استقلال و یریپذ انعطاف ،یمجاز

 ساز نهیزم خود نوبه به امر نیا که آورد یم فراهم رندگانیادگی

 گردد یم یمیخودتنظ و العمر مادام یریادگی یها مهارت توسعه

 یریادگی که دادند نشان زین ما جینتا مطالعه، نیا همانند(. ..)

 یلیتحص تیموفق و خودراهبر یریادگی تیتقو باعث یبیترک

 همکاران وBing Liao  پژوهش یها افتهی. شد انیدانشجو

 و یسنت آموزش روش دو نیب که دهد یم شانن( ۱.۳.)

. دارد وجود یمعنادار تفاوت یریادگی سطح نظر از یمجاز

 یمجاز آموزش روش که است آن از یحاک ها داده یآمار لیتحل

 با انیدانشجو تعامل شیافزا و فعال یریادگی ندیفرآ جادیا با

 مؤثرتر یارتقا و یعلم میمفاه تر قیعم درک به منجر محتوا،

 جینتا نیا با همسو حاضر مطالعه(. ۹.) است شده آنان انشد

 سیتدر با سهیمقا در یآموزش نینو یها روش که داد نشان

 اساس بر. شدند یعلم میمفاه تر قیعم درک موجب ،یسنت

 کیتحر با ،یآموزش یها شنیمیان همکاران، و آرگول یها افتهی

 یها ییابازنم یریگ شکل به منجر ،یشناخت یندهایفرآ مؤثرتر

 خود  نوبه به یژگیو نیا که شوند یم یتر منسجم و ایپو یذهن

 رندهیادگی ذهن در کارآمدتر یشناخت یساختارها جادیا باعث

 قابل طور به را یآموزش میمفاه درک و انتقال جهینت در و شده

 نشان نیهمچن پژوهش نیا(. ۳.) دینما یم لیتسه یتوجه

 درک ،یحرکت و یزمان یها یتوال ارائه با ها ییانمایپو که دهد یم

 یریادگی و دهیبخش بهبود را میمفاه نیب یمعلول و یعلّ روابط

 نیا مشابه زین ما یها افتهی(. ۳.) سازند یم ممکن را یتر قیعم

 یتوال و ایپو شینما با ییانمایپو که کردند دییتأ پژوهش

 تر آسان انیدانشجو یبرا را یمعلول و علت روابط درک ندها،یفرآ

 است افتهی نیا دیمؤ زین همکاران و سیریآ مطالعات. کند یم

 ثابت ریتصاو با سهیمقا در یآموزش یها شنیمیان از استفاده که

 پژوهش نیا. گردد یم یریادگی سطح معنادار بهبود به منجر

 شینما و میمفاه یایپو ارائه با ها شنیمیان که دهد یم نشان

 در را یتر جامع و تر قیعم درک ،یمتوال صورت به ندهایفرآ

 و یاصفهان یشهسوار(. ۹.) کنند یم جادیا رندگانیادگی

 یتعامل و فعال تیماه بر دیتأک با خود پژوهش در زین همکاران

 قیتلف که کنند یم شنهادیپ ،یپزشک حوزه در یریادگی

 به تواند یم یآموزش نینو یکردهایرو با یسنت یها روش

 یها مهارت تر جامع عهتوس و تر قیعم یریادگی یریگ شکل

 نیا که دهد یم نشان مطالعه نیا یها افتهی. نجامدیب ینیبال

 تعاملات یایمزا از همزمان یریگ بهره با یبیترک کردیرو

 یتعامل یها تیقابل و یسنت یها روش در چهره به چهره

 تسلط یبرا یا نهیبه طیشرا ،یآموزش نینو یها یفناور

(. ۹.) آورد یم فراهم یپزشک دهیچیپ یها مهارت بر رانیفراگ

 که داد نشان و بود ما جینتا با همسو زین پژوهش نیا یها افتهی

 را یتر قیعم یریادگی ،یآموزش نینو و یسنت یها روش بیترک

 با Mohammed Seed Ahmed  مطالعه. کند یم جادیا

 نیا که دهد یم هشدار یکیالکترون آموزش مکمل نقش بر دیتأک

 یبرخ رایز شود، یحضور یها کلاس کامل نیگزیجا دینبا روش

 تجربه و یعمل یها مهارت ژهیو به — تجارب و ها مهارت

 ستند،ین ریپذ امکان یحضور بخش بدون — ینیبال میمستق

 کنار در یلیتکم یابزار عنوان به روش نوع نیا ستیبا یم بلکه

 نیا(. ۷.) شود گرفته کار به یآموزش مرسوم یها روش ریسا

 زین همکارانش و Bathini Prapthi Persis طتوس دگاهید
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 خاطرنشان خود پژوهش در و است گرفته قرار دییتأ مورد

 یها روش فقدان و محض یکیالکترون آموزش که سازد یم

 ی زهیانگ کاهش به تواند یم یحضور جلسات مانند یتیحما

 .(8.) گردد منجر انیدانشجو

 به ریپذ نعطافا یدسترس یساز فراهم با یکیالکترون یریادگی

 را یارزشمند یها فرصت مکان، و زمان هر در یآموزش منابع

 ا،یمزا نیا به توجه با. کند یم جادیا یعال آموزش نظام یبرا

 ینظر دانش قیتلف مستلزم که یپزشک علوم آموزش در ژهیو به

 یریادگی کردیرو شود یم هیتوص است، یعمل یها مهارت با

 یها برنامه یطراح رد (Blended Learning) یبیترک

 یسنت آموزش کرد،یرو نیا در. شود گرفته کار به یآموزش

 یها طیمح و تالیجید یها یفناور با هدفمند صورت به یحضور

 به یریادگی–یاددهی ندیفرا یاثربخش تا گردد یم ادغام یمجاز

 یایمزا از یمند بهره ضمن ییالگو نیچن. برسد حداکثر

 و خودراهبر یریادگی ،یریپذ طافانع امکان رو، در رو تعاملات

 انیدانشجو یبرا زین را یآموزش یمحتوا به گسترده یدسترس

 در که اند داده نشان مطالعات یبرخ. سازد یم فراهم یپزشک

 یاثربخش تواند یم مسائل یبالا یدگیچیپ ،یکیالکترون یریادگی

 یحضور سیتدر که یطور به دهد، کاهش را یریادگی و آموزش

 یریادگی جهت  یشتریب ییکارا شده، ضبط یوهایدیو به نسبت

 امکان از یناش تواندیم احتمالاً امر نیا که دارد؛ آموزش و

، ۳.) است یحضور کلاس در یفور بازخورد و میمستق تعامل

۹۱). 

 

 یرگی‌جهینت

 ، یآموزش یشنهایمیان از استفاده که داد شان حاضر مطالعه

 یریدرگ و یریادگی زشیانگ بهبود موجب یمعنادار طور به

 آن از یحاک جینتا نیا. است شده یپزشک انیدانشجو یلیتحص

 یها روش با( شنیمیان مانند) ایپو یها رسانه بیترک که است

 و یخودکارآمد تیتقو ،یبصر حافظه یساز فعال با ،یسنت

 یشناخت و یروانشناخت یازهاین تر، قیعم تعامل جادیا

 نیا یها افتهی. دهد یم اسخپ یتر جامع طور به را رندگانیادگی

 یآموزش یبیترک یها مدل از استفاده که دهد یم نشان مطالعه

 تواند یم( شنیمیان مانند ایپو یها رسانه از یریگ بهره با ژهیو به)

 یلیتحص یریدرگ و یریادگی زشیانگ یارتقا در یمؤثر طور به

 شده مشاهده یاثربخش به توجه با. باشد داشته نقش انیدانشجو

 یمحتوا از یپزشک دیاسات شود یم شنهادیپ پژوهش، نیا رد

 داروها سمیمکان حیتوض مانند) هدفمند و کوتاه ییویدیو

 یها پلتفرم در کوتاه یآموزش یها لمیف ای( یشنیمیان صورت به

 استفاده کلاس در تعامل و ییایپو شیافزا یبرا یکیالکترون

 که یماکولوژفار مانند یدروس در ژهیو به کردیرو نیا. کنند

 تر قیعم درک تواند یم هستند، دشوار و یانتزاع میمفاه شامل

 یها پژوهش در شود یم شنهادیپ. کند لیتسه را انیدانشجو

 با آن بیترک و شده یساز یبوم یها شنیمیان ریتأث نده،یآ

 .شود یبررس تر قیعم یریادگی بر نیآنلا یتعامل یها آزمون

 

 ها تیمحدود

 جامعه بودن محدود به توان یم پژوهش نیا یها تیمحدود از

 فقدان مداخله، دوره بودن کوتاه دانشگاه، کی به یآمار

 یربومیغ یها شنیمیان از استفاده و( آزمون شیپ) هیپا یها داده

 .شود انجام اطیاحت با دیبا جینتا میتعم ن،یبنابرا. کرد اشاره

 

 یقدردان و تشکر

 تمام از سندگانینو یقدردان و تشکر مراتب لهیوس نیبد 

 .گرددیم اعالم مطالعه نیا در کننده شرکت انیدانشجو

 

 

 منافع تعارض

 ندارند منافع در یتضاد چیه که کنند یم اعلام سندگانینو

 

 یمال تیحما

 مطالعه، نیا انجام یبرا که کنند یم اعلام سندگانینو

 .اند نکرده افتیدر یمال تیحما ای بودجه گونه چیه
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 قیملاحظات اخلا

 هیانیمطالعه مطابق با اصول اخلاق پژوهش و بر اساس ب نیا

کنندگان پس از  مشارکت هیانجام شده است. کل ینکیهلس

شرکت در  یآگاهانه خود را برا تیاهداف پژوهش، رضا حیتوض

 یصورت محرمانه نگهدار ها به مطالعه اعلام کردند و اطلاعات آن

 نیگرفت. ا ارقر اهداف پژوهش مورد استفاده یشد و فقط برا

اخلاق در پژوهش دانشگاه  تهیکد اخلاق از کم یپژوهش دارا

 .باشد یلرستان م یعلوم پزشک

 

 مشارکت نویسندگان

دکتر شیریم حسنوند و دکتر امین حسنوند در طراحی 

مقاله مشارکت داشتند.  ها و نگارش داده یآور مطالعه، جمع

 نینمود. همچن ها مشارکت داده یآمار لیدر تحل یالهام گودرز

اند. کرده دییرا مطالعه و تأ مقاله یینسخه نها سندگانینو هیکل
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Abstract 
 

Introduction: With advances in educational sciences, the use of modern approaches such as blended learning and 

multimedia tools has gained increasing importance. Video animations, by simplifying complex concepts and enhancing 

interaction, play a significant role in promoting learners’ motivation and engagement. The present study aimed to 

investigate the effect of animation on learning motivation and academic engagement among medical students in the 

pharmacology course. 

Method: This quasi-experimental study was conducted on 93 medical students at Lorestan University of Medical 

Sciences. Teaching was delivered in two ways: the control group received traditional lectures, while the intervention 

group was taught through a blended method combining lectures with animations. Data were collected using 

standardized questionnaires on learning motivation and academic engagement. In addition, semi-structured interviews 

were conducted with 10 students from the intervention group. Data analysis was performed using Stata software with 

appropriate statistical tests, including analysis of covariance and paired t-tests.  

Results: The findings revealed that the mean score of learning motivation was significantly higher in the intervention 

group compared to the control group (112.10 vs. 91.25). Similarly, academic engagement showed a remarkable increase 

in the intervention group (79.67 vs. 54.31; p<0.001). Further analysis indicated that animation improved various 

aspects, including attention, self-efficacy, satisfaction, and overall academic engagement. 

Conclusion: The use of animation as an effective multimedia tool in pharmacology education significantly enhances 

medical students’ learning motivation and academic engagement. These findings support the application of innovative 

technologies to improve the quality of medical education. 

Keywords: Animation, Learning, Academic Engagement, Motivation, Medical Students, Medical Education, 

Pharmacology 

 

 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: +986633120133, Email: dr.hasanvand@yahoo.com  

This paper should be cited as: 

Hasanvand SH, Goodarzi E, Hasanvand A. Investigating the Effect of Educational Animation on Learning 

Motivation and Academic Engagement of Medical Students in the Pharmacology Course at Lorestan 

University of Medical Sciences. J Med Edu Dev 2025; 20(2): 1218- 1238. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

20
i2

.1
97

26
  ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

9-
25

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            21 / 21

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v20i2.19726 
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1565-en.html
http://www.tcpdf.org

