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  یپزشک انیدانشجو دگاهید ؛یپزشک آموزش در مؤثر ینیبال یابیارزش ابعاد نییتب

 *2سارا حیدری، 4 زاده امین بیگ

 

 چکیده
 آنها ینیبال یها مهارت توسعه و یریادگی ندیفرآ بر یادیز ریتأث تواند یم و دیآ یم شمار به یپزشک انیدانشجو آموزش یاساس جزء ینیبال  یابیارزش :مقدمه

 .است پرداخته ینیبال  یابیارزش به نسبت یپزشک انیدانشجو دگاهید یبررس به مطالعه نیا. باشد تهداش

 جهت ها داده لیتحل و هیتجز یبرا کلارک و براون توسط شده جادیا یا مرحله شش چارچوب و مضمون لیتحل روش از یفیک پژوهش نیا روش بررسی:

. نمود استفاده 3040-3041 یلیتحص سال در کرمان و زدی یپزشک علوم یها دانشگاه از یکارورز و یارآموزک مقاطع در یپزشک یدانشجو 13 دگاهید یبررس

 گوبا یارهایمع قیطر از دادها صحت و دقت. کردند انیب ینیبال یها یابیارزش درباره را خود دگاهید افتهیساختار مهین یها مصاحبه قیطر از کنندگان شرکت

 .دیگرد نیمأت نکلنیول

 یاصل نیمضام. نمودند مطرح ینیبال یابیارزش خصوص در را یفرع مضمون پنج و یاصل مضمون دو کنندگان شرکت که داد نشان مضمون لیتحل جینتا: نتایج 

 و یابیارزش-یریادگی یمیپارادا یهمخوان) یابیارزش ندیفرا و( یپندار یستگیشا و محور بازخورد بهبود چرخه ک،یپداگوژ یده جهت) یابیارزش اهداف شامل

 . بودند( یآموزش عدالت

 عنوان به اولاً: باشد داشته یدیکل یژگیو سه که دانند یم مؤثر یزمان را ینیبال یابیارزش یپزشک انیدانشجو دهد یم نشان مطالعه نیا یها افتهی :گیری نتیجه

 دگاهید از. شود اجرا یآموزش عدالت تیرعا با ثالثاً و دهد، ارائه عموق به و سازنده یبازخوردها اًیثان کند، عمل یریادگی ندیفرآ تیهدا یبرا یابزار

 شوند، یم منجر آموزش تیفیک بهبود به تنها نه شوند، انجام عادلانه صورت به و باشند داشته تناسب یریادگی اهداف با ها یابیارزش که یزمان کنندگان، مشارکت

 یها مؤلفه نیا گرفتن نظر در با ینیبال یابیارزش یها وهیش در یبازنگر ضرورت بر جینتا نیا. دهند یم شیزااف زین را انیدانشجو زهیانگ و نفس به اعتماد بلکه

 .دارد دیتأک یدیکل

 یفیک پژوهش ،یپزشک آموزش ،ینیبال یابیارزش ،یپزشک انیدانشجو :ها دواژهیکل

 

                                                           

  .رانیا رجان،یس رجان،یس یپزشک علوم دانشکده ،یپزشک آموزش توسعه و مطالعات مرکز ،رجانیس یپزشک علوم دانشکده اریاستاد -1

  .رانیا زد،ی ،یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاه ،یپزشک علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز ،یپزشک آموزش گروه ار،یاستاد -2

 s.heydari.287@gmail.com: پست الکترونیکی                  +743152235589: ه مسئول(؛ تلفن* )نویسند        

 1858/  55/  14تاریخ پذیرش:                                     1858/  55/  58تاریخ بازبینی:                                                       1855/   12 / 28تاریخ دریافت: 
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 3331و سارا حیدری زاده امین بیگ                         

 4141، هارب، ولا، شماره یستمبدوره                                       یزد فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی

 
CC BY-NC 4.0  

 مقدمه

 به ها دانشگاه جامعه، یازهاین مداوم راتییتغ به توجه با

 راتییتغ زین آموزش نهیزم در دیبا جامعه از یمهم بخش عنوان

 بالین بحث پزشکی آموزش مراکز در کنند اعمال را لازم

 دهد می اختصاص بخود را قسمت ترین مهم یا و سهم بیشترین

 برای لازم بستر ایجاد یعنی بالین در آموزش واقعی مفهوم و

 نجاما با دانشجو پایه علمی اطلاعات کردن همسو و نزدیک

 انواع کسب و بیماران درمان تشخیص، با همراه ها، مهارت

 کسب مستلزم بالینی، ادگیریی(. 3) است ای حرفه های مهارت

 از لازم های مهارت تمرین و دانشجو طرف از بالینی تجربه

 به و درمان روش طراحی مشارکت، کردن، مشاهده طریق

 نظارت تحت بالینی، جوانب همه کردن لحاظ با آن کارگیری

 (.2) است استاد

 جزء و دهد یم لیتشک را آموزش برنامه اساس ینیبال آموزش

 زمان از یمین حدود که است یپزشک های گروه یاساس برنامه

 یآگاه دانشجو که شود یم سبب و دهد یم لیتشک را آموزش

 عبارت به. ردیگ کار به مددجو از مراقبت برای را نظری های

 تا سازد یم فراهم دانشجو برای را یفرصت ینیبال آموزش گرید

 یحرکت و یروان ،یذهن های مهارت به را خود نظری دانش

. کند لیتبد است، ضروری ماریب از مراقبت برای که یمتنوع

 آن یط که است نیبال در یریادگی کننده لیتسه ینیبال آموزش

 تیفعال ییتوانا ،یمرب از مهارت و تجربه یریفراگ با دانشجو

 یاساس موضوعات از یکی(. 1) کند یم کسب را نیبال در دیمف

 خود به را یپزشک انیدانشجو یآموزش برنامه از یمهم بخش که

 یعلم یها افتهی. باشد یم ینیبال یابیارزش دهد، یم اختصاص

 ن،یبال آموزش یاصل موانع نیتر مهم جمله از که دهد می نشان

(. 0) باشد یم ها آن یابیارزش ستمیس به مربوط مشکلات

 آموزش در باز رید از که است یعوامل از یکی ینیبال یابیارزش

 اطلاعات ریتفس و لیتحل گردآوری دار نظام ندیفرآ و بوده مطرح

 زانیم چه به یآموزش اهداف کند نییتع که است منظور نیا به

 از یمناسب ریتصو دیبا یابیارز ندیفرآ(. 5) اند افتهی تحقق

 یزمان مقاطع در انیانشجود از کی هر یلیتحص شرفتیپ

 عملکرد یبررس(. 6) دهد ارائه دهندگان آموزش به گوناگون

 یابیدست زانیم مورد در قضاوت یبرا را یاطلاعات ،ینیبال

 فراهم انتظار مورد یریادگی اهداف به یپزشک انیدانشجو

 یاستانداردها با ارتباط در را انیدانشجو یها مهارت و آورد یم

 که ینیبال عملکرد یابیارزش یینها ندیبرآ و ماریب از مراقبت

 قضاوت مورد است منیا و تیفیک با مراقبت هیارا از نانیاطم

 جینتا به یابیدست از نانیاطم یبرا نیبنابرا(. 7) دهد می قرار

 اقدام دیبا یآموزش یها تیفعال یینها مرحله در ؛ینیبال آموزش

 یروان و یعاطف ،یشناخت طهیح سه در ینیبال یابیارزش به

 (.8) نمود یحرکت

 نمود برداشت نگونهیا توان یم گفت شیپ نکات به توجه با

 یآموزش برنامه کی یامدهایپ و اهداف به یابیدست از اعتماد که

 آن یها چالش و یابیارزش. است آن قیدق یابیارزش به وابسته

 و مطالعه کردیرو به نسبت را انیدانشجو علاقه و رغبت تواند یم

 عنوان به ینیبال یابیارز(. 1) دهد قرار ریثأت تحت یریادگی

 معمولاً انیدانشجو که چرا کند، یم عمل یریادگی محرک عامل

 سطح و یآموزش یمحتوا د،یاسات سنجش یارهایمع با مطابق

 بر یابیارزش چنانچه(. 34) کنند یم میتنظ را خود یریادگی

 کردیرو انیدانشجو باشد، شده یطراح قیعم درک یمبنا

 باعث و برند یم کار به مطالب یواقع درک هدف با را یعمق

 یابیارزش هدف اگر. شود یم مدت یطولان و دار یمعن یریادگی

 انیدانشجو باشد، اطلاعات یادآوری و ییجز موضوعات بر دیکأت

 یریادگی و مطالب حفظ به یسطح کردیرو از استفاده با

 دهند ینم تیهما مطالب یمعنا درک به و پردازند یم وار یطوط

 و دارد ریتأث زشیانگ بر یابیارزش انجام گرید طرف از(. 33-31)

 ری،یادگی برای تیمسئول قبول به رانیفراگ لیتما تواند یم ژهیبو

 تحت را رییادگی در مداوم زشیانگ داشتن و مستقل شرفتیپ

 که گرفت جهینت نگونهیا توان یم نیبنابرا(. 30) دهد قرار ریتأث

 از شخص که است یینها هدف نییتع در یاصل ملعا یابیارزش

 که دهند یم نشان مطالعات(. 35) دارد نظر در فیتکل کی انجام

 یناراض ینیبال یابیارزش یفعل روش از انیدانشجو تیاکثر
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  3324                                                                                                                  ... در مؤثر ینیبال یابیارزش ابعاد نییتب

 4141بهار، اول،  شماره دوره بیستم،                                               اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 اند کرده یابیارز بد سطح در را ینیبال یابیارزش نحوه و هستند

 یپرستار یها دانشکده در آمده عمل به یسنج نظر در(. 37, 36)

 مواد و طیشرا که کردند انیب انیدانشجو درصد 14 زین تهران

 است نبوده بخش تیرضا و کسانی انیدانشجو یبرا یابیارزش

 ینیبال یابیارزش کنندگان مشارکت زین یگرید مطالعه در(. 38)

 از یبرخ(. 31) کردند انیب یا قهیسل و یصور ،یسطح را

 هنوز یپزشک انیدانشجو ینیبال یابیارز معتقدند صاحبنظران

 از و است یمتک دیاسات یذهن یها قضاوت به حد از شیب

 و یعمل یها مهارت سنجش یبرا ینیع و استاندارد یها روش

 (.24) شود ینم استفاده یکاف اندازه به یارتباط

 آموزشی، خدمات کنندگان دریافت عنوان به دانشجویان

 ینیبال یابیارزش با مرتبط مشکلات شناسایی برای منبع بهترین

 عملکرد سنجش منظور به آموزش ندیفرآ یتمام زیرا هستند

 جهت یآموزش مدرک ارائه هدف با آنها کردن توانمند و آنها

 یابیارزش تیاهم. است شده یطراح جامعه به خدمات ارائه

 را آن سلامت، نظام نظران صاحب اغلب که است یحد به ینیبال

 استادان(. 23) کنند یم یمعرف یا حرفه آموزش لفهؤم نیمهمتر

. اند دهیند آموزش سیتدر یبرا که هستند یمتخصصان یپزشک

 عهده بر را انیدانشجو آموزش تیمسئول که یزمان حال، نیا با

 سیتدر یها روش یریادگی و خود یتوانمندساز یبرا رند،یگ یم

 یها روش یارتقا و بهبود درصدد و کنند یم تلاش یابیارزش و

 آنچه به توجه با نیبنابرا(. 22) باشند یم یابیزشار و آموزش

 یابیارزش خصوص در انیدانشجو نظرات یبررس دیگرد انیب

 یآموزش برنامه ضعف نقاط اصلاح یا رفع به کمک ینیبال

 آموزشی، اهداف به دستیابی بهبود موجب تواند می و کند یم

 تربالا کیفیت با مراقبتی خدمات ارائه و توانمند افراد تربیت

 نظرات کسب و پژوهش نیا تیاهم لزوم موارد نیا. شود

 فراهم شیپ از شیب ینیبال یابیارزش خصوص در را انیدانشجو

 دیدگاه یبررس هدف با مطالعه نیا منظور، بدین. کند یم

 انجام و یطراح ینیبال یابیارزش خصوص در یپزشک دانشجویان

 که شد ابانتخ لیدل نیا به مطالعه نیا در یفیک روش. دیگرد

 و اتیتجرب قیعم درک و کشف پژوهش، یاصل هدف

. بود ینیبال یابیارزش مورد در انیدانشجو یذهن یها دگاهید

 به پژوهشگر که هستند مناسب یزمان ژهیو به یفیک یکردهایرو

 در افراد یرهایتفس و ادراکات ده،یچیپ میمفاه یبررس دنبال

 یا دهیپد ینیلبا یابیارزش که آنجا از. باشد خاص نهیزم کی

 نیا یفیک روش است، مختلف عوامل ریتأث تحت و یچندبعد

 خود زبان از موضوع نیا مختلف ابعاد تا کند یم فراهم را امکان

 روش نیا. شود یبررس اتشانیتجرب یغنا حفظ با و انیدانشجو

 یجامع درک به آمار، و اعداد از فراتر تا داد اجازه پژوهشگران به

 .ابندی دست انیدانشجو تجارب ییچرا و یچگونگ از

 مطالعه نیا یلیتحل چارچوب عنوان به مضمون لیتحل روش

 ،ییشناسا یبرا را لازم یریپذ انعطاف روش نیا رایز. شد انتخاب

 فراهم یفیک یها داده در ییمعنا یالگوها لیتحل و یسازمانده

 یبررس با تا نمود فراهم را امکان نیا مضمون لیتحل. کند یم

 یابیارزش با مرتبط یفرع و یاصل نیمضام ها، مصاحبه دمن نظام

 که یمطالعات یبرا ژهیو به روش نیا. گردد استخراج ینیبال

 نهیزم کی در کنندگان مشارکت یها دگاهید کشف هدفشان

 و براون یا مرحله شش کردیرو. باشد یم مناسب است، خاص

 لیتحل امکان شد، گرفته کار به مطالعه نیا در که کلارک

 و مکرر یها یکدگذار قیطر از و کرد فراهم را ها داده قیعم

 موضوع از یجامع درک به یابیدست موجب ن،یمضام ینیبازب

 میمفاه نیب روابط شد باعث روش نیا نیهمچن. دیگرد پژوهش

 یسازمانده منسجم نیمضام قالب در و ییشناسا مختلف

 .گردند

 مورد رد انیدانشجو یها دگاهید نییتب مطالعه نیا هدف

 انیدانشجو نظر از که ییها مؤلفه استخراج و ینیبال یابیارزش

 .باشد یم است، تیاهم حائز ینیبال یابیارزش در

 

 بررسیروش 

 مهین یها مصاحبه انجام با و یفیک بصورت مطالعه نیا

 جمع یها داده. شد انجام یپزشک انیدانشجو با افتهیساختار

 مضمون لیتحل روش زا استفاده با ها مصاحبه از شده یآور

 ای مضمون لیتحل کردیرو. گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد
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3323 زاده و سارا حیدری امین بیگ 

  4141، بهار اول، شماره دوره بیستم،                                               اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 انیدانشجو یها دگاهید ییشناسا و کاوش امکان تم، لیتحل

 در مطالعه نیا .نمود فراهم را ینیبال یابیارزش مورد در یپزشک

 یآموزش یها مارستانیب ینیبال یها بخش در 3041 سال

 دانشگاه و زدی یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاه به وابسته

 یآموزش مراکز ها مارستانیب نیا. شد انجام کرمان یپزشک علوم

 فوق و یتخصص خدمات از یا مجموعه و هستند یدرمان و

 قابل بخش. دهند یم ارائه مارانیب به را یپزشک یتخصص

 علوم یها دانشگاه یپزشک دانشکده در یدرس برنامه از یتوجه

 بخش و دارد اختصاص ینیبال آموزش هب کرمان و زدی یپزشک

 در یپزشک انیدانشجو یتوانمندساز و یریادگی اعظم

 مشغول که یپزشک انیدانشجو. شود  یم انجام ینیبال یها طیمح

 نیا در بودند، کرمان و زدی یپزشک یها دانشکده در لیتحص

 انیدانشجو شامل ورود یارهایمع. داشتند مشارکت مطالعه

 به ورودشان از ماه شش حداقل که یزکارآمو مقطع یپزشک

 بود، یکارورز مقطع انیدانشجو و باشد گذشته ینیبال طیمح

 طیشرا نداشتن مطالعه، در شرکت به علاقه و لیتما نیهمچن

 ریسا از یانتقال ای مهمان یدانشجو مانند یآموزش خاص

 ندیفرا که یانیدانشجو. بود یلیتحص یمرخص و ها دانشگاه

 یانیدانشجو مانند ننمودند، یط را ها دانشگاه در لیتحص معمول

 یآموزش مقررات و نیقوان براساس آنها لیتحص مدت طول که

 از یکی که یانیدانشجو ای بود، شده مجاز حد از شیب یلیدلا به

 مورد یها دانشگاه از ریغ یدانشگاه در را ماژور یها شنیروت

 یریگ نهنمو.  شدند خارج مطالعه از بودند، گذرانده مطالعه

 نیب از یغن اطلاعات آوردن دست به یبرا هدفمند بصورت

 گذاشتن اشتراک به یبرا یکاف زمان و علاقه که یانیدانشجو

 تینها در. شد انجام داشتند، مطالعه موضوع مورد در اطلاعات

 انجام یحضور صورت به افتهیساختار مهین مصاحبه کی و یس

 .شد

 مطالعه نیا یزیر نامهبر به پژوهشگران نکهیا به توجه با

 دو هر انیدانشجو نظرات استخراج و ها دگاهید یبررس جهت

 طهیح نیا یها چالش و قوت نقط بتوانند تا پرداختند دانشگاه

 یمشارکت صورت به و یبررس انیدانشجو دگاهید از را

 به موجود طیشرا بهبود و ارتقاء جهت یمناسب یزیر برنامه

  .ندیمان شنهادیپ یپزشک یها دانشکده

 تماس کنندگان، شرکت با مصاحبه جلسات یبرگزار از قبل

 قراردادن اریاخت در یبرا لیتما صورت در و شد  گرفته یتلفن

 جلسه یبرا لازم یهماهنگ آنها با خود، نظرات و ها دگاهید

 نیا یآموزش رانیمد از کنندگان مصاحبه. شد  انجام مصاحبه

 یمناسب ارتباط و دبودن یپزشک آموزش متخصص و دانشگاهها

 لیتما اساس بر مصاحبه جلسات مکان. داشتند انیدانشجو با

 در ها مصاحبه اکثر و شد یم یزری برنامه کنندگان مشارکت

 از نانیاطم یبرا. شد انجام ها دانشکده ای یآموزش یمارستانهایب

 ها داده اشباع زمان تا یریگ نمونه ها، داده یغن و کامل کسب

 از نفر 13 با یانفراد مصاحبه با مجموع در که کرد دایپ ادامه

 مصاحبه یراهنما ابتدا. دیگرد حاصل ها داده اشباع انیدانشجو

 موارد نیا شامل شده مطرح سؤالات از یبرخ. دیگرد نیتدو

 در ینیبال یابیارزش تیوضع به نسبت شما یکل دگاهید: بود

 ینیبال یابیارزش از ییها جنبه چه ست؟یچ یعموم یپزشک دوره

 یها یابیارزش در یموارد چه است؟ تیاهم حائز شما نظر از

 یها یابیارزش دیکن یم فکر دارد؟ یشتریب توجه به ازین ینیبال

 با کند؟ کمک شما یریادگی یارتقا به تواند یم چگونه ینیبال

 و یاکتشاف الاتؤس کنندگان، مشارکت های پاسخ به توجه

 سؤالات و ها دگاهید سهیمقا و شتریب وضوح یبرا یالاتؤس

 نیب مصاحبه جلسات زمان مدت. شد یم دهیپرس زین بندی جمع

 .بود قهیدق 54 تا 15

 یها دگاهید و نظرات از بهتر ی استفاده جهت پژوهشگران

 از استفاده با و تیرضا اخذ با را ها مصاحبه کنندگان مشارکت

 مؤکد و مهم نکات و کرده ضبط هوشمند یگوش

 یصوت یها لیفا سپس. نمودند  ادداشتی را کنندگان مشارکت

 حفظ جهت. شد سازی پیاده یمتن های لیفا به کلمه به کلمه

 کد کی کننده مشارکت هر به مشخصات، ماندن محرمانه

. افتی ادامه ها داده کامل اشباع تا ها مصاحبه. شد داده اختصاص

 دو هر توسط ها داده یآور جمع با همزمان ها داده لیتحل

 از استفاده با ها داده لیتحل و هیتجز. گرفت رتصو پژوهشگر
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 شش چارچوب راستا، نیا در. شد انجام مضمون لیتحل کردیرو

 و هیتجز یبرا کلارک و براون توسط شده جادیا یا مرحله

 طور به پژوهشگر دو هر ابتدا، در. شد استفاده ها داده لیتحل

 آن یمحتوا از یجامع درک به تا کردند مطالعه را متن مستقل

 مرحله در. شد هیاول یکدگذار متن آن، از پس. ابندی دست

 که گرفت قرار یبررس مورد کدها نیب روابط ،یمحور یکدگذار

 مرحله. شد میمفاه در آنها یبند گروه و یسازمانده به منجر

 و روابط ییشناسا به که بود تم ای مضمون دیتول شامل سوم

 مضمون کیدر کدها مادغا به که بود میمفاه نیا نیب یالگوها

 تم ای نیمضام مرور و یبررس چهارم مرحله. شد منجر منسجم

( نیمضام) یها تم یارتقا و کامل یبررس مستلزم که باشد یم ها

 هر به پنجم مرحله در. بود قیتحق میت توسط شده ییشناسا

. شد داده اختصاص مشخص فیتعر کی و نام کی مضمون

 و شد میترس نیمضام نیب لمتقاب روابط ششم، گام در سرانجام

 از وستهیپ چرخه کی ند،یفرآ نیا. شد لیتحل ها افتهی

 شد حاصل نانیاطم و بود ها داده لیتحل و هیتجز و یآور جمع

 تاًینها و ندارد وجود ها داده در یدیجد مفهوم ای کد چیه که

 .شد استخراج مطالعه نیمضام و میمفاه

 

  یفیک مطالعه استحکام

 نکلنیل و گوبا یارهایمع اساس بر ها داده صحت و دقت

(Guba & Lincoln) از نانیاطم یبرا(. 21) دیگرد نیتأم 

 در. شد استفاده اعضا یبررس از (Credibility) ها داده اعتبار

 اشتراک به کنندگان شرکت با شده استخراج یکدها راستا، نیا

 هب ن،یا بر علاوه. شد اعمال ها داده در یراتییتغ و شد گذاشته

 یبرا یریپذ بازتاب ن،یمحقق ییگرا تیذهن کاهش منظور

 موجب کردیرو نیا. شد انجام ها یریسوگ حذف در لیتسه

 کنندگان مشارکت یها دگاهید از یتر قیعم نشیب به یابیدست

 یبرا(. 20) داد شیافزا را مطالعه اعتبار جهینت در و شد

 متخصص نفر دو (Confirmability) یریپذ دییتأ

 را ها یبند دسته و کدها یپزشک آموزش و یفیک ایه پژوهش

 نانیاطم تیقابل یبرا و دادند قرار دییتأ مورد و یبررس

(Dependability) قیتحق در تجربه با یخارج ناظر کی از 

 را لیتحل و ها داده یآور جمع یها ندیفرا که شد استفاده یفیک

 (Transferability) یریپذ انتقال یبرا. نمود دییتأ و یبررس

 تا یریگ نمونه از اتییجز تمام امکان حد تا دیگرد یسع

 داده شرح طورکامل به ها داده لیتحل و هیتجز و یآور جمع

 ندیفرآ کل از یکامل و جامع فیتوص نیهمچن محققان. شود

 جینتا بودن مناسب و کاربرد امکان تا کردند مستند را قیتحق

 .کنند فراهم را مختلف یها نهیزم در مطالعه

 

   یاخلاق ملاحظات

 نامه تیرضا پژوهشگران مصاحبه، جلسه هر شروع از قبل

 مدت پژوهش، از هدف آن در که را کنندگان مشارکت آگاهانه

 پژوهش نگارش در ها مصاحبه از استفاده طیشرا مصاحبه، زمان

 کنندگان مشارکت اریاخت در بود، شده ذکر گرید موارد یبرخ و

 در و نموده امضا را آن مطالعه از پس آنان و دادند یم قرار

. نمودند یم اعلام نبودند، موافق یقسمت با که یصورت

 لیتما که زمان هر در که داشتند را یآزاد نیا کنندگان شرکت

 قیتشو و یمحرمانگ حفظ یبرا. دهند انصراف قیتحق از دارند،

 یگرید فرد چیه محقق، و کنندگان شرکت جز به باز، یگفتگو

 دییتا به مطالعه نیا. نداشت حضور مصاحبه هجلس طول در

 کرمان یپزشک علوم دانشگاه اخلاق تهیکم

(IR.KMU.REC.1403.550)  آگاهانه تیرضا و دیرس 

 ت.اس شده اخذ کنندگان شرکت هیکل

 

ها افتهی  

 یپزشک انیدانشجو از نفر 13 مطالعه در کنندگان شرکت

. دبو سال 28-22 نیب کنندگان شرکت یسن فیط. بودند

 درصد 55 حدود است، مشخص 3 شماره جدول از که همانطور

 کنندگان مشارکت از درصد 58 حدود و آقا کنندگان مشارکت از

 .بودند ینترنیا ای یکارورز مقطع در

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

20
i1

.1
89

87
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             5 / 17

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v20i1.18987
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1545-en.html


    

3321 زاده و سارا حیدری امین بیگ 
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CC BY-NC 4.0  

کنندگان در مطالعه : اطلاعات دموگرافیک شرکت3جدول شماره   

درصد(-آقا )تعداد درصد(-خانم )تعداد   متغیرها 

 جنسیت 30 37

25± 1.  سن 

 کارآموزی کارورزی
 مقطع

38 31 

 ع. پ. کرمان ع. پ. یزد
 دانشگاه

35 36 

 و یابیارزش اهداف) مضمون دو ها، داده لیتحل و هیتجز از پس

 (.2شماره جدول) شد داریپد مفهوم پنج و( یابیارزش ندیفرا

 ها احبهمص از حاصل یها داده از شده استخراج میمفاه و نیمضام: 2 شماره جدول

 متن مصاحبه کد مفاهیم مضامین

اهداف 

 ارزشیابی

 دهی پداگوژیک  جهت

 

 مسیر راهنمای عنوان به ارزشیابی

 یادگیری

 آزمیییون از قبیییل اسیییاتید وقتیییی"

 مین  کنند، می مشخص را معیارهایشون

 چیزهیایی  چیه  روی باید دونم می دقیقاً

 برام مطالعه مسیر اینطوری. کنم تمرکز

   ".شه می روشن

 های فعالیت به دهنده جهت ارزشیابی

 آموزشی

 اسیاس  بیر  ارزشییابی  که بدونیم اگر"  

 حفظییات  بیه  کمتیر  عملیه، های مهارت

 کنییم  می سعی بیشتر و کنیم می بسنده

   ".کنیم تقویت را بالینی های مهارت

 محور چرخه بهبود بازخورد

 

 کاربردی و سریع بازخورد

 آزمییون از بعیید کییه بازخوردهییایی"  

. اسیت  کننیده  کمیک  خیلیی  گیریم، می

 مثیال  بیا  ضیعفم را  نقطیه  اسیتاد  وقتی

 باید چطور شم می متوجه ده، می توضیح

   ".کنم پیدا بهبود

 آموزش حین در غیررسمی بازخورد

 

 اسیتاد  بیالینی،  کیار  حیین  در گاهی  "

 از حتیی  کیه  کینن  میی  گوشزد را نکاتی

 در چییون اسییت، مفیییدتر هییم امتحییان

   ".گیریم می دیا لحظه همان

 یپندار یستگیشا

 

 نفس اعتمادبه کننده تقویت ارزشیابی

 

 کوچیک  هیای  ارزشییابی  در وقتیی  "   

 توانیایی  کینم  می احساس شم، می موفق

 ییادگیری  بیرای  را ام انگییزه  این و دارم

   ".کنه می بیشتر

 و نامنصفانه های ارزشیابی از ترس

 خودباوری کاهش

 

 مبهمیه  آنقیدر  تسوالا ها وقت بعضی"  

 تیلاش  هم هرچقدر کنم می احساس که

 این و گیرم نمی خوبی نمره هم باز کنم،

   ".کنه می ضعیف را ام روحیه

 اسییاس بییر را مییا هسییت قییرار اگییر"   موردنیاز های مهارت با ارزشیابی انطباق  یابیارزش-یریادگی یمیپارادا یهمخوانفرایند 
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 به بهتره د،کنن ارزیابی بیماری تشخیص  ارزشیابی

 سناریوهای از ای، چهارگزینه تست جای

   ".بشه استفاده واقعی

 آموزش با یکپارچه ارزشیابی

 

 نیه  و ترم طول در ها ارزشیابی وقتی"   

 تیر  عمییق  یادگیری ، ترم پایان در فقط

   ".شه می

 عدالت آموزشی

 دهی نمره معیارهای در شفافیت

 

 اسیی اس چه بر نمره بدونند همه اگر"  

 بیشیتری  عیدالت  احسیاس  شه، می داده

   ".دارند کمتری استرس و کنند می

 بر آن تأثیر و ارزشیابی در تبعیض

 انگیزه

 

 دانشیجویان  بیه  فقیط  اسیاتید  بعضی"  

 باعییث اییین و کننیید مییی توجییه خاصییی

 و کننید  ناعیدالتی  احساس بقیه شه می

   ".بدهند دست از را شون انگیزه

 

 :یابیارزش اهداف: 3

 مورد یاصل ینیبال یها مهارت دیبا یپزشک آموختگان دانش

 مهارتها نیا بتوانند و نموده کسب را ماریب از مراقبت یبرا ازین

 مضمون در کنندگان مشارکت(. 25) دهند نشان عمل در را

  چرخه ک،یپداگوژ یده جهت مفهوم سه به یابیارزش یارزشها

 .اختندپرد یپندار یستگیشا و محور بازخورد بهبود

 کیپداگوژ یده  جهت:3-3

 بودند معتقد مطالعه در کننده شرکت انیدانشجو

 و دهد می جهت آنها یریادگی ندیفرا به ،ینیبال یها یابیارزش

 .است یابیارزش ،یریادگی جهت مهم یزشیانگ منابع از یکی

 بود، لیتحص یانیپا مراحل در باًیتقر که کارورزان از یکی

 مارستان،یب میایم که لیاوا": نمود انیب را اش تجربه نگونهیا

 ما م،یبش آماده امتحانات یبرا دیبا یچطور میدون ینم

 بخش نیا استاد میپرس یم ها ییبالا سال از ًمعمولا دانشجوها

 یبرا آزمون، نوع به توجه با و رنیگ یم آزمون یچطور

 بخش انیپا قراره یاستاد میبدون اگه. میشیم آماده ادگرفتنی

 یکارا ادگرفتنی ریدرگ رو خودمون یلیخ رهیبگ یستت آزمون

 (نترنیا-23شماره کننده مشارکت)"....میکن ینم یعمل

: نمود مطرح را اش تجربه نگونهیا زین کارآموزان از یکی

 پورتیر نگیمورن جلسات در بود مهم برام یلیخ اول یها ماه"

  وجهمت بعدش... و برم شهیم تا را ها کلاب ژورنال ای کنم، شرکت

 

 داخل یکلاسها دیبا. ستین مهم آزمونا یبرا اصلاً نایا شدم

 که ییها بخش البته. بخونم جزوه و کنم شرکت رو یبخش

 آزمون تو اگه یول کنم یم شرکت هست یاجبار ای ادیم خوشم

 "...دمینم تیاهم بهش یلیخ باشه نداشته نمره ای ادین

  (استاژر -2 شماره کننده مشارکت)

 محور بازخورد بهبود  چرخه: 2-3

 دو به مضمون نیا در مطالعه در کننده مشارکت انیدانشجو

 سازنده بازخورد ارائه لزوم هم. نمودند اشاره بازخورد مهم جنبه

 جهت استادان به بازخورد ارائه لزوم هم و رانیفراگ به مؤثر و

 نیا جنبه دو هر آنها نظر از و یریادگی یاددهی ندیفرا یارتقا

  .است تیاهم زحائ مفهوم

 در اش یاصل یها دغدغه از یکی که انیدانشجو از یکی

 جالبه": گفت موضوع نیا مورد در بود، بازخورد مفهوم مصاحبه،

 دیاسات ستندین حاضر میدیم امتحان میریم(.. تاسف حالت با)

 از ما دارن انتظار بعد. بذارن ارمونیاخت در سؤالاتو حیصح پاسخ

 اعتراض یبرا میرفت شده دفعه چند. میریبگ ادی امتحانشون نیا

 دیاسات یبعض یول درسته هاش نهیگز تا دو مثلاً سؤال نیا که

 مون یریادگی باعث دیبا امتحان من نظر به. کنند ینم توجه اصلا

 متوجه امتحان با دیبا میکرد درک اشتباه را یمطلب اگه بشه،

 یبعض از ساده دبکیف هی از غیدر اما میبش اشتباهمون

 (نترنیا-35شماره کننده مشارکت) "...دیساتا
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 بازخورد ارائه لزوم خصوص در کنندگان مشارکت از نفر چند

 موارد. کردند اشاره سیتدر ندیفرا یارتقا یراستا در استاد به

 میمستق ریغ و میمستق بصورت انیدانشجو طرف از شده مطرح

 نیتدو مانند یریادگی یاددهی ندیفرا یاصل یاجزا مورد در

 محتوا، مناسب یسازمانده و انتخاب مناسب، یریادگی اهداف

 یکدها نیشتریب یول. بود متناسب یابیارزش و سیتدر روش

 .پرداخت یم سیتدر روش به مفهوم نیا در شده تکرار

 یوقت": نمود مطرح را مفهوم نیا نگونهیا انیدانشجو از یکی

 دیاب رهیگ یم نییپا نمره امتحانش از همه نهیب یم یاستاد

 ییجا هی حتماً بدن، بازخورد بهش نیمسئول ای رگروهیمد

 با یتئور درس کلاس برامون بخش یتو. داره وجود مشکل

 شلوغ راند تا چند در تاًینها ای شه،یم برگزار یسخنران روش

 قراره اگه اد،یم یاستدلال سؤالات امتحان، یول م،یکن یم شرکت

 اصلاح دیبا مه سیتدر روش پس بشه گرفته آزمون ینطوریا

 (نترنیا -24شماره کننده مشارکت) "...بشه

 یزمان". دیگرد ارائه زین یمثبت یها دگاهید مفهوم نیهم در

 و قوت نقاط و کردند صحبت باهام امتحان از بعد استاد که

 روش کرد، کمک بهم یلیخ گفتند بهم را داشتم که یمشکلات

 و کردم تلاش شتریب یعمل یآزمونا یبرا کردم، عوض مو مطالعه

 ".دادند بهم استاد که نمیب یم یخوب بازخورد جهینت را اش همه

 (استاژر -31شماره کننده مشارکت)

 نقل بالاتر سال انیدانشجو از را یا تجربه ان،یدانشجو از یکی

 تیاهم دانشجوها به یلیخ که تجربه با دیاسات از یکی": نمودند

 با دند،ید رو جینتا و بود شده برگزار آزمون که بار هی دن،یم

 هم اون از بعد و دنیشن اعتراضاتشونو کردند، صحبت دانشجوها

 "...گرفتنشون امتحان روش هم و کرد رییتغ آموزششون روش

 (نترنیا -6شماره کننده مشارکت)

 یپندار یستگیشا: 1-3

 مفهوم از معمولاً یپزشک علوم مانند یتخصص یها حوزه در

 یملأت و ها یبررس به توجه با یلو شود یم استفاده یخودکارآمد

 یکدها و ها مصاحبه شده ادهیپ متون بر پژوهشگران که

 انیدانشجو که دندیرس جهینت نیا به داشتند شده استخراج

 یها یابیارزش که بودند باور نیا بر مطالعه در کننده مشارکت

 حوزه کی در آنها یبرخودکارآمد ریثأت موجب تنها نه ینیبال

 نفس به اعتماد ای یخودباور یکل مفهوم بر بلکه شود، یم خاص

 از دسته نیا یبرا را یپندار یستگیشا مفهوم لذا. است مؤثر زین

 .نمودند انتخاب کدها

 دایپ یحس هی دم،یم خوب بخشمو انیپا آزمون که یزمان"

 به یلیخ هرچند دارم، رو یهرکار انجام ییتوانا انگار کنم یم

 پس از و گرفتم یخوب نمره الاطف مثلاً. نباشه مربوط اون

 هیبق حتماً پس تونستم که حالا کنم یم فکر براومدم، آزمونش

 و دمیم خوب زبانمم کلاس آزمون یحت دم،یم خوب بخشامم

 خوب آزمونمو اگه یول شم،یم موفق میزندگ یها طهیح همه تو

 نهیزم همه در یستگیشا عدم و یناتوان احساس نطوریهم ندم،

 (نترنیا -13شماره کننده مشارکت) "....دهیم دست بهم ها

 نگونهیا موضوع نیا در را دگاهشید زین کارآموزان از یکی

 نقاط تا کنه یم کمک من به ینیبال یها یابیارزش":نمود ذکر

 به اعتماد شهیم باعث نیهم. بشناسم بهتر خودمو ضعف و قوت

 عمل بهتر ینیبال یها تیموقع در و کنم دایپ یشتریب نفس

 (استاژر -25شماره کننده مشارکت) ".کنم

  یابیارزش ندیفرا :2

 یهمخوان شامل مضمون، نیا در شده استخراج میمفاه

 که باشد یم یآموزش عدالت و یابیارزش-یریادگی یمیپارادا

  .است یابیارزش ندیفرا با مرتبط

  یابیارزش-یریادگی یمیپارادا یهمخوان :3-2

 دانشگاه دو هر در یورزکار و یکاراموز مقاطع در انیدانشجو

 انحاء به را یریادگی اهداف با یابیارزش تناسب مطالعه مورد

 دیبا نیبال در یابیارزش. نمودند انیب ها مصاحبه اکثر در مختلف

 یها آزمون صرفاً نه و باشد ینیبال یابیارزش یها روش اساس بر

 کنندگان مشارکت مشترک دگاهید واقع در. یشناخت و یکتب

 یها طیمح در یپزشک انیدانشجو عملکرد یابیارز هک بود نیا

 که ردیگ انجام ییابزارها و ها آزمون از استفاده با دیبا ینیبال

 استدلال  یتوانمند و یارتباط یها مهارت ،ینیبال یها تیصلاح

. دهد قرار سنجش مورد میمستق صورت به را ها آن ینیبال
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 دانش درباره یاطلاعات است ممکن یشناخت و یکتب یها آزمون

 یها ییتوانا از یقیدق ریتصو توانند ینم اما دهند، ارائه ینظر

 .کنند ارائه یواقع طیشرا در انیدانشجو یا حرفه رفتار و یعمل

: نمودند انیب را موضوع نگونهیا انیدانشجو از یکی

 بودند، مارانیب با تعامل و عملکرد بر یمبتن که ییها یابیارزش"

 یریادگی حال در که کنم حساسا تا کردند کمک من به

 خودم یارتقا یبرا را ام زهیانگ نیا و هستم یواقع یها مهارت

 یمبنا بر ،یکتب یها تست یجا به ها یابیارزش یوقت. داد شیافزا

 در چقدر واقعاً که بفهمم تونم یم باشند، من ینیبال یها ییتوانا

 کی عنوان  به میا حرفه تیشخص یبرا نیا و دارم مهارت عمل

 (نترنیا -21شماره کننده مشارکت) ".ارزشمنده یلیخ پزشک

 یبخوب را یآموزش مسائل یبرخ مطالعه در کنندگان مشارکت

 مهمه یلیخ من نظر به":نمودند یم ینگران ابراز و نموده درک

 یموارد همون براساس رند،یگ یم دیاسات که ییها آزمون که

 و یعمل کار یکل داشتند، دیکأت بهش بخش یتو که باشه

 آزمون هی براساس مون نمره آخرش م،یدیم انجام یمهارت

 یشفاه آزمون هم دیاسات یبعض. یتست یکتب آزمون ای دهیاسلا

 خودش، راه هم آزمون ره،یم خودشو راه آموزش کلاً. رندیگ یم

 خوب دانشجوها ندهیآ یبرا نیا... ستندین همراستا یلیخ

 (ننتریا -37شماره کننده مشارکت)"...ستین

 یآموزش عدالت :2-2

 عدالت قیمصاد مطالعه در کننده مشارکت انیدانشجو

 نسبت آن اتیجزئ و یابیارزش یها وهیش به را دانشگاه یآموزش

 ندیفرا نیا طول در یابیارزش از ییها جنبه به انیدانشجو. دادند

 برابر، یها فرصت جادیا ،یابیارزش یارهایمع تیشفاف مانند

. نمودند اشاره مفهوم نیا در یتیحما جو ،ینیتکو یها یابیارزش

 یحیتشر یها آزمون ای یشفاه یها آزمون ان،یدانشجو از یبرخ

 .دانستند یم یابیارزش در عدالت از دور به و لازم تینیع فاقد را

 عدالت اتیضرور از یکی یابیارزش یندهایفرآ در تیشفاف"

 و میش یم یابیارز یچطور که میدون یم یوقت. هیآموزش

 به ه،یچ میش یم دهیسنج ها اون اساس بر که یخاص یارهایعم

 یکی. میکن آماده یخوب به را خودمون که دهیم رو امکان نیا ما

 یارهایمع از استفاده ،یابیارزش در عدالت یها جنبه نیتر مهم از

 که میباش نیا شاهد که یزمان. انهیدانشجو یتمام یبرا کسانی

 یابیارز مشخص اریمع مجموعه کی اساس بر ما از کی هر

 یپزشک رشته در موضوع نیا. میدار یبهتر احساس م،یشو یم

 یمتفاوت یاستعدادها و اتیتجرب ما از هرکدوم چون تره، یاتیح

 برابر و منصفانه طیمح کی در تا میدار ازین اما م،یدار

 -34شماره کننده مشارکت) "...بشه دهیسنج هامون ییتوانا

 (نترنیا

 یها یابیارزش لزوم بر مقطع دو هر نایدانشجو نیهمچن

 قضاوت و داشتند دیکأت اریبس ینیبال یها شنیروت در ینیتکو

 یمصداق را یتراکم یابیارزش براساس دانشجو یتوانمند نمودن

 .دانستند یم یابیارزش در یعدالت یب از

 یها یابیارزش که معتقدم ،یپزشک یدانشجو کی عنوان  به"

 یاتیح بلکه ،یضرور تنها  نه ینیالب یها شنیروت در یا دوره

 طور  به که دهد یم را امکان نیا ما به یابیارزش نوع نیا. هستند

 مورد را خود یها شرفتیپ مون، یآموزش دوره طول در و مستمر

 ما عملکرد تمام که دوره، انیپا یها یابیارزش. میبد قرار یابیارز

 تونه یم کند، یم قضاوت مشخص یزمان نقطه کی در تنها را

 قوت و ضعف نقاط یابیارزش روش نیا. باشه کننده  گمراه یلیخ

 اصلاح و جبران یبرا یفرصت گهید که گهیم بهمون یزمان را ما

 کی اساس بر ما یها یتوانمند که است ناعادلانه واقعاً. میندار

 ممکنه چون بشه، قضاوت یکل یابیارز کی ای یینها آزمون

 کننده مشارکت) ".نباشه ما یواقع یها تیقابل دهنده نشون

  (نترنیا -28 شماره

 ابعاد از یکی بهبود و اصلاح  فرصت کردن فراهم من بنظر"

 داده امکان نیا ما به که یوقت. هیابیارزش در عدالت یدیکل

 یبخش چه که میریبگ ادی ینیبال یها یابیارزش از پس که شه یم

 باعث نیا م،یدار بهبود به ازین کجا و میداد انجام یخوب به را

 یریادگی یبرا مون زهیانگ و میکن یارزشمند احساس که شه یم

 کی یریادگی که کنه یم یادآوری من به ندیفرآ نیا. بشه شتریب

 نیا اما م،یکن اشتباه سفر نیا در ممکنه ما همه و مداومه سفر
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 مشارکت) ".میکن شرفتیپ تا کنند کمک ما به دیبا اشتباهات

 (اژراست -38 شماره کننده

 آن به انیدانشجو که یآموزش عدالت یها جنبه از گرید یکی

 اضطراب کاهش جهت یتیحما جو جادیا نمودند، اشاره

 .بود آنها یها یتوانمند یواقع یابیارزش جهینت در و انیدانشجو

 اضطراب ،یآموزش دوران در ها چالش نیتر بزرگ از یکی"

 از یا جنبه نهتو یم ینوع به کنم یم فکر. هیابیارزش از یناش

 که باشه یطور یریادگی طیمح که یوقت باشه، یآموزش عدالت

 طور  به میتوان یم بده، تیامن احساس ما به و کنه تیحما ما از

 در. میبد نشون را خودمون یها مهارت و ها یتوانمند یواقع

 نیا ما به تنها  نه حاکمه؛ یتیحما جو نیا که ینیبال یها بخش

 موجب بلکه م،یباش بهبود و یریادگی دنبال هب که دهیم را امکان

 تمرکز هامون ییتوانا یرو هم،  یابیارزش زمان در که شه یم

 هامون تیقابل از یتر یواقع یها یابیارز به تینها در و میکن

 تنها  نه یحام طیمح کی در یابیارزش من، نظر به. شهیم منجر

 تا شهیم موجب بلکه شه، یم ما یریادگی تیفیک شیافزا باعث

  .(نترنیا -3شماره کننده مشارکت) "میبش یبهتر پزشکان

 

 بحث

 ضمونم پنجو  یاصل ضمونم در مطالعه دو کنندگان شرکت

جهت ) اهداف ارزشیابی: عنوان نمودند ریرا به شرح ز یفرع

چرخه بهبود بازخورد محور و شایستگی ، دهی پداگوژیک

-یریادگی یمیپارادا ی)همخوان و فرایند ارزشیابی (پنداری 

شده،  ی و عدالت آموزشی(. اولین مضمون استخراجابیارزش

 کیپداگوژ یده جهتاهداف ارزشیابی بود که شامل زیرمضامین 

 شود.  می یپندار یستگیچرخه بهبود بازخورد محور و شا ،

آزمون و ارزشیابی با وجود اینکه در ظاهر مفاهیمی منفی به 

دهنده رفتار  م و شکلرسند، اما منابع انگیزشی مه نظر می

 ،یابیکه ارز دهیا نیا .(26) شوند دانشجویان محسوب می

 یاز اصول اساس یکیبه عنوان  کند، یم تیرا هدا یریادگی

نه تنها بر آنچه  یابیشده است. ارزش رفتهیپذ یابیارزش

 ریتأث زیها ن آن یریادگیبلکه بر نحوه  رند،یگ یم ادی انیدانشجو

 زشیبر انگ یقابل توجه ریتأث یابیارزش همچنین .(27)گذارد یم

 رشیپذ یرا برا رندگانیادگی لیتما تواند یم ژهیافراد دارد و به و

 زهیمستقل و نشان دادن انگ شرفتیپ ،یریادگیدر  تیمسئول

 ن،ی. بنابرا(30) قرار دهد ریتحت تأث یریادگی ندیمداوم در فرا

فرد  که ییدر تحقق هدف نها یدیکل یبه عنوان عامل یابیارزش

در  .کند یم فایا ینقش اساس کند، یدنبال م فیتکل کیاز انجام 

ی، عاطفی و روانی حرکتی ارزشیابی بالینی هر سه حیطه شناخت

 یابیارزش یها روشاهداف یادگیری لحاظ شده و در واقع 

( را مورد سنجش قرار Doesانجام کار ) یسطح چگونگ ،ینیبال

هستند که از جمله  یها شامل موارد متعدد روش نی. ادهند یم

 یبه گزارش مجموعه کارها، گزارش کتب توان یها م آن نیتر جیرا

 ،یعملکرد یها جو، دفترچه ثبت مهارتعملکرد توسط دانش

 ،یبند درجه یها اسی، مقیا سنجش مشاهده یها روش

 .(35) و توافق نسخ اشاره کرد یدیآزمون نکات کل ،ینگار عیوقا

براساس تحلیل نظرات دانشجویان، آنها با توجه به روش 

زی می ری ارزشیابی نسبت به آمادگی و توانمندسازی خود برنامه

زشیابی بر اساس نمایند، لذا بسیار اهمیت دارد که فرایند ار

های مورد انتظار طراحی و اجرا  اهداف یادگیری و توانمندی

گردد و اساتید همواره اهمیت نقش ارزشیابی در هدایت مسیر 

 درکانون توجه قرار دهند. یادگیری را 

یکی از مفاهیم در مضمون اهداف ارزشیابی، چرخه بهبود 

رد به بازخورد محور بود. دانشجویان به لزوم ارائه بازخو

های مطالعه و یادگیری و ارائه  دانشجویان جهت ارتقای روش

های یاددهی یادگیری و  بازخورد به مدرسین جهت بهبود روش

 انیبازخورد سازنده به دانشجوفرایندهای مرتبط اشاره نمودند. 

ها دارد.  آن یا و رشد حرفه یریادگیدر  یاتینقش ح یپزشک

باشد تا به  یو عملمشخص، مثبت  دینوع بازخورد با نیا

 ییکمک کند نقاط قوت و ضعف خود را شناسا انیدانشجو

 یو ارائه راهکارها یبه تفکر انتقاد قیتشو ن،یکنند. همچن

 ینیبال یها اعتماد به نفس و مهارت شیبه افزا تواند یبهبود، م

و  Saedonمرور سیستماتیک  جینتا. (28) ها منجر شود آن

کار  طیبر مح یمبتن یها یابیدرباره بازخورد در ارزهمکاران 
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به  ،یبازخورد چندمنبع ژهیو  که اگر بازخورد، به دهد ینشان م

شده بر عملکرد  مثبت درک ریاجرا شود، منجر به تأث یخوب

و  Alsahafiهای مطالعه مرورسیستماتیک  یافته .(21) شود یم

های بالینی نیز  همکاران در مورد بازخورد مؤثر در ارزشیابی

 دیخوب با تیفیبا ک یبازخورد نوشتارحاکی از این بود که 

شکاف  فیو سازنده باشد و علاوه بر توص عادلمشخص، مت

شده در   مشاهده یدانشجو، اقدامات رفتار یریادگیموجود در 

در مطالعه بذرافکن و همکاران که  .(14) شرح دهد زیآزمون را ن

درباره بازخورد در  یپزشک ارانیدست دگاهید یبا هدف بررس

 لیانجام شد. تحل رازیش یدر دانشگاه علوم پزشک ینیآموزش بال

که در طول  ییاز بازخوردها یپزشک اریدست 374برداشت جینتا

 ارانیکرده بودند، نشان داد که دست افتیدر یآموزش یها کارگاه

نسبت به بازخورد در آموزش خود  یمثبت دگاهید یکل طوربه 

 یکارها یبازخورد برا»مانند  یبه موارد ازیامت نیدارند. بالاتر

، «بازخورد رفتار من را اصلاح کرد»، «بود یکاربرد ندهیآ

و « آموزش عمل کرد یبرا یا زهیبازخورد به عنوان انگ»

. رفتتعلق گ« موضوع خاص متمرکز بود کیبازخورد در »

تلاش خود را  زیداشتند ن یکه تجربه بازخورد منف یارانیدست

با  Schiekirkaدر مطالعه . (13) دادند شیافزا یریادگی یبرا

 یدر آموزش پزشک یابشیاز ارز انیدرک دانشجوهدف بررسی 

نیز دانشجویان ارائه بازخورد به مدرسان بر اساس نتایج 

 کید داشتندأارزشیابی جهت ارتقای فرایند یاددهی یادگیری ت

(12) . 

 یستگیشاها،  شده از تحلیل مصاحبه مفهوم بعدی استخراج

یا خودباوری بود. ممکن است این ابهام مطرح شود که  یپندار

تری باشد. پژوهشگران  تواند جایگزین مناسب یخودکارآمدی م

شده به این نتیجه رسیدند که  با توجه به کدهای استخراج

کننده در مطالعه نسبت به  دیدگاه دانشجویان مشارکت

ارزشیابی به نوعی فراتر از خودکارآمدی در آن توانمندی خاص 

 است که توسط یمفهوم روانشناخت کی یخودکارآمداست. 

Albert Bandura یاجتماعی شناخت هیدر چارچوب نظر 

 زیآم تیانجام موفق یخود برا ییبه باور فرد به توانا وشده  مطرح

هدف مشخص اشاره دارد.  کیبه  یابیدست ایخاص  فهیوظ کی

کار،  ل،یمانند تحص یخاص یها معمولاً در حوزه یخودکارآمد

 نیو به ا ردیگ یقرار م یمورد بررس یزندگ یها مهارت ای

خاص  تیموقع کیدر  تواند یناست که فرد چقدر باور دارد ممع

به اعتماد  شتریب ی. خودباور(11) داشته باشد یعملکرد مؤثر

فرد نسبت  یبه احساس کلبوده و فرد مرتبط  یبه نفس عموم

مفهوم  نیاشاره دارد. ا یخود در زندگ یها تیو قابل ها ییبه توانا

در مواجهه با  شیها ییخود و توانا یشامل باور فرد به ارزشمند

 دهد رییفرد را تغ یها دگاهیتواند رفتارها و د یهاست و م چالش

. اعتماد به نفس در شود یحوزه خاص محدود نم کیو لزوماً به 

 یها تیو مسئول فیفرد در انجام وظا ییواقع اعتماد به توانا

 زانیکننده نحوه و م ینیب شیباشد، به عنوان پ یمحوله م

 یروخودبا .(10, 15) است فیفرد در انجام امور و وظا یکارآمد

به هم مرتبط باشند. به عنوان مثال،  توانند یم یو خودکارآمد

در  تیخاص )مانند موفق یها در حوزه یخودکارآمد شیافزا

فرد منجر  یکل یخودباور تیبه تقو تواند ی( مشغل ای لیتحص

حوزه  نیبالا در چند یخودکارآمد گر،یشود. به عبارت د

 شترینفس ب هبو اعتماد  یخودباور یبه احساس کل تواند یم

  کمک کند.

بود که به مفاهیمی چون  مضمون بعدی فرایند ارزشیابی

ی و عدالت آموزش یابیارزش-یریادگی یمیپارادا یهمخوان

بودن روش  متناسببه لزوم  کننده شرکتپرداخت. دانشجویان 

 یابیارزشکید داشتند. أارزشیابی با اهداف یادگیری در بالین ت

و  لیتحل ،یآور مند شامل جمعمنظم و ساختار ندیفرآ کی

است که  نیاطلاعات است که هدف آن مشخص کردن ا ریتفس

. اند وستهیبه تحقق پ زانیشده به چه م نیتدو یریادگیاهداف 

از  کیهر  یلیتحص شرفتیاز پ یقیدق ینما دیبا ندیفرآ نیا

 ارائه دهد دگاندهن مختلف به آموزش یها در زمان رانیفراگ

در مطالعه فرضی و همکاران که به بررسی  همانگونه که(. 26)

 ینیبال یابشیموجود در ارز یها از چالش انیدانشجو اتیتجرب

 یها با توجه به تفاوت بود، پرداختند به این نتیجه رسیدند که

به  ازین ،ینظر یدرس یها و کلاس ینیبال طیمح نیب یاساس
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 از ست.ملموس اکاملاً  ینیبال یابشیارز ندیو اصلاح فرآ ینیبازب

 شوند یبه موازات هم ارائه م یو عمل یتئور یها آنجا که آموزش

 یابیدر ارز لازم است رد،یگ یانجام م زین یدروس نظر یابیو ارز

دانشجو  یباشد. وقت یعمل یها یبر توانمند یتمرکز اصل ینیبال

موضوع  نیا کند، یاجرا م حیو به شکل صح اقیرا با اشت یمهارت

است و در  نگرشیو  یدر دو بعد شناخت او سلطدهنده ت نشان

 .ندارد یضرورت ینیبال طیدر مح یکتب یابیارز ،یموارد نیچن

معمولاً همراه با اضطراب  یابیارز نکهیبا توجه به ا گر،ید یسو از

که در  یمتنوع یها و تنش است، بهتر است با استفاده از فرصت

به و  میقرمستیبه صورت غ ندیفرآ نیوجود دارد، ا ینیبال طیمح

 یحرکت-یو روان نگرشی ،یدر سه حوزه شناخت صورت مستمر

نیز در مطالعه  Carmenو  Fuentealba. (23) انجام شود

قدرتمند است که  یابزار یابشیارزاند که  کید نمودهأخود ت

 یابیارز ندیو آموزش را بهبود بخشد. فرآ یریادگی واندت یم

 ییهماهنگ باشد. شناسا یریادگیبا اهداف  دیبا انیدانشجو

به اندازه توسعه محتوا،  یابیمناسب ارز یها و راهبردها روش

 انیدانشجو یلیتحص تیدر موفق سیارائه و تدر یها روش

  .(16) دارد تیاهم

های  یکی از پرتکرارترین کدهای حاصل از تحلیل مصاحبه

به مفهوم عدالت آموزشی اشاره داشت.  کنندگان مشارکت

های بالینی را نمادی از وجود عدالت  دانشجویان ارزشیابی

و  ینیپژوهش قائد امدانستند.  ها می آموزشی در دانشگاه

 ینیموزش بالآ تیوضع یبه بررس یفیهمکاران که بصورت ک

در طبقه عوامل  زیپرداخته ن یکارورزان پزشک دگاهیازد

نامناسب اشاره شده است.  یابیارز وهیمهارکننده آموزش به ش

با  یانیعدم تطابق نمره پا ان،یدانشجو نیب ضیمطالعه تبع نیا

را از جمله  یده انصاف در نمره دشده و نبو کسب یها ییتوانا

در  یدغدغه و نگران جادیباعث ا دتوانن یداند که م یم یعوامل

 تیبر اهم. که این موارد (17) شوند یکارورزان پزشک انیم

 دیعدالت نبا. کند یم دیتأک یآموزش یابیمفهوم عدالت در ارز

شود،  دهیها د آزمون یدر طراح یمسئله فن کیصرفاً به عنوان 

در نظر  یتر گسترده یو فرهنگ یعدر چارچوب اجتما دیبلکه با

 ریبه منابع، تفس یشامل دسترس یابیگرفته شود. عدالت در ارز

است.  یابیخود ارز یطراح نیها و همچن آن راتیو تأث جینتا

توجه  رزشیابیدر ا ها یریبه سوگ دیبه عدالت، با یابیدست یبرا

ها و  همه گروه یبرا ها یابشیکه ارز نمودحاصل  نانیکرد و اطم

و  یمطالعه محمد جی. نتا(18) ها منصفانه است فرهنگ

در  یمدل عدالت آموزش نییکه با هدف تب زیاران نهمک

 37با مشارکت  یتئور براساس گراند یعلوم پزشک یها دانشگاه

 یها دانشگاه یلیتکم لاتیتحص انیو دانشجو یعلم ئتیعضو ه

 نیدر ب یانجام شد، نشان داد عدالت آموزش یعلوم پزشک

 یاصل محور شامل چهار یزشکعلوم پ یها دانشگاه انیدانشجو

استاندارد  یابیارزش ،یآموزش یها فرصت جادیاست: عدالت در ا

 شنهادی. محققان پضیگو و مقابله با تبع آموزش پاسخ ح،یو صح

و  ییتوانند با شناسا یم یعلوم پزشک یها نمودند دانشگاه

 یها تر فرصت عادلانه عیبه توز تواند یها م مؤلفه نیپرداختن به ا

در سطح کلان  انیانشجود یاستعدادها ییو شکوفا یآموزش

و  یحاصل از پژوهش خسرو جینتاهمچنین  .(11) کمک کند

 یابیهمراه با ارزش یگوناگون یها همکاران نشان داد که چالش

 است.  ینیبال

به کار گرفته  ینقش دارند، راه کارها یابیکه در ارزش یافراد

 ؛یابیحاکم بر ارزش یو جو روان یابیروند ارزش ،یابیشده در ارزش

 ینیبال یابیارزش رآنها ب ریثأبر ت انیبودند که دانشجو یموضوعات

 یابیارزش ندیرسد که فرآ یکردند. به نظر م یم دیکأخود ت

به اهداف مورد  انیدانشجو یابیاز دست نانیبه منظور اطم ینیبال

آنها در جهت  شرفتیامر پ نیدارد. ا یبه بازنگر ازینظر ن

ثر از ؤلازم جهت مراقبت م نانیتبحر و اطم ،ییبه کارا یابیدست

که توسط  یگریدر مطالعه د. (04) دینما یل میرا تسه مارانیب

 یابینشان داد که ارزش جینتا ،و همکاران انجام شد یسبزوار

شفاف و محافظه کارانه  ریغ ،یا قهید الگو و ابزار، سلفاق ینیبال

منصفانه با  یابیشود. انجام مداخلات به منظور ارزش یانجام م

و متناسب با  بمناس یها وهیبر استفاده از ابزارها و ش دیتأک

دانش  تیاهداف، اعم از کوتاه مدت و دراز مدت، در ترب
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نقش  یبهداشتجهت ورود به نظام مراقبت  سته،یآموختگان شا

 . (31) دارد یمهم

رو است که ممکن  روبه ها تیمحدود یمطالعه با برخ نیا

 یابیموضوع ارزش تیبگذارد. حساس ریتأث جیاست بر اعتبار نتا

 یواقع اتیتجرب انیممکن است منجر به عدم صداقت در ب

نیز  یفیک قیتحق یذهن تیماه نیشود. همچن انیدانشجو

ها  داده ریو تفس لیو تحل هیتجز ،یآور ممکن است در جمع

کردند تا حد امکان از  یمنظور محققان سع نیاثرگذار باشد. بد

دو  جینتا میتعم نیو همچن ندینما یدور یشخص یپنداشتها

 نمود.  تیریمسئله را مد نیا یتا حدود زیدانشگاه ن

مضمامین استخراج شده در مطالعه، به لزوم ارزشیابی 

کننده یادگیری، متناسب با اهداف یادگیری و عادلانه  هدایت

 دهد میاشاره دارد. همانطور که نتایج تحلیل داده نشان 

دانشجویان به اهداف و فرایند ارزشیابی جهت مؤثر بودن 

 ای دارند. توجه ویژهارزشیابی بالینی در فرایند یاددهی یادگیری 

 

 گیری  نتیجه

مطالعه، مشخص است که  نیا یها افتهیبا توجه به 

 انیدر آموزش دانشجو یدینقش کل ینیبال یها یابیارزش

 ندیبر فرآ یطور مؤثر به توانند یو م کنند یم فایا یپزشک

 جیبگذارند. نتا ریآنان تأث ینیبال یها و توسعه مهارت یریادگی

 تیاشامل هد یابیکه اهداف ارزش دهد یم آمده نشان دست به

از جمله  ،یخودباور تیارائه بازخورد سازنده و تقو ،یریادگی

 یآموزش هستند. از سو تیفیارتقاء ک یبرا یدیعناصر کل

بر تناسب آن با  دیو تأک یابیارزش ندیپرداختن به فرا گر،ید

آموزش  نهیدر زم ژهیو به یو اصل عدالت آموزش یریادگیاهداف 

در هر  دیبا یآموزش. عدالت رسد یبه نظر م یضرور ،یزشکپ

 انیلحاظ شود تا همه دانشجو ینیبال یها یابیمرحله از ارزش

 یمند شوند و در فضا بهره یریادگی یها از فرصت کسانیطور  به

 ل،یدل نینکنند. به هم ضیو تبع یاحساس نابرابر ،یآموزش

آموزش  یساساز اصول ا یکینه تنها  یعدالت آموزش یارتقا

و  تیرضا شیمؤثر در افزا یعامل بلکه د،یآ یبه شمار م یپزشک

  .شود یمحسوب م انیدانشجو تیموفق

 یکه مسئولان آموزش کند یم شنهادیمطالعه پ نیا جینتا

 نهیدر زم دیاسات یبرا یآموزش یها برنامه یبا طراح توانند یم

منظم و بازخورد  یها ستمیس جادیسازنده، ا یابیارزش یها روش

 ینیسنجش ع یاستاندارد برا یتوسعه ابزارها افته،یساختار

 نیتضم یبرا ینظارت یها سمیو استقرار مکان ،ینیبال یها مهارت

 تیفیدر جهت بهبود ک یمؤثر یها گام ها، یابیعدالت در ارزش

 یاقدامات نه تنها به ارتقا نیبردارند. ا ینیبال یها یابیارزش

 ساز نهیزم تواند یواهد شد، بلکه ممنجر خ انیدانشجو یریادگی

به  تر تیفیبا ک یپزشکان توانمندتر و ارائه خدمات درمان تیترب

 . رددجامعه گ

 نیا یاجرا ریتأث یبه بررس ندهیمطالعات آ شود یم شنهادیپ

توصیه  مختلف بپردازند. یآموزش یها طیراهکارها در مح

مداوم  یبازخوردها ریتأث یبه بررس ندهیآهای  شود پژوهش می

در  یابیارزش یها روش سهیو مقا انیدانشجو یا بر رشد حرفه

درباره  یفیمطالعات ک نیمختلف بپردازند. همچن یها دانشگاه

 باشد. دیمف تواند یم زین ینیبال دیاسات اتیتجرب

 

 ملاحظات اخلاقی 

تمامی اصول اخلاقی در این مقاله در نظر گرفته شده است. 

دف پژوهش و مراحل اجرای آن در جریان ه کنندگان شرکت

بودن اطلاعات خود  همچنین از محرمانه ها قرار گرفتند. آن

توانستند هر زمان که بخواهند مطالعه را  اطمینان داشتند و می

 ها آن ترک کنند و در صورت تمایل، نتایج پژوهش در اختیار

نامه کتبی گرفته  رضایت کنندگان شرکت قرار خواهد گرفت. از

 و کنوانسیون هلسینکی نیز رعایت شد. APAاصول شده است. 

کرمان دانشگاه علوم پزشکی این مطالعه به تایید کمیته اخلاق 

 است.  رسیده IR.KMU.REC.1403.550به شماره

 

 حمایت مالی      
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هیای میالی بخیش     این پژوهش هیچ کمک میالی از سیازمان  

 دولتی، عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است. 

 

 مشارکت نویسندگان

تجزییه و   هیا،  آوری داده ، مجری طیرح، جمیع  امین بیگ زاده

آوری داده  سارا حیدری، جمع نسخه اولیهنوشتن  ها، هتحلیل داد

   تأیید نهایی مقالهو  ، بررسیها ادهتحلیل د تجزیه وها، 

 

 تشکر و قدردانی 

کننییده در اییین  نویسییندگان از دانشییجویان پزشییکی شییرکت

قدردانی و سپاس را دارند. این مقاله حاصل طرح  مطالعه نهایت

و  تأییید باشد که در دانشگاه علوم پزشکی کرمیان   تحقیقاتی می

 تصویب شده است. 

 

 تعارض منافع   

 بین نویسندگان این مقاله نیست. هیچگونه تعارض منافعی
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Abstract 
Introduction: Clinical evaluation is an essential component of medical education, profoundly impacting students’ 

learning processes and the development of their clinical skills. This study examined medical students' perspectives on 

clinical evaluation. 

Method: This qualitative study used Braun and Clarke’s six-step thematic analysis framework to examine the views 

of 31 medical students in their internship and clerkship years at Yazd and Kerman Universities of Medical Sciences 

during the 1403–1404 academic year. Participants expressed their views on clinical evaluations via semi-structured 

interviews. The accuracy and validity of the data were ensured through the criteria of Guba and Lincoln. 

Results: The results of the content analysis showed that participants raised two main themes and five sub-themes 

regarding clinical evaluation. The main themes included evaluation goals (Pedagogical orientation, feedback-based 

improvement cycle and perceived competence) and the evaluation process (learning-evaluation paradigm fit and 

educational justice).  

Conclusion: The findings of this study indicate that medical students perceive clinical evaluation as effective when it 

meets three key criteria: first, it acts as a tool to guide the learning process, second, it provides constructive and timely 

feedback, and third, it is implemented with educational equity. From the participants’ perspective, when assessments 

align with learning objectives and uphold educational equity, they not only enhance instructional quality, but also 

increase students’ self-confidence and motivation. These results emphasize the need to revise clinical assessment 

practices by considering these key components. 

Keywords: Medical students, Clinical assessment, Medical education, Qualitative research 
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