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 چکیده
 یبررس با مطالعه نیا. شوند برآورده و ییشناسا دیبا که دارند یمتنوع یآموزش یازهاین شدن، یا حرفه به گذار یبرا یپرستار نوورود انیدانشجو :مقدمه

 انیدانشجو شدن یا حرفه ریمس لیتسه در یآموزش مسئولان به تا پرداخته ازهاین نیا ییشناسا به ،یپرستار چهارم سال انیدانشجو و آموختگان دانش تجارب

 .کند کمک

 یریگ نمونه با ها داده. شد انجام یفیک یمحتوا لیتحل روش به زدی یصدوق دیشه ییامام یپرستار دانشکده در ۳۰۴۱ سال در مطالعه نیا روش بررسی:

 بر ها داده لیتحل. شدند یآور جمع یپرستار آموخته دانش و دانشجو ۹۲ با ساختارمند مهین مصاحبه ۳۱ و متمرکز یگروه بحث جلسه کی قیطر از و مند هدف

 .شد دییتأ نکلنیل و گوبا یارهایمع با آن اعتبار و انجام لاندمن و گرانهام روش اساس

 یفرع نیمضام و یاصل نیمضام دیگرد مضمون سه و رمضمونیز هشت ،یکداصل 4۰، هیاول کد ۰۱4 شیدایپ به منجر اطلاعات لیتحل و هیتجز ندیفرا: نتایج 

 ندیفرا ،ای حرفه نظام ،ای حرفه یارزشها و تعهد) ای حرفه یتوانمند ،(یلیتحص یخودکارآمد ،یآموزش یبند کرهیپ) یریادگی راه نقشه شامل یفیک لیتحل

 .بودند( ندهیآ ای حرفهریمس یبرا یآمادگ ،یفرد نیب یمهارتها.خودراهبر، یریادگی) یفرد توسعه و( شدن یاجتماع

 شدن، یا حرفه لیتسه یبرا که دهد یم نشان ها افتهی. کند یم دیتأک یپرستار آموزش در کپارچهی و جامع یکردیرو لزوم بر مطالعه نیا جینتا :گیری نتیجه

 یازهاین درک با تا کند کمک یآموزش یها برنامه طراحان به تواند یم جینتا نیا. ردیگ قرار توجه مورد دیبا زین یا حرفه و یفرد توسعه ،یعلم یها مهارت بر علاوه

 سلامت و یپرستار خدمات تیفیک بهبود به تواند یم ها برنامه نیا یاجرا. سازد تر آماده یا حرفه یها نقش یبرا را ها آن که کنند یطراح ییها برنامه ان،یدانشجو

 .نجامدیب جامعه

 یفیک قیتحق شدن، یا حرفه ،یازسنجین ،یپرستار یدانشجو ،یپرستار آموزش :ها دواژهیکل
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 مقدمه

 دانش تیترب یپزشک علوم های دانشگاه یاصل رسالت

 که است ریپذ تیمسئول و خلاق آگاه، توانمند، یآموختگان

 و بوده ای حرفه نیقوان و یاخلاق های ارزش تیرعا به متعهد

 سلامت یارتقا و حفظ یبرا مناسب های مراقبت ارائه جهت

 یتوانمند جامعه در ها یماریب از یریشگیپ و یجسم و یروح

 از یا عمده بخش عنوان به پرستاران(. ۳) باشند داشته را لازم

 و بوده شگامیپ سلامت نظام خدمات درارائه یا حرفه کار یروین

 لیدل به. هستند یمتعدد یها تیمسئول و ها نقش یدارا

 تیفعال کی یپرستار ها، نقش نیا یدگیچیپ و یگستردگ

 و تعهد ت،یمسئول احساس مستلزم که دیآ یم شمار به یا حرفه

 نیا آموزش در یناکارآمد و یکوتاه هرگونه. است اریبس دقت

 ریتأث یبهداشت خدمات تیکم و تیفیک بر قطع رطو به گروه

 قرار الشعاع تحت را جامعه و فرد یسلامت تینها در و گذاشته

 (.۹) داد خواهد

 ای حرفه و ای حرفه تیهو به یپرستار انیدانشجو گذار 

 یاساس ازین شیپ و یپرستار آموزش یاصل دغدغه آنان، شدن

 یپرستار وزشآم حوزه در یزیر برنامه و گذاری سیاست یبرا

 یا حرفه جهت آموزش یط در یپرستار انیدانشجو(. ۱) است

 که است نیا آموزش هدف و شوند یم یاجتماع شدن،

 ادغام خود معمول عملکرد در را بودن یا حرفه یها یژگیو

 فارغ از پس ای حرفه تیهو کسب و شدن ای حرفه یبرا. ندینما

 تیحما با ههمرا انیدانشجو یسو از یادیز تلاش ،یلیالتحص

(. ۰) است لازم استادان و یآموزش رانیمد سمت از یتوجه قابل

 از یکی ینوآور و آموزش قیطر از پرستاران شدن ای حرفه

. رود  یم شمار به یپرستار خیتار در توجه قابل و مهم موضوعات

 گسترده یدانش با یمتخصصان به پرستاران جهان، سرتاسر در

 یپرستار یها دستورالعمل و ها پروتکل توسعه اند، شده لیتبد

 شدن ای حرفه و یپرستار شرفتیپ به توجه دهنده نشان

 (.۱) است پرستاران

 نیا به خود مطالعه در همکاران و (Deliktas) کتاسیدل

 مقطع در یپرستار انیدانشجو کردیرو که دندیرس جهینت

 به که است ختهیآم گرایی انسان با یپرستار حرفه به یکارشناس

 یزندگ نجات یبرا تلاش با و شود یم شناخته وجدان عنوان

 در ۹۴۳۴ سال که ای مطالعه جینتا(. 6) است همراه مردم

 شد، انجام یپرستار حرفه های  چالش و ها فرصت خصوص

 ،یپرستار یروین کمبود را رانیا در یپرستار یاصل های چالش

 شکاف و پرستاران فیضع یاجتماع تیموقع ،یشغل یتینارضا

 که داشتند اذعان سندگانینو. نمود یمعرف عمل و یتئور نیب

 به یدسترس و یآموزش ،یساختار راتییتغ به توجه با

 توسعه و رییتغ حال در یپرستار حرفه شرفته،یپ های یفناور

 سلامت کادر رناپذی ییجدا یاعضا عنوان به پرستاران و باشد می

 (.7) داشت خواهند یشتریب تمرکز خود ای حرفه های نقش بر

 تیهو یریادگی یبررس هدف با که ای مطالعه جینتا از یبخش

 که بود نیا از یحاک شد، انجام یپرستار انیدانشجو در ای حرفه

 برنامه بر یمبتن اتیتجرب شامل ییدانشجو دوران اتیتجرب

 اتیتجرب و( نشده یزری برنامه و شده یزری برنامه) یدرس

 رقابلیغ یپرستار در ای حرفه تیهو کسب در افراد، یشخص

 توسعه یبررس به که یپژوهش های افتهی(. 4) است اغماض

 پرداخت، خودشان دگاهید از زمان گذر در پرستاران ای حرفه

 توسعه های مؤلفه در یکل طور به پرستاران که بود نیا انگریب

 مؤلفه در زانیم نیا داشتند، متوسط از بالاتر نیانگیم ای حرفه

 و یعاطف یها مهارت انه،یگرا سانان یها ارزش چون ییها

 و بالا نسبتاً ای حرفه مختلف یها دوره و زمان طول در یاجتماع

 یپرستار نورود انیدانشجو دهد یم نشان افتهی نیا. بود ثابت

 به نسبت را خود شاغل پرستاران و آخر سال انیدانشجو همانند

 و دانند یم ایمه ،یپرستار در یگر ای حرفه یاصل یها یژگیو

 بهره ارزشمند توان نیا از توان می حیصح آموزش قیطر از

 .(۲) برد یکاف

 ترک علت خصوص در که یفیک مطالعه جینتا نیهمچن

 شد، انجام یکارشناس مقطع در یپرستار انیدانشجو لیتحص

 نامناسب احساس مانند یموارد انیدانشجو که بود نیا از یحاک

 تصورات از یهماهنگنا ،یکاف تیحما عدم حرفه، نیا یبرا بودن
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 منابع کمبود شوند، یم روبرو آن با که یتیواقع و یپرستار حرفه

 و یپرستار حرفه در لیتحص یبرا یعملکرد و یکیزیف ،یروان

 رشته ترک در مؤثر عوامل را ینیبال اتیتجرب از یدیناام

 نیا از یاریبس که نمودند عنوان محققان. دانستند یم یپرستار

 مشاوره و آموزش یاجرا و ریزی برنامه با توان می را موارد

 یها تیواقع و انتظارات نیب شتریب یهماهنگ جادیا و مناسب

 انیدانشجو به تواند یم اقدامات نیا. داد کاهش یپرستار حرفه

 ندیایب کنار بهتر یا حرفه و یلیتحص یها چالش با تا کند کمک

 جیتان(. ۳۴) شود کاسته رشته نیا در لیتحص ترک زانیم از و

 حرفه نیا در پرستاران ماندن لیدلا از یکی زین یگرید پژوهش

 پرستاران از دیاسات و باتجربه پرستاران ییراهنما و تیحما را

 کنندگان مشارکت دگاهید از و ای حرفه یعملکردها در نوورود

 نموده ذکر ای حرفه تعلق جادیا جهت آنها از مراقبت مطالعه،

 (.۳۳) است

 شدن یا حرفه ندیفرا نهیزم در تلفمخ مطالعات یبررس

 قابل تنها نه روند نیا که دهد یم نشان یپرستار انیدانشجو

 توسط مؤثر طور به تواند یم بلکه است، دادن آموزش

 یبرا حال، نیا با(. ۳۱, ۳۹) شود یدرون و رفتهادگی انیدانشجو

 ییشناسا گام، نیتر یاساس و نینخست هدف، نیا به یابیدست

 ژهیو به ،یپرستار انیدانشجو یآموزش یازهاین قیدق

 فعال مشارکت با دیبا یازسنجین نیا. است نوورود، انیدانشجو

 نهیزم در یارزشمند و یواقع اتیتجرب که یدیکل ربطانیذ

 مشارکت نیا. شود انجام دارند، یپرستار حرفه در لیتحص

 و یکاربرد جامع، شده ییشناسا یازهاین که کند یم نیتضم

. باشند یپرستار حرفه یواقع الزامات و ها چالش با متناسب

 تیاهم از یپرستار نوورود انیدانشجو یبرا یآموزش یازسنجین

 ریمس یابتدا در انیدانشجو نیا رایز است، برخوردار یا ژهیو

 یبرا ها آن یساز آماده و دارند قرار خود یا حرفه و یلیتحص

 ازمندین نده،یآ یا حرفه و یلیتحص یها چالش با مواجهه

 قیدق ییشناسا بدون(. ۳۰) است هدفمند و قیدق یزیر برنامه

 طور به نتوانند است ممکن یآموزش یها برنامه ها، آن یازهاین

 و کنند آماده یپرستار یایدن به ورود یبرا را انیدانشجو مؤثر

 یحت و استرس شیافزا زه،یانگ کاهش به منجر تواند یم امر نیا

 ن،یبنابرا(. ۳6, ۳۱) شود انیدانشجو انیم در لیتحص ترک

 کی عنوان به بلکه ه،یاول گام کی عنوان به تنها نه یازسنجین

 کارآمد و مؤثر یآموزش یها برنامه یطراح در یاساس ضرورت

 .شود یم محسوب یپرستار انیدانشجو یبرا

 و آموختگان دانش تجارب نییتب هدف با حاضر مطالعه

 یازهاین خصوص در یپرستار یکارشناس آخر سال انیدانشجو

 انجام شدن یا حرفه جهت یپرستار نوورود انیدانشجو یآموزش

 یافراد اتیتجرب و ها دگاهید یگردآور با مطالعه نیا. است شده

 سر پشت را شدن یا حرفه و لیتحص مختلف مراحل که

 یضرور و یواقع یازهاین تا کند یم تلاش اند، گذاشته

 .کند ییشناسا را نوورود انیدانشجو

 

 روش کار

 مطالعه طرح

 از اسژتفاده  بژا  کژه  اسژت  یفژ یک مطالعژه  کیژ  پژژوهش،  نیا

 Conventional)متعژژارف یفژژیک یمحتژژوا لیژژتحل روش

Content Analysis)  دانژژژش. اسژژژت شژژژده انجژژژام 

 را خژژود یکارشناسژژ لیتحصژژ دوره کژژه یپرسژژتار آموختگژژان

 گذرانژژده زدیژژ یدصژژدوقیشه ییمامژژا و یپرسژژتار دانشژژکده در

 مشژژژارکت آن در( آخژژژر) چهژژژارم سژژژال انیودانشژژژج و انژژژد

 دسژژت بژژه یبژژرا هدفمنژژد بصژژورت یریژژگ نمونژژه. داشژژتند

 حژداکرر  کژه  یآموختگژان  دانژش  نیبژ  از یغنژ  اطلاعات آوردن

 یانیدانشژجو  و اسژت  گذشژته  آنژان  یلیالتحصژ  فژارغ  از کسالی

 را لیتحصژژ نژژدیفرا دانشژژکده، یآموزشژژ برنامژژه براسژژاس کژژه

 لیالتحصژژ فژژارغ دهنژژیآ تژژرم کیژژ حژژداکرر و نمژژوده یطژژ

 یگروهژژ بحژژث جلسژژه کیژژ تیژژنها در. شژژد انجژژام شژژدند، یمژژ

 و  (Focus Group Discussion: FGD)متمرکژژژز

 جلسژژات. شژژد انجژژام افتهیسژژاختار مژژهین مصژژاحبه نژژوزده

 .شد برگزار یحضور صورت به FGD و ها مصاحبه
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 ها داده یآور جمع

 با مصاحبه جلسات و FGD جلسه یبرگزار از قبل

 یتلفن تماس(ب. ف) نیمحقق از یکی توسط ندگان،کن شرکت

 اریدراخت یبرا یکاف زمان و لیتما که یصورت در و شد  گرفته

 لازم یهماهنگ آنها با داشتند، خود نظرات و ها دگاهید قراردادن

 براساس یانفراد مصاحبه جلسات مکان. شد  انجام جلسه یبرا

 جهت هشگرانپژو. شد یم ریزی برنامه کنندگان مشارکت لیتما

 کنندگان مشارکت یها دگاهید و نظرات از بهتر  استفاده

 هوشمند یگوش از استفاده با و تیرضا اخذ با را ها مصاحبه

 ادداشتی را کنندگان مشارکت مؤکد و مهم نکات و کرده ضبط

 یریگ نمونه ،ها داده یغن و کامل کسب از نانیاطم یبرا. نمودند 

 جلسه کی با مجموع در که کرد دایپ ادامه ها داده اشباع زمان تا

FGD  ۳۱ با یانفراد مصاحبه و انیدانشجو از نفر ۳۰ باحضور 

  دیگرد حاصل ها داده اشباع آموختگان دانش از نفر

 عنوان به": بود موارد نیا شامل شده مطرح سؤالات از یبرخ

 در د،یکن یم فکر ،یپرستار لیالتحص فارغ/ یپرستار یدانشجو

 لیتما د؟یداشت ازین یاطلاعات چه به لیتحص به شروع زمان

 خود حرفه از یشتریب یزهایچ چه ل،یتحص آغاز در دیداشت

 مرتبط ریغ و مرتبط برنامه فوق یها تیفعال نوع چه در د؟یبدان

 ییدانشجو برنامه فوق یها تیفعال د؟یا داشته مشارکت حرفه با

 رثؤم شما یلیتحص و یشخص ،ای حرفه رشد در زانیم چه تا

 به ندتوان می یآشناساز یها برنامه شما نظر به است؟ بوده

 برنامه دیکن یم فکر کند؟ کمک انیدانشجو یلیتحص تیموفق

 ندتوان می زانیم چه تا لیتحص به شروع بدو در یآشناساز یها

 باشند؟ کننده کمک ییدانشجو یها تیفعال و حرفه با ییآشنا در

 یاکتشاف الاتؤس کنندگان، مشارکت های پاسخ به باتوجه

(probing)، الاتؤس شتر،یب اطلاعات افتیدر یبرا یالاتؤس 

 و بندی جمع سؤالات و اندازها چشم سهیمقا و شتریب وضوح یبرا

 FGD، 110 جلسه زمان مدت. شد یم دهیپرس زین خاتمه

 .بود قهیدق ۰۱ تا ۱۴ نیب ها مصاحبه و قهیدق

 

 

  ها داده زیآنال

 یمتن های لیفا به کلمه هب کلمه یصوت یها لیفا سپس

 هر به مشخصات، ماندن محرمانه حفظ جهت. شد سازی پیاده

 کامل اشباع تا ها مصاحبه. شد داده کد کی کننده مشارکت

 ها داده یآور جمع با همزمان ها داده لیتحل. افتی ادامه ها داده

 یقرارداد یمحتوا لیتحل روش براساس ها داده. گرفت صورت

 ها داده تحلیل روند. شد استخراج هیممفا و شده یکدبند

 & Graneheim) لاندمن و میگرانها روش براساس

Lundman)  شامل که است مرحله ۱ یدارا روش نیا. بود 

 واحد تحت کدها یبند دسته و استخراج  ، ها مصاحبه یساز پیاده

 برچسب، انتخاب و فشرده واحد بندی دسته و خلاصه فشرده،

 ها تفاوت و ها شباهت سهیمقا براساس  اه رطبقهیز نمودن مرتب

 مستخرج  یها دسته پوشش یبرا مناسب عنوان انتخاب تاینها و

 (.۳7) باشد می

 ها داده صحت و دقت

 نکلنیل و گوبا یارهایمع اساس بر ها داده صحت و دقت

(Guba & Lincoln)  اعتبار نیتأم یبرا. دیگرد نیتأم 

(Credibility)  اعضا سطتو یبررس از ها داده (member 

check)  یکدها که بیترت نیا به(. ۳4) دیگرد استفاده 

 داده قرار ها شونده مصاحبه از نفر چند اریاخت در شده استخراج

 یریپذ دییتأ یبرا. گرفت قرار آنها دییتأ مورد که شد

(Confirmability)  و یفیک های پژوهش متخصص نفر دو 

 را ها یبند دسته و کدها یپزشک آموزش و یپرستار دیاسات

 نانیاطم تیقابل یبرا و دادند قرار دییتأ مورد و یبررس

(Dependability)  قیتحق در باتجربه یخارج ناظر کی از 

 را لیتحل و ها داده یآور جمع یها ندیفرا که شد استفاده یفیک

 (Transferability) یریپذ انتقال یبرا. نمود دییتأ و یبررس

 تا یریگ نمونه از اتییجز تمام حدامکان تا دیگرد یسع

 ابزار براساس ها داده لیتحل و هیتجز و یآور جمع

COREQ(Consolidated Criteria for Reporting 

Qualitative Research) گزارش یبرا یقیتلف یارهایمع ای 

 .شود داده شرح یفیک مطالعه
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 یاخلاق ملاحظات

 ذاخ شامل پژوهشگران توسط شده تیرعا یاخلاق اصول

 قاتیتحق یمل مرکز اخلاق تهیکم از پژوهش انجام مجوز

 کد با یپزشک آموزش یراهبرد

(IR.NASRME.REC.1402.007) از قبل. باشد می 

 پژوهشگران مصاحبه، هر و متمرکز گروه جلسه شروع

 از هدف آن در که را کنندگان مشارکت آگاهانه نامه تیرضا

 در ها مصاحبه از استفاده طیشرا مصاحبه، زمان مدت پژوهش،

 اریاخت در بود، شده ذکر گرید موارد یبرخ و پژوهش نگارش

 امضا را آن مطالعه از پس وآنان دادند یم قرار کنندگان مشارکت

 اعلام نبودند، موافق یقسمت با که یصورت در و نموده

 شد یم حاصل نانیاطم مصاحبه و FGD جلسه در. نمودند یم

 . دارد تیرضا جلسه انیپا تا کننده مشارکت که

 

 جینتا

 دانش و انیدانشجو از نفر ۹۲ مطالعه در کنندگان شرکت

 شرکت یسن فیط. بودند یپرستار یکارشناس آموختگان

 ۳ شماره ازجدول که همانطور. بود سال ۹6-۹۳ نیب کنندگان

 ۱۹ حدود خانم، کنندگان مشارکت از درصد ۱۱ است، مشخص

 که بودند یپرستار آموختگان دانش کنندگان مشارکت از درصد

 نیا از و یانسان یروین طرح گذراندن حال در آنها درصد 4۴

 حدود. داشتند ماه 6 از شتریب کار سابقه درصد 7۱ حدود تعداد،

 .داشتند ۳7 یبالا معدل کنندگان مشارکت درصد ۱۲

: اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان در مطالعه۳جدول شماره   

نیروی در حال گذراندن طرح  جنسیت 

 انسانی

47معدل بالای  47معدل کمتر از    

    ۳6 زن

    ۳۱ مرد

سابقه  ۳۹ ۳۱ دانش آموخته پرستاری

کارکمتر 

ماه6از  

سابقه کار 

ماه6بیشتراز  

4 7 

۱ ۲ 

 ۱ ۲ - ۳۰ دانشجوی سال چهارم

 ۹۲ جمع کل

 
 دیگرد مضمون سه و رمضمونیز هشت ،یکداصل 4۰ه،یاول  کد ۰۱4 شیدایپ به منجر اطلاعات لیتحل و هیتجز ندیفرا

 (.۹ شماره جدول)

 ها و مصاحبه یحاصل از بحث متمرکز گروه یها طبقات استخراج شده از داده ری: طبقات و ز۹جدول شماره 

 مضامین فرعی مضامین اصلی

 . پیکره بندی آموزشی۳,۳ یادگیرینقشه راه . ۳

 . خودکارآمدی تحصیلی۳,۹

 ای حرفه. تعهد و ارزشهای ۹,۳ ای حرفه. توانمندی ۹

 ای حرفه.  نظام ۹,۹       

 . فرایند اجتماعی شدن۹,۱

 . یادگیری خودراهبر۱,۳ . توسعه فردی۱

 . مهارتهای بین فردی۱,۹

 آینده ای حرفه. آمادگی برای مسیر۱,۱
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 یریادگی راه نقشه: 4

 از دنیرس ریمس که استیپو یندیفرا یکل بصورت راه نقشه

 میترس موجود یساختارها به باتوجه را مقصد به یکنون تیضعو

 راه نقشه خصوص در کنندگان مشارکت(. ۳۲) کند-یم

 نیهمچن و یآموزش منابع و ساختارها مهم بعد دو به یریادگی

 .پرداختند یلیتحص یخودکارآمد

 

 یآموزش یبند کرهیپ: 4-4

 شرکت که یآموزش منابع و ساختارها با مرتبط یازهاین

 طبقه ریز تحت داشتند، دیتأک آن به مطالعه نیا در نندگانک

 یدرس برنامه حیتشر شامل که گرفت قرار یآموزش یبند کرهیپ

 مهم و یکاربرد یها نامه نییآ یریادگی ،یپرستار یکارشناس

 و دانشگاه دانشکده، مختلف یقسمتها با یآشناساز و یآموزش

 ربطیذ نیسئولم با ییآشنا نیهمچن و یآموزش یمارستانهایب

 .بود یدانشگاه

 انیدانشجو ییآشنا لزوم مورد در آموختگان دانش از یکی

 یوقت": دادند حیتوض نگونهیا یپرستار کولومیکور با دالورودیجد

 ینم رشته نیا مورد در یزیچ چیه شدم یپرستار رشته وارد

 چه ترم نیا دمیپرس یم ییبالا از یدانشجوها از مرتب. دونستم

 میر یم یک ه؟یچ مورد در هامون درس م؟یارد هایی درس

 مسئله نیا و داد یم جواب بهم یجور هی یهرکس مارستان؟یب

 ها ناشناخته از پر ییایدن هی انگار. کرد یم شتریب استرسمو

 (.4 شماره کننده مشارکت) "....روبرومه

 با ییآشنا به ازین خصوص در زین آخر ترم انیدانشجو از یکی

 نیمسئول و یآموزش های مارستانیب و هدانشکد یساختارها

 مشکل کی یبرا اول ترم": نمود انیب را ای تجربه مرتبط

 دانشگاه یآموزش معاون به داشتم، مارستانیب در که یآموزش

 بهم یآموزش معاون کردم مطرح مشکلمو یوقت. کردم مراجعه

 و حله قابل مارستانیب و دانشکده سطح در موضوع نیا گفتند

 یلیخ. دیکن مراجعه تون دانشکده یآموزش معاون هب دیبا شما

 البته دونستم ینم رو یسادگ نیا به موضوع که شدم شرمنده

 (۹۹ شماره کننده مشارکت) "...بود نگفته بهمون یکس

 یلیتحص یخودکارآمد :2-4

 که نمودند اشاره یموارد به مطالعه در کنندگان مشارکت

 (academic self-efficacy) یلیتحص یخودکارآمد مفهوم

 فرد باور و اعتقاد به یخودکارآمد. سازد یم متبادر ذهن در را

 خاص تیوضع و طیشرا در شدن موفق جهت خود ییتوانا به

 مهارت دارند، یبالاتر یخودکارآمد که یافراد. باشد می

 داشته تعارضات و مشکلات حل و یزندگ تیریمد یبرا یشتریب

 پشتکار و تلاش از خود یها تیمسئول و فیتکال انجام در و

 (۹۴) برخوردارند یشتریب

 شروع ل،یتحص از پس بلافاصله که آموختگان دانش از یکی

 سابقه ماه 6 و بود نموده یانسان یروین طرح قالب در کار به

 نیا مورد در داشت، اورژانس بخش پرستار بعنوان یشغل

 به خودم دیبا و شدم نیبال طیمح وارد یوقت": گفت موضوع

 که داره تیاهم چقدر شدم متوجه کردم یم کار پرستار نعنوا

 به اعتماد بهت دیاسات ،یپرستار رشته به ورود اول همون از

. یدار شوییتوانا تو که بدن پرورش درونت را باور نیا بدن، نفس

 و خودمون به اعتماد نکهیا مورد در اول یروزها همون از اگه

 و مؤثره مون ای حرفه هندیآ در چقدر یریادگی در داشتن پشتکار

 و باور نیا به اونها مسلماً بدن پرورش رو دانشجوها ینطوریا

 کارشون و لیتحص در تلاش با تونند یم که رسند یم دهیعق

 (.۱ شماره کننده مشارکت)  "...باشند موفق

 گروپ فوکوس جلسه در بالا، معدل با انیدانشجو از یکی

 تا چهار سه در اول ترم من": داد حیتوض را مفهوم نیا نگونهیا

 بود، سخت یلیخ برام گرفتم، یکم یلیخ نمره ها ترم انیم از

 ای بودم کی رتبه ای شهیهم رستانیدب یتو بودم، شده افسرده

 باور نیا به شد، نییپا ترمم انیم نمرات یوقت از یول. دو

 استاد....استاد. امینم بر رشته نیا یدرسها پس از که دمیرس

 وارد طیشرا نیا و معدل نیا با که تو گفتند بهم بودند، مشاورم

 دیبا فقط یباش نیبهتر هم نجایا یتون یم یشد رشته نیا

 با رو یریادگی و مطالعه یبرا خودت یشخص های¬روش یبتون

 و کردند صحبت باهام یلیخ خلاصه... یبد وفق دتیجد طیشرا

 با فرد به رسوند یدرماندگ احساس هی از منو حرفاشون نیهم
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. بشم برتر یها رتبه جزء تونستم تلاش با و بالا نفس به اعتماد

 دیبا دانشکده به ورود اول همون از انیدانشجو همه یبرا بنظرم

 "... فتهیب یاتفاق تا مینباش منتظر و گفت رو موارد نیا

 (۳4 شماره کننده مشارکت)

 یا حرفه یتوانمند: 2

 از یورداربرخ یپرستار در ای حرفه یستگیشا ای یتوانمند

 ییتوانا و ای حرفه های مهارت و دانش از یا گسترده فیط

 با مراقبت ارائه تینها در و ینیبال یرگی میتصم در آن کاربرد

 به شتریب مضمون نیا در(. ۹۳) باشد می مارانیب به تیفیک

 است شده پرداخته یپرستار حرفه یفن و یتخصص یتوانمندها

 در ،باشد می یفرد نیب و رمن یمهارتها با مرتبط که یموارد و

 مشارکت. است گرفته قرار مدنظر یفرد توسعه مضمون

 و تعهد طهیح سه به مضمون نیا در مطالعه در کنندگان

 اشاره شدن یاجتماع ندیفرا و ای حرفه نظام ،ای حرفه های ارزش

  .نمودند

 ای حرفه های‌ارزش و تعهد: 4-2

 های حرفه در ای حرفه های ارزش به توجه و ای حرفه منش

 در موضوع نیا تیاهم. باشد یم توجه قابل اریبس سلامت مرتبط

 در یا حرفه یروهاین از بخش نتری بزرگ بعنوان یپرستار حرفه

 مراتب به یدرمان-یبهداشت ستمیس در خدمات هیارا مقدم خط

 مشارکت آموختگان دانش و انیدانشجو. رسد یم بنظر شتریب

 یکی. داشتند یا ژهیو توجه موضوع نیا به زین مطالعه در کننده

 انیب را موضوع نگونهیا یکانون گروه جلسه در انیدانشجو از

 به را موارد یلیخ دیاسات م،یشد مارستانیب وارد یوقت": نمودند

 از یکی مرلاً. هست مورد برحسب منظورم دادند، آموزش ما

 که ها بچه از گهید یکی به ماریب سر یبالا ما، یها یهمگروه

 تیهپات ماریب بود گفته بلند کرد، یم عوض رو ماریب رگ تداش

 مورد در اونروز و بود موضوع نیا شاهد استاد! باش مواظب داره،

 (۳6 شماره کننده مشارکت) "...کرد صحبت باهامون یرازدار

 و ای حرفه های ارزش مورد در زین آموختگان دانش از یکی

 حرفه به ورود ییابتدا یروزها در انیدانشجو به آموزش لزوم

 شدم کار طیمح وارد الان که من": گفت نیچن یپرستار

 مارستانیب در یکارگاه شدم، ای حرفه تعهد تیاهم متوجه

 و ای حرفهتعهد موارد همه زم،یپروفشنال باعنوان شد برگزار

 و شد داده آموزش بدونه دیبا پرستار کی که یانسان یارزشها

 یمرالها با را نهایا لاو ترم همون کاش گفتم خودم به من

 (.۳۰شماره کننده مشارکت) "...دادند یم آموزش بهمون یواقع

 ای حرفه نظام: 2-2 

 از و جهان یکشورها اکرر در که است ای حرفه یپرستار

 دارد یمنسجم مراتب سلسله و یسازمان ساختار ران،یا جمله

 علوم مندان حرفه یحقوق مسائل و نیقوان یطرف از(. ۹۹)

 اعتبار یدارا کشور یقانون مراجع در زین یپرستار و یپزشک

 براساس لیتحص دوران در یپرستار انیدانشجو(. ۹۱) باشد می

 چارچوب نیا با یحدود تا کولوم،یکور در موجود های سرفصل

 بصورت یپرستار حرفه یسازمان ساختار و مقررات و نیقوان و ها

 عدم از یکحا کنندگان مشارکت اتیتجرب. شوند یم آشنا یتئور

 و یآموزش ازین نیا به ییپاسخگو جهت کولومیکور تیکفا

  د.بو موارد نیا یریادگی زمان بودن رهنگامید نیهمچن

 لیبدلا ل،یتحص اتمام از بعد که یپرستار آموخته دانش

 را موضوع نیا بود، ننموده شروع را یانسان یروین طرح ،یشخص

 نظر به یا ساده مسئله یلیخ الان دیشا": نمود انیب نگونهیا

 ینم میکرد یم صحبت ها بچه با یوقت کی ترم یول ادیب

 ،یآموزش زریسوپروا کجاست؟ گاهشیجا مترون میدونست

 میرفت که هم یلیاوا تازه. میداشت سؤال یکل ؟ینیبال زریسوپروا

 چه میدونست یم و میشناختیم رو سرپرستار فقط مارستانیب

 کم کم م،ینبود آشنا ها هرد هیبق با هست، شون برعهده یفیوظا

 اگه که یصورت در م،یآشناشد مون ای حرفه توسعه ریمس با

 تو نکهیا بر علاوه دادند یم حیتوض بهمون کی ترم همون

 توسعه و شرفتیپ امکان حس م،یشد ینم سردرگم مارستانیب

 (۳۳ شماره کننده مشارکت) "...میکرد یم دایپ هم

 با ییآشنا عدم از اش تجربه ها، آموخته دانش از گرید یکی

 میرفت که یروز نیاول ادمهی": نمود عنوان نگونهیا را نیقوان

 گزارش دادم، انجام که رو مارمیب یکارها ،یداخل بخش

 ینم کردم، اشتباه که شدم متوجه بعد و نوشتم رو شیپرستار
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۲74 سارا حیدری و همکاران                

 4130زمستان، چهارم،  شماره دوره نوزدهم،     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 انجام دیبا یکار چه بدم؟ گزارش دیبا یکس چه به دونستم

 بعد و گرفتم لاک رو گزارش خودم(تأسف حالت با) بدم؟

 (۳۴ شماره کننده مشارکت) "...کردم یاشتباه چه دمیفهم

 

 شدن یاجتماع ندیفرا :0-2 

 ،یشناخت ابعاد در دهیچیپ یندیفرا ای حرفه شدن یاجتماع

 کی در لیتحص به آغاز با که است یحرکت یروان و یعاطف

 یکار طیمح به ورود و لیتحص دوران اتمام با و شروع حرفه

 دانش، ارزشها، با سازگارشدن یبرا فرد و ابدی یم ادامه همچنان

 یم آماده ای حرفه تعلق تینها در و حرفه یهنجارها و مهارتها

 صورت به شدن یاجتماع ندیفرا که یصورت در( . ۹۱, ۹۰) شود

 نموده، کسب حرفه با سازگار تیهو فرد رد،یبگ شکل مناسب

 تلاش بالا تیفیک با اقبتمر ارائه جهت و دارد ای حرفه تعهد

 یفرسودگ چون یمنف یامدهایپ نصورتیا ریغ در د،ینما یم

 ستین انتظار از دور شغل ترک و یشغل تیرضا عدم ،یشغل

 بود موضوع نیا رمضمون،یز نیا در توجه قابل اریبس نکته(. ۹6)

 شرکت آموختگان دانش و انیدانشجو لیتحص از یمقاطع که

 یکیالکترون بصورت و کرونا یپاندم ندورا در مطالعه در کننده

 که ینیمضام به پرداختن بر علاوه کنندگان مشارکت. بود

 به ،باشد می یپرستار حرفه در شدن یاجتماع ندیفرا با مرتبط

 .نمودند اشاره زین شدن یاجتماع از یگرید جنبه

 صورت به را لیتحص ییابتدا های سال که یپرستار یدانشجو

 انیب صورت نیبد را اتشیتجرب بود، گذرانده دور راه از و یمجاز

 نیا برام لیاوا م،یکرد شروع متفاوت یلیخ کلاً که ما ":نمود

 شناخته داشتم دوران اون در که یگاهیجا و یپرستار تیهو

 پرستاران که ییهایفداکار و افتاد که یاتفاقات یول نبود، شده

 ودمخ به و باشه یپرستار از صحبت جا همه شد باعث کردند،

 مشارکت) ".هستم یپرستار یدانشجو که کردم یم افتخار

 (۳7 شماره کننده

 کتینت آموزش لزوم فیظر نکته به انیدانشجو از گرید یکی

 به شروع یپرستار حرفه از یخوب دوران در ما ":کرد اشاره

 یول داشت را خودش خاص مشکلات که البته میکرد لیتحص

 موقع همون و میکرد دایپ خاطر تعلق حرفه نیا به زود یلیخ

 یم یسع و میدونست یم یپرستار جامعه از را خودمون هم ها

 در و میکن کمک یپرستار یدانشجو هی عنوان به میکرد

 بود لازم که یموضوع هی اما میباش داشته ینقش جامعه آموزش

 یفضا در معاشرت آداب درواقع و نیقوان بدن آموزش بهمون

 (۹6ه شمار کننده مشارکت) "...بود یمجاز

 یفرد توسعه: 0

 منجر که های تیفعال کنندگان، مشارکت دگاهید به توجه با

 و استعدادها رشد با همراه شوند یم یشخص توسعه و رشد به

 جادیا را یزندگ مختلف ابعاد تیفیک یارتقا فرد، یها تیظرف

 .کنند یم

 

 خودراهبر یریادگی :۳-۱ 

 مانند یمیمفاه آموزش لزوم درخصوص کنندگان مشارکت

 به یمیخودتنظ و یفرد یگذار هدف ،یدرون زشیانگ

 مفهوم دیمؤ موارد نیا که نمودند اشاره دالورودیجد انیدانشجو

 .باشد می خودراهبر یریادگی

 یبرا ییابتدا یها ترم مشکلات مورد در انیدانشجو از یکی

 ما که بود دو ترم": نمود انیب نگونهیا را اتشیتجرب ل،یتحص

 ترم یحت. بودم نگران یلیخ م،یشد یحضور ریغ ناکرو بخاطر

 خوب و باشم داشته یخوب یزیر برنامه نتونستم یلیخ هم کی

 فکر شد، بدتر گهید میرفت ینم کلاس کلاً که حالا بخونم، درس

 یول کنم، ینم پاس رو درسها از تا چند حداقل ترم اون کردم یم

 دیبا اون طبق و دادند یم برنامه بهمون اولش دیاسات یوقت

 یبرا که ادگرفتمی ها یهمکلاس از کم کم م،یکرد یم مطالعه

 گرانید برنامه منتظر و کنم یزیر برنامه و یگذار هدف خودم

 به یژگیو نیا و بخونم درس خودم سرعت با خودم نباشم،

 هی بهمون کی ترم همون از بود بهتر. شد نهینهاد من در جیتدر

 (۳4 شماره کننده مشارکت) ".دادند یم کوتاه هرچند یآموزش
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 ۲7۲               ..نیازهای دانشجویان نوورود پرستاری. 

  4130، زمستان چهارم، شماره دوره نوزدهم،     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانش

 
CC BY-NC 4.0  

 یفرد نیب های‌مهارت: 2-0

 انجام ییتوانا همکاران، و مارانیب با حیصح ارتباط یبرقرار

 یها طیمح در طیشرا نمودن تیریمد مهارت ،یمیت کار

 و شده پرستاران ینیبال عملکرد ارتقاء سبب سلامت مراقبت

 زین تیفیک با مراقبت ارائه موجب یشغل تیرضا جادیا بر علاوه

 چون یموارد به مطالعه نیا در کنندگان مشارکت(. ۹7) شود یم

 پروژه انجام ،یمیکارت ،یارتباط یمهارتها و یهمدل آموزش لزوم

 اشاره نوورود انیدانشجو به یتیریمد یمهارتها و یمشارکت یها

 یتئور آموزش بودند معتقد انیدانشجو از یادیز تعداد. نمودند

 قالب در با انیدانشجو دیبا و ستین یکاف ییتنها به موارد نیا

 یعلم یها انجمن و ییدانشجو یتشکلها با یهمکار و تیعضو

 کسب را یتخصص بعضاً و یفرد نیب یمهارتها برنامه فوق و

  .ندینما

 عرصه وارد لیتحص یانیپا سال در که یا آموخته دانش

 ارائه نگونهیا را حاتشیتوض بود، شده ییدانشجو یعلم ادیالمپ

 یمیکارت و یارتباط یمهارتها مرل نرم یمهارتها آموزش ": داد

 گمیم خودم به شهیهم یول باشه، کی ترم همون از دیبا...  و

 تشکلها و برنامه فوق یتهایفعال نیا با کی ترم همون از دیبا

 نیا از یلیخ دمید شدم ادیالمپ وارد یوقت شدم، یم آشنا

 ادی واقعا برنامه فوق یتهایلفعا نیا قالب در دانشجوها را مهارتها

 (۰شماره کننده مشارکت) ".رندیگ یم

 ندهیآ ای حرفه ریمس یبرا یآمادگ :0-0 

 به ازین بر یدیکأت صورت به آموختگان دانش و انیدانشجو

 از یآگاه و نمودند اشاره مختلف ابعاد در ندهیآ  حرفه از یآگاه

 در که ییکدها جمله از. کردند عنوان یالزام ورود بدو در را آن

 انجمن و نهادها با ییآشنا شامل دیگرد استخراج خصوص نیا

 فرصت از یآگاه حرفه، به مربوط یخارج و یداخل مهم یها

 ییآشنا مارستان،یب طیمح در کار از فراتر ،یپرستار یشغل یها

 از یآگاه و مارستانیب در یپرستار در یشغل یارتقا نحوه با

 یبرا ممکن یمارستانیب از خارج یها گاهیجا و تهایمسئول

 اطلاعات از یاریبس بودند، معتقد آنها از یبرخ. بود پرستاران

. شود ینم کسب زین پرستار عنوان به کار به شروع زمان تا یحت

 ترم در کارآموز صورت به نیبال به ورود زمان در ای جهینت در

 ها صحبت از یادیز موج با کار، به ورود زمان در ای و هیاول یها

 که شوند یم مواجه ندیناخوشا ای یمنف یبرخوردها و افکار و

 گر بیتخر احساسات و تنش دچار ستند،ین آماده آن یبرا چون

 .شوند یم

 مارستانیب از ریغ یطیمح در که آموختگان دانش ار یکی

 انیدانشجو به را موارد نیا آموزش لزوم نگونهیا بود، شاغل

 شده قبول یپرستار که یاول یروزها": نمود عنوان نوورود

 یبر دینبا گفتن یم ام خانواده بود، عمرم یروزها نیبدتر بودم،

 نکهیا تا. نداشتم تلاش یبرا یا  زهیانگ چیه هم من و سرکار

 مارستانیب میبر حتما میستین مجبور شدم متوجه دوم سال

 مارستانیب اگه یحت میدار شرفتیپ یبرا مختلف راه یکل بلکه

 اگه شد یم خوب چقدر. میباش داشته ارتقاء میتون یم میبر هم

 کننده مشارکت) "...گفتند یم بهمون رو نهایا اول ترم همون

 (۳۹ شماره

 بحث

 دانش و انیدانشجو تجارب یبررس مطالعه نیا از هدف

 در یپرستار نوورود انیدانشجو یازهاین از یپرستار آموختگان

 و یاصل نمضمو ۱ کنندگان شرکت. بود شدن ای حرفه یراستا

 راه نقشه: نمودند عنوان ریز شرح به را یفرع مضمون 4

(. یلیتحص یخودکارآمد ،یآموزش یبند کرهیپ) یریادگی

 ،ای حرفه نظام ،ای حرفه یارزشها و تعهد) ای حرفه یتوانمند

 خودراهبر، یریادگی) یفرد توسعه و( شدن یاجتماع ندیفرا

 از(. ندهیآ یا حرفهریمس یبرا یآمادگ ،یفرد نیب یمهارتها

 از که یفرع نیمضام و هیاول نیمضام از یبرخ که ییآنجا

 یانتزاع میمفاه اند، شده استخراج کنندگان شرکت یها مصاحبه

 نیا از کسانی درک از نانیاطم یبرا گرفتند، یم بر در را

 استفاده با جینتا بخش در میمفاه نیا فیتعار ،یانتزاع میمفاه

 .شد داده حیتوض معتبر منابع از

 شامل که بود یریادگی راه نقشه شده، استخراج مضمون نیاول

 یم یلیتحص یخودکارامد و یآموزش یبند کرهیپ نیرمضامیز
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۲4۴ سارا حیدری و همکاران                

 4130زمستان، چهارم،  شماره دوره نوزدهم،     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 کاربرد ندهیآ یزیر برنامه و ینگار ندهیآ یبرا راه نقشه. شود

 آموزش لزوم به زین مطالعه در شده استخراج یکدها. دارد

 با مناسب یراه نقشه نیتدو جهت دالورودیجد انیدانشجو

 به یابیدست و یآموزش منابع و ساختارها گرفتن درنظر

 کرهیپ ای منابع و ساختارها. داشتند اشاره یلیتحص یخودکارآمد

 نیقوان ،یپرستار یکارشناس یدرس برنامه شامل یآموزش یبند

 و دانشکده یسازمان یساختارها ،یآموزش مقررات و

 به زین یلیتحص یمدخودکارآ. باشد می یآموزش یمارستانهایب

 در اقدامات انجام ای یریادگی یبرا شده درک یها تیقابل

. دارد اشاره یلیتحص یها طیمح در شده نییتع سطوح

 یاجتماع یشناخت هینظر بر یمبتن یلیتحص یخودکارآمد

 یرفتار ،یشخص عوامل نیب را یمتقابل راتیتأث که است بندورا

 یمرور مطالعه جیانت(. ۹4) کند یم مطرح یطیمح/یاجتماع و

 بر یلیتحص یخودکارامد ریتأث خصوص در که کیتماتیس

 یحاک و حاضر پژوهش با همراستا شد، انجام یلیتحص عملکرد

 یلیتحص عملکرد با یلیتحص یخودکارآمد که بود نیا از

 یا کننده لیتعد و یانجیم عوامل و داشته متوسط یهمبستگ

 یریگ جهت و قیعم پردازش یها یاستراتژ تلاش، میتنظ مانند

 (.۹۲) شدند ییشناسا ارتباط نیا در هدف

 چون یمیمفاه به که بود ای حرفه یتوانمند یبعد مضمون

 یاجتماع ندیفرا و ای حرفه نظام ،ای حرفه های ارزش و تعهد

 دانش، تخصص، عنوان به یگر ای حرفه مفهوم. پرداخت شدن

 نهیزم و بستر کی در که شود یم فیتعر یرفتار یالگو و مهارت

 مانند یاخلاق یها تیصلاح و رسد یم ظهور منصه به خاص

 مورد ها ارزش چارچوب در یخودمختار و یانسان احترام عدالت،

 عنوان به توان یم را یا حرفه تعهد(. ۱۴) رندیگ یم قرار یبررس

  حرفه به نسبت افراد که کرد فیتعر یتعهد و تیمسئول زانیم

 یکی ای حرفه تعهد. هستند نآ ریدرگ و کنند یم احساس خود

 مطالعات. است افراد یکار یرفتارها کننده نییتع مهم عوامل از

 و ای حرفه عملکرد با ای حرفه تعهد مربت ارتباط یمتعدد

 استرس با ای حرفه تعهد یمنف ارتباط یطرف از و یشغل تیرضا

 (.۱۳) دادند نشان را پرستاران یشغل

 در یاخلاق مسائل یدگیچیپ و روزافزون شیافزا به توجه با

 آموزش در یا حرفه یها ارزش یارتقا ،یمراقبت یها طیمح

 و ای حرفه یها ارزش کسب. است شده تر یاتیح یپرستار

 اریبس  گاهیجا یپرستار حرفه یارتقا در آنها یساز یدرون

 به عمل در شوند، یم یدرون ها ارزش که یهنگام. دارد یمهم

 هر(. ۱۹) کنند یم تیهدا را فتارر و شوند یم لیتبد استاندارد

 یپرستار دانشکده وارد ها ارزش از یا مجموعه با دانشجو

 رییتغ شدن  یاجتماع ندیفرآ یط در است ممکن که شود یم

 را ای حرفه یارزشها دهد یم نشان ها پژوهش جینتا.  کند

 یاجتماع ندیفرا در میمستق ریغ ای میمستق طور به توان می

(. ۱۱) داد ارتقاء ای اصلاح آموزش، یستارپر انیدانشجو شدن

 یحرکت یروان و یشناخت اهداف به یابیدست جهت که همانگونه

 به دیبا شود یم یزیر برنامه یپرستار انیدانشجو آموزش در

 انیدانشجو یتوانمندساز و ینگرش حوزه اهداف تیاهم

 سازمان که حوزه نیا پنج و چهار سطوح در بخصوص یپرستار

 ارزشها شدن یدرون ای رفتنیپذ تیشخص و زشهاار به دادن

 و یزیپورچنگ مطالعه در. گردد معطوف یا ژهیو توجه ،باشد می

 از ای حرفه یها ارزش تیاهم نییتع هدف با که همکاران

 در کننده مشارکت انیدانشجو بود، یپرستار انیدانشجو دگاهید

 ییوالگ نقش قیطر از و نیبال در که ای حرفه یارزشها مطالعه،

 یموارد و ارزشها نیتر تیاهم با را بودند دهید آموزش دیاسات

 کم را بودند دهیند آموزش و نداشته یا تجربه آنها مورد در که

 و تیاهم از یحاک مطالعه نیا جینتا. نمودند گزارش تر تیاهم

 باشد می یپرستار انیدانشجو به ای حرفه یارزشها آموزش لزوم

 به دیبا یپرستار آموزش معتقدند یپرستار نظران صاحب(. ۱۰)

 مختلف یها نقش رشیپذ یبرا را انیدانشجو که باشد یا گونه

 یپرستار برحرفه حاکم یها نظام و ها چارچوب براساس ای حرفه

 قیطر از بتوانند دیبا یپرستار آموختگان دانش و دینما آماده

 یمهم نقش سلامت، کننده نییتع یاجتماع یها لفهؤم بر ریثأت

 (.۱۱) باشند داشته سلامت در عدالت جادیا در

 کنندگان شرکت اتیتجرب از مستخرج نیمضام از گرید یکی

 یریادگی چون یمیمفاه شامل که بود ای حرفه توسعه
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 ای حرفهریمس یبرا یآمادگ و یفرد نیب یمهارتها خودراهبر،

 یانیدانشجو دهد یم نشان مضمون نیا استخراج. باشد می ندهیآ

 به آموختگان دانش و هستند ییدانشجو ریمس یانتها در که

 و تیموفق یبرا دانشجو کی که دندیرس جهینت نیا

 یها مهارت از استفاده با و مستقل صورت به دیبا شدن ای حرفه

 خود است لازم واقع در. کند نییتع را اش یریادگی ریمس خود،

 و ،یزیر برنامه منابع، انتخاب اهداف، نییتع تیمسئول فرد

 و رشد یبرا دانشجو. ردیبگ عهده به را خود شرفتیپ یبایارز

 یریادگی یبرتوانمند علاوه دیبا یپرستار حرفه در ارتقاء

 از باشد، داشته لازم یتوانمند زین نرم یمهارتها در خودراهبر،

 برنامه و هدفمند تا باشد آشنا ندهیآ ای حرفه یرهایمس با یطرف

  .دینما تیفعال شده، یزیر

 ،یفراشناخت ،یشناخت یها ییتوانا از یبیترک نرم یها مهارت

 و یاخلاق یها ارزش نیهمچن و یعمل و یفکر ،یفرد نیب

 و یا حرفه یها ییتوانا ،یعلم دانش شامل سخت یها مهارت

 را سخت یها مهارت نرم یها مهارت. باشند یم یفن تخصص

 با مؤثر مقابله یبرا تا سازند یم قادر را افراد و نموده لیتکم

 باشند داشته یمربت رفتار روزمره یزندگ و یا حرفه یها چالش

 (Scoping Review) یا حیطه مرور مطالعه کی جینتا(. ۱6)

 یساز آماده که باشد می امر نیا دیمؤ نهیزم نیا در شده انجام

 مستلزم یپرستار حرفه با آنان ییاررویرو و انیدانشجو

 آموزش یها رنامهب در نرم یها مهارت نیا ادغام و یشیبازاند

(. ۱7) است نوآورانه یریادگی یها یاستراتژ قیطر از یپرستار

  Integrative) کپارچهی مرور مطالعه کی یها افتهی

Review)  نرم یها مهارت به یفور ازیزنین موضوع با مرتبط 

 پژوهش نیا در مفهوم پنج. داد نشان را یپرستار حوزه در

 ،یپرستار در نرم یها مهارت یمعنا شامل که شد استخراج

 در نرم یها مهارت به ازین. یپرستار در نرم یها مهارت یایمزا

 نیب رابطه و یپرستار عمل در نرم یها مهارت ادغام ؛یپرستار

 که بود نیا انگریب یکل بطور جینتا. بود نرم و سخت یها مهارت

 که هستند یاجتماع و یشناخت یها ییتوانا نرم، یها مهارت

 (.۱4) کنند یم لیتکم را پرستار ینف یها مهارت

 انیدانشجو یازهاین مطالعه، در شده استخراج نیمضمام

 دانش دگاهید از شدن ای حرفه یبرا را یپرستار نوورود

 کسب باوجود. دهد یم نشان یپرستار انیدانشجو و آموختگان

 است مهم نکته نیا ذکر ها، یستگیشا و ها یتوانمند نیا یتمام

 یبرا مهم ازالزامات از یکی ندهیآ ای حرفه ریسم با ییآشنا که

. باشد می یپرستار انیدانشجو در هدفمند شدن ای حرفه

 لیدل به یپرستار انیدانشجو یبرا رو شیپ ای حرفه یرهایمس

 در مداوم راتییتغ و یبهداشت یها نظام در رشد به رو یازهاین

 شامل آنها از یبرخ. هستند متنوع و گسترده یسلامت خدمات

 ،یپژوهش ،یآموزش ،یتیریمد ،ینیبال یها نهیزم در کار

 یم رهیغ و دور راه از یپرستار ،یعموم سلامت و یریشگیپ

 .باشند

 اگرچه اولاً،. دارد را خود خاص یها تیمحدود حاضر مطالعه

 یها افتهی ست،ین هدف یفیک قیتحق یها افتهی یریپذ میتعم

 انجام نیبرابنا. است یپرستار دانشکده کی به محدود ما

 یم هیتوص یبررس مورد موضوع مورد در یمرکز چند مطالعات

 است ممکن که یفیک قیتحق یذهن تیماه دوم،. شود

 ها داده ریتفس و لیتحل و هیتجز ،یآور جمع در پژوهشگران

 حد تا کردند یسع محققان راستا، نیا در. باشند داشته تعصب

 .کنند یدور یشخص یپنداشتها از امکان

 

 گیری هیجنت

 آموختگان دانش و انیدانشجو توسط شده مطرح یازهاین

 مهم، و ریخط حرفه نیا به نوورود انیدانشجو یبرا یپرستار

 کنندگان مشارکت. باشد می یمختلف ابعاد در و توجه قابل اریبس

 شدن ای حرفه یبرا یپرستار یدانشجو کی که داشتند اذعان

 هم و یفرد توسعه هم ،یلیتحص یها جنبه در دیبا هم

 را لازم یمهارتها و شده داده آموزش ای حرفه یها یستگیشا

 شیپ از شیب توجه لزوم مطالعه نیا جینتا. دینما کسب

 جامع یها دوره یزیر برنامه یبرا را یآموزش رانیمد و مسئولان

 و واضح البته. دهد یم نشان دالورودیجد انیدانشجو یآشناساز

 لیتحص یابتدا در هارتهام نیا اکرر آموزش که است مبرهن
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 لیتحص دوران یتمام در افتهی ادغام صورت به و شده شروع

 نقش به دیبا موارد نیا از یاریبس یریادگی در. دارد ادامه

 ای حرفه یپرستاران پرورش جهت و بوده واقف پنهان کولومیکور

 .ردیگ صورت خصوص نیا در یمناسب یزیر برنامه

 

 ملاحظات اخلاقی

 قاتیتحق یمل مرکز اخلاق تهیکم از پژوهشین ا انجام مجوز

 کد با یپزشک آموزش یراهبرد

(IR.NASRME.REC.1402.007) باشد می. 

 یمال تیحما

 یراهبرد قاتیتحق یمل مرکز یمال تیحما با پروژه نیا

 مصوب ۰۴۳۴۳۲۹ طرح شماره با رانیا تهران، ،یپزشک آموزش

 مرکز نیا از لهینوسیبد و است شده انجام ۳۴/7/۳۰۴۳

 .منمائی یم یسپاسگزار

 

 سندگانینو مشارکت

 سارا. کردند شرکت مطالعه یطراح در سندگانینو همه

 برنامه و یساز مفهوم نامجو؛ زهرا و چی کیآنت مهناز ،یدریح

 فاطمه. کردند هماهنگ را یشناخت روش یها-جنبه یزیر

 به و دادند انجام را ها مصاحبه زمان؛ یعسکر یمهد و یبخش

 و هیتجز در سندگانینو همه. کردند کمک ها داده یآور جمع

 دییأت و مقاله سینو شیپ هیته ،یبررس و بحث ها، داده لیتحل

 .کردند شرکت آن یینها

 

 یقدردان و تشکر

 یپرستار آموختگان دانش و انیدانشجو از سندگانینو

 .دارند سپاس و یقدردان تینها مطالعه نیا در کننده شرکت

 

 منافع تعارض

 تعارض گونه چیه که دارند یم اعلام پژوهش نیا ندگانسینو

 وجود مقاله نیا انتشار ای و قیتحق نیا انجام به توجه با منافع

 .ندارد
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Abstract 
Introduction: New nursing students have diverse educational needs that must be recognized and met to transition to 

professionalization. This study examined the experiences of graduates and fourth-year nursing students to identify these 

needs to help educational authorities facilitate students' path to professionalization. 

Method: This study was conducted in 2024 at the Shahid Sadoughi School of Nursing and Midwifery in Yazd using 

qualitative content analysis. Data were collected via purposive sampling through a focus group discussion session and 

15 semi-structured interviews with 29 nursing students and graduates. Data analysis was performed based on the 

Granham and Landman method, and its validity was confirmed with the Guba and Lincoln criteria. 

Results: The data analysis resulted in 458 primary codes, 84 main codes, eight subthemes, and three themes. The 

main themes and subthemes of the qualitative analysis included learning roadmap (educational configuration, academic 

self-efficacy), professional competence (professional commitment and values, professional system, socialization 

process), and personal development (self-directed learning, interpersonal skills, preparation for future professional 

path). 

Conclusion: The results of this study emphasize the need for a comprehensive and integrated approach to nursing 

education. The findings indicate that to facilitate professionalization, in addition to academic skills, personal and 

professional development should also be considered. These results can help educational program designers understand 

students' needs and design programs that better prepare them for professional roles. The implementation of these 

programs may enhance the quality of nursing services and community health. 

 Keywords: Nursing education, Nursing student, Needs assessment, Professionalization, Qualitative research 
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