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 چکیده

 .است شده انجام یآموزش یها برنامه در خرد یریادگی ندیفرا در یریادگی انیجر و یآموزش یطراح اصول مرور هدف با حاضر مطالعه: مقدمه

 با یآموزش انیجر و محتوا یطراح یبرا که سؤال نیا به پاسخ در مطالعه نیا .است( Scoping review) یا حیطه یمرور از حاضر مطالعه: روش بررسی

 ,Micro learningشامل یدیکل های واژه از استفاده با جستجو منظور نیبد. است شده انجام شود، تیرعا یاصول چه است لازم خرد یریادگی کردیرو

principle,  Instructional design , Micro Content, Learning Flow داده یها گاهیپا درPubMed, Scopus وGoogle Scholar، زبان به 

 .دبودن کرده بحث را خرد یریادگی یاجرا و یطراح اصول که بودند یمطالعات ورود اریمع. است شده انجام یزمان تیمحدود بدون و یسیانگل

 انیجر یطراح" و "خرد یمحتوا یطراح" چارچوب دو خرد، یریادگی یمحتوا یطراح یبرا که داد نشان جینتا شده انجام متون یبررس براساس :جینتا

 یرو بر یریدگای انیجر یطراح که یحال در دارد تمرکز یآموزش مواد یاجرا یرو بر خرد یریادگی یمحتوا یطراح. ردیگ قرار توجه مورد دیبا "خرد یریادگی

 .است متمرکز یریادگی یمحتوا یسازمانده

 مدت در یآموزش یمحتوا عیتقط کردن، یتعامل شامل خرد یمحتوا یطراح اصول یریکارگ به خرد، یریادگی چارچوب یآموزش یطراح در: یریگ جهینت

 یاستراتژ تیرعا. است شده هیتوص یآن بازخورد و متنوع یموزشآ یها رسانه یریکارگ به ،یتیحما-یاجتماع یساختارها بر یریادگی انیجر نیهمچن و محدود

 .شود می دیتول خرد یریادگی چارچوب در یا چندرسانه یریادگی و یبارشناخت یها

 یا چندرسانه یریادگی ،یبارشناخت یتئور ،یریادگی انیجر خرد، یمحتوا یطراح ،یآموزش یطراح خرد، یریادگی: ها واژه دیکل
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 مقدمه

یادگیری است که به  -روش یاددهییادگیری خرد، رویکرد 

سازی آموزشی با  کید بیشتر بر متناسبأمنظور ایجاد تمرکز و ت

. این رویکرد (1)نیازهای یادگیری جامعه هدف ایجاد شده است 

ده قرار افدانشگاه استنفورد مورد استین در برای اول 171دردهه 

در دانشگاه اولستر گرفت و پس ازآن به صورت مدل سه مرحله 

ن رویکرد یادگیری به معنای کسب یا مورد توجه قرار گرفت. در

کز اطلاعاتی است که هدف دانش درواحدهای کوتاه و متمر

کند.این روش درمدت زمان کوتاه و  خاص آموزشی را دنبال می

کند. در  قابل درک فرایند یادگیری دانشجویان را تسهیل می

های کوچک یادگیری  ستفاده از بستهرویکرد یادگیری خرد، با ا

شامل فعالیتهای یادگیری مختصر، با بخشهای کوتاه، به هم 

پیوسته و با محتواهای تقطیع شده فرایند یادگیری را تسهیل 

رویکرد یادگیری خرد به عنوان یکی از . (2, 1) کند می

راهبردهای نوآورانه در زمینه یادگیری الکترونیک مورد استقبال 

زیادی قرار گرفته است. یکی از دلایل اصلی استفاده از این 

های این روش  رویکرد در یادگیری الکترونیکی همخوانی ویژگی

وح ای بودن فراگیران سط با محدودیت های زمانی و چند وظیفه

ها است. لذا استفاده از این رویکرد در  مختلف در دانشگاه

های آموزشی برای داشجویان در سطوح مختلف و اعضای  برنامه

تواند فرصت مناسبی را متناسب با شرایط  هیئت علمی می

کاری و شغلی آنان فراهم کند. علاوه بر این مواجهه با پدیده 

طلاعات مورد نیاز دچار انفجار اطلاعات، افراد را برای انتخاب ا

. استفاده از این رویکرد در یادگیری الکترونیک کند میچالش 

بندی و فشرده کردن اطلاعات، بخشهای مفید  با دسته تواند می

. یادگیری خرد (3)و مورد نیاز را در اختیار مخاطب قرار دهد 

های تعاملی نیز  از رسانه های کوتاهی است که در آن شامل دوره

و برای آموزش غیررسمی )باتمرکز بر بهبود  شود میاستفاده 

عملکرد( یا برای آموزش مطالب پیچیده و زیاد کاربرد دارد. این 

-های مختلف شناختی، عاطفی و روانی روس برای آموزش حوزه

 . (5, 4)حرکتی کاربرد دارد 

آموزشی در رویکرد یادگیری خرد به صورت پویا و با  طراحی

پذیرد. نتایج مطالعات مؤید  پذیر صورت می ساختار انعطاف

اثربخشی روش یادگیری خرد در فرایندهای آموزشی طولانی 

ابعاد یادگیری خرد را به هفت بعد کلی  Hug. (1)مدت است 

تقسیم کرده است که شامل زمان یادگیری، محتوای یادگیری، 

کوریکولوم، قالب یادگیری تقطیع شده، فرایند یادگیری، رسانه 

کاربردی برای یادگیری و نوع یادگیری از دیدگاه رفتاری، 

. پس از نظریه  (8, 9) باشد شناختی ساختاری و اجتماعی می

تعداد زیادی از مطالعات، اصولی را در جهت  Hugهفت بعدی 

گسترش دانش در مورد یادگیری خرد پیشنهاد داده اند و 

های متنوع در این رابطه  دستورالعمل های مختلفی را در جنبه

سترش رویکرد . باتوجه به گ(12-7, 9, 1)اند  ارائه کرده

یادگیری خرد، بکارگیری اصول اساسی در فرایند طراحی 

ثری در اثربخشی روش و نیز ؤنقش م تواند میآموزشی 

پیامدهای کوتاه مدت و بلند مدت آن داشته باشد. نظر به ارائه 

های مختلف در این رویکرد در این مطالعه با هدف  چارچوب

زشی و جریان مرور هدفمند در رابطه با اصول طراحی آمو

 یادگیری در چارچوب یادگیری خرد انجام شده است. 

 Scoping) ای حیطه مروری از حاضر مطالعه روش کار:

review ).های اطلاعاتی معتبر،  فرآیند جستجو در پایگاه است

غربالگری مقالات براساس معیارهای ورود و خروج مشخص و 

لیدی و ها برای شناسایی الگوها، موضوعات ک تحلیل داده

طراحی اصول مرور های پژوهشی بود. هدف این مطالعه  شکاف

. روش بودیادگیری خرد  آموزشی و جریان یادگیری در رویکرد

 و Arksey کار این مطالعه بر اساس مراحل زیر از مدل

O'Malley  انجام صورت زیر  به (13) برای مطالعات مروری

 :شد

این مرحله، سؤال پژوهشی برای در  :ال پژوهشؤتعیین س

روشن کردن اهداف و محدود کردن دامنه مطالعه تعریف شد. 

 :سؤال اصلی در این مطالعه عبارت بود از
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 چه اصولی در طراحی چارچوب یادگیری خرد کاربرد دارد؟

سایی ( شنا1این سؤال بر دو محور اصلی تمرکز داشت: )

( شناسایی اصول طراحی در جریان 2اصول طراحی محتوا )

 یادگیری

هدف: شناسایی اصول طراحی محتوا و جریان یادگیری در 

 چارچوب یادگیری خرد

سؤال پژوهش: چه اصولی در طراحی چارچوب یادگیری خرد 

 لازم است رعایت شود؟

 شناسایی منابع و تعیین معیارهای انتخاب -3

ی مقالات و منابع بدون محدودیت جستجوی منابع: جستجو

، Magiran های داده فارسی و انگلیسی نظیر سال در پایگاه

SID ،PubMed ،Scopusو ، Google Scholar  انجام

 .شد

 ,Micro Learning,  Micro Content :واژگان کلیدی

Learning Flow, Instructional Design 

 آموزشی یطراح اصول معیارهای ورود: منابعی که به بررسی

 .چوب یادگیری خرد پرداخته باشندرچا در

معیارهای خروج: منابعی که به اثربخشی و یا ارزشیابی 

 .چارچوب خرد را مدنظر قرار دادند

 مرور و انتخاب مقالات مرتبط  -2

غربالگری اولیه: در این مرحله ابتدا مقالات مرتبط با 

شد.   یآور ها با بررسی عنوان و چکیده مقالات جمع کلیدواژه

مقالات تکراری حذف شدند. سپس مقالات با ارتباط موضوعی 

به مرحله غربالگری ثانویه منتقل شدند، سایر مطالعات کنار 

 .گذاشته شدند

غربالگری ثانویه: در این مرحله متن کامل مقالات مرتبط در 

ترین منابع  مرحله قبل، بررسی شدند. برای انتخاب منابع مرتبط

مقالات ، جهت کاهش خطا و بررسی دقیقبرای مرور نهایی 

مقاله مرتبط با  29توسط دو پژوهشگر بررسی شدند. در نهایت 

 (1)شکل  .هدف و سوال پژوهشی مرور و بررسی شدند

 سازی نتایج تحلیل و خلاصه  -4 

های مرتبط از منابع منتخب  ها: استخراج داده استخراج داده

به سال انتشار مقاله  براساس معیارهای ورود و خروج و با توجه

 .و اصول مورد نظر انجام شد

شده برای   های استخراج تحلیل و توصیف: تحلیل داده

شناسایی الگوها و اصول موجود در استفاده از چارچوب 

یادگیری خرد، توسط دو پژوهشگر به صورت توصیفی انجام 

 .شد

 صورت منظم و دقیق ارائه نتایج به -5 

شده در دو محور طراحی محتوای  یبند صورت طبقه نتایج به

 .خرد و طراحی جریان یادگیری ارائه شدند

نگارش و ارائه نتایج: جزئیات اصول در دو محور مذکور مورد 

 .بحث قرار گرفت
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فرایند بررسی و استخراج مقالات -3 شکل  

 

 جینتا

اد که برای براساس بررسی متون انجام شده نتایج نشان د

طراحی یک محتوای یادگیری مبتنی بر یادگیری خرد دو 

طراحی جریان یادگیری "و  "طراحی محتوای خرد"چارچوب 

باید مورد توجه قرار گیرد. طراحی محتوای یادگیری خرد  "خرد

بر روی اجرای مواد آموزشی تمرکز دارد در حالی که طراحی 

 ادگیری متمرکزجریان یادگیری بر روی سازماندهی محتوای ی

های  است. براساس بررسی متون استفاده از اصول و استراتژی

ای در چارچوب  تئوری بارشناختی و یادگیری چندرسانه

 ها به مدیریت  محتوای خرد اهمیت دارد. این اصول و استراتژی

 

 

 

بار شناختی درونی و بیرونی تأکید دارند و بهبود بار مطلوب 

اصولی که  1کنند. در جدول شماره  میآل توصیه  را به طور ایده

ر مطالعات مختلف در رابطه با طراحی و اجرای فرایند د

 .آموزشی مبتنی بر رویکرد یادگیری خرد نشان داده شده است
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 جستجوی پایگاه های اطلاعاتی
مقاله  69  

 بررسی عنوان و چکیده مقالات

مقاله 16  

 حذف 

 مقاله  9

 
بررسی متن کامل مقالات   

مقاله 13  

 مقالات مورد استفاده  

26مقاله   

 حذف موارد تکراری

 مقاله  16

 حذف 

 مقاله  0
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 خرد یریادگی کردیرو بر یمبتن یآموزش ندیفرا یاجرا و یطراح اصول :1جدول شماره 

 اصول طبقه منبع چارچوب یادگیری خرد

طراحی محتوای آموزشی اصول 

 یادگیری خرد

Ghanbari S, Haghani F, 

Barekatain M, Jamali A. 

(2020) 

 اصول مرتبط با مدیریت بار درونی:  اصول یادگیری خرد براساس تئوری بار شناختی

 آسان به مشکل پیشرفت از .1

 آموزش یک عنصر مجزا .2

 اصول مرتبط با مدیریت بار بیرونی

 دوجهاصولی مانند یادگیری چن .1

 تقسیم توجه .2

 تکمیل مشکل .3

 مثال تکمیل شده .4

 اجتناب از ارائه اطلاعات حشو .5

 یادگیری زمینه .1

 تنوع پذیری  .9

 تصویرسازی .8

Mehrparvar, A. H., et al. 

(2023). 
Keshmiri F, Heydari AS(2022) 
  

 کوتاه بودن محتوا .1 اصول محتوای یادگیری خرد در بستر آموزش مجازی

 کوچکتقسیم شدن به بخش های   .2

 استفاده از تصاویر و مطالب گویا  .3

 استفاده از محتوای جامع و مانع .4

 استفاده از نکات کلیدی  .5

 استفاده از تصاویر و شماتیک های دیداری  .1

 اصل چند رسانه ای .9

 مجاورت زمانی .8

 اصل افزودگی .7

 اصل بخش بندی .19
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 اصول طبقه منبع چارچوب یادگیری خرد

 اصل پیش آموزی .11   

 اصل شخصی سازی .12

 اصل سادگی .13

 اصل وحدت و هماهنگی .14

 اصل برجسته سازی .15

 اصل تناسب فضا .11

 1در  1اصل  .19

 اصل همترازی .18

 اصول جریان آموزشی در یادگیری خرد

 

Hesse, A., et al. (2019). ف یادگیریاهدا .1 اصول یادگیری خرد برای دوره های آنلاین 

 استاندارد روشهای اجرای آموزش .2

 اطلاعات زمینه ای مرتبط .3

 ارزیابی خودارزیابی در یادگیری خرد .4

Jahnke, I., et al. (2020) محتوای خرد .1 اصول یادگیری خرد با استفاده از موبایل 

 دروس تقطیع شده .2

 جریان آموزشی .3

 طراحی سیستم .4

 حمایت از نیازهای فراگیر .5

 تیساختار اجتماعی حمای .1

 توجه به هزینه ها .9

 کوریکولوم .8

Alias, N. F. and R. Abdul Razak (2023)  مشخص بودن اهداف یادگیری .1 اصول کلی جریان آموزشی 

استفاده از فرمت های مختلف   .2

 چندرسانه ای جذاب

 تشویق برای تعامل بین همتایان  .3
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 اصول طبقه منبع چارچوب یادگیری خرد

 اصول جریان آموزشی در یادگیری خرد

 

Alias, N. F. and R. Abdul Razak (2023)  تعریف فعالیتهای عملی و تکلیف مشخص  .4 اصول کلی جریان آموزشی 

 ارائه بازخورد فوری  .5

Buchem I, Hamelmann H(2010) تراتژی های یادگیری خرداس .1 استراتژی های یادگیری خرد 

 فرایندهای یادگیری خرد .2

 فعالیتهای یادگیری خرد .3

 محتوای یادگیری خرد .4

 محیط یادگیری .5

 

 بحث 

ده ویژگی برای رویکرد یادگیری خرد تعیین شده است که شامل  Buchemدر مطالعه 

وا، محتوای یادگیری، زمان یادگیری، محتوای تولید شده، جمع بندی محتواها، بازیابی محت

ساختار چرخه یادگیری، متناسب با نیاز گروه هدف، نقش فراگیر و مشارکت فراگیر است 

. همچنین کوتاه بودن مدت یادگیری، دسترسی به محتوا در لحظه نیاز، ارائه منابع به (1)

صورت فناوری دیجیتال، ارائه مزایای فضای مشارکتی در یادگیری، ارائه غیرهمزمان و ارائه 

 هایی است که برای یادگیری  ال مختلف )بازی، فیلم کوتاه و ..( از جمله ویژگیبه اشک

 

 

 

دقیقه 19-15به طور میانگین  تواند یم. ارائه یادگیری خرد (14)خرد بیان شده است 

طراحی شود. دوره آموزشی با استفاده از رویکرد یادگیری خرد طی جلسات مجزای کوتاه 

شامل معرفی، فعالیت یادگیری )مانند تمرین، حل مسئله یا تکلیف( و جمع بندی )بحث و 

توانند برای اجرای  می. بسیاری از راهبردهای یادگیری (1) شود میبازخورد( طراحی و اجرا 

راهبر، یادگیری مبتنی بر -این رویکرد باهم ادغام شوند. راهبردهایی مانند یادگیری خود

(، یادگیری مبتنی بر جامعه و یادگیری مشارکتی از Situated learningموقعیت )

. در طراحی آموزشی باید به سیالی و پویایی رویکرد (19, 1)جمله این روشها هستند 

 .(19)یادگیری خرد توجه داشت 
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یادگیری خرد یک رویکرد نوین در یادگیری است که بر روی 

کید قابل درک اطلاعات به فراگیران تأ ارائه قسمتهای کوچک و

دارد. پایه و اساس این رویکرد مبتنی بر این مسئله است که 

فراگیران قادر به بازیابی بهتر اطلاعاتی هستند که به صورت 

ر با هدف مرور . مطالعه حاضشود میقسمتهای کوچک ارائه 

های آموزشی با  اصول تبیین شده به منظور طراحی برنامه

استفاده از رویکرد یادگیری خرد انجام شده است. این اصول به 

اصول طراحی "و  "طراحی محتوای آموزشی"دو بخش اصول 

 . شود میبندی  طبقه "جریان آموزشی در یادگیری خرد

Jahnke ان آموزشی و همکاران در مطالعه ای اصول جری

بندی کرده  گروه طبقه 8یادگیری خرد به صورت موبایلی را در 

به ایجاد محتوای شفاف، قابل درک  "اصل محتوای خرد"است. 

کید شده است. همچنین لازم است عناصر تعاملی مورد توجه أت

قرار گیرد و بهتر است رویکرد حل مسئله در طراحی محتوای 

راگیران را برای یادگیری خرد لحاظ گردد.کوریکولوم باید ف

اصل دروس تقطیع "مهارتهای حل مسئله ترغیب کند. در 

، بر ارائه موضوع در مدت زمان محدود و به صورت مجزا "شده

کید شده است. به عبارت دیگر أبه نحوی که قابل درک باشد ت

در این اصل تمرکز هر بخش بر روی یک موضوع یا یک مفهوم، 

همچنین توصیه شده است که با یک هدف یادگیری است. 

پیچیدگی محتوا در هر بخش یادگیری لازم است مدیریت شود 

تا بین فرایند یادگیری با زمان ارائه محتوا و قابلیت درک محتوا 

گفت یکی از نکات مهم  توان می. بنابراین (12) متناسب باشد

در فرایند یادگیری خرد انجام فعالیت یادگیری به صورت 

معنادار با استفاده از کاربرد دانش برای یادگیری بهتر فراگیران 

این اصل با رویکرد یادگیری مبتنی بر فعالیت همسو  .(9)است 

کید قرار أاست. یکی از اصول مهمی که در این مطالعه مورد ت

. جریان آموزشی بر روی (12)است "جریان آموزشی"گرفته، 

ای از رسانه  ساختار دروس به شکل متوالی یا یک طیف گسترده

. در یادگیری خرد (9)کید دارد أها و بازخورد آنی برای فراگیر ت

پذیر چندگانه برای  لازم است که مسیرهای یادگیری انعطاف

فراگیر فراهم باشد که فراگیر بتواند بسته به عوامل محیطی و 

سازی شده را برای یادگیری  عوامل شخصی، زمانبندی شخصی

انتخاب کند و براساس سبک یادگیری خود، مسیر یادگیری را 

های  ده از فعالیتهای مختلف، رسانهطراحی کند. بنابراین استفا

های عملی و  متنوع، فعالیتهای مبتنی بر بازی وارسازی، تمرین

کاربردی در جریان خرد ضرورت دارد و همچنین طراحی 

های جریان آموزشی در  کننده عنوان تقویت بازخورد آنی به

کننده باشد. در  کمک تواند میاثربخشی فرایند یادگیری خرد 

های مدیریت   به استفاده از بسته تأکید "سیستماصل طراحی "

است.  تأکید( برای دسترسی آسان مورد Platformیادگیری )

های  های مختلف بتوانند به شبکه لازم است اساتید در موقعیت

اجتماعی یا ابزارهای ارتباط جمعی دسترسی داشته باشند. 

ل وضعیت یادگیری و پیشرفت فرد لازم است در رویکردهایی مث

های مدیریت یادگیری   کارنامه یا مسیر پیشرفت در بسته

دهنده یادگیری خرد لحاظ شود و همچنین استفاده از  ارائه

تواند در  میرویکرد آموزش ترکیبی )همزمان و غیر همزمان( 

. در این اصل در رابطه (12)ثر باشد تقویت فرایند یادگیری مؤ

های مختلف  با زمان ارائه محتواها اختلاف نظر وجود دارد. بخش

 39از  تواند میبر رویکرد یادگیری خرد  برنامه آموزشی مبتنی

دقیقه متغیر باشد که بسته به نوع محتوا تعیین  15ثانیه تا 

 "اصل حمایت از نیازهای فراگیر". در رابطه با (9, 1) شود می

است، به نحوی که  تأکیدتوجه و تمرکز بر نیازهای فراگیر مورد 

فراگیر در فرایند یادگیری ترغیب و حمایت شود تا در 

ترین زمان ممکن به صورت جامع و مانع پاسخهای خود را  کوتاه

ایند یادگیری دریافت کنند. ضمن اینکه طیف مختلف در فر

, 9)مخاطبان باید در فرایند یادگیری خرد مورد توجه قرار گیرد 

12) .Chaie  در رابطه با رعایت اصول یادگیری خرد در

های اپلیکیشن  کرده است که در طراحی تأکیدیادگیری موبایلی 

های آموزشی صفحه کوچک موبایل باید مورد توجه قرار بگیرد 

ی شود که در چارچوب ها و فعالیتها به نحوی طراح و برنامه

صفحه کوچک موبایل برای فراگیران کاربرپسند و قابل استفاده 

اصل ". در (7) باشد و انگیزه آنها را برای یادگیری ترغیب کند

بر تعامل با همتایان و  تأکید "حمایتی -ساختار اجتماعی
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در  همکاران در یک محیط یادگیری وجود دارد. اگر چه عمدتاً

سازی شده بیشتر مورد  رویکرد یادگیری خرد یادگیری فردی

توجه است اما ایجاد فرصتی برای تعامل با همتایان به فراگیران 

یری به صورت معنادار و مؤثر که فعالیتهای یادگ کند میکمک 

سازی شده و  انجام شود. بنابراین دو مفهوم یادگیری فردی

یادگیری همتایان لازم است در این فرایند درنظر گرفته شود. 

یکی از اصولی که در سایر مطالعات کمتر مورد توجه قرار گرفته 

در یادگیری خرد است. لازم است  "ها توجه به هزینه"است 

حوی طراحی شود که علیرغم اینکه اصول فوق را محتوا به ن

رعایت کند از ویژگی قابلیت اجرا در گروه های مختلف و 

بودن برخوردار باشد. بنابراین استفاده از بسته  مقرون به صرفه

های مدیریت یادگیری یا راهبردهای هزینه بر در یادگیری خرد 

رد اخرین اصل مو "اصل کوریکولوم"کمتر مورد توجه است. 

است. با توجه به  Jahnkeتوجه در یادگیری خرد در مطالعه 

شامل  تواند میویژگی یادگیری خرد، یک برنامه آموزشی 

چندین محتوای یادگیری خرد باشد. توصیه شده است موفقیت 

در هر بخش محتوای یادگیری خرد لحاظ شود و در نهایت 

ود برای کل مجموعه برنامه آموزشی نیز یک گواهی ارائه ش

. این اصول، طراحی یک چارچوب جامعی را برای طراحی (12)

دهد که متناسب با نیازهای  چارچوب یادگیری خرد ارائه می

 د.فراگیران و اساتید می باش

به پنج اصل اشاره   Aliasدر جریان آموزشی یادگیری خرد

که شامل مشخص بودن اهداف یادگیری، استفاده از  کرده است

ای جذاب، تشویق برای تعامل  فرمت های مختلف چندرسانه

بین همتایان، تعریف فعالیتهای عملی و تکلیف مشخص و ارائه 

چهار دستورالعمل ارائه کرده   Hesse.(9)بازخورد فوری است 

است که در جریان آموزشی یادگیری خرد به صورت آنلاین باید 

مورد توجه قرار بگیرد. این چهار دستورالعمل شامل اهداف 

ای مرتبط،  یادگیری، روشهای اجرای آموزش، اطلاعات زمینه

باشد. در اصل اول به  ارزشیابی خودارزیابی در یادگیری خرد می

دارد.  تأکیدران باید در پایان دوره به آن دست یابند آنچه فراگی

اصل دوم شامل تصاویر و لیستی از تمام لوازمی است که برای 

. اصل سوم، شود میانجام فعالیتها به صورت گام به گام دنبال 

ای مرتبط با موضوع دوره را برای هرکدام از  اطلاعات زمینه

ویر، نمودارها و فعالیتهای یادگیری فراگیران از طریق تصا

دهد و در نهایت اصل چهارم بر  های کوتاه ارائه می پاراگراف

دهد که  دارد. این موضوع نشان می تأکیدارزشیابی خود ارزیابی 

ارزیابی یک عنصر مهم در فرایند یادگیری و آموزش است و 

 .(11) کند مینقش کلیدی در یادگیری خرد ایفا 

Buchem  وHamelmann  به طور کلی اصول طراحی

 های استراتژی"اصل خلاصه کرده است. در  5جریان آموزشی را 

 حمایت برای توان می را آموزشی چند استراتژی"یادگیری خرد

موقعیتی  یادگیری خودراهبر یادگیری ویژه به خرد، یادگیری از

 یقبه منظور ترویج و تشو. کرد ادغام جامعه بر مبتنی و یادگیری

 اصول طریق از توان می محتوا گذاری  اشتراک به و ایجاد

 مانند ای، چندرسانه طراحی های مدل و مشارکتی یادگیری

اقدام کرد.  ها رسانه تبادل و ایجاد برای فرآیندگرا رویکردهای

بر حسب شرایط و موقعیت  باید "یادگیری خرد فرآیندهای"

 از ادیتعد خرد شامل یادگیری چرخه یک شوند، طراحی

 که کرد تقسیم بخشهایی  آنها را به توان است که می جلسات

 طور مثال هر بخش شامل مقدمه به اند، مرتبط شده هم با

 فعالیت ؛(وظیفه شرح مسئله، تعریف موضوع، کلی طرح)

 تأمل، بحث،) و بخش پایانی (متن نوشتن مسئله، حل تمرین،)

 به توان می را واریزمحت واحدهای این، بر علاوه. است (بازخورد

 کمک یادگیرندگان به تا داد اختصاص مختلف فرعی موضوعات

 و تجمیع امکان و کنند سازماندهی را خود یادگیری تا کند

 "خرد یادگیری ایه فعالیت". کند می فراهم را محتوا ریز توالی

مبتنی بر مشارکت  یا محور یادگیرنده ایه فعالیت عنوان به باید

 شود می انجام آن در یادگیری که محیطی. شوند طراحی فراگیر

 محتوا ایجاد و استفاده کاوش، به تا کند تشویق را فراگیران باید

 دادن و نظر متن، ویرایش ابزارهایی مانند و بپردازند

 یادگیری خرد کند، فراهم فعال مشارکت برای گذاری را برچسب

 نی،ذه برداری نقشه مانند مشترکی های فعالیت شامل تواند می

 ای، رسانه تولید گذاری، نشانک گذاری، برچسب متن، ویرایش
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 غیره و فیلم یا تصویر تعاملی نویسی فیلمنامه نامه، تولید واژه

 توسط فعال طور به باید "محتوای آموزشی خرد" .باشد

 به توان می را آموزشی مواد. شوند اصلاح و ادغام تولید، فراگیران

 استفاده مورد خرد محتوای هایواحد به پیوند یا پیوست عنوان

 و کند هدایت کلیدی موضوعات به را فراگیران توجه تا داد قرار

 تعادل یافتن. کند فراهم را موضوع مورد در بیشتر کاوش امکان

 به. است ضروری اضافی اطلاعات و کوتاه فرمت بین مناسب

 مطالب یادگیری خرد اطلاعات، انباشتگی از جلوگیری منظور

را  درک قابل و منسجم حال عین در و مختصر عاتاطلا باید

اهمیت  "یادگیری در یادگیری خرد  محیط"توجه به  .کند ارائه

 یادگیری های فعالیت طریق از که محتوایی ای دارد. ریز ویژه

 شود توزیع یادگیری محیط یک در تواند می ،شود می ایجاد خرد

شود  هاستفاد مختلف اهداف برای مختلف فراگیران توسط و

(1). 

در فرایند یادگیری الکترونیکی در  تأکیدیکی از اصول مورد 

چارچوب یادگیری خرد به صورت مجازی غیرهمزمان، توجه به 

 طراحی آموزشی با استفاده از اصول تئوری بارشناختی است. بار

 بر خاص فعالیت یک انجام که است باری دهنده نشان شناختی

. در تئوری بار (15) کند می یلتحم فراگیر شناختی سیستم

 درونی شناختی شناختی سه نوع بار شناختی، شامل بار

(ICL)، بیرونی شناختی بار (ECL )مطلوب  شناختی بار و

(GCL )بار شناختی درونی با(19, 11)شوند  مطرح می . 

 مرتبط آن پیچیدگی با بلکه نیست، مرتبط آموزشی مواد کمیت

 تعداد فرد، مهارت از جمله متعددی عوامل به و (18)است 

مختلف تکالیف بستگی  عناصر تعامل میزان و اطلاعاتی عناصر

, 17)است  طراحی آموزش از ناشی دارد. بار شناختی بیرونی

 چگونه که کند می تأکید نکته این بر تئوری بار شناختی .(29

 تحمیل کننده بار توانند آموزشی می نامناسب های  استراتژی

. بار شناختی مطلوب، به عنوان سومین مولفه (21)باشد  بیرونی

 لازم ذهنی فرآیندهای توسط شده تحمیل بار به این تئوری

. (21)دارد  اشاره( ها طرحواره گیری شکل مانند) یادگیری برای

 های طرحواره اصلاح و برای ساختن تلاش بار مطلوب، یعنی

های شغلی مانند  لفهؤکنترل م تحت زیادی حد یادگیری که تا

. در (11)فراگیر است  های فراشناختی انگیزه، تلاش و مهارت

یک فرایند یادگیری ایده آل، بارشناختی درونی و بیرونی لازم 

 . (22) است، مدیریت شود و بار مطلوب افزایش یابد

های آموزشی برای مدیریت بار درونی  مهمترین استراتژی

 آموزش یک عنصر"و  "مشکل به آسان از پیشرفت"شامل 

در  "مشکل به آسان از پیشرفت"است. همچنین اصل "مجزا

خرد اهمیت دارد. براساس اصل طراحی آموزشی یادگیری 

 توان میدر رویکرد یادگیری خرد  "دشواری گام به گام افزایش"

از روشها و مفاهیم آموزشی در حیطه مورد نظر را با مفاهیم 

تر پیش رفت. همچنین  تر شروع و به سمت مفاهیم پیچیده ساده

به  وظیفه کلی، عناصر ارائه "مجزا آموزش یک عنصر"اصل 

فهم و قابل کاربرد در این اصل مورد توجه است.  بخشهای قابل

با توجه به اینکه ماهیت یادگیری خرد یک وظیفه، یک معنا یا 

یک مفهوم را به صورت هدفمند آموزش دهد در کنار استفاده از 

از راهبرد آموزش یک عنصر مجزا استفاده  توان میاین رویکرد 

ه به صورت کنیم. بنابراین یک موضوع به نحوی ارائه شود ک

هدفمند موقعیت یادگیری یا روش مورد نظر توصیف شود، 

مراحل آن ذکر گردد و مثالی از آن جهت تحقق چگونگی 

اجرای آن ارائه شود. توجه به این نکته اهمیت دارد که هر 

قسمت آموزشی علیرغم اینکه باید با سایر مطالب پیوستگی 

یک مفهوم داشته باشد لازم است به صورت مستقل به عنوان 

های  استراتژی"هدفمند ارائه شود و قابل درک باشد. مهمترین 

شامل اصولی مانند یادگیری  "آموزشی برای کاهش بار بیرونی

چندوجهی، تقسیم توجه، تکمیل مشکل، مثال تکمیل شده، 

پذیری و  اجتناب از ارائه اطلاعات حشو، یادگیری زمینه، تنوع

 از علائم استفاده "یوجه یادگیری چند"تصویرسازی است. 

یادگیری  تسهیل برای بویایی، حرکتی لمسی، دیداری، شنوایی،

های  است؛ رویکرد یادگیری الکترونیکی در برنامه تأکیدمورد 

آموزشی فرصت استفاده از یادگیری چندوجهی با هدف 

که  کند میدرگیری کردن حواس شنوایی و دیداری را فراهم 

ثبتی داشته باشد. استفاده از فیلم، ثیر مأبر یادگیری ت تواند می
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ویدئو، تصاویر و پادکست در برنامه های آموزشی و 

. در اصل شود میتوانمندسازی با رویکرد یادگیری خرد توصیه 

تصویری در  و اطلاعات کلامی فیزیکی ادغام "توجه تقسیم"

محتوای بر یادگیری مورد توجه است. در فرایند یادگیری خرد 

ویر و کلام به صورت توأمان استفاده شود. لازم است از تص

 تواند میبنابراین سخنرانی بدون ابزارهای نوشتاری و بالعکس 

منجر به کاهش یادگیری شود، لذا توصیه می گردد اطلاعات 

کلامی و تصویری در فرایند آموزش به صورت فیزیکی ادغام 

شود. همچنین رعایت اصل مجاورت برای تقسیم توجه شرکت 

مثال تکمیل "ن باید مورد توجه قرار گیرد. در اصل کنندگا

از مسئله/مشکل برای درک بهتر  نمایش یک حداقل ارائه "شده

روش حل مسئله در این اصل مورد توجه قرار گرفته است. در 

این تکنیک لازم است قبل از پایان هر بخش از یادگیری خرد، 

لازم  یک مثال تکمیل شده که در آن موضوع ارائه شود. لذا

است مخاطبین در فرایند طراحی آموزشی یا موضوع مورد ارائه، 

مثال تکمیل شده را تحلیل کنند. این امر به درک بهتری از 

فرایند آموزش داشته باشد. اجتناب از ارائه اطلاعات حشو نیز 

یکی از تکنیکهای مبتنی بر تئوری بارشناختی است که لازم 

 قرار گیرد.است در طراحی آموزشی مورد توجه 

یکی از تکنیک های مهم برای یادگیری براساس تئوری بار  

شناختی، تکمیل یک مشکل نیمه تمام است. برای مثال 

استفاده از سناریوهای نیمه تمام برای ساختاردهی به مهارتهای 

تشخیص اساتید در حیطه های مختلف مانند طراحی آموزشی 

های تدریس و ( روشToolkitو  استفاده از جعبه ابزار )

ریزی آموزشی و  در درک بهتر برنامه تواند میروشهای ارزیابی 

های توانمندسازی  کنندگان در برنامه طراحی آن در بین شرکت

کمک کند. برای استفاده از تکنیک تکمیل مشکل در برنامه 

های آموزشی با استفاده از رویکرد یادگیری خرد )حل مشکل( 

ر بخش از بسته یادگیری خرد، پیشنهاد می گردد در پایان ه

هایی از مثال مطروحه تکمیل  یک سناریو تدوین شود و بخش

کنندگان درخواست شود با توجه به موقعیت  گردد. از شرکت

های مورد پرسش مانند تشخیص  ترسیم شده سایر بخش

بهترین روش تدریس و روش ارزیابی در فرایند طراحی آموزشی 

های مختلف  در حیطه تواند میع را انتخاب نمایند. این موضو

از در  توان میکاربرد داشته باشد. در اجرای دو اصل ذکر شده 

ای مختلف از  که شامل ارائه نسخه "ای یادگیری زمینه"اصل 

ای از یک  وظیفه/مشکل/ مسئله همراه با ارائه ویژگی های زمینه

در درک بهتر فرایند و  تواند میموقعیت استفاده کرد. این امر 

 یادگیری مخاطبین تأثیرگذار باشد. 

شامل تنوع وظایف و مشکلات برای ایجاد  "تنوع پذیری"

عناصر موردنیاز برای حل مسئله اهمیت دارد. استفاده از 

مثالهای مختلف و متنوع و برای کاربردی کردن مفاهیم در 

منجر به تنوع پذیری محتوای  تواند میمباحث مختلف آموزشی 

. ضمن اینکه در کنار روشهای تدریس یادگیری خرد گردد

دروس تئوری لازم است دروس عملی یا سایر موقعیتهای 

آموزشی مورد توجه قرار گیرد. در فرایند آموزش لازم است از 

سناریوهای مختلف استفاده شود. در فرایند تولید بسته آموزشی 

براساس یادگیری خرد لازم است از بدنه تئوری فاصله گرفته 

الهای عملی برای به کارگیری موضوع مورد نظر در شود و مث

شامل ارائه تصویر  "تصویر سازی"فیلد آموزشی ارائه شود. 

مشخص یا تصاویر قابل درک برای مباحث مطروحه در برنامه 

منجر به بهبود یادگیری و  تواند میهای آموزشی است که 

از شرکت  توان میماندگاری آن شود. در پایان هر قسمت 

ان خواست که به صورت یک تکلیف برآنچه فراگرفته اند کنندگ

بازاندیشی کرده و در فرم یا بستر الکترونیکی مباحث را با 

متخصصین مطرح کنند. نتایج مطالعه مهرپرور و همکاران نشان 

های آموزشی  داد رویکرد یادگیری خرد در آموزش تکنیک

 بالینی در بستر آموزش مجازی، موجب ارتقای مهارتهای

تشخیصی طراحی آموزشی و ارزیابی بالینی اساتید شده است. 

در این مطالعه در طراحی محتوای آموزشی اصولی شامل کوتاه 

های کوچک، استفاده از  بودن محتوا، تقسیم شدن به بخش

تصاویر و مطالب گویا، استفاده از محتوای جامع و مانع، استفاده 

اتیک های دیداری از نکات کلیدی و استفاده از تصاویر و شم
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مورد توجه قرار گرفت. نتایج مطالعه وی مؤید اثربخشی به 

 .(23)های توانمندسازی است  کارگیری این رویکرد در برنامه

های یادگیری خرد به طور مؤثر و  به منظور طراحی بسته

آموزشی و فنی در طراحی محتوای  کاربردی لازم است به اصول

به  توان میالکترونیکی نیز توجه کرد. از جمله اصول آموزشی 

به معنای ارائه  "اصل چند رسانه ای"مواردی مانند رعایت 

همزمان تصاویر و کلمات یه منظور برقراری ارتباط بین الگوهای 

به منظور  "مجاورت زمانی"ذهنی و کلامی و تصویری، اصل 

اصل "ابی های ذهنی در حافظه فعال اشاره کرد. حفظ بازی

به  خودداری از استفاده بیش از حد از متن نوشتاری  "افزودگی

بندی مطالب  به تقسیم "بندی اصل بخش"می پردازد. همچنین 

به منظور اطمینان  "اصل پیش آموزی"به بخشهای کوچکتر و 

یه از آشنایی فراگیران با مفاهیم کلیدی موضوع از قبل توص

ای و  بر استفاده از بیان محاوره "سازی  اصل شخصی". شود می

ساده تر به جای سبک رسمی در تولید محتوای آموزشی 

. همچنین کند می تأکیدیادگیری خرد به صورت الکترونیکی 

اصول فنی مورد توجه در طراحی محتوای الکترونیکی در 

صاویر، شامل با استفاده از ت "اصل سادگی"یادگیری خرد شامل 

بر هدف  تأکیدبا  "اصل وحدت و هماهنگی"مدلها و نمودارها، 

بر کلمات و عبارات  تأکیدبا  "سازی اصل برجسته"و پیام اصلی، 

 "اصل تناسب فضا"اندازه های متفاوت است. مهم با استفاده از 

، خودداری از گذاشتن فضای خالی اضافی در محتوابه معنای 

طوط و کلمه درهر اسلاید است رعایت تعداد خ "1در  1اصل "

ترازبندی عناصر طراحی با یک یا چند  و "اصل همترازی"و 

در  شود میوصیه   عنصر دیگر )مانند شکل و متن و تصویر(

-24)تولید محتوای یادگیری الکترونیکی مورد توجه قرار گیرد. 

29) . 

 

 نتیجه گیری

یادگیری خرد لازم است بر  رویکردمحتوای  در طراحی

اصولی مانند محتوای یادگیری تعاملی با استفاده از فعالیتهایی 

سازی، کوئیز و فعالیتهای جورکردنی استفاده کرد.  مانند شبیه

تقطیع کردن محتوا و زمان محدود با تمرکز بر یک هدف 

یادگیری اهمیت دارد. در جریان یادگیری در چارچوب 

های آموزشی  ری خرد بر بکارگیری طیف وسیعی از رسانهیادگی

سازی  شده است. متناسب تأکیدو بازخورد آنی به فراگیران 

جریان یادگیری با نیازهای فراگیران و ایجاد فرایند قابل 

دسترس و ساختارهای اجتماعی حمایتی برای ترغیب به 

همکاری و تعامل بین همتایان در چارچوب یادگیری خرد 

های تئوری بار  ت دارد. همچنین به کارگیری استراتژیاهمی

شناختی و اصول یادگیری چند رسانه ای در چارچوب یادگیری 

 خرد توصیه شده است. 

 

 اخلاقی ملاحظات

 رعایت جهت کد از استفاده با و نام بی صورت به ها داده 

 اخلاق کمیته در طرح در این. گردید آوری جمع محرمانگی

 کد باشهید صدوقی یزد  زشکیپ علوم دانشگاه

IR.SSU.REC.1400.206 است شده تأیید. 

 

 سندگانیمشارکت نو

طراحی مطالعه، تفسیر داده ها، نگارش متن  فاطمه کشمیری

 اولیه و متن نهایی

جمع اوری داده و تفسیر داده ها، عاطفه السادات حیدری 

 نگارش متن اولیه و متن نهایی 

 نهایی متنتایید  امیرهوشنگ مهرپرور

 تعارض منافع

 ندارند. یتعارض منافع چگونهیه سندگانینو

 

 یمال تیحما

 دانشگاه فناوری و تحقیقات معاونت در 13154 کد با طرح این

 .است شده مصوبشهید صدوقی یزد  پزشکی علوم
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Abstract 
Introduction: This study aimed to review the instructional design principles and learning flow frameworks that 

underpin the microlearning approach. The study aimed to identify the key principles that should guide the design of 

content and instructional flow in the microlearning framework. 

Method: The present study is a scoping review. A comprehensive search was performed using relevant keywords, 

including "microlearning," "instructional design," "micro-content," and "learning flow," in the PubMed, Google 

Scholar, and Scopus databases, without any time restrictions. The inclusion criteria were studies discussing principles 

for designing and implementing microlearning approach. 

Results: The literature review revealed that two distinct frameworks are essential for designing effective 

microlearning content: "microlearning content design" and "microlearning flow design." Microlearning content design 

focuses on educational materials development, whereas microlearning flow design centers on the organization of 

learning content to facilitate optimal learning outcomes. 

Conclusion: The findings of this study suggest that microlearning content design should incorporate interactive 

content, chunked courses with a single learning objective, and concise time frames. Furthermore, the learning flow 

principle should be guided by a social-supportive structure, varied media formats and immediate feedback. Moreover, 

the use of cognitive load theory strategies, and multimedia learning principles to create an effectual microlearning 

framework for faculty development suggest.  

Keywords: Instructional Design, Microlearning, Microlearning flow, Micro-Content 
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