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 یو شجاعت اخلاق  تی بر مورد بر حساس یمبتن یری ادگیبه روش  یمداخله آموزش  ریتأث  یبررس
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 چکیده

لاقی  اخیت و شجاعت بر سطح حساس Case base Learning مورد ثیر آموزش با استفاده از روش یادگیری مبتنی برأمطالعه حاضر با هدف تعیین ت :مقدمه

 . شددانشجویان پرستاری انجام 

برر نیمه مطالعه:  سیروش  غیر هم حاضر  با گروه کنترل  پژوهش  تجربی  پزشکی میشامل  ارز است. جامعه  علوم  دانشگاه  پرستاری  به  دانشجویان  باشد که 

شدند  مطالعه  وارد  بر  ۶۱)  صورت سرشماری  آموزشی  نفر(.  یادگنامه  اصلی  روش  و  مورد  طراحی شد  بر  مبتنی  از    Case base Learning(CBL)یری  بود. 

شجاعت اخلاقی استفاده شد. دانشجویان قبل   جهت تعیین سطح  سکرکاپرسشنامه حساسیت اخلاقی لاتزن جهت بررسی سطح حساسیت اخلاقی و از پرسشنامه  

 آنالیز شد.  (Pearson, RM-ANOVAتوصیفی و تحلیلی )های نو آزم با ها  دادهرا تکمیل کردند. ها  مهپرسشناو دو مرتبه بعد از مداخلات آموزشی 

کردند.    ۶۱  تعداد  :نتایج شرکت  حاضر  مطالعه  در  دانشجویان  از  و    ۲۹نفر  مداخله  گروه  در  سنی    ۳۲نفر  میانگین  داشتند.  قرار  کنترل  گروه  در  نفر 

ماه بعد  سه  و    هفته  زمان )یکدر گروه مداخله و کنترل در طول  داری  معنیاخلاقی دانشجویان به صورت    حساسیتنمرات    .بود  ۴۱/۱۸  ±۴۹/۰  کنندگانشرکت

در مورد نمرات شهامت اخلاقی اگرچه بهبود داشت اما تغییر معناداری بین گروه مداخله  (.  p-value= 0.02مداخله( نسبت به قبل از مداخله تغییر کرده است )

 . (p-value =0.82ده است )ش ن ماه بعد از مداخله گزارش   سهو  هفته   و کنترل قبل و یک

بهبود حساسیت اخلاقی دانشجویان و حفظ آن در  :  یریگ جهینت بر مورد، موجب  از روش یادگیری مبتنی  استفاده  با  نتایج حاضر نشان داد مداخله آموزش 

 گزارش نشده است.  داریطول زمان شد اما بهبود شجاعت اخلاقی در طول زمان بصورت معنی

 یری مبتنی بر مورد، دانشجویان پرستاری یادگحساسیت اخلاقی، شهامت اخلاقی، آموزش،  واژه:کلید : هاواژه دیکل
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۸۱۲ الهام فضل جو  دهی ، سیریشمک اطمه ف            

 1403، بستانتا، دوم  شماره ،نوزدهمدوره      زداه علوم پزشکی شهید صدوقی یفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ
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 مقدمه 

توانمند حرفه  یرشد  ب  ی ااخلاق   یحرفه  یاعضا  نیدر 

  یهاتیرا دارند و با موقع  ماری تعامل با ب  نیشتریکه ب  یپرستار

 ن یدارد. طبق آئ  یادیز  تیاهم  شوند،یمواجه م  یمختلف اخلاق

بمان صلاح  یالمللنیه  به  هم  پرستاران  پرستاران،   ت یاخلاق 

 .(۱) ددارن ازین ی احرفه تیو هم به صلاح یاخلاق

اخلاق  بروز پد  ی رفتار  افراد  بعد  دهی در  پ   ی چند    یادهیچیو 

تاث تحت  که  م   ریاست  قرار  متعدد  رفتار    (. ۳,  ۲)  رد یگیعوامل 

  که شامل   شده است   نییفرایند روانشناختی تبنوان  به ع   یاخلاق

است نگرشی  و  شناختی  در  ۴) اجزا  روانشناختی  جزء  چهار   .)

اخلاق رفتار  حساس  یبروز  ق  تی شامل  اخلاقی،    ضاوتاخلاقی، 

است اخلاقی  اخلاقی و شجاعت  این چهار جزء   .(5,  ۴) انگیزه 

  اثر  یکدیگر  روی   بر  پویا  صورت  به   که  کند یک سیستم ایجاد می 

در     ننینام(.  ۶,  ۴) دوشمی  موجب  را  اخلاقی   رفتار   یک  و   کرده

اخلاق  لیتحل رااخلاق  تیحساس  ،ی مفهوم شجاعت  عنوان   ی  به 

 .( 7) کرد نییشجاعت تب ندیآشیپ 

و اساس رشد مهارت اخلاق    هینوان پاع   هب  یاخلاق  تیحساس

 تیحساس  گر ی(. به عبارت د۸)  شناخته شده است  یر پرستارد

اهم  یآگاه  ،یر یپذ  تیولمسئ  یبه معن   یاخلاق -زشار  به  تیو 

موقع  یاخلاق  یها برانگ  یهاتیدر  که    یاخلاق  زیچالش  است 

انجام   رخود را بصورت موث فیبا توجه به آن وظا  تواند یپرستار م

حساس  (.۹) دهد واکنش  ، یاخلاق  تیرشد    یهاموجب 

رضا  یروانشناخت چون  مقبول  ،یشغل  ت یمثبت  حس  در   تیو 

م حال  (.۱۰)شودیپرستاران  به    کهیدر  منجر  آن    بروزکاهش 

تمرکز  ،یشغل  یهااسترس  رینظ  یعوارض عدم    ،(۸)کاهش 

افزا  تیرضا نامناسب،  مراقبت  ارائه  حرفه،    یخطاها  شیاز 

 (.  ۱۲, ۱۱) شود یمراقبت

مرتبط با بروز رفتار   ید مدل مفهومدر مطالعه خو  بسونیگ 

تب  یاخلاق آگاه  نییرا  آن  در  که  عنوان    یاخلاق   یکرد  آغاز  به 

ا۱۳) شد  نییتب  ی اخلاقرفتار    ند یفرا  یکننده در  مدل    نی(. 

اخلاق آخر  یشجاعت  عنوان  تاث  نی به  رفتار    رگذاریعامل  بر 

-میو تصم  یآگاه  ت،یحساس  ریتاث  شد که تحت  نییتب  یاخلاق

از    یکینوان  ع ه  ب  یپرستار  انی(. دانشجو۱۳است)  یاخلاق  یریگ

س  یاعضا مح  ستمیمهم  در  چالش   ن یبال  طیسلامت    ی هابا 

نا   یهاو ارائه مراقبت  ماریقوق بقص حن  جملهاز    یادیز  یاخلاق

م   منیا ب۱۴) شوندیروبرو  اخلاق  ، یتجربگی(.  محدود،    ی دانش 

رفتاره دادن  نشان  نفس  به  اعتماد  از تر  ، یاخلاق  یاعدم  س 

از دعوا  یحت  ا ی  ی تلاف م   ، ییقضا  یترس  از  شود آنیموجب  ها 

  ی دارند و حت  دی ترد  یقاخلا  یزا استرس  یهاتیواکنش به موقع

(.  ۱۶,  ۱5) کنند  یزا خوددار استرس  یهاتیموقع  اباجهه  از مو

اخلاق از احساس تعهد   یپرستار  انیعمل، دانشجو  یبرا  ی فارغ 

موا است »در صورت  عملکرد ضع  جههممکن    ستمیدر س  ف یبا 

صحبت کردن در   ا یمداخله    یلازم برا  یسلامت، شجاعت اخلاق

باشند« را نداشته  پرستاران در۱5) مورد آن  و    هاهن یهمه زم  (. 

دارند. همراه با    ازین  ی به شجاعت اخلاق  یدر تمام سطوح پرستار

علاقه به    ، یبهداشت  یهابه توسعه اخلاق در مراقبت  د یعلاقه جد 

و عنصر ارزشمند اخلاق   لتیفض   کیبه عنوان    ی اخلاق  اعتشج

به پرستاران کمک    یاست. شجاعت اخلاق  افتهی   ش یافزا  یانسان

غلبه کنند و    ط یدر مح  یلاقاخول  اص  ت یرعا  تا بر موانع  کند یم

نت ب  یبه خوب  توانندیم  جهیدر  (.  ۱۸,  ۱7) کنند  تیحما  ماری از 

اخلاق راه  یشجاعت  عنوان  در    زا  تیحما  یبرا  یبه  پرستاران 

است  ی معرف  یاخلاق  سترسید  نامطلوب  ی امدهایپ   برابر  شده 

(۱۹). 

عل   نشان  اسکولار ا  دع ا  یپرستار  انیشجودان  نکهیا  رغم یداد 

است انجام    مارانشانیرا که به نفع ب  یکار  خواهندی»م  کنند یم

احسا  دهند« آنها  برا  کنند یم   ساما  مراقبت  یکه    با   ی هاارائه 

ب  تیفیک ,  ۱۶) هستند  ی کاف  یآمادگ   ای   تیفاقد صلاح  مار،یاز 

اکثر   ، ییپاسخگو  یراب  ی(. صرف نظر از احساس تعهد اخلاق۱۹

)سن  یرپرستا  انیدانشجو تمسا  ۳7تا    ۲۲  نی هزاره  به    یلیا ل( 

ب  تیحما موقع  ایخود    مارانیاز  در  آن  وجود    ی هاتیابراز 

کرد ضعف    انی ب   کنیلی(. م۱5) را نداشتند  یاخلاق  یزااسترس 

-رشجاعانهیموجب ارائه خدمات غ   یاخلاق  تیفقدان حساس  ا یو  

پرستار  ی اخلاق  ی حرفه  (۲۰) شودیم  یدر  اصول  با   یکه 
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 ۸۱۳                 ...به روش یمداخله آموزش ریتأث یبررس 

  1403، تابستان ،دوم  رهشما ،نوزدهمدوره      وقی یزددهید صاه علوم پزشکی شالعات و توسعه آموزش دانشگمرکز مطفصلنامه 
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مط  نیبنابرااست.    مسوهریغ   یپرستار حدر  جز  االعه  دو  بر  ضر 

رفتار حر  یساسا و شجاعت    یاخلاق  تیشامل حساس  یافهبروز 

 . دتمرکز ش یاخلاق

عنوان    آموزش راهکارها  یکیبه  اخلاق  یاز    ی بهبود شجاعت 

مطالعات است   هیتوص  در    ی برا  انیدانشجو  .(۱۳,۲) شده 

اخلاق  تیریمد فرصت  ی معضلات  است  را    یآموزش  یهالازم 

مهارت  یبرا تجربه   یاخلاق  یریگمیتصمو    لیحلت  یهارشد 

 را  نیدر بال  یمعضلات اخلاق  تیریمد  یکنند تا مهارت لازم برا

کر۲۱) کنندکسب   در  پرستار  یهاکولوم ی(.  رشد   ،یآموزش 

اول  یاخلاق  تیحساس عنوان  رفتارها  نی به  توسعه  در    ی اقدام 

است  یاخلاق توجه  حساس۲۲) مورد  قضا  یاخلاق  تی(.  وت  و 

از  یقخلاا است  مستآموز   قیطر  لازم  بش  در  ستاران  پر  نیمر 

شود ن۲۴,  ۲۳) کسب  در    ازی(.  اخلاق  آموزش  که  هست 

 گنجانده شود  ی در مقطع کارشناس  یپرستار  ی درس  ی هابرنامه

گونه(،  ۲۳,۲5) دانشجو  یابه  به    یپرستار  انیکه  نسبت  را 

اخلاق  توانا  ی مسائل  و  کرده  قضاوت  آن  یی حساس  در  را  ها 

اخلاق  یقلااخ عمل  توجه  ۲5,  ۲۴) کند  تیتقورا    یو  با  به (. 

استفاده از   ان،یدانشجو  نیدر ب  ی اخلاق  ی هارشد مهارت  تیاهم

فرا  یکردهایرو در  رسم  یهاندیموثر  غ   یآموزش   یررسمیو 

مبتن۱۴) دارد  یادیز  تیاهم  انیدانشجو اخلاق  آموزش  بر   ی(. 

انتقال دانش نم  یسخنران بر  با تمرکز  را    ییها صترف  تواندیکه 

ت  فراهم  انیجودانش  یبرا رفتارکند  مورد  در  در   یاخلاق  ا 

تصم  پبچیده؛   یهاتیموقع و  (.  ۲۶کنند)  یریگمیاستدلال 

  یریادگیبه خاطر سپردن ساده و    قیاز طر  دیاخلاق نبا  زشآمو

و متنوع و   یاجرا شود، بلکه مستلزم توسعه تفکر انتقاد ی کیمکان

 ودال شاعم  ی موارد واقعر  د  ندتوایتأمل است که م  یهامهارت

بکارگ  یمور  . (۲7,  ۲۴) خود  مطالعه  بحث  یریدر  در    آموزش، 

-میتصم  یبرا  یعمل   نیو فرصت تمر  یاخلاق   یرابطه با موردها

روش  یاخلاق  یریگ عنوان  به  شجاعت    یهارا  دهنده  بهبود 

 . (۲۸) کرد یمعرف  یاخلاق

  ی هامانند روش  یفعال و مشارکت  یریادگی  یهاروش  امروزه

بازاند  ینمبت شب  یتگریوار  ،یشیبر  آموزش    یساز  هیو  جهت 

است.   گرفته  قرار  توجه  مورد  روش  ی کیاخلاق  و    یهااز  مهم 

 یریادگیروش    ،یشده جهت آموزش اصول اخلاق  هیتوص  ییطلا

مورد  یمبتن فلسف  ینوع  CBL .  (۲۹) باشدیم   بر    یمدل 

  ینمبت  یریادگی(.  ۳۰) باشدیبر حل مسئله م   یمبتن  یریادگی

مور نوع CBL دبر  و   یر یادگی  ی،  بوده  همکار  فعال    یبا 

اغلب بصورت مشکل مطرح م  تیفعال  کیدر    رندهیادگی -یکه 

تحر  شود، مهارت  یریادگی   کیباعث  ارتقا  به  و منجر    و  هاشده 

  توان یم CBL روش  یای. از مزاشودیم  انیدانشجو  یهاییتوانا

-ر بحثد  شرکت  قیاز طر  انیدانشجو  مشارکت فعال  شیبه افزا

 ی ساز  هیشب  ا ی  یواقع  تیموقع  کیدر    یریگقرار  ،ی گروه  یاه

  .(۲۹) اشاره کرد ویشده بصورت سنار

اهم  با  به  اخلاق  داری پا  یریادگی   تیتوجه  در    یاصول 

مداخله   ریتأث  یمطالعه حاضر با هدف بررس  یپرستار  انیدانشجو

روش  یآموزش حساس CBL به  شجاعت    یاخلاق  تیبر  و 

دانشگاه    یارپرست  ی هادانشکده  یپرستار  نایدانشجو  یاخلاق

 .انجام شد زد ی یم پزشکعلو

 

  کار  روش

 .  هم ارز است ریبا گروه کنترل غ  یتجرب مهیحاضر ن مطالعه

 : ت کنندگانشرک

تحص  یپرستار  انیدانشجو به  دانشکده   لیمشغول    ی هادر 

  زد ی  یصدوق   دیشه  یعلوم پزشک( دانشگاه  دیو مب  زدی)  یپرستار

سرشم صورت  مطال   یاربه  وارد  در  ر(.  نف  ۶۱) شدند عه 

تحص  نایدانشجو محل  به  توجه  )  لیبا  مداخله  گروه  دو    ۲۹به 

( کنترل  و  تقس۳۲نفر(  مع  مینفر(  مداخله،    اری شدند.  به  ورود 

حداقل    یانیدانشجو که  بال  کی بودند  در  داشته   نیترم  حضور 

مع دانشجو  یارهایباشند.  در    ی انیخروج  مهمان  بصورت  که 

 . بودند لیل به تحصمذکور مشغو ی هادانشکده

 :یمداخله آموزش

خلاق  یآموزش  مداخله اصول  شناخت  هدف  درک   و  یبا 

رفتارها از  غ   ی اخلاق  ی درست  موقع  ی راخلاقیو    ی هاتیدر 

را و  پرستار  جیحساس  آموزش  یدر  مباحث  شامل    یانجام شد. 
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کسب  ،یرازدار لیمختلف از قب یهادر حوزه  یاخلاق ی هاچالش

با   مار، یا بت ب ه، صداقآگاهان  تیرضا خطا  زارش  همکار، گ  تعامل 

و بحث    یتعامل  یسخنران  یجلسات آموزش  بود. در گروه مداخله

  م یفاهبا م  رانیفراگ  ییکوچک با هدف آشنا  یهادر گروه  یگروه

تعهدحرفه و  اخلاق  اصول  اصل  یاو  روش  شد.  روش   یانجام 

بد   یمبتن  یریادگی بود.  مورد  کنیبر  و    مثبت  یهاسیمنظور 

ا  یهازهحو  در  یفمن قبمختلف   تیرضا  سبک  ،یرازدار  لیز 

  قیتعامل با همکار، گزارش خطا مصاد  مار،یآگاهانه، صداقت با ب

ار گرفت. در هر حوزه  مورد بحث قر  یا رحرفهیو غ   یارفتار حرفه

در    انیمنظور دانشجونیقرارگرفت. بد  یمورد بررس  ویچهار سنار

  ی هاس یشد ک  ها خواستهآن  از  و   کوچک قرار گرفتند   ی هاگروه

تحلبوطمر را  خ  لیه  پ   یاخلاق/یرفتار  ی اطاهو  کنند.    دای را 

آن  نیهمچن بهتراز  شد  خواسته  اخلاق  نیها  آن    یرفتار  در 

ده  تیموقع مدنرا شرح  راهکار  و  کنند.   تیرید  ارائه  را  مشکل 

خود را به اشتراک گذاشتند.    اتیبعد از آن در گروه بزرگتر تجرب

با   نیا تسه  مرحله  جمع  تیهدا  گرلیحضور  مدت  یبندو  شد. 

 .مطالعه حاضر چهار ماه بوده است یاجرا نزما

 

 ابزار 

حساس  نیا  در پرسشنامه  از  شد  اس  یاخلاق  تیمطالعه  تفاده 

 ات یکه شامل دو قسمت است که قسمت اول مربوط به خصوص

تأهل، سال تحص  لیاز قب  یکیدموگراف است و    یلیسن، جنس، 

لاتزن   است که توسط  یاخلاق  تیحساس  قسمت دوم پرسشنامه

  طه یدر شش ح  هیگو  ۳۰  یشده است و دارا  نیاران تدوو همک

استقلال مددجو،  زانی. م۱:املکه ش به    یآگاه   زانی. م۲احترام 

ب با  ارتباط  نحوه  اخلاق۳مار،یاز  دانش  به  اعتماد  اصول   ی .  و 

 یری. بکارگ5،یاخلاق ی ها. تجربه مشکلات و کشمکش۴مراقبت،

تصم  یاخلاق   میمفاه و  داقت  ص  .۶و   یاخلاق  یهایریگمیدر 

 ی اطههفت نق  کرتیل  اسیاست. پاسخ به صورت مق  یرخواهیخ

=  )کاملاا  م ۱مخالف=  ،کاملاا 7موافق  اباشد ی(  اعتبار    نی. 

لوتزن توسط  بررس  پرسشنامه  همکاران  آلفا  یو    کرونباخ   یو 

شد)  7۸/۰ ا۳۱گزارش  در  در    رانی(.  همکاران  و  پور  حسن 

روا۱۳۸۹)کرمان   ر  ی یای پاو    ی ی(  تاآن    ی )الفاکردند.    دییا 

امت  .(۱۰()۸۱/۰کرونباخ=   حداکثر  و    افتهی  صیصتخ  ازیحداقل 

اساس    نیخواهد بود. بر ا  ۱۰۰و    ۰  بیکل سوالات به ترت  یبرا

:    ی اخلاق  تیکل هر نمونه در مورد حساس  ازیکه امتیدر صورت

   75-۱۰۰)متوسط( و    5۰-75  ن یب  ، (کم)  ۲5  -5۰و    ۰-۲5نیب

کور را قبل از امه مذپرسشن  انی. دانشجوشودیمحسوب م  (زیاد)

آن) از  بعد  دوبار  و  تکم  و  فتهه  کی  مداخله  بعد(  ماه    ل یسه 

 .کردند

داده   پرسشنامه   ی اخلاق  شهامت  پرسشنامه  با  ها شجاعت: 

  ی طراح  ۲۰۰۹پرسشنامه در سال    نیشدند. ا  ی آورسکرکا  جمع

دارای   و  س۳۲است)  هیگو  ۱5شده  پرسشن(.  ماؤالات   زانیمه 

به  دیبنیپا نسبت  را  اخلاق  فرد  م  ،یاصول  ابعاد  رندیگیاندازه   .

عبارت آن  اخلاقاپنجگانه  عامل  از:  چندگانه،    ایهارزش  ،یند 

  بیکه هر بعد به ترت  یو اهداف اخلاق  تیحساس  د،یتحمل تهد

مق با  پرسشنامه  مجزاست.  سؤال  سه  پنج    کرتیل  اسیشامل 

ات  =اغلب اوق۴اوقات،    ی=گاه۳به ندرت،  =۲،  =هرگز۱)  یانهیگز

. حداقل نمره در کل پرسشنامه شودیم  ی ده(، نمرهشهیم=ه5و

  75ن( و حداکثر نمره عدد  ییپا   ی)نشانه شهامت اخلاق  ۱5عدد  

اخلاق  یدهنده)نشان است)  یشهامت  تع(۳۲بالا(  جهت   ن یی. 

بازترجمه  یاعتبار علم ابزار به روش ترجمه  ابتدا  به    ابزارها، در 

و  گردبر  یفارس شده  رواانده  توسط  ییسپس  از نفر    ۱۰  آن 

مورد سنجش قرار گرفت    یستیاخلاق ز  نهیر زمنظران دصاحب

روائ شاخص  پا  ۸۰محتوا    یو  و  از   یی ای درصد  استفاده  با  ابزار 

در    یآلفا  بیضر  انیدانشجو  از  ینفر  ۳۰نمونه    کیکرونباخ 

جه  75/۰یپرستار رفته  بکار  نمونه  آمد.  دست  تعبه   ن یی ت 

نمو  یعلم  اعتبار اصلدر  لحاظ  ینه  دانشجو  مطالعه   ان یشد. 

هفته    ک یه مذکور را قبل از مداخله و دوبار بعد از آن)  پرسشنام

 .کردند  لیبعد( تکم ه و سه ما

 

 ها داده  زیآنال

 (mean,SD) یفیشامل توص  یهابا استفاده آزمون  هاداده

از آزمون  لیو تحل  هیمورد تجز  RM-ANOVA قرار گرفت. 
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گروه    مان در دو در طول ز  یاخلاق  تیسحسا  رییتغ  یسبرر  یبرا

بررس و  کنترل  و  )مانند    یرهایمتغ  ریتأث  یمداخله  مستقل 

  زیو شهامت اخلاقی ن  یاخلاق  تیجنس، افراد( بر سطح حساس

ا RM-ANOVA آزمون  از در  شد.  به  نیاستفاده    مطالعه 

ارز آموزش  یابیمنظور  شاخص  یاثر  از   Partial Eta مداخله 

Squared     توسط م  ۰۶/۰،  کم  ۰۱/۰  یاثر آموزش  .داستفاده ش

تع  ۱۴/۰و   در   > ۰5/۰pیداریشده است و سطح معن  نییبالا 

 .شده استنظر گرفته 

 

 ی اخلاق  ملاحظات

مطالعه   اخلاق   دراین  تحقیق  کمیته  ملی  راهبردی   اتمرکز 

پزشکی تایید    IR.NASRME.REC.1400.097  آموزش 

 شده است. نندگان اخذ نه کلیه شرکت کو رضایت آگاها شد

 

 اهیافته

نفر    ۲۹نفر از دانشجویان در مطالعه حاضر شرکت کردند.    ۶۱

نفر در گروه کنترل قرار داشتند. در گروه    ۳۲در گروه آزمون و  

( بودند. در گروه  ۱/۶۲مرد)نفر    ۱۸( و  ۹/۳7نفر زن)  ۱۱مداخله  

میانگین    دند.( بو۶/۶5نفر مرد)  ۲۱( و  ۳۴/ ۴نفر زن)  ۱۱کنترل  

کننس شرکت  نش بود  ۴۱/۱۸  ±  ۴۹/۰دگاننی  نتایج  داد  .  ان 

( و  =P 5۹/۰( و جنس )=P 5۹/۰داری بین سن )تفاوت معنی

تحصیلی) و  =P 5۶/۰ترم  مداخله  گروه  در  کنندگان  شرکت   )

است.   نشده  گزارش  حساسکنترل  کنندگان   تینمرات  شرکت 

شماره   جدول  نتا  ۱در  شد.  داده  نش  جینشان  داد  مطالعه  ان 

حنمر معن  انیودانشج  تیساسات  صورت  گروه    یردایبه  در 

( زمان  طول  در  کنترل  و  بعد    ک یمداخله  ماه  سه  و  هفته 

تغ مداخله  از  قبل  به  نسبت  است)   رییمداخله(  کرده 

۰۲/۰pvalue=.) بنفرون  جینتا نمرات   یآزمون  داد  نشان 

از    انیدانشجو  تیحساس بعد  ماه  سه  به  نسبت  مداخله  از  قبل 

. نمرات (P  >۰5/۰کرده است )  رییتغ  یدارینطور معخله بهمدا

مداخله    تیحساس از  ماه  سه  از  مداخله بعد  از  قبل  به  نسبت 

ا  افتهی  شیافزا اما  نداشته   یآمار  یداریمعن  شیافزا  نیبود 

هفته و سه    کی  انیدانشجو  تی ساس. نمرات ح(P  =۲۳/۰است)

نزول روند  مداخله  بعد  معن  یماه  اما  است   نداشته   یداریداشته 

گروه  نیا(.  P  =۹/۰است) در  مرد(    یتیجنس  ی هاتفاوت  و  )زن 

 (.  P=5۰/۰) ته استنداش یداریمعن زین

 

 

 

 
 

 گروه مداخله و کنترل قبل و بعد از مداخلهت اخلاقی شرکت کنندگان دو  . نمرات حساسی۱جدول 
 

ماه بعد از   سه 

 مداخله

بعد از   هفتهیک 

 مداخله

  قبل از مداخله

P-value  انحراف

یارمع  

 میانگین 

 

انحراف 

 معیار

ین میانگ  

 

انحراف 

 معیار

 میانگین 

 

 گروه

<۰.۰5 

 مداخله 5۲.7۹ ۸.۶۶ ۶۰.۹۳ ۱۰.۳۴ 5۸.۸۲ ۱۴.۰۳

 کنترل  5۳.۱۶ ۹.5۰ 5۳.۰۰ ۹.۶۹ 5۳.۱۶ ۹.5۰

 کل 5۲.۹۸ ۹.۰۳ 5۶.۸۳ ۱۰.7۰ 55.۹۰ ۱۲.۱۴
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حساس تفک  تینمرات  به  کنندگان  طبقات    کیشرکت 

جدوپرسش در  نتا  ارائه  ۲شماره  ل  نامه  -RMآزمون    جیشد. 

ANOVA  در   انیدانشجو  یاخلاق  تینشان داد نمرات حساس

گروه مداخله و کنترل بعد از مداخلات نسبت به قبل از مداخله 

، در P=  ۴۸/۰  میمفاه  طهی، در حP =  ۳۴/۰صداقت    طهیدر ح

حP=  ۰7/۰کشمکش    طهیح در  در  P=    5۸/۰دانش    طهی،  و 

اسنداش  یدارینمع  P=۴۹/۰  قلالاست  طهیح در ته  فقط  و  ت 

معن  P=  ۰۰۳/۰ارتباط    هطیح طور  ب  یداریبه  گروه    نیتفاوت 

 مداخله و کنترل در طول زمان گزارش شده است.

 
 به تفکیک حیطه ها نمرات حساسیت اخلاقی شرکت کنندگان . ۲جدول 

 
 اولین ارزیابی بعد از مداخله 

ا حیطه ه گروه کنترل گروه مداخله   

انگین می انحراف معیار  میانگین    انحراف معیار  

 کل ۹.۶۹ 5۳.۰۰ ۱۰.۳۴ ۶۰.۹۳

 استقلال  ۲.۳۳ ۶.7۴ ۲.۱۲ 7.۳۱

 ارتباط ۳.۴۰ ۱۳.۰۹ ۲.۶۸ ۱۴.۳۱

 دانش  ۱.7۶ ۳.5۴ ۱.7۶ ۳.۲۴

 کشمکش  ۲.۲5 5.۹۶ ۲.۴۲ 7.7۹

 مفاهیم ۳.۳7 ۹.77 ۳.۱۸ ۱۰.۶5

 داقت ص ۳.۸5 ۱۴.۰۳ ۳.۲۹ ۱5.۶5

 خله ی بعد از مدادومین ارزیاب 

 حیطه ها  گروه کنترل له گروه مداخ

 کل ۹.5۰ 5۳.۱۶ ۱۴.۰۳ 5۸.۸۲

 استقلال  ۲.۳۳ ۶.7۴ ۲.۲۴ ۶.۸۶

 ارتباط ۳.۴۰ ۱۳.۰۹ ۳.۱۰ ۱۴.۴۸

 دانش  ۱.7۶ ۳.5۴ ۱.۸۹ ۳.۶5

 کشمکش  ۲.۲5 5.۹۶ ۲.7۲ ۶.۹۳

 مفاهیم ۳.۳7 ۹.77 ۳.۶۴ ۱۱.۴۴

 صداقت  ۳.۸5 ۱۴.۰۳ 5.۴۴ ۱5.۴۴

 خله از مدا  د عنمره کل ب 

5۲.7۹ ۸.۶۶ ۳5  کل ۹.5۰ ۱۶.

 استقلال  ۲.۳۳ ۶.7۴ ۲.۲5 ۶.۶5

 ارتباط ۳.۴۰ ۱۳.۰۹ ۳.۴۶ ۱۱.5۱

 دانش  ۱.7۶ ۳.5۴ ۱.5۴ ۳.۴۱

 کشمکش  ۲.۲5 5.۹۶ ۲.۳۳ ۶.5۱

 مفاهیم ۳.۳7 ۹.77 ۲.۸۴ ۱۰.۴۴

 صداقت  ۳.۸5 ۱۴.۰۳ ۲.۸7 ۱۴.۲۴
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شجاعت شماره    انیدانشجو  نمرات  جدول  داده    نشان  ۳در 

 یداریمعن   ریینشان داد تغ RM-ANOVA آزمون  ج یشد. نتا

مداخله    نیب از  و پس  قبل  کنترل  و  و    ک یگروه مداخله  هفته 

  تفاوت در  نیا نیهمچن .  (P =۸۲/۰) سه ماه گزارش نشده است

 .(P =7۴/۰) نداشته است یداریمعن زین یتیجنس ی هاگروه

عت ت شجانمرا  نیب  interactionنشان داد    جینتا  نیهمچن

-یمعن  یکنترل در طول زمان   ه مداخله و در دو گرو  تیحساس  و

 (. P= ۸7/۰نبود ) دار

 
عد از مداخلهشرکت کنندگان دو گروه مداخله و کنترل قبل و ب  نمرات شجاعت اخلاقی . ۳جدول   

 
 گروه ها 

 حیطه ها  کنترل مداخله 

معیار  انحراف میانگین   انحراف معیار  میانگین  

۰۴   نمره کل پیش آزمون  ۶.۶۰ ۴۰.۶۱ 5.۶۲ 75.

 پس آزمون اول  ۶.۶۰ ۴۰.۶۱ ۸.۱۲ ۴۱.۹۶ اخلاقی شهامت 

 پس آزمون دوم  ۶.۶۰ ۴۰.۶۱ 5.۴7 ۴۱.۸۸

 نمره کل  ۶.5۳ ۴۰.۶۱ ۶.۴۹ ۴۱.5۲

۹.۱۰ ۱. ۲۴  عامل اخلاقی  پیش آزمون  ۱.75 ۸.۹۰ 

ون اول آزمپس  ۱.75 ۸.۹۰ ۲.۰۱ ۹.5۱  

م پس آزمون دو ۱.75 ۸.۹۰ ۱.5۲ ۸.۸۸  

کل  ره نم ۱.7۳ ۸.۹۰ ۱.۶7 ۹.۱7  

ارزش های   پیش آزمون  ۲.۰۶ ۸.۲۲ ۱.7۲ 7.۹۶

 پس آزمون اول  ۲.۰۶ ۸.۲۲ ۲.۰۰ ۸.۲۰ چندگانه 

 پس آزمون دوم  ۲.۱7 ۸.۲۹ ۱.۸۰ ۸.۰۳

۸. 7۰  نمره کل  ۲.۰7 ۸.۲۴ ۱.۸۳ 

7.۳۱ ۱.7۱ ۸۰.۶ مل تهدید حت پیش آزمون  ۱.۴۰   

7.۴۱ ۲.۱۴ ۸۰.۶  پس آزمون اول  ۱.۴۰ 

7.5۹ ۱.۳۹ ۸۰.۶ ون دوم آزمپس  ۱.۴۰   

7.۴۳ ۱.7۶ ۸۰.۶  نمره کل  ۱.۳۸ 

اسیت  حس پیش آزمون  ۲.۰۹ 7.7۴ ۱.۸۲ 7.۴۴

 پس آزمون اول  ۱.۹۴ 7.۶۴ ۱.۹۳ 7.۹۶ اخلاقی 

 پس آزمون دوم  ۲.۰۹ 7.7۴ ۱.۶۰ ۸.۲۲

 نمره کل  ۲.۰۲ 7.7۰ ۱.۸۰ 7.۸7

۸.۹۳ ۱.۳۰ ۹۳۸. داف اخلاقی ها پیش آزمون  ۱.۹۹   

ول مون اپس آز ۱.۹۲ ۸.۸7 ۲.۱۱ ۸.۸۶  

۱۴۹.  پس آزمون دوم  ۱.۹۲ ۸.۸7 ۱.5۱ 

 کل ۱.۹۳ ۸.۸۹ ۱.۶۶ ۸.۹7
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 حثب

اخلاق  یاخلاق  تیحساس شجاعت  مهمتر  یو  عنوان   ن یبه 

حاضر نشان داد    ج ینتا.  شودیشناخته م  یاخلاق  یرفتارها  یاجزا 

در  ت کنندگان  رکش  یاخلاق  تیو حساس  یشجاعت اخلاق  نمرات

متو نتاسطح  شد.  گزارش  داد    جی سط  نشان  حاضر  مطالعه 

دانشجو ک  انیمواجهه  فرصت    یآموزش  ی هاسیبا  که  مختلف 

رفتارها  لیتحل  ،مواجهه با  رابطه  در  و   یاحرفه  یو حل مسئله 

فرا  ی ارحرفهیغ  مرا  حساس  کند یهم  بهبود    ت یموجب 

با شجاعت  ن در طول زمان شد. در رابطه  فظ آو ح  انیدانشجو

رف  یمفهوم مبتن  کیعنوان  به   ربر  بر    یمبتن  یریادگیوش  تار، 

مورد موجب بهبود شده است. اگرچه نسبت به گروه کنترل در 

   .نداشته است یداریزمان معن طول

جز   نیبه عنوان اول  یاخلاق  تیمطالعه حاضر حساس  نیدر ا 

فرا رفتارها  ندیدر  گرفت)  ی اخلاق  یرشد  قرار  توجه   (.۲۲مورد 

  و   هاگاهی از جنبسیر موقعیت، آفقی نوعی از تحساسیت اخلا

  پاسخ   بودن  مناسب  تعیین  و  موقعیت  آن  اخلاقی  فاکتورهای

  مورد  نی هیجا  هایمهارت  اخلاقی،  حساسیت  در.  است  اخلاقی

حاضر    جی(. نتا5دارد)  تینیاز برای آگاهی در موقعیت دشوار اهم

داد   ب  یمبتن  یری ادگیروش    یریبکارگنشان  بابر    جادیا  حث 

در ارائه خدمات    ی اخلاق  ی هاالشمتنوع مواجهه با چ  یهافرصت

معن   یمراقبت طور  به  حساس  یداریپرستار  بهبود    تیباعث 

مداخ  یاخلاق گروه  در  کنندگان  نمرات شده    لهشرکت  بود. 

 کیشرکت کنندگان در گروه مداخله در طول زمان )  تیحساس

وجه به که با ت  افت یماه بعد( مقدار کم کاهش    عد و سههفته ب

شناخت  نکهیا نگرش  یابعاد  حساس  یجانیه /یو    ی اخلاق  تیدر 

 Jasemiاست. همسو با مطالعه حاضر،    ریپذ  هینقش دارد، توج

اثربخش کننده  شرکت  گروه  سه  از  استفاده    یهاروش  یبا 

  با گروه کنترل در طول زمان   ینقش و سخنران  یفایا  یآموزش

نتا  یبررس ح  یو  جیکرد.  داد  رفتار    یاخلاق  تیساسنشان  و 

  د یتاک  یو  جی. نتاافتیدر طول زمان بهبود    انیدانشجو  یاخلاق

بکارگ ا  یریکرد  بر حساس  یفایروش  رفتار    ی اخلاق  تینقش  و 

به   نسبت  کنندگان   ی شتر یب  یاثربخش  یسخنرانشرکت 

 .(۳۳)داشت

نمرات   ، یلاقاخ  تیحاضر نشان داد در رابطه با حساس  جینتا

-یداخله به طور معنندگان در گروه م ارتباط شرکت کن  طهیح

سا  افتیود  هبب  یدار در  تفاوت  بررس  یهاطهیح  ریو    ی مورد 

واکنش  داریمعن به  ابتدا  در  اخلاقی  حساسیت    های نبود. 

سپس   و  کند  تمرکز  موقعیت  روی  بر  فرد  تا  دارد  نیاز  هیجانی

دیدگاه از  را  موقعیت  آن  (.  ۳۴,  5کند)  یبررس  ددمتع  های باید 

گذار  یهاتیموقع  جادیا اشتراک  د  اتیتجرب  یبه    یهادگاهیو 

گروه در  تبادل  یهامختلف  برا  کوچک،   ک یحل    ینظرات 

در رشد    رسدیدرک بهتر بنظر م   جادیعلاوه بر ا  ی چالش اخلاق 

بو موثر  هم  کنندگان  شرکت  ارتباطات  در     Kim.  دنمرات 

بر    یموزش اخلاق مبتنش آرو  یریمطالعه خود نشان داد بکارگ

موج قضاوت  ببحث  تصم  یاخلاق   بهبود   انیدانشجو  یریگمیو 

مقا  یپرستار  یکارشناس سخنرانبا    سهیدر  اگرچه   یروش  شد. 

حساس در  نمرات  روش    انیدانشجو  یاخلاق  تیتفاوت  دو  در 

مطالعه۲۶نبود)  داریمعن در   .) Ertuğrul   ،Oies   داد نشان 

آموزش   یهاروش  یریبکارگق با  اخلا  یشگاهیآزما  یبرنامه  کی

سنار  ،ی املتع   ی فایا  ،یردمو  مطالعات   ،یاخلاق   یوهایمانند 

بحث تماشا  یامقاله  یها پروژه  ، یگروه   یهانقش،    لم، یف  یو 

مسئول و  درک  بهبود  ارزش  یریپذت یموجب  به   ی هانسبت 

گرو  گردد؛یم  یاحرفه به  نسبت  معن  هاما  بهبود   ی داریکنترل 

 ی وزشآم  مداخله  گروه  در  کنندگانشرکت  یاخلاق  تیدر حساس

نشد) نتا۳5گزارش  با نش Yeom مطالعه  جی(.  آموزش  داد  ان 

تحل از  گروه  یسخنران   س،یک  لیاستفاده  بحث  بر    یریتاث  یو 

نتا۲5نداشت)  یاخلاق  تیحساس  و Ertuğrul مطالعات  جی(. 

Yeom وKim    ی اجرا  ی است. چگونگ   اوتحاضر متف  جیبا نتا  

  تیاسبر حس  ندتوای( م ۳)یطی و مح  یفردعوامل    زیآموزش و ن

کرد    ان یبYeom.  دباش  رگذاریتاث  یپرستار  انیدانشجو  یاخلاق

نوآور  ازین توسعه  محتوا،  یبه  روش  در  آموزش   یهاساختار، 

پرستار  یهابرنامه در  اخلاق  حساس  یبرا  یآموزش    ت یبهبود 

 .(۲5) است انیدانشجو یاخلاق
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و  به در ارتباط با بیمار  برای ارایه مراقبت همه جان  پرستاران

آنخانواد ساه  و  م  می ت  ی اعضا  ریها  قرار  این  رندیگی درمان   .

  مواجه   زیادی  اخلاقی  هایدوراهی  و  هاا با چالش ر  هاارتباط، آن

آن  کند یم عمل  و  تصمیم  از  حاصل  پیامد    و   بیمار  بر   ها،که 

پرستاران   پس.  است   تأثیرگذار  مراقبت  کیفیت که  زمانی 

اخلاقی در    را عامل   داشته باشند و خود  یکاف  یشجاعت اخلاق

م  بدانند  آما  توانندیسازمان  مسبا  مناسب،  توانایی  و  ایل  دگی 

مد را  می  تیریاخلاقی  درست  را  آنچه  و   شیوه   به  دندانکنند 

  شود یم  موجب  اخلاقی   شجاعت.  دنده  انجام   موقع  به  و  درست

ل فوری برای پرداختن و حل مسای  آمادگیفرد توانایی، توجه و  

و   کند  کسب  را  جهتاخلاقی  تلاش    در  درست  کار  انجام 

شرکت    یق ه حاضر نشان داد شجاعت اخلامطالع  جی(. نتا ۳۶کند)

-یبا گروه کنترل تفاوت معن  سهیکنندگان در طول زمان در مقا

اخلاق   یدار شجاعت  عنوان    ی نداشت.  اجزا  ی کیبه  لازم    یاز 

ر  یبرا م  یاخلاق  فتارانجام  معنیشناخته  به  و   یاشود 

هلیتوومس فرد  مپذیری  نهایت  نگام  در  و  مسأله  یک  با  واجهه 

اس آن  دمدیریت  عبارت  به  در   گریت.  جزء  این  در  که  فردی 

سطح بالا باشد مهارت لازم برای نشان دادن رفتارهای اخلاقی  

دارد خود  حرفه  نتا۳۴)  در  بکارگ  جی(.  داد  روش   یرینشان 

  یعت اخلاق جابر بحث، نتوانسته است مهارت ش  یمبتن  یریادگی

تاثمؤ  نیمهمتر  عنوان  به  را  انکنندگ  شرکت بروز   رگذاریلفه  بر 

اخلاق روش    یرفتار  دهد.  به    یمبتن  یریادگیتوسعه  بحث  بر 

تفکر در سطوح بالا    یهااز روش  یکیعنوان   توسعه استدلال و 

م انتظار  اگرچه  است.  توجه    ی هاتیموقع  جادیا  رفتیمورد 

بتواند  یمبتن  یریادگی مورد  طرا  بر   ی زسا  هی شب  جادیا  قیز 

تمر  ی چالش  تیقعمو برا  نیو  گ  تیریمد   یفرد  در    ی هاروهآن 

  نی( اما ا۳7,  ۲باشد)  رگذاریتاث  یکوچک بر رشد شجاعت اخلاق 

تا حاضر  مطالعه  در  ا  دییموضوع  رو  نینشد.  بر   یمطالعه 

بلوغ    ند یفرا  نشدنانجام شده بود که کامل    یپرستار  انیدانشجو

باشد.    رگذاریتاث  ج ینتا  بر  است  ممکن  گانکنند  شرکت  یاحرفه

  ی همکاران نشان داد ارتقا  و Pajakoski یمطالعه مرور  جینتا

دوراه  یا چندحرفه  یهمکار با  رابطه  در  بحث    ی اخلاق  یهایو 

که    کندیفراهم م  یشجاعت اخلاق  یارتقا  یبرا  یفرصت مناسب

نتا ا  جیبا  متفاوت  فرد۲)  ستحاضر  عوامل  به  مانند    ی(.  تعهد 

درمانار خدمات  اهم  ، یاخلاق  ی ائه  اخلاق  تیدرک  و    ی شجاعت 

در   تواندیم  انیدانشجو  نیعه شجاعت در بتوس  یبرا  یتعهد فرد

اخلاق شجاعت  م  یتوسعه  باشدؤپرستاران  (.  ۳۹,  ۳۸,  ۲)  ثر 

اخلاق  داریمعن نمرات شجاعت  م  ینشدن  حاضر  مطالعه  -یدر 

فرد  عفاز ض  ی ناش  تواند عوامل  ب  یدر  مورد    انیدانشجو  نیدر 

  زین  ی و فرهنگ سازمان  یستمیعوامل س  نیمطالعه باشد. همچن

و    ی و بروز رفتار اخلاق  یر نشان دادن شجاعت اخلاقد  تواند یم

اخلاق  ای معظلات  به  ن  باشد  رگذاریتاث  ی واکنش    ازمند یکه 

نشان داد آموزش موجب     .Edmonsonاست  شتریمطالعات ب

ش پرستار  یاخلاق  عتجابهبود  است  یرهبران  با  شده  تفاوت   .

اخلاق  یناش  تواندیمحاضر    جینتا مخاطرات  مواجه   یاز  مورد 

ن  گروه و  رفتار  زیهدف  بلوغ  در  حرفه  یتفاوت   یهاگروه  یاو 

باشد  مطالعه  نتا۴۰)  مورد  داد   Hauhio مطالعه  ج ی(.  نشان 

رسم غ   یآموزش  موثر  یررسمیو  نقش  شجاعت    یاخلاق،  در 

برن  .(۴۱)  دارد  دافرا در  اخلاق  آموزش  آموزش ضعف  امه 

م  یپرستار م   یحتوادر  مطالعه  رشد    تواندیمورد  عدم  بر 

 .باشد رگذاریتاث یقشجاعت اخلا

و شجاعت    تیحساس  نیب  یداریداد ارتباط معن  نشان  جینتا 

از حجم    یناش  تواندیم   جینتا  نی ا.  نشد   مشاهده  کنندگان  شرکت

محدو نتانمونه  باشد.  فل  ج ید  در  شده  انجام  نشان    نیپیمطالعه 

بدا اخلاقشو    ی اخلاق  تیحساس  نید  وجود    ی جاعت  رابطه 

ا۱۶دارد) به  با توجه    ی و سازمان  یطیو مح  یعوامل فرد  کهنی(. 

افراد و رفتار اخلاق    ج ی(، تفاوت نتا۲)  است  رگذاریثأت  یبر درک 

فل در  شده  انجام  م   نیپیمطالعه  حاضر  مطالعه  تحت    تواندیو 

  .دعوامل مذکور باش ریتاث

حتیمحدود مطالعه  ن:  صورت  به  گروه    یتجرب  مهیاضر  با 

غ  طراح  ریکنترل  ارز  تصادف  یهم  عدم  از    ی کی  یازسیشد. 

پرسشنامه  تیمحدود  نیمهمتر بود.   صورت   به  ها مطالعه حاضر 

پاسخ   ل یشد و تما  لیتکم  یخوداظهار از د  ی هابه    گر یمتوسط 

 د. حاضر بو یهاتیمحدود
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 ی ریگ  جهینت

مداخله    جینتا از  بعد  داد  نشان  از  حاضر  استفاده  با  آموزش 

  ی قنمرات شجاعت اخلا  نیانگی بر بحث، م  ی مبتن  یریادگیش  رو

 گزارش  متوسط  سطح  در  کنندگان  شرکت  یاخلاق  تیو حساس

-سیبا ک  انیمطالعه حاضر نشان داد مواجهه دانشجو  جینتا.  شد

طر  یآموزش  ی ها از  تحل  ق یمختلف  مواجهه،    حل و    لیفرصت 

رفتارها با  رابطه  در  غ   یاحرفه  یمسئله  موجب   یارحرفه یو 

حساسبه شد.    انیدانشجو  تیبود  زمان  طول  در  آن  حفظ  و 

 کیبه عنوان    ی بر مورد بر شجاعت اخلاق  یمبتن  یریادگیروش  

مبتن ا  یمفهوم  اما  است  شده  بهبود  موجب  رفتار  بهبود    ن یبر 

  .نداشت دارینمرات گروه کنترل رشد معننسبت به 

 

 سندگان ینو  مشارکت

جو،  )  فضل  کشم  ا.   . رایریف  مطالعه  نمودند.    یاحطر  ( 

و    لیو تحل  هیام شد. تجزمراحل اجرا توسط ) ا. فضل جو ( انج

کشمداده  ریتفس )ف.  ته(  یریها  اد  هیو  و  از    ت یمقاله  بعد  آن 

 .ورت گرفت( صیریتوسط ) ا. فضل جو، ف. کشم یداور

 

 

 یو قدردان  تشکر

مل  لهینوسیبد مرکز    ی پزشکآموزش    یراهبرد  قات یتحق  یاز 

از کلبه   نی. همچنگردد یمربوط تشکر مرح  از ط  تیبخاطر حما

  ینمودند قدردان  یاریپژوهش    ن یکه ما را در انجام ا یانیدانشجو

از سرکار خانم عهدشودیم جهت انجام طرح مربوط    یبحر  هی. 

 .گرددیتشکر م

 

 

 منافع تعارض  

م   سندگانینو  لهینوسیبد تعارض    گونهچیه  کنندیاظهار 

 .دوجود ندار شانیا یبرا ی منافع

 

 یمال  تیماح

پژوهش   نیا طرح  توسط  در   یمطالعه  مل  مصوب    ی مرکز 

پزشک  یراهبرد  قاتیتحق کد    یآموزش  مورد   ۹۸۴5۶۴با 

 .گرفته شده استقرار  ی مال تیحما
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Abstract 
 

Introduction:  The study aimed to assess the impact of Case-based Learning on nursing students' sensitivity and moral 

courage. 

Method:  The present study is semi-experimental with non-equivalent control group. The research population is 

nursing students in Medical Sciences who entered the study by census (61 people). The educational program was 

designed, and the principal learning method was based on case-based learning (CBL). Latzen's ethical sensitivity 

questionnaire was used to check the level of moral sensitivity, and Sekerka's questionnaire was used to determine the 

level of moral courage. The students completed the questionnaires before and twice after the educational interventions. 

The data were analyzed with descriptive and analytical tests (Pearson RM-ANOVA). 

Results: The number of  61 students participated in the present study. The 29 people were in the intervention group 

and 32 in the control group. The average age of the participants was 18.41 ± 0.49. The study results showed that the 

moral sensitivity scores of the students in the intervention and control groups changed significantly over time (one week 

and three months after the intervention) compared to before the intervention (P = 0.02). Regarding moral courage 

scores, no significant change was reported between the intervention and control groups before, one week, and three 

months after the intervention (P = 0.82). 

Conclusion:  The present results showed that the educational intervention using the case-based learning method 

improved the student's moral sensitivity and maintained it over time. However, improvement in moral courage over 

time has not been reported significantly. 

Keywords: Moral sensitivity, Moral courage, Education, Case-based learning, Nursing student 
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