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 چکیده

 همکاران و Boud مدل اساس بر یگروه یشیاند باز روش به ییماما یکارورز دوره یابیارزش و اجرا و یطراح با تا شد برآن قیتحق میت این مطالعهدرمقدمه: 

 .بردارد مامایی آموزش تیفیک ارتقا جهت در یگام

 ییها گروه در ابتدا یشیبازاند. پرداخت یشیبازاند انجام به یکارورز از روز 4 حداقل دانشجو هر بود. یگروه تک یتجرب مهین نوع از مطالعه نیا روش بررسی:

 آزمون جینتا. بود یشیبازاند ستیل چک و ینظرسنج استاندارد پرسشنامه شامل مطالعه ابزار. گشت ارائه لازم بازخورد و شد مطرح بزرگتر گروه درو سپس  کوچک

 .گرفت قرار یبررس مورد t-test یلیتحل و یفیتوص یآمار یها آزمون انجام با

 یآمار اختلاف که داد نشان ها افتهی. بود 01/030 ± 84/05 یشیبازاند از بعد و 59/011 ± 44/01 یشیبازاند انجام از قبل ینظرسنج نمره نیانگیم: نتایج

 توسط شده لیتکم ستیل چک چینتا یبررس براساس(. p=101/1) دارد وجود مطالعه انیپا از بعد و مطالعه شروع از شیپ انیدانشجو نظرات نیب یدار یمعن

. بود%( 00) نوزاد از مراقبت -3 و%( 90) مادر از مانیزا از پس یها مراقبت و مانیزا ندیفرآ -1 ،%(14) بریل کنترل-0: شامل یبررس مورد مباحث انیدانشجو

 انیمرب. رساند یاری حیصح آموزش امر در انیمرب به و شود واقع دیمف انیدانشجو یبرا است توانسته یشیبازاند که دهد یم نشان مطالعه نیا جینتا :گیری نتیجه

 ابزار کی یشیبازاند جهینت در. ندینما اصلاح ان،یدانشجو غلط برداشت صورت در ای و لیتکم را شده ارائه مطالب تا کرد خواهند دایپ یفرصت یشیبازاند انجام نیح

 .باشد یم ییماما آموزش تیفیک بهبود جهت مناسب یکمک

 ییماما ن،یبال ،یشیبازاند آموزش، های کلیدی: واژه

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 . رانیا زد،ی ،یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاه ر،یواگ ریغ یها یماریب پژوهشکده ،ییماما و یپرستار یها مراقبت قاتیتحق مرکز ،ییماما گروه ،یمرب -1

 .رانیا زد،ی ،یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاهپردیس بین الملل،  ،ییماما در مشاوره ، گروهپرستاری و مامایی ، دانشکدهارشد یکارشناس یدانشجو -2

 elhamf92@gmail.com پست الکترونیکی:       353192131889    * )نویسنده مسئول(؛ تلفن:  
 1182/ 89/  28تاریخ پذیرش:                                                   1181/ 18/  12تاریخ بازبینی:                                                 1181/ 85/  85تاریخ دریافت:   

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

18
i2

.1
36

68
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-1

1-
10

 ]
 

                             1 / 12

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v18i2.13668
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1366-fa.html


 

454 همکارانو  فکوری             

 2041، تابستان ،دوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدش دانشگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموز

 مقدمه
 به که ؛(0) است آموزش یادیبن یها وهیش از یکی یشیاند باز

 در تدریس و تقویت قابل و مهم یادگیری ابزار کی عنوان

 از هدف(. 1) ردیگ یم قرار استفاده مورد دانشـگاهی آمـوزش

 تیتقو و تفکر به عادت و مهارت، و یآگاه توسعه ،یشیبازاند

 است منتقدانه یریادگی و اطلاعات دیتول یبرا یذهن یندهایفرآ

 خودارزیابی، مساله، حل انتقادی، تفکر توانایی با روش نیا(. 3)

 و تنظیمی خـود یادگیری و عملی و ریتئو های آموخته تلفیق

 ،ندیشیزابا روش از استفاده با نیهمچن(. 1) دارد ارتباط یمیدا

 در ننشجویادا ناییاتو و یافته یشافزا ننشجویادا گاهیدآخو

, 4) ابدی می تقاار ربیما از قبتامر و تفکر راهبردهای از دهستفاا

 مراقبت یاه ییتوانا بهبود و استرس کاهش باعث جهینت در(. 9

 قیطر از آموزش یاجرا و یطراح(. 0) شود یم ماریب از

(.  8) دهد یم ارتقا را انیدانشجو دگاهید و یریادگی ،یشیبازاند

 آسان را رضتعا و هپیچید یها ضعیتو در یگیر تصمیم نیبنابرا

 و کنترل قابل یندیفرآ روش نیا که ییآنجا از(. 5, 4) کند می

 و جادیا رانیفراگ در را ییتوانا نیا توانیم است، سیتدر قابل

 (.1) کرد تیتقو

 یضرور "خوب یماما" کی در که ییها یژگیو یبورل نظر از

 ،یا حرفه یها یستگیشا ،ینظر دانش شامل هستند

 یاخلاق یها ارزش و یارتباط یها مهارت ،یشخص یها یژگیو

 تیصلاح داشتن  ریوکارلسدت  ریهالدرسدت(. 01) باشند یم

 در نیا(. 00) اند دانسته مهم اریبس را ماما کی یبرا یا حرفه

 وجود با ییماما انیدانشجو مطالعات، اساس بر که است یحال

 ازین مورد یعمل یها یتوانمند فاقد ،یقو یتئور دانش داشتن

 کمک ینیبال سرپرستان به تواند یم یشیبازاند(. 01) هستند

 دانش شیفزاا از و کنند درک را دانشجو هر یازهاین تا کند

 یشیبازاند ندیفرآ در استاد، نقش(. 03) کنند یبانیپشت ها آن

 بازخورد،(.  04) باشد یم مناسب بازخورد ارائه و ییراهنما

 در. سازدیم آگاه قوتشان و ضعف نقاط به نسبت را رانیفراگ

 تینها در و یشیبازاند فرصت ادامه در و یابیخودارز نهیزم ابتدا

 یبرا را ینیبال هایتیصلاح توسعه و عملکرد اصلاح امکان

 یها یشیبازاند رسد یم نظر به(. 09) سازدیم فراهم ها آن

 در دیمف یآموزش ابزار کی بتواند نیبال در روزانه شده نوشته

 به یشیبازاند همراه به نوشتن رایز باشد، ییماما رشته

 ییماما رشته در یکاف تیصلاح به تا کند یم کمک انیدانشجو

 (.00) برسند

 استفاده متنوع های روش از توان یم یشیبازاند انجام یبرا

 کار پوشه کارت، فلش گروهی، بحث گویی، داستان(. 08) کرد

 یادداشـت زمینـه ایجـاد و بازخورد ارائه مثل راهبردهایی و

 نوشتن(. 1) باشند یم ها روش نیا جمله از یا نمونه بـرداری

 انیدانشجو به کمک یبرا مناسب روش کی روزانه یشیبازاند

 یبرا جهینت در است، افتهی ساختار روش کیدر تأمل یبرا

 واقع دیمف ینیبال کار طول در آنها یا حرفه و یشخص شرفتیپ

 و ها مدل از تاکنون گذشته مطالعات در(. 04) شد خواهد

 مدل( 1) است شده استفاده یشیبازاند مختلف یها روش

 شامل که است ها مدل نیا از یکی همکاران و  بود یشیبازاند

 به توجه. 1 تجربه، به بازگشت. 0: باشد یم مرحله چهار

  (.05) حل راه ای جهینت. 4 و تجربه، مجدد یابیارز. 3 احساسات،

 وجـود یاریبســ یهــا ــتیموقع ینـیبال یهـا ـطیمح در

 منتقدانـه ـلیتحل و ـهیتجز و ها آن در تفکـر بـا کـه دارد

 بــا و کرد ییشناسـا را یکاربـرد یهـا حـل اهر تـوان یمـ

 یــریادگی و نمــود ــلیتکم گذشــته ــاتیتجرب در ــقیتلف

 تعداد کرونا یماریب وعیش با(. 11) دیبخش بهبود را فعالانـه

 جهینت در و افتی کاهش دانشجو هر یبرا یکاروز یروزها

 در. رفتگ قرار تأثیر تحت ینیبال یها تیموقع با مواجهه شانس

 باعث یخانگ نهیقرنط و یاجتماع فاصله تیرعا لزوم ط،یشرا نیا

 آموزش توقف عدم یبرا یراهکار عنوان به یمجاز آموزش شد

 الکترونیکی آموزش(. 10) شود استفاده ها دانشگاه و مدارس در

 و اطلاعات آوری فن بر مبتنی آموزشی جدید های روش از یکی

 یادگیرنده عنوان به انسان دادن قرار محور با که است ارتباطات

 قرن در را یادگیری و آموزش اشکال تمامی تواند می فعال،

 ارائـه نکهیا به توجه با(. 11) سازد متحول یکم و بیست

 ارتقـاء بـا ینیبال یها تیموقع طـهیح در مناسـب بازخـورد

 از یمند بهره ،(11) اسـت همـراه یا حرفـه یهـا یتوانمنـد
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 459                همکاران و بود مدل اساس بر یگروه یشیبازاند

  2041، تابستان ،دوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 انتقال و انیدانشجو شتریب یبردا بهره جهت کیونالکتر بستر

 نیا در جهینت در. رسد یم نظر به یا هوشمندانه کار تجربه

 سلامت یارتقا در ییماما آموزش تیاهم به توجه با مطالعه

 یشیبازاند از ینیبال آموزش تیفیک بهبود جهت در جامعه،

 مدل از استفاده با کیالکترون و یحضور صورت به یگروه

 مانیزا و یباردار یکارورز در همکارن و بود یشیزاندبا

 علوم پزشکی شهید صدوقی یزد دانشگاه ییماما انیدانشجو

 .شد استفاده

 

 روش کار

 نفر 31. باشد یم یگروه تک یتجرب مهین نوع از حاضر مطالعه

 گذراندن به مشغول وستهیپ یکارشناس ییماما انیدانشجو از

علوم  دانشگاه ییماما و یستارپر دانشکده عرصه در یکارآموز

 با و یسرشمار روش به که بودند پزشکی شهید صدوقی یزد

 0355 یها سال در مطالعه نیا. شدند مطالعه وارد تیرضا اخذ

 ندیفرآ بر یمبتن یآموزش یطراح. است شده انجام 0410 تا

 مراحـل شامل ندیفرآ نیا. شد انجام راجرز ینوآور اشاعه

 و نوآوری کارگیری به گیـری، تصـمیم ترغیـب، دانـش، کسـب

 متون یبررس به قیتحق میت اول گام در(. 13) است آن تأیید

 یها روش و ییماما انیدانشجو یها چالش رامونیپ متعدد

 مصاحبه انجام با نیهمچن. پرداختند یریادگی و آموزش

 و مان،یزا اتاق انیمرب و انیدانشجو ازین رامونیپ یاطلاعات

 یآگاه متون یبررس با سپس. آمد بدست جودمو یها تیظرف

 در. شد کسب آن یها مدل و یشیبازاند روش رامونیپ لازم

 و گذشته مطالعات مثبت جینتا به توجه با یبعد یها گام

 روش از استفاده به بیترغ قیتحق میت مانیزا اتاق یها تیظرف

 و شدند مانیزا اتاق یکاروز در همکاران و  Boud یشیبازاند

 نیا یاجرا یبرا سپس. شد گرفته یینها میتصم تیانه در

  .شد یطراح و انتخاب ازین مورد یها فرم ابتدا پژوهش

  :یسنج نظر فرم •

 پژوهش در که ینظرسنج استاندارد پرسشنامه مطالعه نیا در

 قرار استفاده مورد( 14) یصداقت و( 0) همکاران و ینیعابد

 پرسشنامه نیا. شد دهدا قرار انیدانشجو اریاخت در بود گرفته

. باشد یم سازمان و مکان زمان، ،یفرد طهیح چهار شامل

 انجام از بعد و یشیبازاند شروع از قبل مرحله دو در انیدانشجو

 پرسشنامه نیا. کردند پرسشنامه نیا لیتکم به اقدام یشیبازاند

 انیدانشجو اریاخت در آن آدرس و یطراح کیالکترون صورت به

 4/1 کرونباخ آلفا با ابزار ییایپا مطالعه نیا در. شده داده قرار

 .گرفت قرار تأیید مورد

  :یشیبازاند ستیل چک •

 یشیبازاند مدل بر منطبق باز سؤال 0 از یشیبازاند ستیل چک

 دو توسط ستیل چک نیا. شد یم لیتشک( 05) همکاران و بود

 ییماما نیازمتخصص نفر پنج و یپزشک آموزش نیمتخص از نفر

 به ستیل چک نیا از استفاده با ابتدا انیدانشجو. دیرس ییدتأ به

 مراحل شامل که همکاران و بود مدل اساس بر یشیبازاند انجام

 :پرداختند است لیذ

  تجربه به بازگشت -0

 احساسات به توجه -1

 تجربه مجدد یابیارز-3

  حل راه ای جهینت-4

 در آن آدرس و یطراح کیالکترون صورت به ستیل چک نیا

 جلسه سپس(. 0 وستیپ. )شد داده قرار انیدانشجو اریاخت

 ندیفرآ و یشیبازاند با رانیفراگ یآشناساز جهت یساز آماده

 و اهداف جلسه نیا در. شد برگزار ساعت کی مدت به آموزش

. شد نییتب یکارورز در رانیفراگ از انتظار مورد یامدهایپ

 یگونگچ و یشیبازاند اصول با رابطه در آموزش نیهمچن

 انیپا در. شد ارائه یریادگی -یاددهی ندیفرا در آن یریبکارگ

 در رانیفراگ پژوهش یط. شد یسنج نظر رانیفراگ از جلسه

 نظر ریز متعدد یجرهایپروس انجام به یکاروز ساعت طول

 از یکارورز یانیپا ساعت در سپس. پرداختند یم انیمرب

 چک لیتکم با یانفراد بصورت تا شد یم خواسته رانیفراگ

 یکارورز از روز نیا در خود عملکرد یشیبازاند به ستیل

. شد انجام همکاران و بود مدل اساس بر یشیبازاند. بپردازند

( نفر 4) کوچک یها گروه در انیدانشجو آن از پس
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450 همکارانو  فکوری             

 2041، تابستان ،دوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدش دانشگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموز

 شده، مطرح یشیاند باز. کردند یم مطرح را خود یها یشیبازاند

 باز و گرفت یم رارق یبررس مورد انیدانشجو ریسا و یمرب توسط

 یبرا یمرب ندهیآ یروزها سپس. شد یم داده لازم یخوردها

 ،ینیبال یها تیموقع از انیدانشجو همه یمند بهره

 منتشر( نفر 31) یمجاز گروه در را شده مطرح یها یشیبازاند

 یشیبازاند و تیموقع آن رامونیپ بحث به انیدانشجو و کرد یم

 پاسخ انیدانشجو ریسا تالاسؤ به و پرداختند یم شده انجام

 مواجهه در عملکرد اصلاح رامونیپ زین گروه نیا در. شد یم داده

 ارائه انیدانشجو به لازم یها هیتوص ینیبال تیموقع با یاحتمال

 یها تیموقع یشیبازاند بر علاوه دانشجو هر جهینت در. شد یم

 یها یشیبازاند از بود، شده مواجهه آن با ماًیمستق که ینیبال

 آن توسط شده مطرح ینیبال یها تیموقع و انیدانشجو ریسا

 در. شد انجام کیالکترون بستر در مرحله نیا. شد یم مطلع زین

 انیدانشجو همه از متشکل یمجاز گروه لیتشک با پژوهش نیا

 صورت به هم و یحضور صورت به هم کردند یسع عرصه در

 مواجهه ددمتع ینیبال یها تیموقع با انیدانشجو ،یحضور ریغ

 از پس. کنند ارائه را عملکرد اصلاح جهت در لازم اطلاعات و

 در ینظرسنج پرسشنامه مجدد دوره انیپا در پژوهش اتمام

 اشاعه هینظر آخر گام در.  شد داده قرار انیدانشجو اریاخت

 افزار نرم توسط یسنج نظر جینتا تأیید جهت راجرز ینوآورر

SPSS-16 مورد یلیتحل و یفیتوص یآمار یها آزمون و 

 یشیبازاند ستیل چک جینتا نیهمچن. گرفت قرار یبررس

 عملکرد یابیارز. شد یبررس انیدانشجو توسط شده لیتکم

 .شد انجام یمرب توسط یا مشاهده صورت به انیدانشجو

 ها یافته

 یکارشناس ییماما انیدانشجو از نفر 31 پژوهش نیا در

 ییماما و یپرستار هدانشکد 0350 سال یورود ییماما وستهیپ

. شدند مطالعه وارد علوم پزشکی شهید صدوقی یزد دانشگاه

 یبرا دانشجو هر. بود سال 11±0 انیدانشجو یسن نیانگیم

. داد انجام یشیبازاند مانیزا اتاق یکارآموز از جلسه 4 حداقل

 نیا در یاخلاق موضوعات و یمراقبت ،یدرمان ،یصیتشخ مباحث

 یمرب توسط مناسب بازخورد و فتگر قرار بحث مورد جلسات

 ستیل چک براساس. کنند اصلاح را موارد تا شد داده ها آن به

 ندیفرآ در یبررس مورد مباحث انیدانشجو توسط شده لیتکم

 بریل کنترل-0: شامل که شدند میتقس دسته سه به یشیبازاند

 سمع بر،یل فعال و نهفته مرحله طول در باردار مادر از مراقبت)

 و نیجن قلب نگیتوریمان ن،یجن قلب یصدا ششمار و

 یاتیح علائم کنترل دست، لهیبوس انقباضات کنترل انقباضات،

 صورت در و مادر هیوتغذ ادرار تیوضع کنترل مادر، نهیمعا مادر،

 مادر آموزش و آن نیح عوارض تیریمد و مادر نداکشنیا لزوم

 و درد کنترل مادر، تیوضع به توجه با متناسب یریگ میتصم و

 یاپ جفت، مانیزا و نیجن مانیزا انجام) مانیزا ندیفرآ -1 ،... (

 مادر، از مانیزا از پس یها مراقبت و...(  و هیبخ زدن و یاتومیز

 مورد مباحث یفراوان ریز نمودار. بودند نوزاد از مراقبت -3 و

 .دهد یم نشان را یبررس

 

 

 
: فراوانی مباحث بازاندیشی0نمودار شماره  
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 458                همکاران و بود مدل اساس بر یگروه یشیبازاند

  2041، تابستان ،دوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

دگاه دانشجویان پیرامون بازاندیشی در دو مرحله مورد دی

ارزیابی قرار گرفت. دانشجویان ابتدا پیش از شروع تحقیق و 

های خود را مطرح کردند که  سپس بعد از اتمام مطالعه دیدگاه

-tنتیجه آزمون  آورده شده است. 0نتایج آن در جدول شماره 

test ین نظرات نشان داد که اختلاف آماری معنی داری ب

دانشجویان پیش از شروع مطالعه و بعد از پایان مطالعه وجود 

بررسی نتایج چک لیست  1. جدول شماره = p)101/1دارد ) 

نشان داد، دانشجویان در آینده برنامه استانداردی برای انجام 

تواند از  پروسیجرهای مورد بازاندایشی داشتند که این می

مچنین بررسی عملکرد خطاهای عملکردی آینده بکاهد. ه

دانشجویان در طول دوره توسط مربی، بیانگر کاهش درصد 

های بالینی  خطای دانشجویان در مواجهه مجدد با موقعیت

 بازاندیشی شده، بود.

قبل و بعد از انجام بازاندیشی : دیدگاه دانشجویان0جدول شماره  
 مکاملاً مخالف مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم سؤال

 بعد قبل بعد قبل بعد قبل بعد قبل بعد قبل حیطه فردی

 به اعتماد و توانمندی احساس بازاندیشی باعث-0

 شود. می دانشجو نفس

19% 5/40% 3/90% 0/41% 9/01% 9/01% 0/3% 1 0/3% 1 

 را ای حرفه مسئولیت بازاندیشی احساس بکارگیری-1

 دهد. می افزایش

5/10% 5/40% 9/01% 91% 4/5% 0/3% 0/3% 1 0/3% 1 

 یادگیری باعث بازاندیشی ضمن در عمیق تفکر-3

 شود. می عمیق

3/30% 0/93% 5/40% 0/41% 4/04% 3/0% 3% 1 1 1 

 با ارتباط و اجتماعی های بازاندیشی مهارت -4

 .دهد می افزایش را همکاران

19% 0/93% 3/90 3/30% 9/01% 0/09% 0/3% 1 0/3% 1 

 1 1 %0/3 1 %0/09 4/5 %3/30 3/90 %91 4/34 شود. می اطلاعات کردن وزر به بازاندیشی باعث-9

 ضعف و قوت نقاط به بردن پی بازاندیشی باعث-0

 شود. می

9/38% 3/90% 91% 9/38% 9/01% 3/0% 1 1 1 1 

 را بیماران از مراقبت و یادگیری بازاندیشی انگیزه-8

 .میدهد افزایش

4/04% 0/93% 4/04% 9/38% 4/5% 4/5%  1 1 1 

           زمانحیطه 

 1 1 1 %3/0 %19 %0/14 %4/04 %5/40 %3/90 %4/04 .است بازاندیشی برای مناسبی محیط بالینی مراکز-4

( ماما یا)پرستار  و پزشک متخصصین وجود-5

 کند. می تسهیل را روش این با یادگیری

4/04% 3/90% 0/93% 0/14% 19% 0/09% 1 1 1 1 

 مناسب بازخورد امکان بیماران با مستقیم مواجه-01

 دهد. می افزایش را

5/10% 0/93% 0/09% 4/34% 4/5% 9/01% 1 1 1 1 

 باعث بالینی محیط در کتابخانه به دسترسی-00

 شود. می بازاندیشی تسهیل

4/34% 4/95% 3/90% 4/04% 4/5% 5/10% 1 1 1 1 

 های بخش و اضطراری های موقعیت بازاندیشی در -01

 .نیست مفید ساورژان

19% 4/5% 4/34% 9/01% 3/30% 19% 4/5% 3/30

% 

1 5/10

% 

           حیطه مکان

 در بازاندیشی کارآموزی طولانی ساعات به توجه با-03

 تر مناسب تئوری کلاس به نسبت بالینی یادگیری

 است.

19% 5/40% 0/93% 3/30% 4/04% 9/01% 1 4/5% 1 1 

 1 1 %3/0 %19 %4/5 %0/14 %3/30 %19 %0/93 %5/10 .است مناسب اول لسا دانشجویان برای روش این-04
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454 همکارانو  فکوری             

 2041، تابستان ،دوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدش دانشگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموز

قبل و بعد از انجام بازاندیشی : دیدگاه دانشجویان0جدول شماره  
 کاملاً مخالفم مخالفم نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم سؤال

 بعد قبل بعد قبل بعد قبل بعد قبل بعد قبل 

           حیطه مکان

 عرصه در آموز کار دانشجویان برای فقط شرو این-09

 است. مناسب

4/5% 4/43% 4/34% 4/5% 19% 4/04% 3/30% 19% 1 1 

 مثبت تأثیر ها آموزی کار در آموزش روزهای توالی-00

 دهد. می افزایش بازاندیشی را

9/01% 91% 5/40% 9/38% 5/10% 9/01% 0/09% 1 1 1 

 و آموزشی عاتسا از مفید استفاده بازاندیشی باعث-08

 شود. می بازخورد ارائه فرصت

5/10% 3/90% 9/01% 4/34% 0/09% 3/0% 1 3% 1 1 

           حیطه سازمان

 افزایش را بیماران رضایت و آگاهی بازاندیشی-04

 دهد. نمی

4/5% 1 0/09% 0/3% 4/43% 19% 3/30% 4/43% 1 0/14% 

 را لینیبا کارکنان رضایت بازخورد ارائه بازاندیشی و-05

 دهد. می افزایش

19% 4/43% 5/40% 4/34% 5/10% 0/09% 3/0% 3/0% 1 1 

 را آموختگان دانش ای حرفه توانمندی بازاندیشی-11

 دهد. می افزایش

4/04% 5/40% 4/95% 0/41% 0/09% 4/5% 3/0% 0/3% 1 1 

 به بازخورد ارائه با بستری و درمان های هزینه -10

 یابد. می کاهش بیماران

4/5% 3/30% 5/10% 4/5% 9/01% 0/93% 3/0% 3/0% 1 1 

 آموزش و یادگیری با آموختگان دانش رضایت– 11

 یابد. می افزایش کاربردی

19% 0/93% 91% 3/30% 4/04% 0/09% 3/0% 1 1 1 

 آموزش و درمان و مراقبت مسئولین مندی رضایت-13

 دهد. می ارتقاء را

5/10% 91% 4/43% 19% 0/14% 5/10% 3/0% 0/3% 1 1 

 

مقایسه نمره کل دیدگاه دانشجویان قبل و بعد از انجام پژوهش: 1جدول شماره   

 Paired Samples Test گروه ردیف

T= 843/1 قبل از انجام باز اندایشی 0  

P= 101/1  بعد از انجام باز اندیشی 

 بحث

 احساس است توانسته یشیبازاند انیدانشجو دگاهید یبررس با

 مطالعه طبق. دهد ارتقا را ها آن بنفس اعتماد و یتوانمند

 یقو را یپرستار انیدانشجو تفکر یشیبازاند یزدیا و یصداقت

 گردد یم ها آن نفس به اعتماد و یتوانمند بهبود سبب و نموده

 عمل که است شده گزارش یفیک مطالعه کی یط(. 14)

 زا مراقبت یها ییتوانا بهبود و استرس کاهش باعث یشیبازاند

 عمل یا حرفه شرفتیپ یبرا یابزار عنوان به و شود یم ماریب

 حاضر مطالعه کنندگان شرکت نظر اساس بر(. 0) کند یم

 و دهد شیافزا را یا حرفه تیمسئول احساس تواند یم یشیبازاند

  یشیاند باز. شود درمان و مراقبت مسئولین مندی رضایت سبب

 

 تیترب به منجر جهینت در و بگذارد اثر آموزش بر تواند یم

 و ینیبال کارکنان تیرضا امر نیا که شود ماهر یروهاین

 ارتقا را آموزش و درمان و مراقبت مسئولین مندی رضایت

 خود اتیتجرب از پرستاران که کند یم انیب نگ. دهد یم

 که یهنگام اما باشند، آگاه آن از آگاهانه نکهیا بدون آموزند یم

 ندیفرآ از ها آن شود، یم آشکار یشیبازاند قیطر از یریادگی

 دارد وجود یشتریب احتمال نیبنابرا و شوند یم تر آگاه یریادگی

 جهینت در. ببرند کار به ندهیآ اتیتجرب در را نیتمر نیا که

 از یریادگی بهبود به منجر یشیبازاند ندیفرآ از مداوم استفاده

 نظر از که اندازه همان به یشیبازاند(. 19) شود یم اتیتجرب
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 455                همکاران و بود مدل اساس بر یگروه یشیبازاند

  2041، تابستان ،دوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 ،یفرد رشد باعث است مؤثر رانیفراگ یها یتوانمند بر یشناخت

 عنوان به و شود یم زین یاحساس و یاخلاق ،یروان ،یتیشخص

 یشیبازاند(. 0) است شده مطرح کارکنان آموزش یاساس جزء

 و قیعم صورت به و نبوده یسطح یریادگی که شود یم سبب

 انیدانشجو اکثر زین مطالعه نیا در(. 08) شود جادیا دارتریپا

 و شود یم قیعم یریادگی به منجر یشیبازاند که کردند انیب

 با. دهد یم شیافزا را مارانیب از مراقبت و یریادگی زهیانگ

 یافته یشافزا ننشجویادا گاهیدآخو ندیشیزابا روش از استفاده

 از قبتامر و تفکر راهبردهای از دهستفاا در ننشجویادا ناییاتو و

 و آرنسون مطالعه با همسو جینتا نیا که ابدی می تقاار ربیما

  (.9, 4) باشد یم بولمان

 یبرا هم روش نیا که بودند معتقد انیدانشجو نیهمچن

 مناسب عرصه در کارآموز انیدانشجو هم و اول سال انیدانشجو

 ان،یدانشجو شتریب زین همکاران و ینیعابد مطالعه در. است

 با و دانستند ینم لیتحص هیاول یسالها به منحصر را یشیبازاند

 نیتر مهم(. 0) بودند موافق ینیبال طیمح در یشیبازاند کاربرد

 کسب یبرا رانیفراگ به کمک ینیبال آموزش هدف

 و باشد یم کار طیمح به ورود یبرا یا حرفه یها یتوانمند

 به خدمت ارائه هدف با یستگیشا بر یمبتن آموزش بر همواره

 در یآموزش یاستراتژ(. 10) است شده دیکأت افراد و جامعه

. است ینیبال عمل و یتئور هینظر ادغام ،یشیبازاند از استفاده

 دانش داشتن وجود با ییماما انیدانشجو مطالعات، اساس بر

 و( 18) هستند ازین مورد یعمل یها یتوانمند فاقد یقو یتئور

 از است بهتر لذا. باشند یم یعمل یها یتوانمند ارتقاء ازمندین

 ها آن آموزش در یشیبازاند روش از یلیتحص اول سال همان

 سبب یشیبازاند انیدانشجو دگاهید یبررس با. گردد استفاده

. شود یم ضعف و قوت نقاط به بردن یپ و اطلاعات کردن بروز

 ریفراگ یشیبازاند طول در(. 14) است ایپو یندیفرآ یشیبازاند

 اساس بر ها آن یبازنگر و ها آن شیآزما ها، دهیا مداوم توسعه در

 مناسب یا نهیگز عمل در یشیبازاند(. 15) دارد مشارکت جینتا

(. 15) است ینیبال اتیتجرب یها یدگیچیپ به پرداختن یبرا

 کسب و ینیبال اتیتجرب درک شیافزا باعث عمل در تامل

 با یآت اقدامات جهینت در(. 31) شود یم ها آن از شتریب دانش

 کند یم رییتغ یقبل اتیتجرب در تأمل از صلحا یریادگی بیترک

 تواند یم یشیبازاند انیدانشجو دگاهید یبررس با(. 19)

 با. دهد شیافزا را همکاران با ارتباط و یاجتماع یها مهارت

 یریادگی بهبود در توانند یم سلامت میت کارکنان نکهیا به توجه

 تیاهم حائز افتهی نیا( 30) باشند مؤثر انیدانشجو ینیبال

 پشت شخص انیدانشجو شود، یم باعث یشیبازاند(. 0) باشد یم

 یها مهارت بهبود در مسئله نیا که ،(31) کنند درک را یماریب

 سرپرستان به تواند یم یشیبازاند نیهمچن. است مؤثر یاجتماع

 از و کنند درک را دانشجو هر یازهاین تا کند کمک ینیبال

 انجام شهیهم(. 03) دکنن یبانیپشت ها آن دانش شیافزا

 با انیدانشجو یبرا مانیزا انجام بخصوص ینیبال یجرهایپروس

 بر توانند یم ها استرس نیا که است بوده همراه ییها استراس

 با مانیزا اتاق انیمرب نیهمچن. بگذارند تأثیر یریادگی روند

 ییها استرس متحمل دارند عهده بر که ییها تیمسئول به توجه

. بود خواهد گذارتأثیر دانشجو آموزش روند بر که شد خواهند

 را انیدانشجو یریادگی هم تا است یکمک ابزار کی یشیبازاند

 یاری یکاف و حیصح آموزش امر در انیمرب به هم و دهد ارتقا

 دایپ یفرصت یشیبازاند انجام نیح زین انیمرب که چرا رساند

 رتصو در ای و لیتکم را شده ارائه مطالب تا کرد خواهند

 یفرصت یشیبازاند. ندینما اصلاح ان،یدانشجو غلط برداشت

 جادیا با امر نیا که شود توجه احساسات به تا کند یم فراهم

 ای و بهبود در ماریب و همکار ،یمرب دانشجو، انیم یارتباط حلقه

 دگاهید براساس. است گذار تأثیر سالم یشغل روابط یریگ شکل

 کلاس به نسبت ینیبال یریادگی در یشیبازاند انیدانشجو

 یشیبازاند یبرا یمناسب طیمح ینیبال مراکز و تر مناسب یتئور

 امکان مارانیب با میمستق مواجهه نیهمچن. شوند یم محسوب

 معتقد انیدانشجو تیاکثر. دهد یم شیافزا را مناسب بازخورد

 مثبت تأثیر ها یکارآموز در آموزش یروزها یتوال بودند

 از مفید استفاده باعث یشیبازاند و داده شیافزا را یشیبازاند

 جینتا طبق. شود می بازخورد ارائه فرصت و آموزشی ساعات

 عملکرد ارتقاء یبرا یمناسب یفضا یکارآموز نگ قیتحق
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 مطالعه(. 19) باشد یم یشیبازاند از استفاده با رانیفراگ یمراقبت

 شکل سه هر گنجاندن به ازین  یمترسک و  پاتل یمرور

 و عمل یبرا یشیبازاند عمل، در یشیبازاند ،یشیبازاند

 شناسد یم تیرسم به ینیبال عملکرد در را عمل بر یشیبازاند

 یریادگی زهیانگ یشیبازاند کنندگان شرکت نظر براساس(. 14)

 بر تواند یم امر نیا که دهد یم شیافزا را مارانیب از مراقبت و

 شیافزا را مارانیب تیرضا و باشد گذار تأثیر درمان های هزینه

 حاضر مطالعه با راستا هم همکاران و یدهقان قیتحق جینتا. دهد

 و یبچار سلیسن مطالعه جینتا نیهمچن(. 33) باشد یم

 مطالعه نیا در(. 8) باشد یم مسئله نیا انگریب زین همکاران

 در روش نیا کاربرد با مطالعه یابتدا برخلاف انیدانشجو

 که. بودند موافق اورژانس ایه بخش و اضطراری های موقعیت

 را علت که باشد یم یزدیا و یصداقت قیتحق جینتا برخلاف

 و یاورژانس یها تیموقع در بازخورد ارائه یبرا زمان کمبود

 همکاران، و نیاسل مطالعه در(. 14) کردند انیب یاتیح

 پرستاران ادراک مورد در تا کردند تلاش سندگانینو

 ینیبال عمل در یشیبازاند از استفاده و حاد یها مراقبت

 یها مراقبت تجربه با پرستار 01 با آنها. کنند کسب اطلاعات

 متحده الاتیا یشرق شمال در یاجتماع مارستانیب کی از حاد

 که ینیبال یها تیموقع شتریب که افتندیدر و کردند مصاحبه

 یها جرقه دارند یفور یپزشک مراقبت ای یپرستار به ازین

 خود مطالعه در همکاران و آمبو(. 34) زدیانگ یم بر را یشیبازاند

 که اند داده نشان ییماما انیدانشجو یریادگی ندیفرآ یرو بر

 ارزشمندتر یریتأخ یشیبازاند از عمل مورد در یفور یشیبازاند

 در یفور یشیبازاند. باشد ازین مورد نوع دو هر به اگر یحت است

 یازهاین و ضعف ،قوت نقاط و دهد یم شیافزا را نشیب عمل

 سطح خود نوبه به که کند یم برجسته را انیدانشجو یریادگی

 نیهمچن(. 39) دهد یم شیافزا را انیدانشجو یستگیشا

 را رضتعا و هپیچید یها ضعیتو در یگیر تصمیم ندیشیزابا

 نظر در با یریادگی یها تیفعال نییتع(. 4،5،30) کند می آسان

 و تیتقو در یشیبازاند یها مدل و یشیبازاند ندیفرآ گرفتن

 مطالعات طبق(. 38) بود خواهد مؤثر اریبس یشیبازاند جادیا

 یآموختن و سیتدر قابل یشیبازاند که است شده اثبات متعدد

 در و سیتدر یها روش و فنون یبرخ از استفاده با و است

 یشیبازاند. شود یم آموخته رانیفراگ توسط ژهیو یطیشرا

 و است کنترل قابل بلکه ،(18) ستین یخود به خود یندیفرآ

 آن خلق و تیتقو جهت یآموزش متنوع یها روش از توان یم

 از ییراهنما و تیهدا ازمندین یشیبازاند(. 38) کرد استفاده

 و انیمرب نیب یهمکار(. 34) است ینیبال دیاسات و انیمرب یسو

 به یابیدست یبرا و یریادگی یندهایبرآ شیافزا در کارکنان

 یبرخ جینتا براساس(. 35) است تیاهم حائز بهتر جینتا حصول

 درباره آموزش و ییراهنما نبود صورت در مطالعات از

 اکثراً که دهند یم انجام ییها یشیبازاند رانیفراگ ،یشیبازاند

 تیاکثر زین مطالعه نیا در(. 41،40) بود خواهد یریادگی فاقد

 محیط در هکتابخان به دسترسی که بودند معتقد انیدانشجو

 ماما و پزشک متخصص وجود و بازاندیشی تسهیل باعث بالینی

 .شود می روش نیا با یریادگی لیتسه سبب

 

 ها تیمحدود

 تیموقع با مواجه از بعد کوتاه فاصله در یشیبازاند انجام

 یسع که ردیگ یم انیدانشجو از را شتریب مطالعه فرصت ینیبال

 تیموقع مجدد کردن مطرح و یمجاز بزرگ گروه لیتشک با شد

 .شود داده شتریب یبررس و مطالعه فرصت انیدانشجو به

 مورد انیدانشجو دگاهید از یشیبازاند تأثیر پژوهش نیا در 

 عملکرد بر یشیبازاند تأثیر یابیارز و گرفت قرار یبررس

 ساختارمند ریغ و یا مشاهده بصورت یمرب توسط انیدانشجو

 قرار مدنظر یبعد پژوهش در شود یم شنهادیپ که شد، انجام

 .داد قرار یبررس مورد را یشتریب اهداف بتوان تا شود گرفته

 

 یریگ جهینت

 کمک راجرز ینوآور اشاعه مدل از استفاده پژوهش نیا در

 ینیبال آموزش تیفیک بهبود جهت در مناسب میتصم تا کرد

 همکاران، و بود مدل از استفاده. گردد اتخاذ ییماما انیدانشجو

 در یشیبازاند انجام. ساخت اجرا قابل و ساختارمند را یشیندبازا

 را لازم بازخورد دانشجو تا کرد جادیا یفرصت کوچک گروه
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 ک،یالکترون بستر از یمند بهره با نیهمچن. کند افتیدر

 یرحضوریغ صورت به متعدد ینیبال یها تیموقع با انیدانشجو

 یمرب یدهابازخور و انیهمتا ریسا اتیتجرب از و رو به رو

 واقع دیمف انیدانشجو یبرا توانست یشیبازاند. شدند مند بهره

 چرا رساند یاری یکاف و حیصح آموزش امر در انیمرب به و شود

 کرد خواهند دایپ یفرصت یشیبازاند انجام نیح زین انیمرب که

 غلط برداشت صورت در ای و لیتکم را شده ارائه مطالب تا

  .ندیانم اصلاح را آن ان،یدانشجو

 

  شنهاداتیپ

 نیا تا ردیبگ صورت لازم یها یزیر برنامه گردد یم شنهادیپ

 مداوم بطور یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو هیکل یبرا روش

 ریسا از گردد یم شنهادیپ نیهمچن. ردیگ قرار استفاده مورد

 .گردد استفاده زین یشیاند باز یها مدل

 

 قدردانی و تشکر

 آموزش یراهبرد قاتیتحق یمل مرکز توسط طرح نیا

 میت. شد یمال تیحما و بیتصو 543351اخلاق کد با یپزشک

 کردند یاری پژوهش نیا انجام در را ما که یزانیعز از قیتحق

 .دارد را تشکر کمال
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Abstract  
Introduction: In this study, the research team decided to take a step towards improving the quality of midwifery 

education by designing, implementing, and evaluating the midwifery internship course using the group rethinking 

method based on Boud et al.'s model. 

Methods:  This study was a single-group semi-experimental type. Reflection was first proposed in small groups and 

then in a larger group and the necessary feedback was provided.  The study tool included a standard survey 

questionnaire and a rethinking checklist. The results of the test were analyzed by performing descriptive and analytical 

statistical tests, and t-tests. 

Results: The average score of the survey before reflection was 122.95 ± 10.48 and after rethinking was 131.60 ± 

19.78. The findings showed that there is a statistically significant difference between the opinions of students before the 

beginning of the study and after the end of the study (P = 0.012). Based on the results of the checklist completed by the 

students, the discussed topics included: 1- labor control (28%), 2- childbirth process and postpartum care of the mother 

(56%), and 3- newborn care (16%). 

Conclusion:  

Conclusion: The results of this study show that reflection has been able to be useful for students and help educators 

in providing correct and adequate education. During the reflection process, the instructors will have an opportunity to 

complete the presented material or correct it in case of students' misconceptions. As a result, reflection is a suitable 

auxiliary tool to improve the quality of midwifery education.  
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