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 یعلم ئتیه یاعضب دگبهید از یتوانمندسبز

 *2ییضکیباالسادات طباطبا ،1فاطوه کطویری

 

 چکیده
 یٞب در ثز٘بٔٝ یػّٕأتیٞ یاػضب ذٌبٜیاس د یآٔٛسؽ یپضٚٞ اثشار عٙجؼ ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ دا٘ؼ یعٙج رٚاٖ یٞب یضٌیٚ یٔغبِؼٝ حبضز، ثزرع در :هقدهه

 .ا٘جبْ ؽذٜ اعت ًٙیٔٙتٛر تیثب ٔحٛر یتٛإ٘ٙذعبس

 یٚ صٛر ییٔحتٛا ییرٚا یا٘جبْ ؽذٜ اعت. جٟت ثزرع شدی یصذٚل ذیؽٟ یدر دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽى یاس ٘ٛع ٔمغؼ یّیتحّ -یفیحبضز تٛص  ٔغبِؼٝ روش کار:

اعت.  ٜثبر ا٘جبْ ؽذ ٗیاِٚ یثزا ٙبٔٝپزعؾ یاوتؾبف یػبّٔ ُیاعتفبدٜ ؽذ. تحّ Delphi هی( اس تى2005ٙبراٖ )ٚ ٕٞى Jackson ٘بٔٝ پزعؼ یفبرع  ٘غخٝ

 .ذیٔحبعجٝ ٌزد ICC (Intraclass correlation coefficient) ثب اعتفبدٜ اس یزیوزٚ٘جبخ ٚ تىزارپذ یثب اعتفبدٜ اس آِفب یا٘غجبْ درٚ٘

٘بٔٝ ثز اعبط  پزعؼ یٞبٝ یٌٛ  ٔحتٛا ٘ؾبٖ داد وٝ ٕٞٝ یی٘غجت رٚا ی حبصُ اس ٔحبعجٝ جیؽذ. ٘تب ذییٔٛرد اعتفبدٜ تأ یٞباثشار ییٚ ٔحتٛا یصٛر ییرٚا :نتایج 

 شٜیاٍ٘»ٚ  «یخٛدوبرآٔذ» ؾٙبٔٝپزع یٞب عبسٜ ،یاوتؾبف یػبّٔ ُیوغت وزد٘ذ. ثز اعبط تحّ 49/0ثبلاتز اس  زیؽبخص، ٔمبد ٗی، در ا(Lawshe) جذَٚ لاٚؽٝ

 .ؽذ ذییتأ = ICC 89/0ٚ ثجبت  93/0وزٚ٘جبخ ثزاثز ثب  یآِفب یثب ا٘غجبْ درٚ٘ یثزرع ظیدر ٔح ؾٙبٔٝٔغبِؼٝ، اػتجبر پزع ٗیٌشارػ ؽذ. در ا «یٔٙذ 

 یاػضب یتٛإ٘ٙذعبس یتیحٕب -یآٔٛسؽ یٞب ثز٘بٔٝ یبثیدر ٔغبِؼبت ٔزتجظ ثب ارس تٛاٖ یٔ ،یٔٛرد ثزرع ظیبٔٝ در ٔحؾٙاػتجبر پزع ذییتٛجٝ ثٝ تأ ثبگیری: نتیجه

ثٝ ػٙٛاٖ  یػّٕأتیٞ یػضبا ی شٜیاٍ٘ تیؽذ وٝ ثٝ إٞ ٗییتؼ یٔٙذ شٜیٚ اٍ٘ یحبضز، دٚ ػبُٔ خٛدوبرآٔذ ی ٙبٔٝ اعتفبدٜ وزد. در ٔغبِؼٝؾپزع ٗیاس ا یػّٕأتیٞ

 یٞب ا٘جبْ پزٚصٜ ییتٛا٘ب یثبٚر افزاد ثزا ؼیثٝ افشا یبرآٔذػبُٔ خٛدو ٗیاؽبرٜ دارد. ٕٞچٙ یآٔٛسؽ یپضٚٞ دا٘ؼ یٞب  عزح  ؽزٚع ٚ ادأٝ یٞب ثزاٖ ػبُٔ ٔحزن آ

 .پزداسد یٔ یآٔٛسؽ یپضٚٞ دا٘ؼ

 ػّٕیپضٚٞی آٔٛسؽی، ٔٙتٛریًٙ، رٚا٘غٙجی، تٛإ٘ٙذعبسی اػضبی ٞیئت دا٘ؼکلوات کلیدی: 
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58 یپژوه دانص به نسبت نگرش پرسطناهه یروانسنج هاییژگیو یبررس...            

 1041 ،اول، بهار ، ضوارههفدهن دوره     اه علوم پسضکی ضهید صدوقی یسدآهوزش دانطگفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه 

 هقدهه

 آٔٛسػ یٞب غتٓیع در ٞب یتىِٙٛٛص ٚ ىزدٞبیرٚ تٛعؼٝ ثب

 ٟٔٓ یأز یػّٕ ئتیٞ یاػضب یٞب یٕٙذتٛا٘ رؽذ ،یپشؽى

 ؽٛد یٔ اعلاق یا حزفٝ یس٘ذٌ عَٛ در آٔٛسػ تٛعؼٝ یثزا

 رٚ ثٝ رٚ یٔتؼذد یٞب چبِؼ ثب یدا٘ؾٍبٞ غتٓیع أزٚسٜ(. 1)

 ىزدیرٚ اس اعت لاسْ ٞب چبِؼ ٗیا ثب ییبرٚیرٚ یثزا وٝ اعت

(. 2) وٙذ حزوت ٔحٛر ز٘ذٜیبدٌی ىزدیرٚ ثٝ ٔحٛرٔؼّٓ یعٙت

 ٚ دا٘ؼ یٌذار اؽتزان ثٝ ثزیٔجتٙ آٖ اعبط وٝ زاتییتغ ٗیا

 یپضٚٞدا٘ؼ ثز یٕیٔغتم زیتأث تٛا٘ذ یٔ اعت، ٔتمبثُ یزیبدٌی

 ییجذا جشء یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ(. 2, 3) ثبؽذ داؽتٝ یآٔٛسؽ

 یتیحٕب یٞب ثز٘بٔٝ(. 4) اعت یپشؽى آٔٛسػ تحَٛ زی٘بپذ

 ٚ یا ٔؾبٚرٜ یٞب ثز٘بٔٝ ،یتٛإ٘ٙذعبس یٞب ثز٘بٔٝ ٔب٘ٙذ

 تٛجٝ ٔٛرد یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ ٚ پضٚٞؼ حٛسٜ در ًٙیٔٙتٛر

 ػٙٛاٖ ثٝ ًٙیٔٙتٛر ىزدیرٚ اس اعتفبدٜ ٔغبِؼٝ ٗیا در. اعت

 .ثٛد تٛجٝ ٔٛرد یتیحٕب ثز٘بٔٝ

 در ؽذٜٔغزح ٓیٔفبٞ اس یىی ػٙٛاٖ ثٝ یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ

 در یػّٕ ذأبتال اس یا ٔجٕٛػٝ ز٘ذٜیٌثزدر( 5) زیاخ ٞبی دٞٝ

 یٙذیفزا ٔفْٟٛ، ٗیا. ؽٛد یٔ فیتؼز یزیبدٌی -یبددٞی ٙذیفزآ

 ؽٛاٞذ ٚ دا٘ؼ وبرثزد ز٘ذٜیٌثزدر ٚ( 6) ثٛدٜ یا رؽتٝفزا ب،یپٛ

 آٔٛسػ ٘مذ زی،یبدٌی ٚ یبددٞی ٙذیفزا در آٔٛسػ ثٝ ٔزثٛط

 ٌذاریاؽتزان ثٝ ٞذفٕٙذ، یآٔٛسؽ ٔذاخلات ٚ ؽٛاٞذ ثزیٔجتٙ

 تؼبُٔ ٚ ٔغتٕز كیػٕ ثبسخٛرد ،(5) ٗیزیعب ثب ذیػمب ٚ جی٘تب

  (.6) اعت ٔتؼٟذا٘ٝ

 تٛعؼٝ در یذیوّ یٞبىزدیرٚ اس یىی ػٙٛاٖ ثٝ ًٙیٔٙتٛر

 یٞب ٘مؼ ٔٛفك یفبیا یثزا یػّٕ ئتیٞ یاػضب یعبستٛإ٘ٙذ

 یٞبٟٔبرت ؼیافشا یثزا ارسؽٕٙذ یاثشار تٛا٘ذ یٔ( 7) هیآوبدٔ

 یػبِ آٔٛسػ یزیبدٌی ظیحٔ خٛد ٘ٛثٝ ثٝ ٚ ثبؽذ آ٘بٖ یآٔٛسؽ

 ىزدیرٚ ثزاعبط یتٛإ٘ٙذعبس رٚػ(. 6, 8) ثخؾذ ثٟجٛد را

 فیتؼز یفزدٗیث راثغٝ هی ػٙٛاٖ ثٝ ًٙیٔٙتٛر -یا ٔؾبٚرٜ

 را یتیحٕب ٚ یا ٔؾبٚرٜ خذٔبت ٔتجحز، افزاد آٖ در وٝ ؽٛد یٔ

 ٔب٘ٙذ ٔختّف یٞبحٛسٜ در تجزثٝ وٓ ذیاعبت یفزد تٛعؼٝ یثزا

 عٛر ثٝ(. 9) دٞٙذ یٔ ارائٝ یؽغّ تیحٕب ٚ پضٚٞؼ آٔٛسػ،

 ییرإٞٙب یثزا یا ثز٘بٔٝ تٛا٘ذ یٔ ًٙیٔٙتٛر ٌفت تٛاٖ یٔ یوّ

 یپضٚٞدا٘ؼ ثز را خٛد یؽغّ زیٔغ وٝ ثبؽذ یجٛا٘ ذیاعبت

 یاصّ اس یىی ثٝ ٞبثز٘بٔٝ ٗیا أزٚسٜ ِذا(. 10) ا٘ذ وزدٜ ٔتٕزوش

 اس ،(10) یػّٕ ئتیٞ یاػضب یتٛإ٘ٙذعبس یٞبثز٘بٔٝ ٗیتز

 وٝ ٞب ثز٘بٔٝ ٗیا. اعت ؽذٜ ُیتجذ یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ جّٕٝ

 دٞذ،یٔ ارائٝ یاحزفٝ تٛعؼٝ ٚ رؽذ ثٟجٛد یثزا ٔٙبعت یرٚؽ

 یثزا را یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ ٚ یآٔٛسؽ یٞب یتٛإ٘ٙذ تٛا٘ذ یٔ

 (.2) ثزعب٘ذ حذاوثز ثٝ یػّٕ ئتیٞ یاػضب

 تٛعؼٝ در تیفیو ٛدثٟج ٚ زاتییتغ ثٝ ییپبعخٍٛ ثٝ بسی٘

 ذیاعبت ٗیث در را یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ ٘مؼ رؽذ ِشْٚ آٔٛسػ

 وٕه ذیاعبت ثٝ یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ  ٘مؼ. اعت دادٜ ؼیافشا

 ٚ آٔٛسػ تیفیو ثٟجٛد یثزا را خٛد یٞب ٟٔبرت تب وٙذ یٔ

 لاسْ ِذا. دٞٙذ رؽذ یآٔٛسؽ ٙذیفزا در ٗی٘ٛ یٞبىزدیرٚ تٛعؼٝ

 دا٘ؼ یٞب ٟٔبرت رؽذ ثز یتٛإ٘ٙذعبس یٞب ثز٘بٔٝ در اعت

 یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ تیٔبٞ ثٝ تٛجٝ ثب. ؽٛ٘ذ ٔتٕزوش یپضٚٞ

 آٔٛسػ ىزدیرٚ ثزاعبط یتٛإ٘ٙذعبس یٞب ثز٘بٔٝ اعت لاسْ

 یتیحٕب یٞب غٓیٔىب٘ ثب ٔحٛر ٔغئّٝ ٚ وبر ٔحُ ثزیٔجتٙ

 یحبِ در ٗیا. زدیٌ لزار تٛجٝ ٔٛرد ٞب دا٘ؾٍبٜ در یا ٔؾبٚرٜ

 ثز بًػٕذت یتٛإ٘ٙذعبس ی ٞب ثز٘بٔٝ یثزرع ٔٛرد دا٘ؾٍبٜ وٝ اعت

 رؽذ یثزا یفزصت وٕتز ٚ دار٘ذ تٕزوش ذیاعبت دا٘ؼ رؽذ

 اس. وٙذ یٔ فزاٞٓ را آٔٛسػ تٛعؼٝ حٛسٜ در یػّٕ ی ٞب ٟٔبرت

 ػٙٛاٖ ثٝ یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ تیإٞ ثٝ تٛجٝ ثب شی٘ یعزف

 اعت لاسْ ،یػّٕ ئتیٞ یاػضب یاعبع یٞب یتٛإ٘ٙذ اس یىی

 ٘غجت یػّٕ ئتیٞ یاػضب ٍ٘زػ عٙجؼ یثزا وبرآٔذ یاثشار

 یتٛإ٘ٙذعبس/یتیحٕب یٞب ثز٘بٔٝ در یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ ثٝ

 اصلاح بی ٚ ادأٝ یثزا یدرعت یبثیارس ثتٛاٖ تب ؽٛد فزاٞٓ

 یػّٕ ئتیٞ یاػضب رؽذ جٟت در ؽذٜ ذٜید تذارن یٞب ثز٘بٔٝ

 یٞب یضٌیٚ یثزرع ٞذف ثب حبضز، ٔغبِؼٝ در ِذا. ٌزفت

 یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ ثٝ ٘غجت ٍ٘زػ عٙجؼ اثشار یرٚا٘غٙج

 ا٘جبْ یتٛإ٘ٙذعبس یٞب ثز٘بٔٝ در یػّٕ ئتیٞ یاػضب ذٌبٜید اس

 .اعت ؽذٜ
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 59                 فاطوه کطویری و ضکیباالسادات طباطبایی 

 1041 ،اول، بهار ، ضوارههفدهندوره     ه علوم پسضکی ضهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگا

 روش کار

اعت وٝ  تحّیّی( -تٛصیفی)ٔمغؼی صٛرت ثٝٔغبِؼٝ حبضز 

ٚ  در دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی ؽٟیذ صذٚلی یشد ا٘جبْ ؽذٜ اعت

آٔٛسػ پشؽىی  یراٞجزد مبتیاخلاق ٔزوش ّٔی تحم تٝیر وٕد

 لزار ٌزفتٝ اعت. ذییأٔٛرد ت 981039 وذ ثب

 

 ابسار هطالعه

 2005 عبَ در ٕٞىبراٖ ٚ Jackson تٛعظ پزعؾٙبٔٝ

 ٘حٜٛ. اعت عٛاَ 8 ؽبُٔ پزعؾٙبٔٝ ٗیا. اعت ؽذٜ یعزاح

 وبٔلاً اس یاٙٝیٌش 5 ىزتیِ صٛرت ثٝ پزعؾٙبٔٝ ٗیا یدٕٞ٘زٜ

 عٙجؼ ٞذف ثب پزعؾٙبٔٝ ٗیا. اعت ٔٛافمٓ وبٔلاً تب ٔخبِفٓ

 یٞب ثز٘بٔٝ در ؽزوت اس ثؼذ پضٚٞؼ ٔٛضٛع ثٝ ٘غجت ٍ٘زػ

 یآٔٛسؽ یٞب ثز٘بٔٝ حبضز، ٔغبِؼٝ در. ثٛد ؽذٜ یعزاح یآٔٛسؽ

 یٞبٝ یٌٛ. ٌزفت لزار تٛجٝ ٔٛرد یپضٚٞدا٘ؼ حٛسٜ در

  .ؽذ دادٜ كیتغج حٛسٜ ٗیا در پزعؾٙبٔٝ

 ٔذوٛر، یپزعؾٙبٔٝ یثزا حبضز ٔغبِؼٝ در: اثشار یجرٚا٘غٙ

 دٚ تٛعظ تزجٕٝثبس ٚ تزجٕٝ ٙذیفزا. ؽذ ا٘جبْ یرٚا٘غٙج ٙذیفزا

. ؽذ ا٘جبْ یغیاٍّ٘ ٚ یفبرع سثبٖ ثٝ ٔغّظ ٔتخصص

 یفبرع ٝیاِٚ ٘غخٝ ٚ ؽذ غٝیٔمب ؽذٜ تزجٕٝ ٞبی¬٘غخٝ

 ٗیٔتخصص تٛعظ ٔذوٛر ٘غخٝ. ؽذ ٗیتذٚ ٔذوٛر پزعؾٙبٔٝ

 تیٟ٘ب در ٚ ٌزفت لزار یثزرع ٔٛرد( ٘فز 2) یشؽىپ آٔٛسػ

 ؽذٜ یفبرع ٘غخٝ ،یثؼذ ٌبْ در. ؽذ تزجٕٝ ییٟ٘ب ٘غخٝ

 تأییذ یثزا ٚ( ثبستزجٕٝ) ؽذ تزجٕٝ اصّی سثبٖ ثٝ پزعؾٙبٔٝ،

 ثبس ٘غخٝ تغبثك اس ثؼذ. ؽذ ارعبَ یغیاٍّ٘ سثبٖ ٔتخصص ثٝ

 ٔٛرد یتخصص ٓیت در یٚ ٘ظزات ،یاصّ ٘غخٝ اعبط ثز تزجٕٝ

 پزعؾٙبٔٝ یفبرع ٘غخٝ تیٟ٘ب در. ؽذ ا٘جبْ اصلاحبت ٚ یثزرع

 .ؽذ تأییذ ٔذوٛر

 یفبرع ٘غخٝ یصٛر ٚ ییٔحتٛا ییرٚا یثزرع ٔٙظٛرثٝ

 ٗیا. اعت ؽذٜ اعتفبدٜ یدِف هیتىٙ اس ٔذوٛر یپزعؾٙبٔٝ

( ٘فز 15) یپشؽى آٔٛسػ یػّٕ ئتیٞ یاػضب ؽزوت ثب هیتىٙ

 یثزا پزعؾٙبٔٝ یفبرع ٘غخٝ اَٚ را٘ذ در. ؽذ اجزا را٘ذ 3 در

 ییٔحتٛا ییرٚا ثب راثغٝ در آ٘بٖ ٘ظزات تب ؽذ ارعبَ ٗیٔتخصص

 دٚ اس پظ. زدیٌ لزار یثزرع ٔٛرد یفیو صٛرت ثٝ پزعؾٙبٔٝ

 اس ثؼذ ٚ یآٚرجٕغ افزاد ٘ظزات را٘ذ، ٞز یاجزا اس ٞفتٝ

 ٗیا یاجزا. ؽذ ارعبَ یثؼذ را٘ذ یاجزا یثزا ٔجذد یعبسٔب٘ذٞ

. ٘ؾذ ارائٝ ذیجذ وذ عٝ را٘ذ در تب بفتی ادأٝ را٘ذ عٝ تب هیتىٙ

 پزعؾٙبٔٝ یفبرع ٘غخٝ ،یفیو ییٔحتٛا ییرٚا ٔزحّٝ ٗیا در

 ؽبخص دٚ اس یوٕ رٚػ ثٝ ٔحتٛا ییرٚا ٗییتؼ یثزا. ؽذ تأییذ

 (Content Validity Ratio (CVR))ٔحتٛا ییرٚا ٘غجت"

  Validity Content Index)ٔحتٛا ییرٚا ؽبخص" ٚ 

(CVI))  اس ٔحتٛا ییرٚا ٘غجت ٗییتؼ یثزا. ؽذ تفبدٜاع 

 فیع اعبط ثز را ٝیٌٛ ٞز تب ؽذ درخٛاعت ٔذوٛر ٗیٔتخصص

 ٚ غتی٘ یضزٚر یِٚ اعت ذیٔف اعت، یضزٚر) یادرجٝ عٝ

 حذالُ لاٚؽٝ جذَٚ اعبط ثز. ٙذیٕ٘ب یثزرع( ٘ذارد یضزٚرت

 ییرٚا ؽبخص در(. 15) ؽذ ٗییتؼ ٔحتٛا ییرٚا ٘غجت ارسػ

 یٞباثشار یٞبٝیٌٛ اس هی ٞز یثزا ارتجبط بریٔؼ ،ییٔحتٛا

 بدیس ،(4) بدیس یّیخ) یادرجٝ چٟبر فیع اس اعتفبدٜ ثب ٔذوٛر

 (.16) ٌزفت لزار یثزرع ٔٛرد( 1) وٓیّیخ ٚ( 2) وٓ ،(3)

 ٔحمك ثٝ ،یاوتؾبف یػبّٔ ُیتحّ: یاوتؾبف یػبّٔ ُیتحّ

 بی ٝی٘ظز ذیتِٛ یثزا را اثشار یاصّ اثؼبد تب دٞذیٔ را أىبٖ ٗیا

 اغّت وٝ ٟ٘فتٝ یٞبعبسٜ اس ثشري ٘غجتبً یأجٕٛػٝ اس ٔذَ

 ٘ظز(. 11) وٙذ وؾف ؽٛد،یٔ ارائٝ ٔٛارد اس یأجٕٛػٝ تٛعظ

 ٔفْٟٛ، ٗیا یذٌیچیپ ٚ پزعؾٙبٔٝ یٞبعبسٜ ٗییتج تیإٞ ثٝ

 ٗیاِٚ یثزا پزعؾٙبٔٝ یاوتؾبف یػبّٔ ُیتحّ حبضز ٔغبِؼٝ در

 ثز یزیٌٕ٘ٛ٘ٝ تیوفب یاوتؾبف یبّٔػ ُیتحّ در. ؽذ ا٘جبْ ثبر

 یبثیارس Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ؽبخص اعبط

 جٟت Bartlett’s test of sphericity آسٖٔٛ ٗیٕٞچٙ. ؽذ

 دٚراٖ ٚ یاصّ یٞبِفٝؤٔ ُیتحّ اس. ؽذ ا٘جبْ دادٜ ثٛدٖٔٙبعت

 ؽٙبخت جٟت (Varimax Rotation) ٕبوظیٚار ٔتؼبٔذ

 ذیاعبت اس ٘فز 60 ٔزحّٝ ٗیا در .ؽذ اعتفبدٜ ٞببطیٔم اثؼبد

 ٞب پزعؾٙبٔٝ یتٛإ٘ٙذعبس/یتیحٕب یٞب ثز٘بٔٝ در وٙٙذٜ ؽزوت

  .وزد٘ذ ُیتىٕ یخٛداظٟبر صٛرت ثٝ را

 ٚ وزٚ٘جبخ یآِفب آسٖٔٛ اس اعتفبدٜ ثب یدرٚ٘ ا٘غجبْ

 Interclass Coefficientآسٖٔٛ اس اعتفبدٜ ثب یزیتىزارپذ
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(ICC )ٝؽزوت ذیاعبت اس ٘فز 40 ٔزحّٝ ٗیا در. ؽذ ٔحبعج 

 ؽزوت یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ یتیحٕب یٞب ثز٘بٔٝ در وٙٙذٜ

 .ثٛد٘ذ ٔزد ٘فز 20 ٚ سٖ ٘فز 20 ؽبُٔ وٝ داؽتٙذ

 

 نتایج

وٙٙذٌبٖ رٚایی صٛری ٚ ٔحتٛایی ثب تٛافك وّیٝ ؽزوت

ؽذ. ٘تبیج حبصُ  تأییذ ٞبی ٔٛرد اعتفبدٜ در ٔغبِؼٝ حبضزاثشار

 ٕٞٝ ٌٛیٝ ٘ؾبٖ داد (CVR)ٛا اس ٔحبعجٝ ٘غجت رٚایی ٔحت

در ایٗ ؽبخص ٔمبدیز  ،ثز اعبط جذَٚ لاٚؽٝٞبی پزعؾٙبٔٝ 

ٞبی ٔٛرد ٌٛیٝرا وغت وزد٘ذ. در پزعؾٙبٔٝ 49/0ثبلاتز اس 

ٔمبدیز ثبلاتز اس  (CVI)ؽبخص رٚایی ٔحتٛا ارسیبثی در 

وغت وزد٘ذ ٚ در پزعؾٙبٔٝ حفظ ؽذ٘ذ. در ٟ٘بیت رٚایی 79/0

 ؽذ.  تأییذٝ وٕی ٚ ویفی پزعؾٙبٔ

            یپبیاااااابیی پزعؾااااااٙبٔٝ ثااااااب ا٘غااااااجبْ درٚ٘اااااا 

93/0= alpha Cronbach's  ٝ    ٚ ثجااااااابت پزعؾاااااااٙبٔ

89/0= ICC ؽذ تأییذ. 

٘تبیج ایٗ ٔزحّٝ در راثغٝ ثب  تحّیُ ػبّٔی اوتؾبفی:

پضٚٞی آٔٛسؽی ٘ؾبٖ داد پزعؾٙبٔٝ ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ دا٘ؼ

یذ ٔؤ KMO=0.81ٌیزی ثز اعبط ؽبخص  وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ

                   ٔجبس ثٛدٖ تحّیُ ػبّٔی ثٛدٜ اعت ٚ در آسٖٔٛ

Bartlett’s test of sphericity ٞب در ثٛدٖ دادٜٔٙبعت

ؽذ. ٘تبیج حبضز حبوی اس ٚجٛد رٚاثظ  تأییذ P=0.0001عغح 

ٞبی ٔٛرد ثزرعی در فزایٙذ تحّیُ ػبّٔی لبثُ وؾف ثیٗ ٔتغیز

، ٔذَ ا٘ذاسٌیزی ؽذٜ اعت. ثز اعبط تحّیُ ػبّٔی اوتؾبفی

ٞبی دار اعت وٝ عبسٜػبّٔی ٔؼٙیؽبُٔ عٛالات ثب ثبر

در ٌشارػ ؽذ.  "ٔٙذیاٍ٘یشٜ"ٚ  "خٛدوبرآٔذی"پزعؾٙبٔٝ 

ٞب ٘ؾبٖ دادٜ ؽذٜ ثبر ػبّٔی ٞزیه اس ٌٛیٝ 1جذَٚ ؽٕبرٜ 

 اعت. 

  

 

 یآٔٛسؽ یپضٚٞدا٘ؼ ثٝ ٘غجت ٍ٘زػ پزعؾٙبٔٝ یػبّٔ ُیتحّ جی٘تب :1 ؽٕبرٜ جذَٚ

  طبقه
هندی انگیسه  خودکارآهدی 

 اعت. یبفتٝ ثٟجٛد پضٚٞی آٔٛسؽیدا٘ؼ ثٝ ٘غجت ٔٗ ٍ٘زػ .1 0.885 

 اعت. یبفتٝ ثٟجٛد پضٚٞی آٔٛسؽیدا٘ؼ ٞبی ا٘جبْ فؼبِیت ثزای ٔٗ تٛا٘بیی. 3 0.882 

 اعت. یبفتٝ ثٟجٛد پضٚٞی آٔٛسؽیدا٘ؼ سٔیٙٝ در ٕٞىبری ثزای ٔٗ تٛا٘بیی. 5 0.840 

0.844  
 اعت. یبفتٝ پضٚٞی آٔٛسؽی افشایؼدا٘ؼ ثٝ ٔٗ ػلالٝ. 2

0.895  
 اعت. یبفتٝ افشایؼ پضٚٞی آٔٛسؽی  دا٘ؼ ٞبی فؼبِیت در ٕٞىبری ثٝ ٔٗ ػلالٝ. 4

0.809  
 پضٚٞی آٔٛسؽی اٍ٘یشٜ پیذا وزدْ.دا٘ؼ ٞبی عبیز پزٚصٜ . ثزای آغبس وزد6ٖ

0.829  
 ثٛدْ، اٍ٘یشٜ پیذا وزدْ. وزدٜ ؽزٚع لجلاً ٔٛسؽی وٝآ پضٚٞیدا٘ؼ پزٚصٜ یه ادأٝ . ثزای7

0.778  
 ثٛدْ، ثٝ پبیبٖ ثزعب٘ٓ. وزدٜ ؽزٚع لجلاً وٝ پضٚٞی آٔٛسؽی رادا٘ؼ اٍ٘یشٜ پیذا وزدْ پزٚصٜ .8

 

 بحث

 ٞبی تٛعؼٝ ثز٘بٔٝوٝ در جٟت ٞبی حٕبیتی  ارسؽیبثی ثز٘بٔٝ

تّف ٞبی ٔخ در حٛسٜ تٛإ٘ٙذعبسی اػضبی ٞیئت ػّٕیای  

 ، یىی اس ٟٕٔتزیٗ ؽٛد ر ٔیثزٌشاپضٚٞی آٔٛسؽی ٔب٘ٙذ دا٘ؼ

 

پضٚٞی آٔٛسؽی اعت. عٙجؼ ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ دا٘ؼ  ثخؼ

ٞبی آٔٛسؽی  ثیز ثز٘بٔٝأتٛا٘ذ در تؼییٗ ت اػضبی ٞیئت ػّٕی ٔی

ٞبی  ٚیضٌیثز ثبؽذ. ِذا در ٔغبِؼٝ حبضز ؤٞب ٔ ٚ تغییز رفتبر آٖ
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ضبی ٞیئت ػّٕی در ثز٘بٔٝ رٚا٘غٙجی اثشار عٙجؼ ٍ٘زػ اػ

 ؽذٜ اعت.  تأییذای ثب رٚیىزد ٔٙتٛریًٙ  حٕبیتی ٔؾبٚرٜ

ٞبی ٕٞٝ ٌٛیٝ ٘تبیج حبصُ اس رٚایی ٔحتٛا ٘ؾبٖ داد

ٚضؼیت در ایٗ ؽبخص  ،ثز اعبط جذَٚ لاٚؽٝپزعؾٙبٔٝ 

ؽذ.  تأییذوغت وزد٘ذ. در ٟ٘بیت رٚایی پزعؾٙبٔٝ  ٔغّٛثی

 ؽذ تأییذٚ ثجبت پزعؾٙبٔٝ پبیبیی پزعؾٙبٔٝ ثب ا٘غجبْ درٚ٘ی 

وٝ ٕٞغٛ ثب ٘تبیج ٔغبِؼٝ جىغٖٛ ٚ ٕٞىبراٖ، پبیبیی پزعؾٙبٔٝ 

 ٔغّٛة ٌشارػ ؽذ. 

تزیٗ  اعبعی پضٚٞی آٔٛسؽی یىی اسثٝ دا٘ؼ ٘غجت ٍ٘زػ

. ػّٕی اعتٌذار ثز ػّٕىزد اػضبی ٞیئتثیزأٞبی تعبختبر

تغییز  ٚ پزٚصٜ یه ؽزٚع ثزای اٍ٘یشٜ ٍ٘زػ، در تغییز ثذٖٚ

 ٘غجت ػّٕیٞیئت اػضبی ٍ٘زػ ؽٛد. ثٟجٛدٕ٘ی رفتبر حبصُ

 ٍٞٙبْ در ثبیذ وٝ اعت چیشی اِٚیٗ پضٚٞی آٔٛسؽی،دا٘ؼ ثٝ

 ٞیئت اػضبی ثیٗ دا٘ؾٛرا٘ٝ در ٞبیفؼبِیت تؾٛیك ثزای تلاػ

در ایٗ ٔغبِؼٝ اس پزعؾٙبٔٝ عزاحی  .(12)ایجبد ؽٛد  ػّٕی

 در ٍ٘زػ ارسیبثی ( ثزای2005ؽذٜ جىغٖٛ ٚ ٕٞىبراٖ )

ٞبی  اعتفبدٜ ؽذ. در ایٗ ٔغبِؼٝ ثزرعی پضٚٞیوٕیتٝ دا٘ؼ

 «ٔٛافك» ػّٕی ٞیئت اػضبی اوثز وٝ داد ٞٙجبری ٘ؾبٖ تٛسیغ

 ثٝ پضٚٞیدا٘ؼ ٞبی  ثز٘بٔٝ در حضٛر وٝ ثٛد٘ذ «ٔٛافك وبٔلاً» یب

 ثٟجٛد پضٚٞیدا٘ؼ ثٝ ٘غجت را خٛد ٍ٘زػ تب وزد وٕه آٟ٘ب

ٔخبِفت خٛد را ٘غجت ثٝ ایٗ ٌٛیٝ اػلاْ  وذاْ ٞیچ ٚ ثخؾٙذ

 .(12)٘ىزد٘ذ 

ػّٕی اس عزفی ٘یش در جبٔؼٝ دا٘ؾٍبٞی اس اػضبی ٞیئت

ٞبی ٔختّف تذریظ، پضٚٞؼ ٚ  رٚد وٝ در سٔیٙٝ ا٘تظبر ٔی

 ػلاٜٚ ػّٕی، ٞیئت اػضبی ای وبرآٔذ ثبؽٙذ. اوثز خذٔبت حزفٝ

 ای لاسْ اعت ثٝ دا٘ؼ حزفٝ خذٔبت ٚ آٔٛسؽی ٞبیٔغئِٛیت ثز

  ویذ ثز ایٗ ٌٛ٘ٝ وبرآٔذیأت. (13)پضٚٞی آٔٛسؽی ٘یش ثپزداس٘ذ 

 ٚ ػّٕی پیؾیٙٝ ثٝ ٚری ثٟزٜ چٙیٗ وٝ اعت دِیُ ایٗ ثٝ ٞب

 ثزای ٞٓ ٚ ٔحمك فزد ثزای ٚ ٞٓ وٙذ ٔی وٕه ای حزفٝ

اراٞلا ٚ  ٔغبِؼٝ در .(14)ثٝ ٕٞزاٜ خٛاٞذ داؽت  ٔؤعغٝ اػتجبر

 پضٚٞی،دا٘ؼ ثٟتز ٚریثٟزٜ ثزای اصّی ٔب٘غ (2016ٕٞىبراٖ )

دا٘ؼ  ٔشایبی ٚ ٞبفزصت اس آٌبٞی ػذْ ٚ وبفی آٔٛسػ ٘جٛد

ٚری دا٘ؼ ثٟزٜ افشایؼ وٝ وزد٘ذ ٞب ثیبٖ اعت. آٖ پضٚٞی

 ٔی ثبػث خٛد ٘ٛثٝ ثٝ دادٜ ٚ افشایؼ را دا٘ؼ دأٙٝ پضٚٞی،

 ایٗ، ثز ػلاٜٚ. ثبؽٙذ داؽتٝ ثٟتزی ػّٕی ٞیئت اػضبی ؽٛد

 در را ٞب دا٘ؾٍبٜ ٚضؼیت ٘یش دا٘ؼ پضٚٞی ٚریثٟزٜ افشایؼ

 . (15)ثخؾذ  ٔی ثٟجٛد جٟب٘ی دا٘ؾٍبٞی جبٔؼٝ

ٌیزی ؽذٜ ٜؾبفی، ٔذَ ا٘ذاسثز اعبط تحّیُ ػبّٔی اوت 

ٞبی پزعؾٙبٔٝ دار اعت ٚ عبسٜؽبُٔ عٛالات ثب ثبرػبّٔی ٔؼٙی

ٌشارػ ؽذ. در ٔغبِؼٝ حبضز  "ٔٙذیاٍ٘یشٜ"ٚ  "خٛدوبرآٔذی"

یىی اس صفبتی وٝ اس عزیك ثبرػبّٔی ثٝ دعت آٔذ عجمٝ 

. خٛدوبرآٔذی، ثبٚر فزد در تٛا٘بیی ا٘جبْ یه خٛدوبرآٔذی ثٛد

ٞبی تغییز  وٙٙذٜثیٙی  ؽٛد ٚ یىی اس پیؼ ٔیفؼبِیت تؼزیف 

عٛاَ در ایٗ عجمٝ  3ؽٛد. ٘تبیج ٘ؾبٖ داد  رفتبر ٔحغٛة ٔی

در تحّیُ ػبّٔی ٔحبعجٝ ؽذٜ ثزای پزعؾٙبٔٝ لزار ٌزفتٙذ. 

 "خٛدوبرآٔذی"ٔجٕٛػٝ ػبُٔ در سیز 5ٚ  3، 1حبضز، عٝ ٌٛیٝ 

ػّٕی ثٝ ثزرعی ٍ٘زػ اػضبی ٞیئت  1لزار ٌزفت. ٌٛیٝ ؽٕبرٜ 

ثٝ تزتیت ثٝ  5ٚ  3ٞبی  پضٚٞی آٔٛسؽی ٚ ٌٛیٝ٘غجت ثٝ دا٘ؼ

  ػّٕی ثزای ا٘جبْ فؼبِیتثزرعی ثٟجٛد تٛا٘بیی اػضبی ٞیئت

پضٚٞی پضٚٞی آٔٛسؽی ٚ ٕٞىبری در سٔیٙٝ دا٘ؼٞبی دا٘ؼ

ٞب وٝ ثٝ ثزرعی ٍ٘زػ اػضبی  پزداخت. ایٗ ٌٛیٝ آٔٛسؽی ٔی

ٚ ٕٞچٙیٗ تٛا٘بیی  پضٚٞی آٔٛسؽیٞیئت ػّٕی ٘غجت ثٝ دا٘ؼ

پضٚٞی عزاحی ٞبی دا٘ؼ ٞب در ا٘جبْ ٚ ٕٞىبری در پزٚصٜ آٖ

ؽذٜ ثٛد ثٝ ػٙٛاٖ ثخؼ ٟٕٔی اس احغبط وبرآٔذی افزاد 

( ثیبٖ وزد٘ذ ٌٛیٝ 2005لّٕذاد ؽذ. جىغٖٛ ٚ ٕٞىبراٖ )

 ػّٕی ٞیئت اػضبی ؽذٜ درن تغییز ارسیبثی ثزای 1ؽٕبرٜ 

 ثٛد ٚ تٛسیغ ؽذٜ عزاحی پضٚٞؼ ثٝ ٘غجت ٍ٘زػ درثبرٜ

 ػّٕی ٞیئت اػضبی اوثز وٝ داد ٘ؾبٖ ٞب را ٞٙجبری آٖ

 ٞبی ثز٘بٔٝ در حضٛر وٝ ٞغتٙذ «ٔٛافك وبٔلاً» یب «ٔٛافك»

 ثٝ ٘غجت را خٛد ٍ٘زػ تب وزدٜ اعت وٕه آٟ٘ب ثٝ پضٚٞیدا٘ؼ

ٔخبِفت خٛد را ٘غجت ثٝ  وذاْ ٞیچ ٚ ثخؾٙذ ثٟجٛد پضٚٞیدا٘ؼ

 ثزای 5ٚ  3ٞبی  در ٔغبِؼٝ ٚی ٌٛیٝ ایٗ ٌٛیٝ اػلاْ ٘ىزد٘ذ.

( 5 ٔٛرد) ٕٞىبری تٛا٘بیی در ػّٕی ٞیئت اػضبی تغییز ارسیبثی

  .(12)عزاحی ؽذٜ ثٛد ( 3 ٔٛرد) ػّٕی ٞبیپزٚصٜ در ٚ ؽزوت
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عجمٝ دْٚ وٝ در ٔغبِؼٝ حبضز اس عزیك تحّیُ ػبّٔی تؼییٗ 

ٞبی حٕبیتی، لاسْ اعت ثتٛا٘ٙذ ثزای  ٔٙذی ثٛد. ثز٘بٔٝ ؽذ اٍ٘یشٜ

پضٚٞی آٔٛسؽی ایجبد اٍ٘یشٜ وٙٙذ. ٞبی دا٘ؼ ا٘جبْ فؼبِیت

( در ٔغبِؼٝ خٛد ثیبٖ وزد٘ذ وٝ 2016اراٞلا ٚ ٕٞىبراٖ )

لاسْ ثزای ایجبد اٍ٘یشٜ ٚ  ٞب ثبیذ ثز تلاػ ٚ أىب٘بت دا٘ؾٍبٜ

ٞبی دا٘ؼ  ػلالٝ در اػضبی ٞیئت ػّٕی جٟت ا٘جبْ فؼبِیت

. در ٔغبِؼٝ جىغٖٛ ٚ ٕٞىبراٖ (15)ویذ وٙٙذ أپضٚٞی ثیؾتز ت

 ٞبی تلاػ وٝ دریبفتٙذ ٌزٜٚ ػّٕی ٞیئت ( ٘یش اػضبی2005)

 در آٟ٘ب ٞبی تٛا٘بیی ٚ ٞب ٍ٘زػ ثز ٔثجتی تأثیز پضٚٞؼ وٕیتٝ

 ػلالٝ ٞبی پضٚٞؾی ثز٘بٔٝ در اعت ٚ حضٛر داؽتٝ پضٚٞؼ ٔٛرد

ٞب  ٕٞىبری آٖ ٚ پضٚٞیٞبی دا٘ؼ فؼبِیت در ٔؾبروت ثٝ را آٟ٘ب

 ٚ ٞب ٍزا٘یوبٞؼ ٘ دادٜ ٚ در افشایؼ ٞب را در ایٍٙٛ٘ٝ فؼبِیت

اعت  ثٛدٜ ٔفیذ ػّٕی ٞبیفؼبِیت ثٝ ػلالٝ ٚ اٍ٘یشٜ افشایؼ

(12) . 

 اٍ٘یشٜ"عجمٝ  8، 7، 6، 4، 2ٞبی  در ٔغبِؼٝ حبضز ٌٛیٝ

لزار ٌزفت، ایٗ عٛالات ثٝ ثزرعی ػلالٝ ٚ اٍ٘یشٜ  "ٔٙذی

 ٞبی دا٘ؼدادٖ عزحاػضبی ٞیئت ػّٕی ثزای آغبس ٚ ادأٝ

پزداخت. ثٝ ثیبٖ جىغٖٛ ٚ ٕٞىبراٖ  پضٚٞی آٔٛسؽی ٔی

 ٚ ٔؾبروت ثٝ ذاعبتی ػلالٝ ارسیبثی ثزای 4 ٚ 2 ( ٔٛارد2005)

ٞبی  ثز٘بٔٝ در ؽزوت اس ٞبی پضٚٞؾی پظ فؼبِیت در ٕٞىبری

 پضٚٞیٞبی دا٘ؼ ثز٘بٔٝ در حضٛر .ؽذ حٕبیتی ٔزتجظ عزاحی

 ،ٞبی پضٚٞؾی فؼبِیت در ٔؾبروت ثٝ آٟ٘ب ػلالٝ ػلاٜٚ ثز افشایؼ

 دٞذ. ایٗٔی افشایؼ٘یش  ٞب را ٞب در ایٍٙٛ٘ٝ فؼبِیت ٕٞىبری آٖ

 افشایؼ احتٕبِی ٞبی وٙٙذٜ ثیٙی پیؼ ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ذ ٔی ٞب یبفتٝ

ٞبی  در حٛسٜ پضٚٞؼ ٘یش لّٕذاد ؽٛد. ٌٛیٝ آیٙذٜ در ٚری ثٟزٜ

ٞبی دا٘ؼ  ٞبی اجتٕبػی ٚ فؼبِیتتٛا٘ذ ٔٛیذ ٞٙجبر ٔی 4ٚ  2

. (12)ٞبی حٕبیتی/ تٛإ٘ٙذعبسی ثبؽذ.  پضٚٞی ٔٙتج اس ثز٘بٔٝ

 ثزای اعبتیذ ارسیبثی اٍ٘یشٜ ثزای 7ٚ  6ٞبی  در ٔغبِؼٝ ٚی ٌٛیٝ

 ٞبییپزٚصٜ ادأٝ ثزای ٚ( 6 ٌٛیٝ) ػّٕی جذیذ ٞبیپزٚصٜ ؽزٚع

ثٛد٘ذ. ثٝ ثیبٖ ؽذٜ عزاحی( 7 ٌٛیٝ) ثٛد٘ذ ؽذٜ آغبس لجلاً وٝ

 اتٕبْ ثزای اٍ٘یشٜ) 7 ٌٛیٝ ثیٗ ٔزاتجی عّغّٝ ٞبیٞب ؽىبف آٖ

ٞب  پزداختٝ ؽذ. در ایٗ ٌٛیٝ( اعت ؽذٜ ؽزٚع لجلاً وٝ ایپزٚصٜ

تٛجٝ  ٞبی لجُ ٚ آغبس پزٚصٜ جذیذ ٔٛرد اتٕبْ پزٚصٜ اس ٞز دٚ ثؼذ

 6ٚ  2ٞبی  لزار ٌزفتٝ اعت. ثزاعبط ٔغبِؼٝ جىغٖٛ در ٌٛیٝ

ثٝ ؽىبف ثیٗ لصذ ا٘جبْ فؼبِیت پضٚٞؾی ٚ تٕبیُ ٚالؼی ثزای 

ٞبی  تٛا٘ذ ٘بؽی اس جٙجٝ پزداسد وٝ ٔی ا٘جبْ پزٚصٜ جذیذ ٔی

٘یش ثٝ ٔجٕٛػٝ ػٛأُ  8ٞبی اجتٕبػی ثبؽذ. در ٌٛیٝ ٞٙجبر

 ٞبی دا٘ؼ ثزای تىٕیُ پزٚصٜ ٞبی اجتٕبػیاٍ٘یشؽی ٚ ٞٙجبر

 . (12)پضٚٞی پزداختٝ اعت 

                                                            

 نتیجه گیری

پضٚٞی اػضبی  ٞبی دا٘ؼ ٞبی اخیز رؽذ ٟٔبرت در عبَ

ٞبی آٔٛسؽی ٔٛرد تٛجٝ ٚیضٜ لزار  ٞیئت ػّٕی در عیغتٓ

ای وٝ  ٘تبیج ٔغبِؼٝ حبضز ٘ؾبٖ داد پزعؾٙبٌٔٝزفتٝ اعت. 

ٔٛرد تٛعظ جىغٖٛ ٚ ٕٞىبراٖ عزاحی ؽذٜ ثٛد در ٔحیظ 

ٞب در دٚ ػبُٔ  در ٔغبِؼٝ حبضز ٌٛیٝثزرعی اػتجبر لاسْ را دارد. 

تٛاٖ ٌفت ایٗ  ٔٙذی لزار ٌزفت وٝ ٔی خٛدوبرآٔذی ٚ اٍ٘یشٜ

دٞٙذٜ إٞیت ٚیضٜ اٍ٘یشٜ اػضبی ٞیئت ػّٕی ثٝ ٘تبیج ٘ؾبٖ

 ٞبی دا٘ؼ ٞب ثزای ؽزٚع ٚ ادأٝ عزح ػٙٛاٖ ػبُٔ ٔحزن آٖ

دٞٙذٜ ثبٚر  خٛدوبرآٔذی ٘یش ٘ؾبٖپضٚٞی آٔٛسؽی اعت ٚ ػبُٔ 

پضٚٞی آٔٛسؽی افزاد ثزای عزاحی ٚ اجزای یه پزٚ٘ذٜ دا٘ؼ

اعت. ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ رٚایی ٚ پبیبیی ایٗ پزعؾٙبٔٝ در ٔغبِؼٝ 

تٛاٖ در ارسیبثی  ؽذٜ اعت، اس ایٗ پزعؾٙبٔٝ ٔی تأییذحبضز 

ٞبی حٕبیتی/ تٛإ٘ٙذعبسی در ٔحیظ ٔٛرد ثزرعی  ثز٘بٔٝ

  بدٜ وزد.اعتف

 

 تطکر و قدردانی

 یراٞجزد مبتیٔغبِؼٝ ثب حٕبیت ٔبِی ٔزوش ّٔی تحم ٗیا

ا٘جبْ ؽذٜ  981039آٔٛسػ پشؽىی، تٟزاٖ، ایزاٖ ثب ؽٕبرٜ 

 .اعت
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 ای ثب ٔحٛریت دا٘ؼ پضٚٞی آٔٛسؽی فزْ ٘ظزعٙجی وّیٙیه ٔؾبٚرٜ

 وبٔلا ٔخبِف ٔخبِف ٘غجتب ٔٛافك ٔٛافك وبٔلا ٔٛافك ها گویه

 ثٟجٛد دا٘ؼ پضٚٞی آٔٛسؽی ثٝ ٘غجت ٔٗ ٍ٘زػ .1

 اعت. یبفتٝ

     

 یبفتٝ دا٘ؼ پضٚٞی آٔٛسؽی افشایؼ ثٝ ٔٗ ػلالٝ. 2

 اعت.

     

دا٘ؼ پضٚٞی  ٞبی ا٘جبْ فؼبِیت ثزای ٔٗ تٛا٘بیی. 3

 اعت. یبفتٝ ثٟجٛد آٔٛسؽی

      

پضٚٞی   دا٘ؼ ٞبی فؼبِیت در ٕٞىبری ثٝ ٔٗ ػلالٝ. 4

 اعت. یبفتٝ افشایؼ آٔٛسؽی

      

پضٚٞی   دا٘ؼ سٔیٙٝ در ٕٞىبری ثزای ٔٗ تٛا٘بیی. 5

 اعت. یبفتٝ ٟجٛدث آٔٛسؽی

     

دا٘ؼ پضٚٞی  ٞبی عبیز پزٚصٜ . ثزای آغبس وزد6ٖ

 آٔٛسؽی اٍ٘یشٜ پیذا وزدْ.

     

 لجلاً آٔٛسؽی وٝ دا٘ؼ پضٚٞی پزٚصٜ یه ادأٝ . ثزای7

 ثٛدْ، اٍ٘یشٜ پیذا وزدْ. وزدٜ ؽزٚع

      

 وٝ دا٘ؼ پضٚٞی آٔٛسؽی را اٍ٘یشٜ پیذا وزدْ پزٚصٜ .8

 دْ، ثٝ پبیبٖ ثزعب٘ٓ. ثٛ وزدٜ ؽزٚع لجلاً

     

 

missing 
Strongly 

Agree 
Agree 

Tend to 

Agree 

Tend to 

Disagree 
Disagree 

Strongly 

Disagree 
items 

       
1. . My attitude toward 

scholarship has improved 

       
2. My interest in scholarship 

has increased 

       
3. My ability to engage in 

scholarship is improved 

 
      

4. My interest in 

collaborating on 

scholarship has increased 

 
      

5. My ability to collaborate 

on scholarship has 

improved 

 
      

6. I have been inspired to 

begin an additional 

scholarly project 

 
      

7. I have been inspired to 

continue a scholarly 

project I began previously 

 
      

8. I have been inspired to 

finish a scholarly project I 

began previously 
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Abstract 

Introduction: The aim of the present study was to assess the psychometric properties of the tool for 

evaluating attitudes toward educational scholarship from the perspective of faculty members in 

empowerment programs. 

Method: The present study is a cross-sectional (descriptive-analytical) study, conducted at Shahid Sadoughi 

University of Medical Sciences. The Delphi technique was used to evaluate the content and face validity of 

the Persian version of the questionnaire of Jackson et al 2005. Exploratory factor analysis of the 

questionnaire was performed for the first time. Internal Consistency test and reproducibility was calculated 

using Cronbach's alpha, ICC test, respectively. 

Results: The results of content validity showed that all items of the questionnaire based on the Lawshe 

table had values greater than 49.0. Quantitative and qualitative validity of the questionnaire was confirmed. 

The results of confirmatory factor analysis showed that the items were categorized into two categories: self-

efficacy and motivation. The reliability of the questionnaire was confirmed by the internal consistency with 

Cronbach's alpha = 0.93 and ICC = 0.89 of the questionnaire. 
Conclusion: The results confirmed the validity of tool. Therefore this tool could be useful for the evaluation 

of supportive-educational programs to empower faculty members. In the present study, two factors of self-

efficacy and motivation were identified that point to the importance of motivating faculty members that 

encourages them to start and continue educational research projects. The self-efficacy factor also increases 

people's belief in the ability to carry out educational research projects. 
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