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 چکیده

ها تعیین شده است. شگاهسازی آموزش عالی برابر اسناد بالا دستی کشور به عنوان يك اولويت و ضرورت برای دان المللیبین: مقدمه

 .بود کشوری علوم پزشکی هادانشگاه یسازیالمللنیدر ب یعلم تأیه ینقش اعضا یبررس ،پژوهش پیش رو هدف

ای از طريق بررسی نظريه زمینه با استفاده ازدر بخش کیفی  گرديد. برای انجام پژوهش از روش تحقیق ترکیبی استفاده روش بررسی:

ت علمی شناسايی و در بخش کمی اعتبار و برازش عوامل با أ، نقش اعضا هینفر از خبرگان 02ساختار يافته با مصاحبه نیمه  متون و

 ختاری تعیین شد.سانفر از صاحبنظران با روش تحلیل معادلات  401تکمیل پرسشنامه توسط 

اخص شناسايی ش 02حرک اساتید همراه با های آموزشی و پژوهشی، توانمندسازی و تهای فردی، فعالیتعامل شايستگیچهار : نتایج

شاخص ر مقدا 290/0برابر با  (CMIN/DFدوم مقدار نسبت مجذور خی به درجه آزادی ) و مرتبه اول یعامل لیبراساس تحل گرديد،

ه تعديل شد ، شاخص929/2 (GFIنکويی برازش ) میزان شاخص ،251/2برابر با  (RMSEAین مربعات باقی مانده )گريشه دوم میان

 يسلو-برازش توکر ، شاخص(NNFIبرازش هنجار شده بنتلر بونت ) ، شاخص(CFIتطبیقی ) شبراز ، شاخص(AGFIنکويی برازش )

(TLI)يشیبرازش افزا ، شاخص (IFI) یبرازش نسب و شاخص (RFI)  پژوهش با  نيا یهاداده نيبنابرا ،به دست آمد 92%بالاتر از

 دارد. یبرازش مناسب اسیمق نيا املیساختار ع

ها های علوم پزشکی کشور دارند و مديريت دانشگاهسازی دانشگاه المللیت علمی نقش کلیدی در بینأاعضا هی گیری:نتیجه

سازی را از طريق  المللیگذاری زمینه بینسازی از طريق حمايت سازمانی، مديريت مشارکتی و سرمايه المللیبايست در فرايند بینمی

 .ينداساتید هموار نما

 علوم پزشکی دانشگاه ،یساز یالمللنیب ،یعلم تأیه یاعضا های کلیدی:واژه
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1 کشورعلوم پزشکی  یهادانشگاه یساز یالمللنیدر ب یعلم ئتیه ینقش اعضا                                        

 1911بهار ، یکم، شماره پانزدهمدوره                                   اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 مقدمه
ها و مشکلات با دغدغه یآموزش عال ریچند دهه اخ در

 یريپذرقابتدر  یناتوان ی،از جمله کمبود منابع مال یديجد

رو به رو  رهیو غ یجهان تیو مشروع تیضعف مقبول ی،المللنیب

 یاریتا حد بس مسائل نياو به زعم صاحبنظران  شده است

ها از زمان هرچند دانشگاه.شدن است  یجهان دهيمتاثر از پد

شدن را با خود  یجهان يی ازهابه حال جنبه تاشان یریگشکل

 یترمفهوم هم اکنون ابعاد گسترده نياما ا اند به همراه داشته

با  یدر آموزش عال ون یمفهوم یریگو موجب شکل افتهي

( 4) 0تينا شده است. "یآموزش عال یساز یالمللنیب عنوان"

 ی،المللنیادغام ابعاد ب نديرا فرآ یآموزش عال یساز یالمللنیب

 ی،اددهي یاهداف و کارکردها یبرا یو جهان یفرهنگ نیب

 کرده است. انیب یخدمات آموزش عال و قیتحق ی،ریادگي

 قیتلف نديرا فرآ یآموزش عال یساز یالمللنیب( 0)9 بستروم

 یعملکردها و با اهداف یو جهان یفرهنگ نیب ،یالمللنیابعاد ب

داند که احترام به یم یآن را به شکل یدانسته و اجرا یدانشگاه

از منظر گوناگون را ارتقا بخشد. یهاو سنت یفرهنگ یهاتفاوت

مند و نظام ینديفرآ یآموزش عال یساز یالمللنیب (9خراسانی)

، اهداف ،را با رسالت یالمللنیب یهااست که افق کپارچهي

دانشگاه ادغام کرده و هدف آن  یکارکردها و فرهنگ سازمان

و رقابت  یاستاندارد ساز ی،بخشتیفیک ی،بخش تیمشروع

و  یفرهنگ یهابر احترام به تفاوت دیبا تاک یالمللنیب یريپذ

 تيل تقوشام المللی سازیدلايل بین 1از نظر بزمن .است ینژاد

به واسطه  یسود آور ی،جهان طیرقابت در مح ی،ه دانشگاههوج

( 5)5چان.(1)باشدیم رهیمشترک و غ یبه منابع مال یابیدست

 یهاتيها به منظور داشتن مزاظهار داشت که اغلب دانشگاه

و  آورندیم یرو یالمللنیب یهایتر به همکاریقو یرقابت

جذب  یبرا یريرقابت پذ ادجيشدن باعث ا ایو توده یابيبازار

در مجموع شده است. یعمل ئتیو ه انيدانشجو ،اعتبارات

 یاز سو یو دانشگاه یاقتصاد ی،اسیس ی،اجتماع ليدلا

                                                           
2 Knight 
3 Bostrom 
4 Bozman 
5 Chan 

مورد  المللی سازی آموزش عالیبرای بین صاحبنظران مختلف

 (.6بوده است ) دیتاک

آموزش  یساز یالمللنیب یکردهايرو( 2و فشالنج )( 7)ديويد

 کرده اند: یطبقه بند ريبه شرح زرا  یعال

شدن را شامل  یالمللنیب کرديرو ني: اتیفعال کرديرو -4

 ، تبادلتبادل دانشجو ،یدرس یهامثل برنامه يیهاتیفعالء ارتقا

 .دانندیم یالمللنیب انيو دانشجو یفن یهااستاد، کمك

، دانش ،هابر توسعه مهارت کرديرو ني: اتیصلاح کرديرو -0

-یم دیتاک دیکارکنان و اسات انيها در دانشجوارزشو  نگرش

 .دينما

که  یجو ايفرهنگ  خلق بر کرديرو ني: ایانسان کرديرو -9

 تيرا حما یفرهنگ نیو ب یالمللنیها و ابتکارات بچشم انداز

ها در نگرش و ارزش ،دانش ،هاو بر توسعه و رشد مهارت کندیم

 دیها تاکان دانشگاهو کارکن یعلم ئتیه یو اعضا انيدانشجو

 دارد.

-نیبعد ب قیبر القا و تلف کرديرو ني: در انديفرا کرديرو -1

پژوهش و خدمات  ،سيتدر یهانديدر فرا یفرهنگ نیو ب یالملل

 دیتاک هااستیو س هاهيمتنوع رو یهاتیو فعال بیترک قياز طر

 دارد.

 یاول علم گاهيبا جا یکشور رانيا 4121در سند چشم انداز 

کار  نيا یشده که برا میترس یجنوب غرب یایر منطقه آسد

 یهاآموزش یساز یالمللنیب به سمت هااست دانشگاه زملا

-دانشگاه یساز یالمللنیب تیوضع یخود حرکت کنند. بررس

 ی،خارج انيجذب دانشجو ،یجهان یاز نظر رتبه بند رانيا یها

 رهیغو  یالمللنیدر سطح ب پژوهشیو  یآموزش یهایهمکار

و سند چشم  یاسناد بالادست دیتاک رغمیکه عل دهدینشان م

لازم در  قاتیاند توفها نتوانستهدانشگاه ،ساله کشور 02انداز 

 یرورضلذا  نديکسب نما یالمللنیدر عرصه ب تیفعال نهیزم

 تيراهبرد در چشم انداز و مامور كيامر به عنوان  نياست ا

د به گسترش نرهگذر بتوان نيشود تا از اگنجانده  هادانشگاه

تبادلات  ی،علم یهاافتهيصدور دانش و  ی،المللنیه بهوج
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 5                            سحر ولیمقدم زنجانی و همکاران 

 1911بهار ، یکم، شماره پانزدهمدوره                                ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 تیفیک شيو افزا یمال یبرطرف نمودن تنگناها يی،دانشجو

 .(9کنند )ها کمك دانشگاه یآموزش

 یالمللنیدر ب یعلم ئتیه یمفهوم مشارکت اعضا اگرچه

و محسوب شده  یديموضوع نسبتاً جد یآموزش عال یساز

 تیاهم، انجام شده است نهیزم نيدر ا یمطالعات کم

نقش  گريد یهاطهیو ح یموضوع در آموزش عال نيا كياستراتژ

مورد توجه قرار  شیاز پ شیرا ب یعلم ئتیه یاعضا یاساس

 یالمللنیب یبه عنوان کانون اصل یعلم ئتیه یعضاا.داده است

، 40، 49، 41، 45، 46) شوندیم یتلق یدر آموزش عال یساز

 یالمللنیها و اهداف بیاستراتژ یعلم ئتیه یاعضا .(42 و 44

را وارد  یساز یالمللنیب یهاتیو فعال هساخت یاتیرا عمل یساز

 نیب یزيرو برنامه سيتدر قيو از طر کنندیم یبشر یزندگ

-نیرقابت ب یو ارتقا یالمللنیب یهابرنامه جاديو با ا یفرهنگ

 (.45)دهندیشکل م ندهينسل آ به وسسات،م یساز یالملل

المللی درحالیکه رويکردها و نظرات متفاوتی نسبت به بین

سازی آموزش عالی در ادبیات مربوطه وجود دارد اما غالب 

المللی سازی را منوط به های بینمحققان موفقیت در فعالیت

اعضای  (.42و  46دانند)مشارکت اعضای هیئت علمی می

ريزی درسی، تحقیق و خدمات را ههیئت علمی قدرت برنام

توانند بسیاری از همکاران خود را به حمايت از داشته و می

( 46و 47المللی سازی موسسات تشويق کنند.)های بینفعالیت

ها، بر اين اساس اعضای هیئت علمی به عنوان پیشگامان برنامه

-المللی و کنشگران اصلی در فرايند بینهای بینو همکاری

 شوند.شان محسوب میسازی در موسساتالمللی 

کند درحالیکه بسیاری از موسسات ( بیان می42)6چیلدرس

المللی سازی را به خوبی ها و اهداف بینآموزشی عالی برنامه

ها و اند اما شکاف معناداری میان تدوين برنامهتدوين کرده

از نظر  مشارکت اعضای هیئت علمی در اين زمینه وجود دارد.

ی از صاحبنظران اعضای هیئت علمی از طريق آگاهی بسیار

المللی از دانشجوهايشان و همچنین بین فرهنگی و بین

المللی با ساير موسسات آموزش عالی در تدريس و مشارکت بین

                                                           
6 Childrees 

المللی سازی ايفا توانند نقش اساسی در بینپژوهش می

 .(44و  49نمايد)

ايش افز" ای تحت عنواندر مطالعه 0247سال  7هلد

المللی سازی آموزش مشارکت اعضای هیئت علمی در بین

عالی:مطالعه موردی در دانشکده رياضیات و علوم انسانی کشور 

ترين نشان داد که انگیزه درونی اعضای هیئت علمی قوی "اسلو

المللی سازی نیروی پیش برنده برای مشارکت اساتید در بین

اری تعیین کننده است و ساير عوامل خارجی مانند سرمايه گذ

 .(42نیست)

-های بینتلاش»در پژوهشی با عنوان  0242سال  2هاردر 

به بررسی چهار « المللی آمريکاهای بینالمللی شدن در کالج

-ها و فعالیتای، قوانین آموزشی، برنامهمولفه حمايت موسسه

های اعضای هیئت علمی و های فوق برنامه، خط مشی و فرصت

دهد به طور ه است. نتايج پژوهش نشان میدانشجويان پرداخت

المللی شدن در سطح پايینی های محلی از نظر بینکلی کالج

های های روستايی به مراتب کمتر از کالجقرار دارند و کالج

 (49اند. )المللی شدهشهری و حومه شهر بین

 ئتیه یرشد اعضا"با عنوان  یدر پژوهش 0229سال  9باو

 نفر 42نظر  "ی: مطالعه موردسيشدن پرد یالمللنیو ب یعلم

 تيکوتاه مدت مأمور دوره كيرا که  یعلم ئتیه یاز اعضا

پژوهش  نيقرار داد ا یمورد بررس ند راداشت نیدر چ یسيتدر

کردن  یمللالنیرا بر ب یمرزکوتاه مدت برون ریبر آن بود تاث

 یپژوهش و خدمات مورد بررس سيمبدا به لحاظ تدر سيپرد

که در برنامه مبادله  یدیپژوهش نشان داد اسات جينتا ،دقرار ده

 سينمودن پرد یالمللنیاند در بشرکت کرده هاینیچ یفرهنگ

 ،پژوهش یها براداده یآورجمع ،ديجد یهادوره جاديا قياز طر

و  یالمللنیب انيدانشجو اکار ب، یریادگي یهاسبك میتنظ

 ریتاث یالمللنیب یهاتیها و فعالبرنامه ننمود تيهدا

 (02)دارند.

                                                           
7 Held 
8 Harder 
9 Bai 
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6 کشورعلوم پزشکی  یهادانشگاه یساز یالمللنیدر ب یعلم ئتیه ینقش اعضا                                        

 1911بهار ، یکم، شماره پانزدهمدوره                                   اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

ای تحات عناوان   در مقالاه  4997جعفری و همکااران ساال   

ها در حوزه علوم انساانی  المللی سازی دانشگاهالگويی برای بین"

آشنايی اعضای هیئت علمی با علم روز را به عنوان  "و اجتماعی

 (04المللی سازی شناسايی کردند.)يك عامل پیشبرنده بین

-مديريت و رهبری در بین"در مقاله  4996حمیدی فر سال 

مديريت نامطلوب موسسات و  "المللی سازی آموزش عالی ايران

-نبود حضور موثر اعضای هیئت علمی و کارکنان در محیط بین

المللی به دلیال تیییارات در تادابیر ماالی را بعناوان مشاکلات       

المللی سازی موسسات تاثیرگذار در وضعیت کنونی مديريت بین

 (00ش عالی ايران برشمرد.)آموز

نقش " تحت عنوان یادر مقاله 4924سال زاده  ملك

 به بررسی "رانيا یدر توسعه علم یالمللنیب یعلم یهایهمکار

 یکشور پرداخته و برخ یها بر توسعه علمیهمکار نيا ریتاث

و  یفرصت مطالعات یهمچون اعطا یعلم یهایعناصر همکار

 ئتیه یاعضا یبرااديد رو خاص جهت اخذ لاتیارائه تسه

ارتباط  یمختلف و برقرار یهاناریدر سم کتشر یبرا یعلم

بر  یعلم یهایمهم همکار یهانهیاز زم یکيرا به عنوان  یعلم

 (09)شمرده است.

 یساز یالمللنیکه ب ديآیبر م نیآنچه گفته شد چن از

در  یو درون یرونیبمتعدد ضرورت است و عوامل  كيدانشگاه 

از بین عوامل درونی،  د.ان میها سهدانشگاه یساز یلمللانیب

 یالمللنیدر ب ی تاثیر بسزايیعلم ئتیه یاعضا عملکرد و نقش

از طريق فعالیت در  یعلم ئتیه یاعضا دارد.ها دانشگاه یساز

افراد نخبه و متخصص نقش  تیو ترب ، پژوهشآموزش عرصه

-یم فاياه اتوسعه دانشگارتقا کیفیت خدمات و در امر  یمهم

که  سوالات است نيپاسخ به ا یرو در پ شیجستار پلذا  ،کنند

نقش اعضا هیئت علمی در  یخبرگان آموزش عال دگاهيداز 

ها چیست؟ اين نقش چه مولفه و المللی سازی دانشگاهبین

 ها چگونه است؟ها و شاخصاعتبار مولفه هايی دارد؟شاخص

 

 کار روش

ای و از های توسعهوع پژوهشاين پژوهش براساس هدف، از ن

به ها به عنوان روش تحقیق ترکیبی است. نظر گردآوری داده

کیفی به  های کمی وهیچ يك از روش، زعم کرسول و کلارک

کارساز  اين دو روشتنهايی قادر نیستند به اندازه ترکیب 

(.روش ترکیبی، به عنوان سومین جنبش روش 01)باشند

ی روانشناختی در علوم اجتماعی گیرشناختی، متاخرترين جهت

(. در بخش کیفی پژوهش از روش 05رفتاری معاصر است)

 44، اشتراوس و کوربین42ای استفاده شد، گلیزرنظريه زمینه

های اندکی ای را زمانی مناسب میدانند که پژوهشنظريه زمینه

داری در دست نباشد، در ی چارچوبصورت پذيرفته و نظريه

ی از قبل موجود به جای آزمون يك نظريه واقع در اين روش به

های بخش داده .(06) شودنظريه پردازی جديد پرداخته می

کیفی از طريق بررسی متون و مصاحبه گردآوری شد، برای 

بررسی متون پژوهشگر با مطالعه کتاب، مقالات داخلی و 

های مرتبط با آوری دادهخارجی و اسناد بالادستی به جمع

گیری برای مصاحبه از روش نمونه موضوع پژوهش پرداخت.

هدفمند استفاده شد تا از بهترين فرد اطلاعات مورد نیاز اخذ 

های گیری هدفمند برای گروهشود. هومن حجم نمونه در نمونه

، مصاحبه بر اساس (07)کندنفر پیشنهاد می 2تا  6همگن را 

نمونه هدفمند و گلوله برفی از اساتید مديريت آموزشی، مديران 

های علوم پزشکی مرتبط در سطح وزارت بهداشت و دانشگاه

ت.اشباع نظری رويکردی انجام و تا حد اشباع نظری ادامه داش

گیری های کیفی برای تعیین کفايت نمونهاست که در پژوهش

ها تا جايی شود، در اين پژوهش نقطه اشباع دادهاستفاده می

های مکرر متوجه شد ادامه يافت که پژوهشگر با پرسیدن سوال

نمايند و در ای را آشکار نمیهای جديد بینش تازهکه داده

 15مصاحبه که هريك به طور میانگین  02م نهايت پس از انجا

روش مصاحبه،  دقیقه بطول انجامید اشباع نظری حاصل گرديد.

مصاحبه نیمه ساختار يافته بود و با اخذ رضايت، مصاحبه 

بصورت فايل صوتی ضبط و پژوهشگر آنها را تبديل به متن 

 نمود.

                                                           
10. Glaser 
11. Strauss & Corbin 
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 7                            سحر ولیمقدم زنجانی و همکاران 

 1911بهار ، یکم، شماره پانزدهمدوره                                ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 مشخصات مصاحبه شوندگان مرحله کیفی مطالعه -4جدول شماره 

 فراوانی و درصد فراوانی مشخصات

 (25: نفر)%47(                                        مرد45نفر )% 9زن:  جنسیت

 سال 50±9میانگین:  سن

 (05نفر)% 5(                دکترای مديريت آموزشی: 75نفر)% 45دکترای علوم پزشکی:  مدرك تحصیلی

 (02نفر )% 1(              استاديار:52نفر)% 42دانشیار:             (       92نفر)% 6استاد: رتبه علمی

 (45%نفر ) 9(      وزارت علوم و دانشگاه آزاد: 95%نفر ) 7(   وزارت بهداشت: 52%نفر ) 42دانشگاه علوم پزشکی:  محل اشتغال

 

ای از طريااق روش تحلیاال هااای نظريااه زمینااهتحلیاال داده

هاای  کاه باه تحلیال تطبیقای بخاش      40اها ای ثابت دادهمقايسه

شاود  هاا اطالاق مای   ها و تفاوتها بر حسب شباهتمتفاوت داده

. بادين منظاور کدگاذاری باه ترتیاب کدگاذاری       (07)انجام شد

)کدگذاری کلیه مفاهیم واختصااص ياك مقولاه بارای هار      49باز

 علّای )شناسايی ارتبااط منطقای و   41مفهوم( و کدگذاری محوری

 شد. انجام ای(های هستهها و شناسايی مقولهبین مقوله

 قياز طر یفیبخش ک یهاافتهيبر اساس  یدر بخش کم

 ی شناسايی شدههامولفه یبرا یامهپرسشنا یشيمایروش پ

شد. اعتبار پرسشنامه توسط  عيتوز یعلم ئتیه یاعضا

کرونباخ  یآلفا لهیبه وس آن يايیو پا نییصاحبنظران تع

عبارت  یمورد پژوهش بخش کم جامعه .به دست آمد (920/2)

 2) یآموزش عال تيرينظران برجسته حوزه مد صاحب :بودند از

،  نفر( 42) یمعاون آموزش،  نفر( 42) ها دانشگاه یروسا، نفر( 

، نفر( 42)الملل نیب مديران امور نفر(، 42) یمعاون پژوهش

و  یو دندانپزشک یداروساز یپزشک یهادانشکده یروسا

 رانيمد،  نفر( 92) یعلم ئتیه یاعضا،  نفر( 12) یپرستار

کارشناس مسئول حوزه امور و  (نفر 42) توسعه آموزش پزشکی

 42)کشور  یعلوم پزشک یهال کلان مناطق دانشگاهالملنیب

 یتصادف یاطبقه یریگاز روش نمونه یدر بخش کم (.نفر

 لیروش تحلپژوهش از  یبخش کم لیتحل یبرا .استفاده شد

 وسميو نرم افزار ا یمعادلات ساختار یابيمدل یاکتشاف یعامل

                                                           
15. Constant Comparative Data Analysis 
16. Open Coding 
17. Axial Coding 

جامع  کرديرو كي یمعادلات ساختار یابيمدل .استفاده شد

شده و  شاهدهم یرهایدرباره روابط متی يیهاهیآزمون فرض یابر

و  هيتجز یهاروش نيتریاز اصل یکيروش  نيا .کنون استم

 ینو برا یهااز روش یکيو  دهیچیپ یاداده یساختارها لیتحل

-ریمتی لیو تحل هيتجز یاست و به معن یعلت و معلول یبررس

 راتیتاث یتئوربر  یساختار مبتن كياست که در  یمختلف یها

 .دهدیمرا به هم نشان  رهایهمزمان متی

 

 نتایج

المللی سازی به منظور تعیین نقش اعضا هیئت علمی در بین

مفهوم از طريق  442های علوم پزشکی،آموزش عالی دانشگاه

بررسی متون و مصاحبه با خبرگان شناسايی شد. در کدگذاری 

نايی يك عامل باز به هر مفهوم با توجه به بار علیّ و مع

عامل شناسايی شد، در کدگذاری  02اختصاص و در مجموع 

ها، ای ثابت دادهمحوری با استفاده از روش تحلیل مقايسه

ارتباط بین عوامل در يك سطح بالاتر به لحاظ انتزاعی بررسی و 

نتايج در جدول شماره  مولفه عمده گرديد. 1منجر به شناسايی 

 گردد.ارائه می 0
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2 کشورعلوم پزشکی  یهادانشگاه یساز یالمللنیدر ب یعلم ئتیه ینقش اعضا                                        

 1911بهار ، یکم، شماره پانزدهمدوره                                   اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 هاالمللی سازی دانشگاههای اعضای هیئت علمی در بینها و شاخصمولفه -0ره جدول شما

 هاشاخص هامولفه

 شایستگی فردی اساتید

 مهارت خودشناسی

 کنترلیمهارت خود

 بازتابی )انعکاس(مهارت خود

 مهارت ارتباطی

 پذيری و قدرت سازگاریانعطاف

 مهارت زبان

 شی اساتیدپژوه -های آموزشیفعالیت

 المللیعلاقه و مشارکت جهت تدريس در محیط بین

 های چند فرهنگیتوانايی تدريس در محیط

 توانايی تدريس به زبان انگلیسی

 دانش به روز

 بکارگیری فناوری اطلاعات در راستای آموزش و پژوهش

 المللیارزيابی عملکرد متناسب با اهداف بین

 المللیموسسات بین همکاری پژوهشی با ساير

 المللیهای بیناخذ گرنت

 المللیها و موسسات آموزشی بینارتباط علمی با ساير دانشگاه

 المللیهای بینشرکت در سمینارها و کنفرانس

 المللیهای تحقیقاتی بینمشارکت در طرح

 المللیثبت اختراع در عرصه بین

 المللیتدوين مقالات در نشريات بین

 المللیريزی آموزشی بینتدوين برنامه درسی و برنامه

 توانمندسازی اساتید

 المللی سازیفرايند بین آموزش

 توسعه توانمندی آموزشی

 توسعه توانمندی پژوهشی

 ایتوسعه مهارت ارتباطی و حرفه

 توسعه مهارت زبان

 تحرك اساتید

 تسهیل مقررات تحرک علمی اساتید

 های علمی و...(شرکت در همايش -های مطالعاتی، بورس تحصیلیید )فرصتاعزام اسات

 المللیها و موسسات معتبر بینجذب اساتید از دانشگاه

 

های کیفی، چهار مولفه شايستگی نتايج بدست آمده از يافته

سازی های آموزشی و پژوهشی، توانمندفردی اساتید، فعالیت

دهد. از ديدگاه خبرگان ن میاساتید و تحرک اساتید را نشا

ها نقش اساسی اعضای هیئت علمی در آموزش عالی اين مولفه

 باشند.ها میالمللی سازی دانشگاهبین

تهیه، توسط  ها پرسشنامهمولفه نيا یاعتبار سنج یبرا

مورد  یعامل یلیاستفاده از روش تحل تکمیل و با خبرگان

مرتبه  یديیتا یاملع لیآزمون تحل جهینت ارزيابی قرار گرفت.

 اسیمق مطابق نتايج، .ارائه شده است 9در جدول شماره اول 

3x 4با نمرات یشتریب یهمبستگ یدارا 20% بيبا ضر xi 

است در  پنهان دار ریمتی نيبا ا زین یشتریوزن ب نيبنابرا، است

 فيدر تعر یوزن کمتر یدارا 59% بيضر با 1xاسیمقابل مق

بار  یها دارااسیقمولفه تمام م نيپنهان است در ا ریمتی نيا

 .اندوارد شده لیاند و در تحلبوده یدار یمعن یعامل
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 9                            سحر ولیمقدم زنجانی و همکاران 

 1911بهار ، یکم، شماره پانزدهمدوره                                ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 یعامل یبارها یداریتفاوت معن یبررس- 9شماره  جدول

 بار عاملی هامقیاس نمادها ردیف

1 
1x 59% های فردی اساتیدشايستگی 

2 
2x 65% های آموزشی و پژوهشی اساتیدفعالیت 

9 
3x 20% توانمندسازی اساتید 

1 
4x 72% تحرک اساتید 

 

گردد.ها ارائه میمدل مفهومی مولفه 4در نمودار شماره 

 موس برای تحلیل عاملی تايیدی مرتبه اول ایخروجی -4نمودار شماره 

 
مقدار  1ای موس در جدول شماره با توجه به خروجی

CMIN/DF  است. همچنین  290/0محاسبه شده برابر با

است. میزان شاخص نکويی  251/2برابر با  RMSEAمقدار 

( AGFIشده نکويی برازش ) ( ،شاخص تعديلGFIبرازش )

اخص برازش هنجار شده (، شCFI،شاخص برازش تطبیقی)

(، TLIلويس ) -، شاخص برازش توکر(NNFIبنتلربونت )

( RFI( و شاخص برازش نسبی )IFIشاخص برازش افزايشی )

های اين هستند. بنابراين داده %92نیز در مدل حاضر بالاتر از 

 پژوهش با ساختار عاملی اين مقیاس، برازش مناسبی دارد.

 

 برازش مولفه اعضای هیات علمی شاخص های -1جدول شماره 

 برآورد مشخصه

 290/0 (CMIN/DFنسبت مجذور خی به درجه آزادی )

 251/2 (RMSEAشاخص ریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده )

 929/2 (GFIشاخص نکویی برازش )

 947/2 (AGFIشاخص تعدیل شده نکویی برازش )

 954/2 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 960/2 (NFIنجار شده بنتلربونت )شاخص برازش ه

 902/2 (TLIلویس ) -شاخص برازش توکر

 912/2 (IFIشاخص برازش افزایشی )

 999/2 (RFIشاخص برازش نسبی )
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42 کشورعلوم پزشکی  یهادانشگاه یساز یالمللنیدر ب یعلم ئتیه ینقش اعضا                                        

 1911بهار ، یکم، شماره پانزدهمدوره                                   اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 بحث

 یسااز  یالمللا نیدر با  یعلما  ئتیه یمفهوم مشارکت اعضا

محسوب شاده و مطالعاات    یديموضوع نسبتاً جد یآموزش عال

موضاوع   كياستراتژ تیاهم.م شده استانجا نهیزم نيدر ا یکم

نقاش   گار يد یهاا طاه یو ح یدر آماوزش عاال  المللی سازی بین

، مورد توجه قرار داده است شیاز پ شیرا ب یعلم ئتیه یاساس

در  یسااز  یالمللنیب یبه عنوان کانون اصل یعلم تیئه یاعضا

 یفا یک یهاا افتاه ي لیا در تحل. شاوند یمحسوب م یآموزش عال

. چهاار مولفاه اصالی    باه دسات آماد    شاخص 02چهار مولفه و 

های آموزشی و عبارت بودند از: شايستگی فردی اساتید، فعالیت

خبرگاان   دگاهيا از د ساازی و تحارک اسااتید.   پژوهشی، توانمند

 6هماراه باا    دیاسات یتیو شخص یفرد یهایژگيو یآموزش عال

 هاا المللای ساازی دانشاگاه   و کلیدی در باین  قش مهمن شاخص

به اين معنا است که اساتید به منظور کسب "خودشناسی". دارد

توانايی حل مساله و برقراری ارتبااط ماوثر نیااز باه شاناخت از      

های خود دارناد تاا در مسایر توساعه فاردی      ها و توانايیويژگی

بتوانند نقاط قوت خود را تقويت و نقاط ضعف را بهبود بخشاند.  

در میزان مديريت  عبارت است از توانايی اساتید "خود کنترلی"

و کنترل رفتار و احساسات شخصی که باه دنباال خودشناسای    

يا مهاارت   "خود بازتابی"مورد توجه خبرگان آموزش عالی بود. 

انعکاسی نیازمناد تالاش آگاهاناه بارای فکار کاردن و واکانش        

درست در مورد اتفاقات و بینش نسبت به آنهاسات، ايان شایوه    

هی دارد که بخش اصلی هوش مزايای زيادی در افزايش خودآگا

يکای از   "مهارت ارتباطی"هیجانی و شناخت بهتر سايرين است.

المللای  های بینهای فردی اساتید در محیطترين ويژگیکلیدی

المللی اساتید با طیف وسیعی از زبان، های بیناست، در دانشگاه

فرهنگ، ملیت، قومیت، نژاد، مذهب و عقیده در بین دانشجويان 

هسااتند و برقااراری ارتباااط مااوثر، عادلانااه و بااه دور از مواجااه 

کنناده ای در آماوزش و   های فردی نقاش بسایار تعیاین   تعصب

و قادرت ساازگاری باه    "انعطااف پاذيری  " تربیت دانشجو دارد.

هاای مرباوط باه مولفاه شايساتگی      عنوان يکی ديگر از شاخص

هاای  فردی اساتید با هدف توانايی انطبااق باا محایط، موقعیات    

يااد، بکااارگیری و تیییاار راهبردهااا، مشاااهده و درک انااواع  جد

هاای  ها و استفاده از راه حل مناسب برای آنها در محایط چالش

متنوع و پیچیده اماروزی بسایار حاائز اهمیات اسات. موضاوع       

المللای  بینترين مسائل در فرايند يکی از کلیدی "مهارت زبان"

-اکتور تعیاین المللی يك فآموزش عالی است، زبان آموزش بین

کننده در جذب دانشجو خارجی است و باه طاور يقاین میازان     

بايست مورد مهارت زبان اساتید در آموزش و برقراری ارتباط می

هاای يااد شاده یاتای و     بخشی از ايان ويژگای   توجه قرار گیرد.

بخشی اکتسابی است کاه بايساتی در فرايناد جاذب اسااتید و      

ی مورد توجه قرار گیارد.  های آموزشی و باز آموزهمچنین دوره

 41های آموزشی و پژوهشی اساتید است باا  مولفه بعدی فعالیت

علاقاه و مشاارکت   "المللی سازی دانشاگاه نیازمناد   شاخص.بین

اسات، لاذا ماديران     "المللیاساتید جهت تدريس در محیط بین

بايسات باا اساتفاده از ابزارهاای انگیزشای و      ارشد دانشگاه مای 

تدريس در "را در بین اساتید ايجاد نمايند.  حمايتی اين رويکرد

نیازمند يك سری توانمندی از سوی  "های چند فرهنگیمحیط

اساتید است تا محیط آموزشی عاری از نابرابری و تبعای  باین   

ياا يکای از    "تدريس دروس به زبان انگلیسی"دانشجويان باشد، 

هاای  شگاهالمللی رايج نیز بايد توسط اساتید در دانهای بینزبان

از آنجاا کاه رقابات شاديدی در دنیاای       المللی اعمال گردد.بین

بنادی  هاای رتباه  ها در جذب دانشجو و نظاام امروز بین دانشگاه

اساتید يك عنصر کلیادی در کساب    "دانش به روز"وجود دارد 

های ماورد انتظاار اسات.در دنیاای ارتباطاات اماروزی       موفقیت

از  "ای آماوزش و پاژوهش  بکارگیری فناوری اطلاعات در راست"

جمله ارائاه دروس باه صاورت مجاازی، آماوزش از راه دور، باه       

توسعه و نشار اطلاعاات از    کارگیری فناوری اطلاعات در تولید،

مسائلی است که خبرگان آموزش عالی به آنها اشااره کردناد.در   

ارزياابی عملکارد اسااتید متناساب باا      "المللی يك دانشگاه بین

به اين معنی است کاه میازان علاقاه،     "سازیالمللی اهداف بین

المللی سازی دانشاگاه  مشارکت و فعالیت اساتید در راستای بین

 "بايد به روشانی در برناماه ارزياابی عملکارد آنهاا دياده شاود.       

از سوی اسااتید   "المللیهمکاری پژوهشی با ساير موسسات بین
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لمللای  اهای بینموجبات رويت پذيری و ارتقا دانشگاه در محیط

شود و اين موضوع در کسب شهرت و اعتبار جهانی نیز حائز می

نیاز يکای ديگار از     "المللای هاای باین  اخذ گرنت".اهمیت است

المللی اسات  های بینهای مهم اساتید در عرصه پژوهشفعالیت

-که علاوه بر جذب منابع مالی در اعتبار دانشگاه در عرصه باین 

هاا و  ط علمی باا سااير دانشاگاه   ارتبا"المللی اثرگذار خواهد بود.

های آموزشای  نیز در رابطه با فعالیت "موسسات آموزشی المللی

و پژوهشی مورد توجه قرار گرفات، عضاويت در مجاامع علمای     

-هاای علمای باین   شرکت در سمینارها و کنفرانس"المللی، بین

هاای  ، برقاراری ارتبااط باا اسااتید باه ناام در تخصاص       "المللی

باا سااير   "المللی های تحقیقاتی بیندر طرحمشارکت "مربوطه، 

المللی در عرصاه  هايی از ايجاد ارتباط علمی بینها مثالدانشگاه

نیاز در   "المللای ثبت اختراع در عرصه بین" آموزش عالی است.

تدوين مقاالات   "ها اثر گذار است.کسب اعتبار و شهرت دانشگاه

هاای  اه در نظاام در ارتقا جايگااه دانشاگ   "المللیدر نشريات بین

المللی و علم سنجی اهمیت در خور توجاه دارد و  بندی بینرتبه

-ريازی آموزشای باین   تدوين برنامه درسی و برناماه "در نهايت 

هاا  المللای ساازی دانشاگاه   فعالیت مهمی در عرصه بین "المللی

 يابد.است که توسط اساتید دانشگاه تحقق می

های معتبار در  دانشگاه سازی اساتید بود،مولفه بعدی توانمند

ريزی های قابال تاوجهی در خصاوص    سطح دنیا بودجه و برنامه

سازی اساتید خود دارناد. از ديادگاه خبرگاان    آموزش و توانمند

آموزش فرايند "گیرد.شاخص مورد بحث قرار می 5اين مولفه با 

هاا از ديادگاه   المللای ساازی دانشاگاه   ، باین "المللی ساازی بین

و چند بعدی است و جلب  ايند پويا، پیچیدهاحبنظران يك فرص

مشارکت اساتید نیازمند اين اسات کاه ايان فرايناد بارای آنهاا       

 "توسااعه توانمناادی آموزشاای "تشااريح و آمااوزش داده شااود. 

هماهنطور که در مولفاه مرباوط باه عملکارد آموزشای اسااتید       

المللای و باین   توضیح داده شد، توانايی تدريس در محایط باین  

های مادون آموزشای   نیازسنجی و برای آنها برنامه فرهنگی بايد

-نیز نیازمناد سارمايه   "توسعه توانمندی پژوهشی"تدوين گردد.

هاای ارتبااطی و   مهاارت "باشد.گذاری از نظر آموزش و ارتقا می

هاای فاردی قابال کساب باياد در      از دسته شايستگی "ایحرفه

گیارد و   های آموزشی و بازآموزی اساتید مورد توجه قارار برنامه

-کننده در باین که نقش تعیین "توسعه مهارت زبان"در نهايت 

آخارين مولفاه عباارت باود از      المللی سازی آموزش عالی دارد.

شااخص ماورد توجاه خبرگاان      9تحرک اساتید، اين مولفه باا  

به اين معناا کاه در    "تسهیل مقررات تحرک علمی اساتید"بود.

هاا از نظار   دانشاگاه  المللای شادن  حال حاضر يکی از موانع بین

خبرگان وجاود مقاررات دسات و پااگیر و بروکراتیاك در اخاذ       

باشاد کاه   رواديد، نحوه پرداخات هزيناه رفات و آماد و ... مای     

 "اعزام اسااتید "نیازمند تسهیل از سوی دستگاه حاکمیتی است.

های تحصایلی  های مطالعاتی، اعطا بورسبا رويکرد ايجاد فرصت

-بايسات در برناماه  المللی میی بینو شرکت در رويدادهای علم

جاذب  "المللی سازی دانشگاه مورد توجاه قارار گیارد.   های بین

نیاز از   "المللای بین ها و موسسات معتبراساتید از ساير دانشگاه

تید اسات کاه باياد در    اهای مربوط به تحارک اسا  ديگر شاخص

-ريزی و سارمايه ها برای آنها برنامههای راهبردی دانشگاهبرنامه

 گذاری لازم صورت پذيرد.

 ویو ت یل ،(42ی هلد)هاژوهشپبا  مطالعه نيا یهاافتهي

، باو (44)فوردگیل، (46)ی، استوه(47، باند و همکاران)(45)

 (09زاده)ملك( و 00فر )(، حمیدی04جعفری )، (02)

شده بر نقش  انیب یپژوهش یهاافتهي ، تمامیدارد یهمخوان

 یساز یلمللانیدر ب یلمع ئتیه یاعضا یو اساس یدیکل

 .دارند دیها تاکدانشگاه

 

 نتیجه گیری

المللی سازی آموزش عالی برابر اسناد بالادستی يك بین

شود، های کشور محسوب میاولويت و ضرورت برای دانشگاه

المللی سازی آموزش عالی يك فرايند است و اعضا هیئت بین

ر اين مطالعه علمی نقش کلیدی در تحقق اين فرايند دارند. د

-با استفاده از روش ترکیبی نقش اعضا هیئت علمی در بین

های علوم پزشکی کشور مورد مطالعه قرار المللی سازی دانشگاه

گرفت، از ديدگاه خبرگان آموزش عالی، چهار مولفه شايستگی 
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فردی اساتید، عملکرد آموزشی و پژوهشی، توانمندسازی و 

ها از المللی سازی دانشگاهتحرک اساتید عناصر مهمی در بین

ها بايد از مديريت دانشگاهباشند. سوی اعضا هیئت علمی می

طريق جلب مشارکت، حمايت سازمانی، ارتقا نظام انگیزشی، 

برجسته، ايجاد  گذاری جهت جلب و جذب اساتیدسرمايه

و فراهم نمودن امکانات آموزشی و پژوهشی از فرصت تحرک 

ها المللی سازی دانشگاهبینظرفیت اعضا هیئت علمی در 

 .نمايدبیشترين بهره برداری را 

 تشکر و قدردانی

مقاله برگرفته از رساله دکترای مديريت آموزشی با کد 

دانشگاه  04/40/4996مصوب  49204040960246شناسايی 

از زحمات و همکاری کلیه اساتید، عوامل  آزاد اسلامی است،

ی علوم پزشکی در مسیر هااجرايی وزارت بهداشت و دانشگاه

 .تحقق اين پژوهش کمال تشکر و امتنان را داريم
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Abstract 

Introduction: The internationalization of higher education has been identified as a priority and 

necessity for universities in the country. The purpose of this study was to investigate the role of 

faculty members in internationalization of medical universities in Iran. 

Methods: In this qualitative study using grounded theory through literature review and semi-

structured interviews with 20 experts, the role of faculty members was identified and a 

questionnaire by 124 experts with qualitative theory was used. Structural equation modeling 

analysis method was determined. 

Result: Four factors were identified as individual competencies, teaching and research activities, 

empowerment and teacher mobility along with 28 indicators. Based on the first and second order 

factor analysis. The indexes of fitness measurement of final model showed that Chi-square ratio to 

the degree of freedom (CMIN/DF) equals 2.092. Furthermore, the value of the index of square root 

of reminder squares mean (RMSE(, equals 0.54. The value of goodness of fit index (GFI), adjusted 

goodness of fit index (AGFI), correlation of fit index (CFI), normalized fit index of Bentler Bonette 

(NNFI), fit index of Toker – Loise (TLI), increased fit index (IFI), and relative fit index (RFI) in the 

presented model is higher than 90%, so the data of this study fit the factor structure of this scale. 

Conclusion: Faculty members play a key role in the internationalization of medical universities in 

Iran, and university management should facilitate the process of internationalization through 

organizational support, participatory management, and investment through professors. 

Keywords: Faculty members, Internationalization, University of Medical Sciences 
 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: +989122426038, Email: sahar.vmz1983@gmail.com 

This paper should be cited as: 

Valimoghaddam zanjani S, damirchili F, zolghadr M. The Role of Faculty Members in the 

Internationalization of Medical Universities of Iran. J Med Edu Dev;15(1): page3-14 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

15
i1

.3
32

2 
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
26

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            12 / 12

http://jmed.ssu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=valimoghaddam+zanjani
http://jmed.ssu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=damirchili
http://jmed.ssu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=zolghadr
http://jmed.ssu.ac.ir/admin_emailer.php?mod=send_form&sid=1&slc_lang=fa&em=sahar.vmz1983-ATSIGN--GMMAAIL-.com&a_ordnum=1092
http://jmed.ssu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=valimoghaddam+zanjani
http://jmed.ssu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=damirchili
http://jmed.ssu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=zolghadr
http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v15i1.3322 
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1092-en.html
http://www.tcpdf.org

