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 مطالعه کی: یریادگی ندیفرآ بر پنهان یدرس برنامه تأثیر از یپرستار انیدانشجو اتیتجرب نییتب
 یفیک

  3هْراى تْرخاًی ،*5، زیٌب بْراهی ایَاًکی0سعیدُ ًَرٍزی

 چکیده

ؿَد. ثب تَخِ ثِ استجبط  احؼبع هی ّبی ضوٌی خَ اختوبػی هشاوض آهَصؿی اػت وِ ًَؿتِ ًـذُ ٍلی تَػظ ّوِ ثشًبهِ دسػی پٌْبى هتـىل اص پیبمهقدهِ: 

یي تدشثیبت داًـدَیبى پشػتبسی اص ثشًبهِ یایي هغبلؼِ ثب ّذف تج ،ت ػلوی سؿتِ پشػتبسیأهؼتمین ثشًبهِ دسػی پٌْبى ثب یبدگیشی داًـدَیبى ٍ ًیبص اػضبی ّی

 یٌذ یبدگیشی اًدبم ؿذ.ادسػی پٌْبى ثش فش

گیشی ثِ  اًدبم ؿذ. ًوًَِ 1398ویفی ثب سٍیىشد تحلیل هحتَا ویفی دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی صًدبى دس ػبل ایي هغبلؼِ ثِ كَست یه هغبلؼِ  رٍش بررسی:

ّبی  ّب، هلبحجِ آٍسی دادُ بی ػَم ٍ ثبلاتش ٍ اص ّش دٍ خٌغ صى ٍ هشد ثَد. سٍؽ خوغّؼبلوًفش اص داًـدَیبى پشػتبسی اص ًی 19ثش ّذف ٍ ؿبهل كَست هجتٌی

 .ّب ثِ كَست دػتی اًدبم ؿذ ٍ ػویك ثَد. آًبلیض دادًُیوِ ػبختبسیبفتِ 

عجمِ اكلی ؿبهل تؼبهلات، ػَاهل فشدی ٍ  3عجمِ ٍ صیش 9وذ دس  44ّبی هـبثِ دس ًْبیت وذ اٍلیِ حبكل ؿذ، وِ ثؼذ اص ادغبم وذ 84دس هدوَع  :ًتایج

 ویفیت هحیظ آهَصؿی اػتخشاج ؿذ. 

ثشًبهِ دسػی پٌْبى ثش فشایٌذ یبدگیشی، خْت استمبء یبدگیشی داًـدَیبى، ثبیذ ػٌبكش ثشًبهِ دسػی پٌْبى  تأثیشبى اص ثب تَخِ ثِ تدشثیبت داًـدَی گیری: ًتیجِ

 ًظش لشاس گیشد.ّبی آهَصؿی، هذ سیضی دس ثشًبهِ

 ثشًبهِ دسػی پٌْبى، یبدگیشی، آهَصؽ ّای کلیدی: ٍاشُ

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 دانشگبه علوم پششکی سنجبن، سنجبن، ایزان. پزستبری،گزوه دانشکده پزستبری ابهز،  استبدیبر، -1

 دانشگبه علوم پششکی سنجبن، سنجبن، ایزان. زستبری،دانشکده پزستبری ابهز، گزوه پ مزبی، -2

 دانشگبه علوم پششکی سنجبن، سنجبن، ایزان. پزستبری ابهز، گزوه پزستبری،دانشکده  مزبی، -3

                                         zeinab.bahrami32@gmail.comپست الکتزونیکی:                                      +202435226200* )نویسنده مسئول(؛  تلفن:             

 1400/ 10/  05  : تبریخ پذیزش                                                 1400/ 00/  16تبریخ ببسبینی:                                                  1400/ 04/  20  تبریخ دریبفت: 

 



 

286 ریتاث از یپرستار اىیداًشجَ اتیتجرب يییتب...             

 0011  چْارم، زهستاى ، شوارًُسدّنشادٍرُ     اُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌاهِ هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

 هقدهِ
 ػلَم ػبصُ الضاهی ّبیػتَى اص یىی ػٌَاى ثِ دسػی ثشًبهِ

. اػت داؿتِ تشثیتی ّبیػولىشد دس ثذیلیثی ًمؾ تشثیتی،

 یب سػوی دسػی ثشًبهِ ولی همَلِ دسػی، ػِ ثشًبهِ هتخللبى

هؼتتش  یب پٌْبى دسػی ثشًبهِ ،(Apparent) كشیح

(Hidden) ٍ ِپَذ  یب ػمین دسػی ثشًبه(null) هؼشفی وشدُ  سا

ّبی ای اص یبدگیشیٌْبى هدوَػِثشًبهِ دسػی پ(. 1) اًذ

ًبخَدآگبُ اػت وِ دس ثؼتش فشٌّگ حبون ثش هحیظ آهَصؿی 

ّب ٍ ٌّدبسّبی ضوٌی اؿبسُ ثِ اسصؿْب، سفتبس حبكل ؿذُ ٍ

(. ثشًبهِ دسػی پٌْبى ساّی لذستوٌذ 2هحیظ آهَصؿی داسد )

آى دس ایدبد تؼْذ  تأثیشای ثَدُ ٍ ثشای اًتمبل اسصؿْبی حشفِ

 .(3) بس ًیشٍهٌذ اػتای ثؼیحشفِ

آهَصؽ ػلَم پضؿىی اص خولِ سؿتِ پشػتبسی ثِ دلیل  

ای ثشخَسداس اػت ّب اص اّویت ٍیظُاستجبط آى ثب حیبت اًؼبى

ّبی تئَسی ٍ ثبلیٌی آهَصؽ پشػتبسی تشویجی اص آهَصؽ .(4)

ثبؿذ. هـىلات آهَصؽ سؿتِ پشػتبسی، دس ػِ حیغِ هی

 "ٍ آهَصؽ ثبلیٌی "ثبلیي  فبكلِ تئَسی ثب "، "آهَصؽ تئَسی"

(. اص دیذگبُ داًـدَیبى پشػتبسی ٍ ًیض 5) ثٌذی ؿذُ اػتدػتِ

اػبتیذ، ویفیت آهَصؽ ثبلیٌی دس ػغح هغلَة ًجَدُ ٍ حتی 

دس ثشخی اص هَاسد ضؼیف اسصیبثی ؿذُ اػت؛ وِ اص دلایل آى هی 

ّبی ثشًبهِ ّبی هشثَط ثِ اػبتیذ، ًبسػبییتَاى ثِ ًبسػبیی

تَاًٌذ اص ( وِ هی7ٍ6ػَاهل هحیغی اؿبسُ وشد )آهَصؿی ٍ 

 هلبدیك ػٌبكش ثشًبهِ دسػی پٌْبى ثبؿٌذ. 

سػذ دس ساػتبی استمبء ویفیت آهَصؽ داًـگبّی ًظش هیثِ

ٍیظُ دس ػلَم پضؿىی ثبیذ ػٌبكش ثشًبهِ دسػی پٌْبى هَسد ثِ

وٌذ وِ ثبیذ تَخِ ًظاد پیـٌْبد هی(. هللی8تَخِ لشاس گیشًذ )

ًظش اػتبداى، هؼئَلیي ٍ ثِ ایي ثؼذ اص ثشًبهِ دسػی هذاػبػی 

 (. 9هتَلیبى آهَصؽ پضؿىی وـَس لشاس گیشد )

 ثیٌیپیؾ غیشلبثل ثؼذ پٌْبى ثشًبهِ دسػی وِ آًدب اص

 ثؼذ، غفلت ایي ثِ تَخِ ثذٍى آهَصؿی عشاحی اػت، یبدگیشی

. داسًذ فشاٍاًی تأثیش یبدگیشی دس وِ اػت ػَاهلی هْن ثخؾ اص

پٌْبى وِ هی  ثشًبهِ دسػی ثِ هشثَط ػَاهل وِ اػت لاصم پغ

 ؿٌبػبیی كَست دلیك ٍ ػویكثش ثبؿٌذ، ثِؤتَاًٌذ ثش یبدگیشی ه

 تحت تب حذٍدی ّبی آهَصؿیاخشا ثشًبهِ عشاحی ٍ دس ٍ ؿًَذ

(. ثب تَخِ ثِ هبّیت سؿتِ پشػتبی وِ 10وٌتشل لشاس گیشًذ )

سػذ ، ثِ ًظش هیّبی تئَسی ٍ ثبلیٌی اػتتشویجی اص آهَصؽ

ٍیظُ دس هحیظ ثبلیي ثش یبدگیشی ای ثِػَاهل گؼتشدُ

اص عشفی ثب تَخِ ثِ اّویت ثشًبهِ دسػی  ثش ثبؿذ.ؤداًـدَیبى ه

یبدگیشی وِ سؿذ، پیـشفت ٍ ثْجَد  -پٌْبى دس فشایٌذ یبد دّی

آى، تٌْب اص عشیك ًگبُ غیش اثجبتی، ویفی ٍ تفؼیشی لبثل 

ؽ تحمیك ویفی خْت هغبلؼِ پظٍّؾ اػت دلیل اًتخبة سٍ

سغن ٍخَد هغبلؼبت هـبثِ دس ثبؿذ؛ ػلاٍُ ثش ایي ػلیحبضش هی

ایي صهیٌِ، ثب تَخِ ثِ ایي وِ اػتمبد ثش ایي اػت وِ ّش هحیظ 

آهَصؿی ثشًبهِ دسػی پٌْبى هشثَط ثِ خَد سا داسد وِ ثبیذ 

(، ثٌبثشایي دس ایي هغبلؼِ ػؼی ؿذُ اػت 12ٍ11ؿٌبختِ ؿَد )

داًـدَیبى همغغ وبسؿٌبػی سؿتِ پشػتبسی داًـگبُ تدشثیبت 

ثشًبهِ دسػی پٌْبى ثش  تأثیشػلَم پضؿىی صًدبى دس صهیٌِ 

سػذ ایي پظٍّؾ ثِ فشایٌذ یبدگیشی تجییي گشدد ٍ ثِ ًظش هی

ت ػلوی ایي اهىبى سا هی ئسیضاى آهَصؿی ٍ اػضبی ّیثشًبهِ

 اصًذ. سیضی آهَصؿی ثپشدتشی ثِ ثشًبهِهؤثشدّذ وِ ثِ ًحَ 

                                                                        

 کار رٍش

ایي تحمیك ثِ كَست یه هغبلؼِ تحلیل هحتَای ویفی 

(Qualitative Content Analysis) ثَد. لشاسدادی ًَع اص 

ّبی صًذُ افشاد دس سٍؽ تحلیل هحتَا ثِ دًجبل دسن تدشثِ

(. خبهؼِ هَسد هغبلؼِ ؿبهل 13) تصًذگی سٍصهشُ آًْبػ

داًـدَیبى سؿتِ پشػتبسی داًـگبُ ػلَم پضؿىی صًدبى ثَد وِ 

هَسد هغبلؼِ لشاس  98-99دس ًیوؼبل اٍل ػبل تحلیلی 

 purposefulثش ّذف )كَست هجتٌیگشفتٌذ. ًوًَِ گیشی ثِ

samplingِوٌٌذگبى لبدس ثبؿٌذ وِ هـبسوتعَسی( ثَد، ث

گیشی تب صهبى دس اختیبس لشاس دٌّذ. ًوًَِ ثیـتشیي اعلاػبت سا

داًـدَی سؿتِ  19ّب اداهِ پیذا وشد ٍ دس ًْبیت اؿجبع دادُ

وٌٌذگبى دس ایي هغبلؼِ پشػتبسی ٍاسد هغبلؼِ ؿذًذ. هـبسوت

ؿبهل افشادی ثَدًذ وِ سضبیت آگبّبًِ خْت ؿشوت دس هغبلؼِ 

ا وِ داؿتِ ٍ حذالل دٍ ًیوؼبل تحلیلی سا گزساًذُ ثَدًذ چش



    

 287                                                                                   ٍ ّوکاراى  سعیدُ ًَرٍزی

 0011  چْارم، زهستاى ، شوارُشاًسدّندٍرُ     ُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌاهِ هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش داًشگا

داًـدَیبى ػبل اٍل داسای تدشثِ ووی اص هحیظ داًـگبُ 

ّبی ػویك ّب، هلبحجِآٍسی دادُّؼتٌذ. سٍؽ اكلی خوغ

یبفتِ ثَد. لجل اص ؿشٍع هلبحجِ، پظٍّـگش ػبختبسًیوِ

ثَدى ؿشوت دس هغبلؼِ، خشٍج اص تَضیحبتی دس صهیٌِ داٍعلجبًِ

ت ثیبى داؿت. هبًذى اعلاػبهغبلؼِ دس كَست توبیل ٍ هحشهبًِ

ػَال اكلی هلبحجِ ثش اػبع هشٍس هتَى ٍ ًظشات كبحت 

ًظشاى تذٍیي ؿذ. ساٌّوبی هلبحجِ ؿبهل ػَالات صیش ثَد: 

ثش ثش هیضاى یبدگیشی ؤتدشثیبت خَد دس صهیٌِ ػَاهل ه بًلغف

سا ثیبى فشهبییذ. چِ ػَاهلی دس ولاع دسع ثش یبدگیشی  خَد

داًـىذُ ثش یبدگیشی ّؼتٌذ؟ چِ ػَاهلی دس هحیظ  هؤثشؿوب 

ّؼتٌذ؟ چِ ػَاهلی دس هحیظ ثبلیي ثش یبدگیشی ؿوب  هؤثشؿوب 

ؿًَذُ اص هَضَع هَسد ثحث ّؼتٌذ؟ ٌّگبهی وِ هلبحجِ هؤثش

گشفت، پظٍّـگش ثب عشح ػَالاتی تَخِ اٍ سا خلت هی فبكلِ هی

یه هثبل  "، "تش ثیبى وٌیذ.ایي هَضَع سا ٍاضح "وشد هبًٌذ

ّب ثِ كَست اًفشادی هلبحجِ "َستبى ؿَم.ثضًیذ وِ هتَخِ هٌظ

ّبی هحل ثشگضاسی ٍ دس داًـىذُ هحل تحلیل یب ثیوبسػتبى

ّبی وبسآهَصی داًـدَیبى اًدبم ؿذ. هیبًگیي هذت صهبى ٍاحذ

ّب ثب اخبصُ داًـدَیبى ضجظ دلیمِ ثَد. هلبحجِ 60هلبحجِ 

ِ ّب، ثب دلت وبهل ٍ ثؿذ. ثؼذ اص اًدبم ّش هلبحجِ، ولیِ كحجت

كَست ولوِ ثِ ولوِ، تَػظ هحمك سٍی وبغز ثجت ؿذُ ٍ ثشای 

ی ضجظ ؿذُ ثب ًؼخِ وبغزی آى اعویٌبى، چٌذیي ثبس هلبحجِ

ّب ّوضهبى ثب گزاسی دادُگشدیذ. فشایٌذ تحلیل ٍ وذ همبیؼِ

وشد تب اٍلیي هلبحجِ ؿشٍع ؿذ. ایي وبس ثِ هحمك ووه هی

ل هحتَا اص سٍؽ س تحلید ثْتش هؼیش هغبلؼِ سا ّذایت ًوبیذ.

ایي دس اػتفبدُ گشدیذ.  اص ًَع لشاسدادی تحلیل هحتَای ویفی

هٌذ، وذّب ٍ عجمبت ثٌذی ًظبمسٍؽ اص عشیك فشآیٌذ عجمِ

 ّبی خبم اػتخشاج هیهؼتمیوبً ٍ ثِ كَست اػتمشایی اص دادُ

ّبی هؼٌب ثش ّب ثش اػبع ٍاحذ(؛ ثش ّویي اػبع وذ14) ؿًَذ

وٌٌذگبى اػتخشاج ؿذًذ ٍ ػپغ ثش گشفتِ اص تَكیفبت هـبسوت

ّب ثب اػتفبدُ اص تىٌیه همبیؼِ هذاٍم اػبع اختلافبت ٍ ؿجبّت

(، كحت Rigorدلت ) تأییذثٌذی گشدیذ. ثشای عجمِ

(Trustworthiness( اػتجبس ٍ ،)Credibility هغبلؼِ، اص )

( ٍ چه اػضب Peer Checkّبی پشػؾ اص ّوىبس )سٍؽ

(Member Checkاػتفبدُ ؿ ) ِذ ٍ ًتبیح تحلیل ٍ عجم

چٌذ ًفش اص اػبتیذ سػیذ. ّوچٌیي اص  تأییذّب ثِ ثٌذی دادُ

ًظشات هتخللیي سٍؽ پظٍّؾ ویفی دس عشاحی ایي هغبلؼِ 

ًیض اػتفبدُ ؿذ. ثشای چه اػضب ًیض ًتبیح تحلیل ؿذُ دس 

 تأییذوٌٌذگبى لشاس گشفت تب ًتبیح سا ًفش اص ؿشوت 6اختیبس 

( ًیض ولیِ Transferabilityپزیشی )تمبلًوبیٌذ. دس صهیٌِ اً

یبت ؿشح دادُ ؿذ. دس هَسد ئعَس دلیك ٍ ثب خضهشاحل وبس ثِ

پزیشی ًیض اص یه ًبظش خبسخی ثب تدشثِ تأییذلبثلیت اعویٌبى ٍ 

دس تحمیك ویفی اػتفبدُ ؿذ وِ فشایٌذ اخشای هغبلؼِ سا ثِ 

 لاقثب وذ اخ ایي هغبلؼًِوبیذ.  تأییذكَست وبهل ثشسػی ٍ 

IR.ZUMS.REC.1398.273  ِوویتِ اخلاق تأییذث 

سػیذُ ٍ سضبیت آگبّبًِ ولیِ  داًـگبُ ػلَم پضؿىی صًدبى

 .وٌٌذگبى اخز ؿذُ اػتؿشوت

 

 یافتِ ّا

وٌٌذگبى ثب هلبحجِ اًدبم ؿذ. هـبسوت 19دس هدوَع 

دختش(  9پؼش،  10، اص ّش دٍ خٌغ ) 4/20±7/2هیبًگیي ػٌی 

 84ػَم تب ّـتن ثَدًذ. دس هدوَع بی تحلیلی وؼألٍْ اص ًی

وذ اٍلیِ حبكل ؿذ، وِ ثؼذ اص ادغبم وذّبی هـبثِ دس ًْبیت 

عجمِ اكلی ؿبهل تؼبهلات، ػَاهل  3صیش عجمِ ٍ  9وذ دس  44

فشدی ٍ ویفیت هحیظ آهَصؿی اػتخشاج ؿذ ) خذٍل ؿوبسُ 

 یه( 

: تؼبهلات ثِ استجبعبت داًـدَیبى دس هحیظ تعاهلات-0

 -عجمِ وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ فشاگیشوشدُ ٍ دس ػِ صیش یبدگیشی اؿبسُ

فشادُ، وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ ثیي فشاگیشاى ٍ وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ دس 

 .هحیظ ثبلیي لبثل ثشسػی اػت

الف( وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ فشاگیش ٍ فشادُ: تؼبهل، استجبعی 

وٌذ. یبدگیشی هـبسوتی اػت وِ دسن هؼبًی سا تؼْیل هی

هلات آًْب لشاس تؼب تأثیشداًـدَیبى دس هحیظ داًـگبُ تحت 

داسد. دس ایي هیبى ًمؾ تؼبهل ثیي فشاگیش ٍ فشادُ ثش یبدگیشی، 

تَاًذ دس ایدبد اًگیضُ، فشاگیش هی –ثذیل اػت. تؼبهل فشادُ ثی
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 0011  چْارم، زهستاى ، شوارًُسدّنشادٍرُ     اُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌاهِ هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

تـَیك یبدگیشًذُ ٍ ووه ثِ ٍی دس فْن ٍ وبسثشد آًچِ 

گزاس ثبؿذ. دس ایي ساثغِ یىی تأثیشفشاگشفتِ اػت ثؼیبس هْن ٍ 

اگش اػتبد ثِ هي تَخِ وٌِ دس  "یبى وشد: اص داًـدَیبى ث

  "داسُ ٍ ػلالِ هٌَ ثِ هجحث افضایؾ هیذُ تأثیشیبدگیشی هي 

ّب ة( وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ ثیي فشاگیشاى: تؼبهل ثب ّوىلاػی

ّب دس گشٍُ هؤثشػٌلش حیبتی دس یبدگیشی اػت. تَاى هـبسوت 

ّبی ؿَد وِ دس هَفمیتّبی استجبعی هیثبػث تَػؼِ هْبست

ّبی هـبسوتی ٍ تؼبهل اػت. فؼبلیت هؤثشثؼیبس  ؿخلی

یبدگیشًذُ، افشاد سا ثشای ػبخت یب تذٍیي داًؾ ثِ  -یبدگیشًذُ

عَسی وِ یىی اص داًـدَیبى وٌذ. ثِتش تمَیت هیؿىل ػویك

 ام سا ثجیٌن وِ داسُ ًَت ثشاگش هي ثغل دػتی"اظْبس ًوَد: 

 "هیذاسُ ٍ گَؽ هیذُ هٌن گَؽ هیذم

ٌؾ دس هحیظ ثبلیي: داًـدَیبى پشػتبسی ج( وٌؾ ٍ ٍاو

گزساًٌذ. ًیوی اص ثشًبهِ آهَصؿی خَد سا دس هحیظ ثبلیٌی هی

 داًـدَیبىای حشفِ تىبهل ثِهٌدش  تَاًذهی ثبلیٌی یبدگیشی

دس هحیظ ثبلیٌی دس استمبء یبدگیشی  هؤثشؿَد. ٍخَد تؼبهلات 

هب هی ٍلتی  "داًـدَیی ثیبى وشد:  گزاس اػت.تأثیشداًـدَیبى 

كَست ػلوی ٍ ثب احتشام ثب ّن ثیٌین وِ پشػتبسّبی ثخؾ ثِ

 ."ؿِوٌٌذ هب ّن اًگیضهَى ثیـتش هیثشخَسد هی

 ّبیٍیظگی ًیبصّب ٍ ثِ فشدی ػَاهلعَاهل فردی: -5

 ّبیًیبص عجمِ دٍ دس ٍ ثَدُ هشثَط داًـدَیبى ؿخلی

 .اػت ثشسػی لبثل سٍاًـٌبختی ٍ فشٌّگی ػَاهل ٍ فیضیَلَطیه

ػٌَاى یىی اص ف( ًیبصّبی فیضیَلَطیه: داًـدَیبى ثِال

تشیي الـبس خبهؼِ هحؼَة تَاىتشیي ٍ دس ػیي حبل پشحؼبع

ؿًَذ. یىی اص هـىلاتی وِ داًـدَیبى ثب آى هَاخِ ّؼتٌذ هی

ّبی فیضیَلَطیه آًبى دس دٍساى داًـدَیی تَخْی ثِ ًیبصون

خضء ًیبصّبی پبیِ ّبی فیضیَلَطیه وِ ًیبصاػت. ثب تَخِ ثِ ایي

ثبؿٌذ، ثٌبثشایي ثشآٍسدُ وشدى آًْب ضشٍسی اػت. ای اًؼبى هی

اگِ ٍلت  "یىی اص داًـدَیبى اظْبس وشد: دس ایي خلَف 

ؿذ ًؼجت ثِ ولاع ولاع اص كجح تب ظْش ثَد یبدگیشی ثْتش هی

 "ّبی ػلش

ة( ػَاهل فشٌّگی ٍ سٍاًـٌبختی: دس هحیظ داًـگبّی، 

ّبی فشٌّگی، اختوبػی ٍ سٍاًـٌبختی داًـدَیبًی ثب ٍیظگی

ّبی ؿذى ثب افشادی اص فشٌّگهتفبٍت حضَس داسًذ. هَاخِ

ّبیی وِ ثب دّذ تب افشاد ثب دیذگبُهختلف، ثِ فشد اخبصُ هی

فشٌّگ ثَهی دس تضبد اػت، سٍثشٍ ؿًَذ ٍ ایي تدبسة هی 

تَاًٌذ هٌدش ثِ تؼذیل دس تفىش، گؼتشؽ دیذگبُ ٍ اًؼغبف 

ٍخَد "یىی اص داًـدَیبى ثیبى وشد: ؿَد.  پزیشی ؿٌبختی

داًـدَیبى اص ؿْشّبی هختلف ٍ استجبط ثب آًْب ثبػث افضایؾ 

 "تش هیىٌِهَى هیـِ، فىشهَى سٍ ثبصاًگیضُ

هٌظَس اص ویفیت هحیظ کیفیت هحیط آهَزشی: -3

تَاًذ ثش ّبی هحیظ آهَصؿی اػت وِ هیآهَصؿی ٍیظگی

ی عجمٍِ دس چْبس صیش ثگزاسد تأثیشیبدگیشی یبدگیشًذگبى 

ّبی هذیشیت ولاع، ویفیت هحیظ آهَصؿی تَاًبیی ٍ ساّجشد

ثبلیٌی، ویفیت فضبّبی وبلجذی آهَصؿی ٍ ػَاهل دسٍى 

 ػبصهبًی لبثل ثشسػی اػت.

الف( تَاًبیی ٍ ساّجشدّبی هذیشیت ولاع: یىی اص هْوتشیي 

ّبی یبدگیشی داًـدَیبى، ولاع دسع ّؼت وِ تَػظ هحیظ

بیذ ػبصهبًذّی گشدد. هذیشیت ولاع دسع، ٌّش ثِ وبس اػبتیذ ث

داسی دس ّبی ولاعگیشی اص هْبستثشدى داًؾ تخللی ٍ ثْشُ

هذیشیت فشاگیشاى ثِ ػَی اّذاف هغلَة، هذًظش فشاگیشاى ٍ 

ایٌىِ "وِ یىی اص داًـدَیبى گفت: عَسیثِثبؿذ. خبهؼِ هی

عشص اػتبد ثِ دسع خَدؽ ػلالِ داؿتِ ثبؿِ ٍ تي كذا ٍ 

 "داسُ تأثیشثیبًؾ هٌبػت ثبؿِ سٍی یبدگیشی داًـدَ 

 صهیٌِ دس ثبلیٌی یبدگیشیة( ویفیت هحیظ آهَصؽ ثبلیٌی: 

 ثبلیٌی ثبیذ یبدگیشی هحیظ. دّذهی سخ ایپیچیذُ اختوبػی

 ثشای ثبلیٌی یبدگیشی هحیظ ویفیت وٌٌذُ ثبؿذ. افضایؾحوبیت

دس . اػت حیبتی ثبلیٌی ػولىشد عی دس ثبلیٌی یبدگیشی پیـجشد

هشثی وؼی ثبؿِ وِ "ایي صهیٌِ یىی اص داًـدَیبى ثیبى وشد: 

تَاًبیی ٍ ػلن ٍ داًؾ ثبلایی داؿتِ ثبؿِ، هبّش ثبؿِ تب داًـدَ 

 "ثتًَِ ثْؾ اتىب وٌِ

ج( ویفیت فضبّبی وبلجذی آهَصؿی: هشاوض آهَصؿی ٍ 

دٌّذُ آى ّوگی داسای اثشات آهَصؿی ٍ تشثیتی ػٌبكش تـىیل
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 0011  چْارم، زهستاى ، شوارُشاًسدّندٍرُ     ُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌاهِ هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش داًشگا

ثَدى ثب وبسثشاى فضبّبی آهَصؿی ثِ ػلت دس توبع دائنّؼتٌذ. 

ی وِ ثش سٍی ویفیت صًذگی ٍ تأثیشخَد ٍ ّوچٌیي ًمؾ ٍ 

. داًـدَیی ای ثشخَسداسًذػلاهت سٍاى آًْب داسد، اص اّویت ٍیظُ

داًـىذُ فضبی ػجض ًذاسُ، كٌذلی ثشای ًـؼتي "ثیبى وشد: 

 "ًذاسُ، ایٌب یبدگیشی سٍ وبّؾ هیذُ

ٍ ًیض ػبصهبًی: ػبصهبى اختوبػی داًـگبُ، سٍىد( ػَاهل د

گیشد هی سػوی وِ دس آى ؿىل هیاًَاع سٍاثظ سػوی ٍ غیش

 داؿتِ ثبؿٌذ. تأثیشای داًـدَیبى ؿذى حشفِتَاًذ ثش اختوبػی

پؼت ػبصهبًی اػتبد سٍی یبدگیشی هي "داًـدَیی ثیبى وشد: 

لاع ًیؼت ٍلی دس اداسُ ولاع هْن اػت، داًـدَّب دس و هؤثش

 "سئیغ ٍ هؼبٍى ثِ خبعش تشع، ثیـتش سػبیت هیىٌي

 

                                                

یشیبدگی ٌذیپٌْبى ثش فشا یثشًبهِ دسػ تأثیشاص  بىیداًـدَ بتیتدشث یٍ ًوًَِ وذّب عجمبتشیص ی،عجمبت اكل  :1ؿوبسُ خذٍل  

یاصل طبقات طبقاتریز  ّاکد   

فشادُ ٍ شیفشاگ ٌؾٍاو ٍ وٌؾ تؼبهلات  ثِ فشادُ تَخِ، شاىیفشاگ یّبذگبُید ثِ ًْبدى اسج، تَام ثب احتشام یفشديیث استجبط 

 شاىیفشاگ ته ته

شاىیفشاگ يیث ٍاوٌؾ ٍ وٌؾ  ٍ دختش خٌغ يیث هتمبثل استجبط، داًـىذُ هی شاىیفشاگّوِ يیث هتمبثل استجبط 

 ّبیّوىلاػ يیث لهتمبث استجبط، خَاثگبُ ظیهح دس هتمبثل استجبط، پؼش

یٌیثبل ظیهح دس ٍاوٌؾ ٍ وٌؾ  ، دسهبى نیت ثب يیثبل بىیهشث یاحشفِ استجبط، فشادُ ٍ شیفشاگ يیث یاحشفِ استجبط 

 ،دسهبى نیت یاػضب يیث یاحشفِ استجبط، دسهبى نیت ثب داًـدَ یاحشفِ استجبط

 ّوشاّبى ٍ وبساىیث ثب دسهبى نیت هتمبثل استجبط تیفیو

یفشد ػَاهل هیَلَطیضیف یبصّبیً  ، یآهَصؿ ظیهح دس ٍػذُ بىیه ِیتْ اهىبى ،یآهَصؿ ظیهح دس ًبّبس ٍػذُ تأثیش 

 ػغح ثَدى هتفبٍت، یولاػ ػبػبت يیث دس شاىیفشاگ اػتشاحت خْت یهحل ٍخَد

 ػلش ٍ كجح یّب ولاع دس شاىیفشاگ یاًشط

یسٍاًـٌبخت ٍ یفشٌّگ ػَاهل  یّبتیفؼبل، شاىیفشاگ يیث دس هختلف یّبفشٌّگ ٍخَد، ػبل فلَل شاتییتغ تأثیش 

 یٍسصؿ یّبتیفؼبل اهىبى، شاىیفشاگ یثشا یبستیٍ ص یبحتیػ یاسدٍّب شیًظ یفشٌّگ

  یآهَصؿ ظیهح دس

 ظیهح تیفیو

یآهَصؿ  

ولاع تیشیهذ یساّجشدّب ٍ ییتَاًب  غیتذس هَضَع ثِ فشادُ یػلالوٌذ، فشادُ تَػظ خلؼبت یثشگضاس دس ًظن تیسػب 

اص صثبى  اػتفبدُ، فشادُ ٍ شاىیفشاگ یّبیكٌذل ٌؾیچ ًحَُ، دُفشا ولام فلبحت

 ،تَػظ فشادُ ِیٍ تٌج كیاص تـَ اػتفبدُ ،فشادُ یظبّش یآساػتگ، ثذى تَػظ فشادُ

 فشادُ یػلو دسخِ، فشادُ تیخٌؼ

یٌیثبل آهَصؽ ظیهح تیفیو  اػتوبد، یٌیثبل یهشث هْبست، ـتشیث یٌیثبل هَاسد ثب یتخلل یّبثخؾ ٍخَد 

 ّب یوبسآهَص یثٌذگشٍُ ثش بىیداًـدَ ًظشات تأثیش، داًـدَ ثِ یٌیثبل بىیهشث

، داًـدَ ثِ دسهبى نیت یاػضب اػتوبد، یوبسآهَص یّبگشٍُ دس خٌغ دٍ ّش ٍخَد

 بىیداًـدَ ثِ دادى تیاٍلَ، ّب یوبسآهَص دس یٌیثبل بىیهشث نیهؼتمشیغ ًظبست

 یّب ِیسٍ اًدبم تخْ بىیداًـدَ ثِ وبساىیث اػتوبد، دسهبى نیت تَػظ یپضؿى

 یپشػتبس

یآهَصؿ یوبلجذ یفضبّب تیفیو  یآهَصؿ اهىبًبت تیفیو، یٍخَد اهىبًبت سفبّ تیاّو، یىیضیف یفضب تیاّو 

یػبصهبً دسٍى ػَاهل  ییاخشا ػوت، هتمبثل داًـدَ ثب وبسوٌبى استجبط، یآهَصؿ ظیهح همشسات ٍ يیلَاً 

 یػلو تئیّ یاػضب
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 0011  چْارم، زهستاى ، شوارًُسدّنشادٍرُ     اُ علَم پسشکی شْید صدٍقی یسدفصلٌاهِ هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش داًشگ

 بحث

اص  پشػتبسی داًـدَیبى تدشثیبت ییيّذف اص ایي هغبلؼِ تج

یبدگیشی ثَد. دس ایي  فشآیٌذ ثش پٌْبى دسػی ثشًبهِ تأثیش

عجمِ اكلی ؿبهل  3وٌٌذگبى دس پظٍّؾ تدبسة هـبسوت

 تؼبهلات، ػَاهل فشدی ٍ ویفیت هحیظ آهَصؿی گضاسؽ گشدیذ.

عجمبت وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ فشاگیش دس عجمِ اكلی تؼبهلات، صیش

هیبى فشاگیشاى ٍ وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ دس  فشادُ، وٌؾ ٍ ٍاوٌؾ

هحیظ ثبلیٌی اػتخشاج ؿذ. تؼبهلات دس هحیظ آهَصؿی اص 

ثِ  هؤثش یبدگیشی ٍ اّویت ثؼیبس ثشخَسداس اػت چشا وِ آهَصؽ

دس ایي هیبى  داسد؛ ثؼتگی استجبعی هْبستْبی اص كحیح اػتفبدُ

تؼبهل اػتبد ٍ داًـدَ ثِ ػٌَاى هْوتشیي ػبهل هَفمیت 

وٌٌذُ ؿَد. اػتبد خلكّب هحؼَة هیس داًـگبُداًـدَیبى د

وٌذ ٍ دس خْت فضبیی اػت وِ داًـدَ دس آى ثلیشت پیذا هی

 (. ػَاهل15داسد )ای ٍ ؿخلی خَد گبم ثش هیّبی حشفِتَاًبیی

 اعویٌبى اػتوبد، ایدبد اػتبد، استجبعی ػجه اص لجیل ؿوبسیثی

دٌّذُ دس ًشطیسٍیی، ثشخَسد هثجت ٍ ااحتشام هتمبثل، گـبدُ ٍ

 اػبتیذ . لزا(16)ثبؿٌذ تؼبهل ثیي هذسع ٍ داًـدَ دخیل هی

 یبدگیشی اكلی ولیذ وِ سا هؤثش ٍ استجبط هٌبػت ثتَاًٌذ ثبیذ

(. ٍخَد تؼبهل هیبى فشاگیشاى ًیض ثش 17ثشلشاس ًوبیٌذ ) اػت،

ثبؿذ. ػبختبس اختوبػی هحیظ هی هؤثشیبدگیشی فشاگیشاى 

ت ػلوی هیبى داًـدَیبى ثش احؼبع آهَصؿی، اص خولِ تؼبهلا

ثش  هؼألِگزاسد وِ ایي هی تأثیشخَد اثشثخـی داًـگبّی آًبى 

عجمِ وٌؾ (. دس صیش18اػت ) هؤثشتلاؽ ػلوی ٍ ػولىشد آًبى 

وٌٌذگبى ػلاٍُ ثش استجبعبت ٍ ٍاوٌؾ ثیي فشاگیشاى، ؿشوت

سػوی هیبى فشاگیشاى، ثِ استجبط هتمبثل داًـدَیبى دس هحیظ 

بُ ٍ استجبط هتمبثل ثیي خٌغ دختش ٍ پؼش دس هحیظ خَاثگ

گزاس ثَدُ تأثیشداًـىذُ ًیض اؿبسُ وشدًذ وِ دس یبدگیشی آًْب 

سػذ اًدبم هذاخلاتی ًظیش هـبٍسُ گشٍّی ثش ًظش هیاػت؛ ثِ

 هؤثشفشدی ٍ افضایؾ خَدوبسآهذی داًـدَیبى ثْجَد سٍاثظ ثیي

وٌذی، افضایؾ ثبؿذ. آهَصؽ هْبستْب هٌدش ثِ افضایؾ سضبیت

 ٍ ثْجَد ّوذلی هی هؼألِّبی حل استجبط ثبص، ثْجَد هْبست

تؼبهلات دس  تأثیش. دس هغبلؼِ حبضش داًـدَیبى ثِ (19) ؿَد

هحیظ ثبلیي ثش یبدگیشی اؿبسُ وشدًذ. آهَصؽ ثبلیٌی للت 

آهَصؽ پشػتبسی ثَدُ ٍ ثبػث ایدبد تفىش اًتمبدی ٍ ثبصخَسد دس 

 ای دس آًْب هییت ٍ َّیت حشفِداًـدَیبى ٍ ًیض وؼت كلاح

(. خْت داؿتي ػولىشد ثبلیٌی هٌبػت تَػظ 20) گشدد

داًـدَیبى، ٍخَد استجبط هٌبػت ثیي اػتبد ٍ داًـدَ الضاهی 

دس ایدبد استجبط ٍ هـبٍسُ ثب داًـدَ،  اػتبدتَاًبیی (. 21اػت )

اهش یبدگیشی سا  تَاًذهی وِ یىی اص هْوتشیي هؼیبسّبیی اػت

(. 22) ؼبع سضبیتوٌذی سا دس داًـدَ افضایؾ دّذتؼْیل ٍ اح

هْبست استجبعی  تأثیش woodruffدس هغبلؼِ اًدبم ؿذُ تَػظ 

تش اص داًؾ هذسع دس ًتبیح داًـگبّی داًـدَیبى ثؼیبس پش سًگ

(. اص عشفی داؿتي هْبست 23) ٍ هْبست اػتبد گضاسؽ ؿذ

 ثشهثجت تأثیشاستجبعی هٌبػت اػتبد ثب پشػٌل دسهبى ًیض 

یبدگیشی داًـدَیبى داسد، استجبط ًبهٌبػت اػتبد ثب پشػٌل 

دسهبى ثبػث ًبآؿٌبیی پشػتبساى ثب اّذاف یبدگیشی داًـدَ ؿذُ 

ٍ اػتوبد آًبى ثِ داًـدَیبى سا وبّؾ، ٍ ثِ ایي تشتیت فشكت 

(؛ استجبط داًـدَیبى 24) وٌذیبدگیشی داًـدَیبى سا هحذٍد هی

اػت.  هؤثشبدگیشی آًبى پشػتبسی ثب پشػٌل دسهبى ًیض دس ی

هیشصایی ٍ ّوىبساى ثِ ایي ًتیدِ سػیذًذ وِ حوبیت پشػٌل 

ثبؿذ، ثیوبسػتبى اص یبدگیشی داًـدَ دس ووتشیي حذ خَد هی

ػَء ثش یبدگیشی داًـدَیبى دس  تأثیشّویي ػبهل هی تَاًذ 

ّبی پظٍّؾ حبضش ثب (. یبفت22ِهحیظ ثبلیٌی داؿتِ ثبؿذ )

ساػتب ثَدُ ٍ ػلاٍُ ثش ایي، ساى ّنهغبلؼِ هیشصایی ٍ ّوىب

ای ثیي اػضبی تین دسهبى ٍ ویفیت هَاسدی چَى استجبط حشفِ

استجبط هتمبثل تین دسهبى ثب ثیوبساى ٍ ّوشاّبى سا ًیض خضء 

دس یبدگیشی داًـدَیبى هغشح وشدُ اػت. ثذٍى  هؤثشػَاهل 

ػٌَاى الگَ ٍ ًیض ػَاهل اًگیضاًٌذُ ؿه پشػٌل دسهبى ثِ

یبدگیشی دس هیبى داًـدَیبى پشػتبسی ثَدُ چشا وِ تذاػی 

ای آًبى ّؼتٌذ. پغ تَخِ ثِ استجبعبت دس وٌٌذُ آیٌذُ حشفِ

وٌٌذُ كلاحیت ٍ وفبیت تَاًذ تضویيّبی ثبلیٌی هیهحیظ

 آهَختگبى ٍ ؿبغلیي آیٌذُ حشفِ پشػتبسی ثبؿذ.داًؾ

عجمبت ثش یبدگیشی، صیش هؤثشاهل فشدی دس عجمِ اكلی ػَ

ؿٌبختی اػتخشاج ّبی فیضیَلَطیه ٍ ػَاهل فشٌّگی ٍ سٍاىًیبص
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ؿذًذ. دس هغبلؼِ حبضش داًـدَیبى ثیبى داؿتٌذ وِ ثشخی ًیبص 

هحیظ داًـگبُ  تَاًٌذ ثش یبدگیشی آًْب دسّبی فیضیَلَطیه هی

خضء ًیبصّبی فیضیَلَطیه  ّبیًیبص وِایيثِ تَخِ ثبؿٌذ. ثب هؤثش

 دس ًیبصّب وشدى ایيپغ تَخِ ٍ ثشآٍسدُ ثبؿٌذ،پبیِ اًؼبى هی

ضشٍسی اػت. دس ایي  یبدگیشی -خْت ثْجَد ویفیت آهَصؽ

ّبی فشٌّگی ثش هغبلؼِ داًـدَیبى ثیبى وشدًذ وِ تفبٍت

اػت. استجبعی ثیي یبدگیشی ٍ َّیت  هؤثشیبدگیشی آًْب 

ّبی َیبى اص ٍیظگیداًـد( ٍ 25 )د فشٌّگی افشاد ٍخَد داس

دس هغبلؼِ  .(10) پزیشًذهیفشٌّگی ٍ اختوبػی یىذیگش تأثیش 

حبضش ػلاٍُ ثش هَاسد فَق هـخق ؿذ وِ ؿشوت دس فؼبلیت 

تَاًذ ثبػث افضایؾ اًگیضُ ٍسصؿی داًـگبُ هی-ّبی فشٌّگی

یبدگیشی ؿَد. ثؼلاٍُ، داًـدَیبى ثیبى داؿتٌذ وِ یبدگیشی دس 

گش هتفبٍت ثَدُ ٍ دس ثشخی فلَل فلَل هختلف ػبل ثب یىذی

 یبدگیشی ثیـتشی داسًذ. 

عجمبت تَاًبیی ٍ دس عجمِ اكلی ویفیت هحیظ آهَصؿی، صیش

ّبی هذیشیت ولاع، ویفیت هحیظ آهَصؽ ثبلیٌی، ساّجشد

ثش  هؤثشػبصهبًی ویفیت فضبّبی وبلجذی آهَصؿی ٍ ػَاهل دسٍى

 یبدگیشی اػتخشاج ؿذًذ. 

وِ تَاًبیی اػبتیذ دس هذیشیت دس هغبلؼِ حبضش هـخق ؿذ 

اػت. هذیشیت ولاع ثِ  هؤثشولاع ثش یبدگیشی داًـدَیبى 

ؿذُ ٍ ػٌَاى یىی اص هْوتشیي ػَاهل فشػَدگی اػبتیذ ؿٌبختِ

ثش  هؤثشّبی هذیشیت ولاع یىی اص ػَاهل اص ػَیی كلاحیت

ّبی ( ثْجَد هْبست26آیذ )هَفمیت اػبتیذ ًیض ثِ ؿوبس هی

وبسی تحلیلی داًـدَیبى تَاًذ هیضاى اّوبلهذیشیت ولاع، هی

ّبی هغبلؼِ خَاخِ دادهیش ٍ ّوىبساى سا وبّؾ دٌّذ. یبفتِ

وبسی تحلیلی ًـبى دادًذ وِ هیبى هذیشیت ولاع ٍ اّوبل

(. عجك 27داسی ٍخَد داسد. )یداًـدَیبى ساثغِ هٌفی ٍ هؼٌ

اظْبس ًظش داًـدَیبى، تشتیت ًـؼتي دس ولاع ٍ استجبط ثب 

یذ ٍ داًـدَیبى دیگش ٍ تؼبهل چْشُ ثِ چْشُ ثب آًْب، ثب اػبت

هؼتمیوی ثش هیضاى یبدگیشی  تأثیشافضایؾ توشوض ٍ اًگیضُ، 

دادى داًـدَیبى دس ایي هـبسوت ثش؛ ػلاٍُداًـدَیبى داسد

هی ثش یبدگیشی داًـدَیبى  گزاستأثیشاص ػَاهل  فشایٌذ تذسیغ

  ثبؿذ.

ویفیت هحیظ ثبلیي ثش  یشتأثدس هغبلؼِ حبضش داًـدَیبى ثِ 

هیضاى یبدگیشی اؿبسُ وشدًذ. آهَصؽ ثبلیٌی دس تىبهل فشدی ٍ 

استمبی هْبست ثبلیٌی داًـدَیبى پشػتبسی ثؼیبس ثب اّویت اػت 

ای سخ دادُ ٍ یبدگیشی ثبلیٌی دس هحیظ اختوبػی پیچیذُ (.28)

(. 22ثبؿٌذ )هی هؤثشػَاهل ثیـوبسی دس یبدگیشی ثبلیٌی 

تشیي ػَاهل دس ثْجَد یبدگیشی دس هؤثشبسی یىی اص اػبتیذ پشػت

هحیظ ثبلیٌی ّؼتٌذ؛ آًْب ثب ایدبد هحیظ یبدگیشی حوبیت 

وٌٌذُ دس افضایؾ ویفیت یبدگیشی ثبلیٌی داًـدَیبى ًمؾ 

(. هغبلؼِ ّشٍی ٍ ّوىبساى ٍخَد هشثیبى غیش 22)  داسًذ

 هشثی ثب داًـدَیبى، هؤثشهتخلق، ًذاؿتي هذیشیت، استجبط غیش

تَخِ كشف ثشخی هشثیبى ثِ هؼبئل ظبّشی سا اص ػَاهل 

 (. 29ًذ )ثبصداسًذُ اثشثخـی وبسآهَصی ٍ یبدگیشی روش ًوَدُ ا

یىی دیگش اص هٌبثغ یبدگیشی داًـدَیبى پشػتبسی، پشػتبساى 

ػبصًذُ هیبى ؿبغل دس ثیوبسػتبًْب ّؼتٌذ. ایدبد تؼبهل

ى داًـدَیبى ای ؿذداًـدَیبى ٍ پشػتبساى، ثبػث ثْجَد حشفِ

ػبصی هتمبثل ثیي (. ًمؾ هشثی دس اػتوبد24) ؿًَذهی

دػت آهذُ ِث wahyuniداًـدَیبى ٍ پشػتبساى دس هغبلؼِ 

(. ٍخَد 30) ّبی هغبلؼِ حبضش ّوؼَ اػتاػت وِ ثب یبفتِ

استجبط هٌبػت ثیي پشػتبس ٍ داًـدَ ثبػث دادى اػتملال ػول 

غ داًـدَ ٍ تؼبهل ثب تَاًذ اػتوبد ثِ ًفثِ داًـدَ ؿذُ ٍ هی

(. یىی دیگش اص هْوتشیي هٌبثغ 31) ثیوبس سا افضایؾ دّذ

یبدگیشی داًـدَیبى پشػتبسی دس هحیظ ثبلیي، ثیوبساى ّؼتٌذ؛ 

ّبی پبییي اػتوبد ثِ ًفغ داًـدَیبى پشػتبسی ثِ ٍیظُ دس تشم

وبفی دس ثشلشاسی استجبط ثب ثیوبساى سا ًذاؿتِ وِ دس ایي هیبى 

ثذیل دس خلت ّوىبسی ٍ اػتوبد سی ًمـی ثیاػبتیذ پشػتب

 (. هغبلؼِ حبضش24ثیوبساى ثِ داًـدَیبى پشػتبسی سا داسًذ )

ًظشات  تأثیشػلاٍُ ثش هَاسد روش ؿذُ ثِ ػَاهلی چَى 

ّب، ٍخَد ّش دٍ خٌغ دس ثٌذی وبسآهَصیداًـدَیبى ثش گشٍُ

دادى ثِ داًـدَیبى پضؿىی تَػظ ّبی وبسآهَصی ٍ اٍلَیتگشٍُ

دادى ثِ داًـدَیبى ن دسهبى دػت یبفت. دس خلَف اٍلَیتتی
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پزیشی حشفِ سػذ ثْتش اػت دس فشایٌذ خبهؼًِظش هیپضؿىی ثِ

ّب تَخِ داؿتِ ّب ثِ ًمبط لَت ػبیش سؿتِای، ّش یه اص حشفِ

تَاًذ ثبػث تمَیت ّوىبسی ثیي آًْب گشدد هی هؼألِوِ ایي 

(32 .) 

داًـدَیبى دس صهیٌِ  ّبیدس هغبلؼِ حبضش یىی اص دغذغِ

ّبی آهَصؿی ثَد. ثش یبدگیشی، فضبی فیضیىی هحیظ هؤثشػَاهل 

 آهَصؿی ویفیت وٌٌذُتؼییي ػَاهل آهَصؿی هغلَة، اص هحیظ

. داًـــىذُ صیجب ٍ ػشػجض، ًـبط ٍ ؿبداثی سا ثِ اسهغبى اػت

وٌذ، ثشػىغ هشاوض آهَصؿــی تٌگ آٍسدُ، یبدگیشی سا آػبى هی

ّبی ًَس، تختِ فشػــَدُ ٍ كٌذلیون بیّلاعٍ وَچه ٍ و

ؿىؼــتِ سغجت ثِ دسع، ثحث ٍ یبدگیشی سا ؿبیذ ثشای 

  (.10) ّویـِ اص ثیي ثجشًذ

وٌٌذگبى، ػَاهل دس ایي هغبلؼِ، عجك اظْبس ًظش ؿشوت

 آهَصؿی، استجبط هحیظ همشسات ٍ ػبصهبًی هبًٌذ لَاًیيدسٍى

ػلوی  تئّی بیاػض اخشایی وبسوٌبى ٍ ػوت ثب داًـدَ هتمبثل

لَاًیي ٍ همشسات دس ّش ّؼتٌذ.  هؤثشثش هیضاى یبدگیشی آًْب 

ػبصهبًی خْت ػَْلت اًدبم وبس ٍ دػتیبثی ثِ ّذف اػت. 

وِ لَاًیي ٍ همشسات  وٌذهیهبّیت فؼبلیت داًـگبّی ایدبة 

گش اهش آهَصؽ ٍ ػول پزیش، تؼْیلهحیظ آهَصؿی ثبیذ اًؼغبف

ٍ همشسات خبیگضیي سػبلت  یبدگیشی ثبؿذ ٍ ػول ثِ لَاًیي

 (. 33) داكلی داًـگبُ وِ آهَصؽ ٍ پظٍّؾ اػت ًـَ

 یریگ جِیًت

ٍ ًیض تدشثیبت  ثشًبهِ دسػی پٌْبىثب تَخِ ثِ اّویت 

ثش  ایي ثؼذ اص ثشًبهِ دسػی، تأثیشثش داًـدَیبى پشػتبسی هجٌی

اًذسوبساى اهَس سػذ اػبتیذ، دػتفشایٌذ یبدگیشی، ثِ ًظش هی

ّبی ػلَم پضؿىی ٍیظُ دس داًـگبُ هذیشاى آهَصؿی ثِ آهَصؿی ٍ

وِ  ، تَخِ ٍیظُ هجزٍل داؿتِ؛ چشاپٌْبى ثبیذ ثِ ثشًبهِ دسػی

ثب ػلاهت افشاد خبهؼِ  التحلیلاى ایي داًـگبُ ّب هؼتمیوبًفبسؽ

 دس استجبط خَاٌّذ ثَد.

 

 ٍ قدرداًی تشکر

اص هؼبًٍت پظٍّـی داًـگبُ ػلَم پضؿىی صًدبى ٍ داًـىذُ 

ّبی پشػتبسی صًدبى ٍ اثْش ٍ ولیِ داًـدَیبى هحتشم سؿتِ 

پشػتبسی وِ هب دس سا اًدبم ایي پظٍّؾ یبسی وشدًذ، ووبل 

تـىش ٍ لذسداًی سا داسین. ایي همبلِ ثشگشفتِ اص عشح تحمیمبتی 

 .ثبؿذیه صًدبى یداًـگبُ ػلَم پضؿى دستلَیت ؿذُ 
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Abstract 

Introduction: The hidden curriculum consists of the implicit messages of the social atmosphere of the 

educational centers that are not written but are felt by everyone. Due to the direct relationship between the 

hidden curriculum with student learning and the need for nursing faculty members, this study was conducted 

to exploring the nursing Students' Experiences of the Hidden Curriculums on learning process. 

Methods: This qualitative study was conducted through content analysis method in Zanjan University of 

Medical Sciences in 2019. Purposeful sampling consisted of 19 Third and higher semester and of both sexes. Data 

was collected through semi-structured and in-depth interviews. Data analysis was performed manually. 

Result: A total of 84 initial codes were obtained, after which, merging similar codes, finally 44 codes were 

extracted in 9 sub-themes and 3 main themes including interactions, individual factors and the quality of the 

educational environment. 

Conclusion: According to students' experiences of the impact of the hidden curriculum on the learning process, 

in order to promote student learning, the elements of the hidden curriculum should be considered in educational 

planning. 
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