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  چكيده
و اعتماد بنفس  را افزايش داد در تفكر انتقادي هاي دانشجو توان توانمندي هاي نوين آموزشي مي با استفاده از روش :مقدمه

ميزان يادگيري  و ، اعتماد به نفسيبر تفكر انتقاد يمياين مطالعه با هدف تعيين تأثير آموزش به روش كارايي ت. اورا بالا برد
  .شدانجام  يپرستار انيدانشجو
خرم  دانشكده پرستاري و مامايي پرستاري اول ترم دانشجوي 52بر روي  كه يك مطالعه نيمه تجربيطي در  :بررسيروش 

بعد از اجراي قبل و  .يس كارايي تيمي بر روي درس تئوري اصول و فنون طي دو ترم اجرا گرديد، روش تدرآباد انجام شد
براي سنجش . به دانشجويان داده شد تا تكميل نمايندو اعتماد بنفس پرسشنامه تفكر انتقادي كاليفرنيا  ،روش تدريس

 . آزمون كتبي استفاده گرديديادگيري آنان نيز از 
ابتداي  تفكر انتقادي بين نمره. ه بوددر هر دو گروه ميانگين نمره تفكر انتقادي، بعد از اجراي مداخله افزايش يافت :ها يافته

ميزان نمره اعتماد به نفس بعد از روش كارايي تيمي . =P)001/0( دار بود معنياختلاف ترم با بعد از اجراي روش كارايي تيمي 
نمره  يادگيري،از نظر  .)=5/0P(دداري بين نمره قبل و بعد از مداخله مشاهده نش معنياما رابطه  ،كمي افزايش يافته بود
  )=100/0P(دار بود معنياختلاف افزايش يافته بود و  امتحان بعد از مداخله

و  توسعه تفكر انتقادي، تر شدن يادگيري هاي نوين تدريس موجب عميق استفاده از روشرسد  به نظر مي :نتيجه گيري
  .رسالت آموزش عالي استدر راستاي اجراي گردد كه در واقع  ميش اعتماد به نفس دانشجو افزاي

  زدي يمركز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشكمجله
  93، تابستان 15ي اپيپ، شماره 2دورة نهم، شماره 

 23- 32ص  

:ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست  
Raoufi S, Farhadi A, Sheikhian A. Impact of the team effectiveness design of teaching on critical thinking, self-confidence and learning of 
nursing students. Journal of Medical Education and Development. 2014; 9(2): 23-32 
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  مقدمه
 با پيشرفت تكنولوژي و بروز تغييرات در محيط بهداشتي

وخامت حال نظير درماني، پرستاران با مسائل و مشكلاتي  -
بيماران، توجه به ارائه مراقبت در منزل، ارائه خدمات در 

و همين  جامعه،جمعيت سالخورده، فرآيندهاي پيچيده بيماري
ها را نيازمند  عوامل اخلاقي و فرهنگي روبرو هستند كه آنطور 

  .)2، 1(كند  به توسعه تفكر انتقادي خود مي
 يها روش افتني يدر پ ايهاي سرتاسر دن امروزه دانشگاه

، ينيگيري بال تفكر و تصميم تيهستند تا بتوانند ظرف يآموزش
را  يعلوم پزشك انيمداوم و خود محور دانشجو يريادگي

تفكر انتقادي به عنوان مهارت انديشيدن و .)3( پرورش دهند
قضاوتي منظم، اثرگذار، منطقي، هدفمند و مبتني بر پيامد 
است كه در نتيجه تفسير، توضيح، تجزيه و تحليل، ارزشيابي، 

. )4-7(گيرد  شكل مي ياستنباط، استدلال قياسي و استقراي
، تفكر مي دانند گيري باليني زمينه تصميم پيشبرخي آنرا 

ي تشخيص نيازهاي بيمار و حل مسئله در يانتقادي يعني توانا
فرد مراقبت كننده تصميم  ،با تقويت اين مهارت .بالين بيمار

درست را گرفته و در فرآيند انتخاب مراقبت و روش پرستاري 
و معلمين پرستاري  )8،2( دهد بهترين خدمات را ارائه مي
 .)9(همت گمارند تفكر انتقادي  بايستي به تدوين و توسعه

به عنوان  تفكر انتقادي مهارت رانيرسد در ا به نظر مي نيچن
 ليمراحل تحص يو در ط يدر آموزش پرستار يبعد اساس كي

 .)10(مورد توجه قرار نگرفته است  يپرستار انيدانشجو
هاي مختلف در ايران نشان داده است اكثريت  پژوهش

داراي توانائي تفكر انتقادي ضعيف  يدانشجويان پرستار
دانشكده  انيدانشجو يتمام يبر رو يدر پژوهش. )2(هستند 
 4/44 انيدانشجو ينمره تفكر انتقاد نيانگيآبادان م يپرستار

  ).11( قرار گرفته است فيبودكه در رده ضع) 80نمره كل (
از % 72مختلف نشان داده است كه حدود  مطالعات

براي ) مثل سخنراني( هاي غير فعال مربيان پرستاري از روش
از جمله پيامدهاي اين  ).12(كنند  استفاده مي دتدريس خو

روش فعال نبودن و خستگي دانشجو، فراموشي سريع مطالب، 
انگيزه شدن  نبود فرصت كافي براي پرسش و پاسخ و بي

هاي  دانشجويان پرستاري روشدر حاليكه .)13( دانشجوست
بيشتر  ،تدريسي را كه با مشاركت بيشتر آنان همراه است

، مؤثرتر و ماندگارتر با دتريمف يريادگي.)14(دهند  ترجيح مي
 يريادگيدانشجو در امر  شتريو مشاركت هر چه ب يساز فعال

آموزش بر استفاده از  نيگردد؛ لذا متخصص محقق مي
طي پژوهشي  .)15(دارند ديمحور تاك -ريفراگ نينو يها روش
آنان % 92 انجام شد، بر روي دانشجويان پرستاريكه 
و  يهاي سنت را به روش يآموزش نيهاي فعال و نو روش

 دارندها  به استفاده از آن ياديداده و تمايل ز حيغيرفعال ترج
هاي نوين آموزشي به قدري مهم است كه  كاربرد شيوه .)16(

تر  هاي مذكور مهم نظران معتقدند تسلط به روش برخي صاحب
  .)17( استاز دانش و اطلاعات علمي يك مدرس 

طرح كارايي "، روش نيهاي نو از روش يكي
اين روش . است (Team effectiveness design TED)"يميت

 تيروش مسئول نيدر ا .مشاركتي است فعال يك روش
تجربه  كيدر  انياست و دانشجو رانيعهده فراگر ب يريادگي
 كيطرح  نيا .كنند همراه با گروه خود شركت مي يريادگي

 تيهاي شركت فعال را تقو است كه مهارت كيآموزش دمكرات
برخي اين روش را يادگيري از طريق همياري  .كند مي

هاي شناختي  ش مهارتاند و معتقدند كه موجب افزاي خوانده
  .)18(گردد  فراگيران مي

ست كه ا اين بر در آموزش از طريق همياري فرض
و غلبه همياري بر رقابت و فردگرايي،  انگيزش ناشي از تلاش

نيل به سطوح بالاتر فرايندهاي  همفراگيري اعضاء گروه از 
 همذهني، افزايش احساسات مثبت در فراگيران نسبت به 

اين . گردد هاي اجتماعي مي و افزايش مهارت تقويت عزت نفس
در ، كمك به دانشجويان ناموفق و خاص است برايروش راهي 

 اين روش نقش معلم يك تسهيل كننده يادگيري است
)19،18(.  

روش كارايي تيمي،  يك سيستم مديريتي منظم و 
سازمان يافته در كلاس ايجاد مي كند كه باعث بالا بردن 

در فراگيران و ايجاد نظم بيشتر در كلاس  هاي متقابل همكاري
و شناسايي و دسترس سريع معلم به اعضاء تيم مي شود و از 

توان فعاليت هاي تيمي را كه مستلزم  طريق آموزش تيمي مي
در اين روش  آنچه.كار جمعي و گروهي است به حداكثر رساند

 ،پيشرفت تحصيلي-1:حائز اهميت است كه اين روش موجب
مهارت -5 ،تعامل گروهي-4 ،نگرش مثبت-3 ،ادانهتفكر نق -2

مسئوليت -8 ،احترام متقابل-7 ،خود باوري-6 ،اجتماعي
نقد كار تيمي در بين گروه -10 و همبستگي دروني-9 ،پذيري

  ).20( گردد مي
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با توجه به تأثير آموزش بر تفكر انتقادي و اهميت آن در 
هاي نوين  حرفه پرستاري پژوهشگر بر آن شد تا يكي از روش

را بر تفكر انتقادي، اعتماد به ) روش كارايي تيمي(آموزش 
  .دانشجويان بيازمايديادگيري نفس و 
  بررسي روش

مطالعه نيمه تجربي بر روي كليه دانشجويان در  اين
هاي نيمه دوم  كارشناسي پرستاري وروديدسترس ترم اول 

 در )دو گروه-نفر52(1390و نيمه اول 1389هاي  سال
واحد درسي . انجام شد خرم آباد دانشكده پرستاري و مامايي

انتخاب شده براي انجام پژوهش، واحد تئوري اصول و فنون 
موضوع درسي  دوازدهواحد، مشتمل بر  5/1ميزان  پرستاري به

جلسه آن روش در شش  فقط منطبق بر طرح درس بود كه
و شش جلسه ديگر با روش معمول  كارايي تيمي ارائه شد

  .درس ارائه گرديد) سخنراني(
بعد از حضور سر وي . يكسان بود در هردو گروه پژوهشگر

به كلاس و توضيح در مورد مطالعه و اهداف آن، 
اطلاعات كاملاً محرمانه و در  كه اطمينان داد كنندگان شركت

روش آموزش استفاده شده  .ها تأثيري ندارد نمره امتحاني آن
اين روش يك روش . در اين پژوهش، روش كارآيي تيم بود

 كارايي تيم روش شيوه اجراي. تدريس مشاركتي و تيمي است
) 1389دوم ورودي نيمه (در گروه اول  بدين صورت بود كه

جلسه تدريس به روش سخنراني  6به مدت  ابتدانفر، 28شامل 
در قالب امتحان ميان ترم سپس ميزان يادگيري آنان . اجرا شد

  . شدسنجيده 
دانشجويان بر اساس ترتيب معدل ليست  ،هفته دوم 6 در

نفره  ششگروه  سه( گروهطور تصادفي درپنج ه شده و سپس ب
در ابتدا پرسشنامه هاي تفكر . قرار گرفتند )نفره پنجگروه  دوو 

ارزيابي تفكر  انتقادي و اعتماد بنفس را تكميل نمودند، جهت
هاي تفكر انتقادي كاليفرنيا  مهارت» ب«انتقادي از پرسشنامه 

سؤال چند  34اين پرسشنامه مشتمل بر . استفاده گرديد
هاي تجزيه و تحليل، استنباط و  كه مهارت اي است گزينه

زشيابي، استدلال استقرايي و استدلال قياسي فراگير را مورد ار
هر سؤال يك در اين مطالعه ). 21(دهد  ارزشيابي قرار مي

امتياز داشت و براي تحليل آزمون، نمره كلي اخذ شده هر 
  .دانشجو ملاك عمل قرار گرفت

كنندگان نيز از  براي ارزيابي اعتماد به نفس شركت
سنجش اعتماد بنفس كه سؤالي و پنج  بيست پرسشنامه

توسط رياضي و همتي در دانشگاه علوم بهزيستي هنجاريابي 
هاي سؤالات اين  پاسخ ).22( گرديداستفاده شده بود 

پرسشنامه  به صورت بلي و خير است كه براي پاسخ درست 
و براي پاسخ غلط نمره صفر در نظر گرفته شد، يعني يك نمره 

بدست آمده شركت كنندگان از  نمره كل پرسشنامه و امتياز
جهت ارزيابي ميزان يادگيري . محاسبه گرديد بيست

هر شيوه تدريس  دانشجويان از نمره امتحاني آنان در پايان
  .استفاده گرديد

دراين تدريس به شيوه كارايي تيمي آغاز شد،  سپس
بلكه ابزار يادگيري را توزيع  ،دهد روش مربي درس را ارائه نمي

و به دانش فراگيران كمك ميكند تا فرايند يادگيري را پيگيري 
خواسته  ها گروه ازكه شيوه كار بدين صورت بود ). 23( نمايند

دقيقه مطالعه  شصتشد تا موضوع آن جلسه را در مدت  مي
سپس سوالاتي كه توسط مدرس  نمايند و كتاب را ببندند،

گرفت تا ابتدا بصورت  قرار مي ها گروهدر اختيار تهيه شده بود 
 سپس. ها پاسخ دهند فردي و سپس بصورت گروهي به آن

و از گرفت  در اختيار دانشجويان قرار ميپاسخ صحيح سؤالات 
و نمره تصحيح كرده هاي خود را  شد تا برگه خواسته ميآنان 

وارد ي نمرات هر گروه در جدولسپس روي تابلو بدهند، 
رپذيري و رتبه بهترين گروه از نظر و اث )1جدول (شد مي

دوم در پايان جلسه آخر براي بار . شد كارآيي تعيين مي
پرسشنامه تفكر انتقادي و اعتماد به نفس به دانشجويان ارائه 

 قالبدر نيز  دانشجويان نهايي  يادگيري. شد تا تكميل نمايند
  .سنجيده شدامتحان پايان ترم 
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تيميكارآيي روش  هاي شركت كننده در امتيازدهي گروه :1 جدول

 100 ضربدرنمره تيمي، منهاي معدل نمرات فردي، تقسيم بر، نمره كل آزمون منهاي معدل نمرات فردي، : نمره موثر بودن يادگيري٭
  .آيد بدست مي

  
 24(1390هاي نيمه اول سال  گروه ورودي دانشجويان

مشابه گروه  عيناًو نفره تقسيم شدند ششگروه  چهاربه  ،)نفر
 6با اين تفاوت كه در اين گروه در . اول مداخله انجام گرديد

جلسه دوم روش  6جلسه اول روش كارآيي تيمي و در 
  .سخنراني اجراء گرديد

داشتن رضايت، عدم آموزش  شامل به طرح معيار ورود
 ونقبلي با اين روش، ترم اول بودن، و اخذ واحد اصول و فن

حذف واحد در  وانصراف دانشجو شامل معيار خروج از مطالعه
  . زمان حذف و اضافه بود

و  SPSS:15دست آمده از ه براي ارزيابي نتايج ب 
هاي ميانگين، واريانس، انحراف معيار، ارزيابي آزمون  شاخص

در چندگانه همراه با كنترل كوواريانس  و تحليل واريانس تي
  . استفاده شدپنج صدم معناداري  سطح
  ها يافته

 بيست و هشت، 1389هاي سال  تعداد دانشجويان ورودي
از . نفر بودند بيست و چهار، 1390نفر و دانشجويان ورودي 

نفر  بيستو  زن%) 6/59(نفر  31نفر شركت كننده،  52
 كردهن اعلامخود را  يتمرد بودند، يك نفر هم جنس%) 5/38(

 آنانو ميانگين معدل  81/19ميانگين سني دانشجويان . بود
سال و  18ترين سن  پايين. بود75/1با انحراف معيار  54/17

  . سال بود 29بالاترين سن 
قبل  ميانگين نمره تفكر انتقادي: 1389در گروه سال 

بعد از اجراي  و57/2با انحراف معيار  96/10ازاجراي مداخله 
 با18/12روش كارايي تيمي ميانگين نمره تفكر انتقادي به 

شود اين  همان طور كه مشاهده مي .رسيد 4/2انحراف معيار
اجراي روش بين تفكر انتقادي بعد از  .نمره افزايش يافته است

داري وجود  و روش كارايي تيمي ارتباط معنيمعمول 
  .)P=003/0(داشت

با  94/2 معمول تدريس ميانگين نمره امتحان بعد از روش
و بعد از اجراي روش تدريس كارايي تيمي  53/0انحراف معيار 

همان طور كه مشاهده  .بود 53/0با انحراف معيار  68/3
لازم به ذكر است كه (گردد اين نمره افزايش يافته است  مي
بين نمره امتحان  .)محاسبه شده است 5/4ازهر آزمون  نمره

هاي  و بعد از كارايي تيمي در وروديروش رايج تدريس بعد از 
  .)P=001/0(دار بود ارتباط معني 89سال 

ميانگين نمره تفكر انتقادي : 1390در گروه ورودي سال 
و بعد از روش 8/2با انحراف معيار  88/9در ابتداي شروع درس 

كه . بود دهيرس ،12/2با انحراف معيار  83/12كارايي تيمي به 
بين نمره تفكر  .افزايش يافته استنيز نمره تفكر انتقادي  اين

انتقادي در شروع تدريس و بعد از اجراي روش تدريس كارايي 
نمره امتحان قبل از . )P=001/0(دار بود معنياختلاف  يتيم

لسه ج 6چون در (. بود 35/0با انحراف معيار 9/2انجام مداخله 
بعد از آن امتحان ميان  و اول روش رايج استاد اجراء گرديد

ترم اخذ شد، بنابراين نمره آن بعنوان نمره قبل از اجراي 
نمره امتحان بعد از اجراي مداخله ). مداخله در نظر گرفته شد

ن بين نمره امتحا. رسيده بود 67/0با انحراف معيار  68/3به 
داري  معني اختلافروش كارايي تيمي اجراي و بعد از قبل 

  ).P=003/0(وجود داشت
از نظر اعتماد به نفس ميانگين نمره اعتماد به نفس در گروه 

و در  92/19قبل از اجراي مداخله ، 1389ورودي سال 
به طور كلي در هر دو گروه . بود 3/19، 1390هاي سال  ورودي

و بعد از  07/19قبل از مداخله، ميانگين نمره اعتماد به نفس 

  6گروه   5گروه   4گروه   3گروه   2گروه   1گروه   
              ترين نمره فردي در گروه پايين

              بالاترين نمره فردي در گروه
             معدل نمرات فردي

              برگه تيمينمره 
             ٭نمره موثر بودن يادگيري 

              رتبه
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همان طور كه مشاهده . بود 79/19اجراي روش كارايي تيمي 
گردد اعتماد به نفس بعد از مداخله كمي افزايش يافته  مي

داري را  معني اختلافاما آزمون آماري تي بين دو گروه ؛است
  ).P=5/0(دنشان ندا

  

نوبت تكميل دو مقايسه نمره تفكر انتقادي در  1نمودار 
ميانگين نمره كل . دهد دو گروه را نشان ميتوسط پرسشنامه 

  با انحراف معيار  96/9 قبل از مداخله تفكر انتقادي در دو گروه،

انحراف با48/12 يو بعد از اجراي روش كارايي تيم45/2
  .)P=003/0(كه معنا دار بود بود 27/2معيار

  
مقايسه نمره امتحان دو گروه قبل و بعد از  2نمودار شماره 

لازم بذكر است كه جهت  مقايسه . دهد مداخله را نشان مي
نمرات، از نمرات كسب شده  ميان ترم بعنوان نمره قبل از 

همانطور كه ديده ميشود نمرات دو . مداخله استفاده شده است
بين نمره . گروه بعد از اجراي مداخله افزايش يافته است

 شدامتحان قبل و بعد از مداخله اختلاف معني داري مشاهده 
)05/0<P(.  

شركت كنندگان در  يهدر كلتفكر انتقادي نمره مقايسه 
قبل از نمره  ،در كلنشان داد كه  )هر دو گروه(پژوهش 

اما بعد از اجراي روش كارايي تيمي افزايش  ترپايينمداخله 

و بعد از قبل از مداخله بين نمره تفكر انتقادي . يافته است
داري وجود  معنياختلاف  يمداخله كارايي تيم

  ).P=001/0(داشت
قبل بين نمره تفكر انتقادي  همدريك مقايسه كلي دو گروه با 

اما بين ، )P=84/0(داري مشاهده نشد ارتباط معنياز مداخله، 
دار  معنياختلاف  نمره تفكر انتقادي بعد از كارايي تيمي

 . )P=001/0(بود
  بحث
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تأثير روش تدريس كارايي «، هدف كلي پژوهشدر رابطه 
نمره ( يادگيري و تفكر انتقادي، اعتماد به نفستيمي بر 

تفكر ها نشان داد كه روش كارايي تيمي بر  يافته) امتحان
  .أثير مثبت داشته استانتقادي، اعتماد بنفس و يادگيري ث

نتايج مطالعات متعدد نشان داده است كه دانشجويان 
ترجيح  هاي غير فعالروش هاي يادگيري فعال را بر استراتژي

يادگيري مشاركتي يعني درگير كردن دانشجويان در . دهند مي
دانش و آموزش جديد كه در طي آن دانشجويان به صورت 

در  .)24(كنند  گروهي به سمت اهداف مشترك حركت مي
عهده ر ب يريادگي تيآموزش به روش كارايي تيمي، مسئول

با همراه  يريادگيتجربه  كيدر فراگيران است و  رانيفراگ
كنند، به تعبير ديگر يادگيري از طريق  گروه خود شركت مي

تواند موجب وابستگي مثبت بين  گيرد و مي همياري صورت مي
هاي  ي فردي و تقويت مهارتيگو اعضاء، مسئوليت و پاسخ

  .)13( اجتماعي و ارتباطي فراگير شود
، تأثير آموزش كارايي تيمي بر تفكر انتقاديبا در رابطه 

شركت كنندگان در  يهدر كلتفكر انتقادي نمره مقايسه 
قبل ازانجام مداخله نمره نشان داد كه  )هر دو گروه(پژوهش 

هاي جداگانه بر روي دانشجويان در پژوهش. بوده است پايين
پرستاري يزد و آبادان مشخص شدكه نمره تفكر انتقادي بيش 

دي عبارتي داراي تفكر انتقاه دانشجويان پايين يا ب% 80از 
. هاي ما همسو است با يافته ؛ كه)11و  2(ضعيفي هستند 

 يمسئله آن است كه در آموزش فعل نيا لياحتمالاً دل
مدرن كه به رشد تفكر  يآموزش نينو يها وهياز ش يپرستار
گردد، استفاده  و يادگيري بهتر آنان مي انيدر دانشجو يانتقاد
 يافته افزايش تفكرانتقادي نمره آموزش از بعد اما.شود نمي

 دانشجويان انتقادي تفكر بر تيمي كارايي روش است،يعني
  .است بوده موثر

 امر در تسريع موجب محور دانشجو روش به آموزش
 در).24( گردد مي انتقادي تفكر و يادگيري تداوم يادگيري،
 روش( مداخله اجراي از نيزبعد همكاران و سيدين وقار مطالعه
 افزايش پرستاري دانشجويان در انتقادي تفكر مهارت ،)تدريس
 انتقادي تفكر نمرات بين حاضر پژوهش در). 25( بود يافته
 وجود داري معني اختلاف گروه دو هر در تدريس شروع از قبل

 تفكر نمرات نيز همكاران و سيدين وقار مطالعه در. نداشت
 از قبل مرحله در تجربي، و كنترل گروه دو هر در انتقادي
 ).25( است نداشته وجود داري معني تفاوت مداخله

در رابطه با تأثير آموزش به روش كارايي تيمي بر اعتماد 
 ميزان اعتماد به نفس بعد از اجراي روش ،به نفس دانشجويان

 معتقد است كه هم باقري حاج. بود ، كمي افزايش يافتهنوين
هاي فعال تدريس موجب افزايش اعتماد به نفس، رضايت  روش
 .)26(گردد  هاي شناختي دانشجويان مي ادگيري و توانائياز ي

مؤمني نيز معتقد است استفاده از روش نوين تدريس موجب 
دانشجو در برابر افراد ديگرافزايش يابد  اعتماد به نفسشود  مي

شايد دليل ). 24(و آمادگي حضور در مجامع علمي را پيدا كند 
دانشجويان، عدم افزايش جزيي اعتماد بنفس ترم اولي بودن 

آشنايي با محيط دانشگاه، فرايند گذر از امتحان كنكور، هجوم 
هاي نوين عدم اجراي روش و مشكلات موقع ورود به دانشگاه

همه اين عوامل ميتواند   زيراآموزش در سطوح پايين تر باشد،
سطح اضطراب و استرس دانشجويان در ترم هاي اول را بالا 

  .اد بنفس آنان تاثير بگذاردبرده و همين امر بر اعتم
در رابطه با تعيين تأثير آموزش به روش كارايي تيمي بر 

قبل از )  يادگيري( امتحان بين نمره ،دانشجويانيادگيري 
در . داري مشاهده نشد در دو گروه اختلاف معنيمداخله 
نمرات كسب شده نيز بين ) 12( قنبريو  )2( مؤمنيمطالعه 

داري مشاهده  تفاوت معنيدو گروه  قبل از انجام مداخله در
دانشجويان بعد از آموزش به روش كارايي امتحان نمره   .نشد

 قبل وتيمي نسبت به روش سنتي افزايش يافته و بين نمره 
با مطالعه  ؛كهدار بود بعد از اجراي روش نوين اختلاف معني

ميانگين نمرات بين  كه) 24(و مومني ) 27( عبدلخالك
تدريس  دو روشآزمون در آزمون و پس پيشدر سنجش دانش، 

، داري وجود داشته است تفاوت معنيسخنراني مشاركتي و 
  . همخوان بود

تأثير سه روش آموزش «ي با عنوان باقري در پژوهش حاج
بر پيشرفت تحصيلي، رضايت از يادگيري و اضطراب 

نشان داد كه نمرات پيشرفت تحصيلي » دانشجويان پرستاري
داري داشته است و بعد از اجراي  تفاوت معنيسه روش با هم 

در .)26( افزايش يافته استدو روش فعال يادگيري، نمرات 
امتياز يادگيري در روش )29(و واچانگا) 28( نايتمطالعه 

مشاركتي فعال بطور معني داري بالاتر از روش سخنراني بوده 
  .است

تحقيقات مختلف نشان مي دهد استفاده از  همانطور كه
هاي آموزشي گروهي ميتواند از جنبه هاي مختلف بر شيوه

يادگيري ماندگار و تفكرانتقادي دانشجويان تاثير داشته باشد، 
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هاي در واقع يادگيري از طريق گروهي باعث افزايش مهارت
اين امر نيازمند سرمايه گذاري بي  .شناختي فراگير ميشود

  . پايان از طرف مدرسين است
هايي نيز  كه اين پژوهش محدوديتلازم به ذكر است 

هايي اين پژوهش كم بودن  محدوديتداشته است از جمله 
وقت گير بودن روش، تهيه ساعات كلاس و حجم زياد مطالب، 

  . ه استو مقطعي بودن روش بود سؤال براي هر جلسه درسي
  گيري نتيجه

هاي بهتر براي  ها به دنبال شيوه از آنجايي كه دانشگاه
تغيير رفتار و عملكرد دانشجويان هستند، چنين به آموزش، 
تدريس و دانشجو نوين هاي  روش استفاده از رسد كه نظر مي

هم  ،هاي سنتي تواند به تنهايي يا همراه با روش محور مي
كيفيت  رفتنبالا باعث افزايش انگيزه دانشجويان و هم موجب 

ن هاي نوي دانشجو را با روشگردد، علاوه بر آن  آموزش 

پس لازم . برد بالا ميراآنان و خود آموزي آموزشي آشنا نموده 
ريزان كشور با ايجاد تغييراتي در برنامه  است مسئولين و برنامه

هاي  درسي و نحوه اجراي آن توجه بيشتري به اجراي روش
همچنين . هاي آموزشي داشته باشند نوين آموزشي در محيط

ها، دروس و  ساير گروهگردد اين روش تدريس در  پيشنهاد مي
كار گرفته شود تا ارزيابي دقيق تري از آن به ه ها نيز ب رشته

  .عمل آيد
  سپاسگزاري

بدين وسيله از كميته پژوهش در آموزش مركز مطالعات و 
و معاونت  لرستانتوسعه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي 

پژوهشي آن دانشگاه بابت تصويب و تأمين اعتبار مالي اين 
  .گردد تشكر و قدرداني مي ،حطر
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Abstract 

Introduction: Using modern methods of teaching can increase critical thinking skills and confidence of 

students. This study aims to assess 'team effectiveness design' on critical thinking, confidence and learning of 

nursing students.  

Methods: In this study 52 students of the first two semesters of Nursing and Midwifery School of 

Khoramabad were studied over two semesters. Before and after implementation of teaching method a 

questionnaire was used to measure student’s confidence, performance and critical thinking. 

Results: In both groups, the mean score of critical thinking after the intervention increased. The score of 

critical thinking before and after lecture was significantly correlated (P=0.001). The confidence score after 

conduction of team performance was enhanced. There was no significant relationship between the scores 

before and after intervention in terms of performance (P=0.5). Test score increase after the intervention 

(P=0.001). 

Conclusion: Modern methods of teaching, learning and deepening it, is possible through ''team effectiveness 

design". The method led to the development of critical thinking, increase confidence and satisfaction. 

 

Keywords: Team effectiveness design, modern teaching method, critical thinking, confidence, nursing 

students  
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