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ياددهي دانشجويان -دگيرييند ياآني بر تيم و روش سخنراني بر فرتآموزش مب  بررسي مقايسه

  ي داخلي جراحيها در درس پرستاري بيماريپرستاري 

  

  3زاده ، جليل كوهپايه2*، فاطمه عزيزيان1اكبر واعظي علي

  
   چكيده

در درس ياددهي دانشجويان پرستاري - يند يادگيريآفر تيم و روش سخنراني بر  بر  پژوهش با هدف مقايسه آموزش مبتنياين  :مقدمه

  .ي داخلي جراحي انجام شدها پرستاري بيماري

. انجام شديزد و ميبد دانشكده پرستاري و مامايي شهيد صدوقي دانشجويان پرستاري  رويتجربي است كه  از نوع اين مطالعه :بررسي روش

ميزان . بود) نفر28( پرستاري ميبد و دانشكده) نفر48( يزد پرستاري ششم دانشكده مقطع كارشناسي ترم كليه دانشجويان جامعه پژوهش،

با استفاده از آزمون  تيم  بر ي و تدريس مبتنيا نهيچندگز آزمون از استفاده با سخنرانييادگيري دانشجويان از مباحث تدريس شده با شيوه 

شده با طيف   ترجمه  براي سنجش رضايتمندي پرسشنامه. شد  گيري ي اندازهگروه فيتكلمرحله استيناف و  ،گروهي فردي،  اي گزينه چند

ويرايش   SPSSو با نرم افزار) زوجي و آنوا تي ،مستقل تي(  ي آماريها ، توسط آزمونها داده. قرارگرفت  استفاده مورداي  ليكرت پنج درجه

  .ندمورد تجزيه و تحليل قرار گرفت17

 و گروهي )48/13±28/2( يتيم در ارزيابي فرد  بر  بين ميانگين نمره يادگيري دانشجويان گروه آزمون از روش تدريس مبتنينتايج  :ها يافته

بالاتر از ميانگين  )84/17±98/0( متي   بر  ين نمره آزمون كلي با روش مبتنيگميانو ) P=000/0( داد  ي را نشاندار معنيتفاوت ) 17/1±2/17(

گروهي را در  فردي و بين تيم مهارت بين  بر  كه يادگيري مبتني نددرصد دانشجويان معتقد بود100 .بود )16±31/2( آزمون با روش سخنراني

كمترين ميزان رضايت مربوط به . ندا هكرد  درس را بهتر درك ايمحتو ،روشدرصد ذكر كردند كه با اين  7/97 .ستاافزايش داده  ها آن

  .درصد بود 2/51پيوسته در طول عمري  يادگير

هاي ارتباطي و درك بهتر مفاهيم و تسهيل يادگيري در  تيم باعث افزايش مهارت  بر  داد روش يادگيري مبتني مطالعه حاضر نشان :گيري نتيجه

  . بيشتر دانشجويان شده است
  

 ، يادگيري مبتني بر تيم، سخنراني، دانشجويان روش تدريس :كليدي هاي واژه
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  پزشكي ايران، تهران ، ايراندانشجوي كارشناسي ارشد آموزش پزشكي، دانشگاه علوم  -2

  دانشيار، مركز تحقيقات آموزش پزشكي و گروه پزشكي اجتماعي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي ايران ، تهران ، ايران -3

   azizianf@gmail.com: ، پست الكترونيكي09132733706: ؛ تلفن)نويسنده مسئول* (

  02/06/1394يرشتاريخ پذ                  07/02/1394:تاريخ دريافت

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir 
at

 1
5:

10
 IR

D
T

 o
n 

S
at

ur
da

y 
Ju

ne
 2

3r
d 

20
18

http://jmed.ssu.ac.ir/article-1-546-en.html


        

 �247                                      واعظي و همكاراناكبر  علي

 1394، پاييز 3، شماره 10دوره                       مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزد

  مقدمه

اقدامات در ترين  انتخاب روش آموزشي مناسب، يكي از مهم

آگاهي از چگونگي  )1( ي آموزشي استها طراحي و اجراي برنامه

انتخاب  دريادگيري دانشجويان، به معلم   تاثير روشهاي تدريس بر

 .)2( كند مي  كمكبهبود كيفيت تدريس  جهتهاي مناسب  روش

بر يادگيري  ،حال اينكه كداميك از روشهاي سنتي و مشاركتي

در حال . )3( دانشجو تاثير بيشتري دارد جاي بحث و تامل دارد

پزشكي سخنراني   ي علومها حاضر روش غالب آموزش در دانشكده

ي انتقال دانش در ها روشترين  كه يكي از رايج در اين روش .است

زيادي از مطالب علمي از استاد  سطوح مختلف است اگر چه حجم

و عميق  دار معنييابد، اما معمولاً يادگيري  مي به دانشجو انتقال

تحقيقات مختلف انجام شده حاكي از پايين  .)4( گردد ايجاد نمي

عنوان  به ها Ĥنبودن سطح تسلط دانشجويان و شاغلين در سازم

حل مسأله، التحصيل از دانشگاه، در انجام كار گروهي،  افراد فارغ

كه دستيابي به اين باشد  ارتباطي، تفكر انتقادي مي هاي مهارت

ي يادگيري نوآورانه و تعاملي همچون ها ها از طريق تكنيك مهارت

تيم   بر  يادگيري مبتني بر حل مساله و اخيراً يادگيري مبتني

  .)5( ممكن خواهد شد

، (TBL: Team Base Learning) تيم  بر  روش يادگيري مبتني

 1970نوعي يادگيري مشاركتي با ساختار مشخص است كه از دهه

ي يادگيري مختلفي تجربه شده و در آموزش ها ميلادي در محيط

بر همين  .)6( موضوعات مرتبط با سلامت نيز به كار رفته است

مطالعاتي در اين زمينه صورت گرفته و با تاكيد بر  ،اساس

طور مثال  به. دست آمده است هاي مشاركتي، نتايج متفاوتي به روش

Jafari ميزان يادگيري دانشجويان سي ربه بر ،1391در سال

  بخشي از درس نورولوژي در روش سخنراني و يادگيري مبتني توان

ميزان يادگيري دانشجويان در  ،نتايج نشان دادكه  پرداختتيم  بر

 نسبت به روش سخنراني TBLدرس نورولوژي از شيوه تدريس 

به يادگيري در گروه و  ها آنگيري داشته و اكثر  رشد چشم

علاقه زيادي ابراز  TBLي بعد با روش ها فراگيري دروس ترم

و همكاران از روش يادگيري مبتني بر تيم  Vasan .)7( نمودند

شناسي در دانشكده پزشكي  براي ارائه دروس آناتومي و جنين

نمودند كه عملكرد و تجربيات   نيوجرسي نيويورك استفاده

 شد در اين مطالعه  يادگيري دانشجويان با روش سخنراني مقايسه

  با روش يادگيري مبتنيآموزش ديده  گرديد دانشجويان مشخص

تيم عملكرد بهتري در آزمون بورد ملي پزشكي   بر

براي  TBLو همكاران كه روش تدريس   Andersen.)8(ندداشت

كلاس بزرگ در يك درس  4دانشجويان پرستاري سال دوم در

 نشان داد كه در زمينه اين مطالعه نيز نتايج پرستاري اجرا نمودند

 كاري بار و استرس باعث كاهش TBL، آموزش پرستاري

و با  شده براي كلاس دانشجويان آمادگي وهمچنين باعث افزايش

اختصاص داده  كلاسدر  بحث به زمان بيشتري، اين شيوه تدريس

  .)9( شد خواهد

مدي نظام آمحققين حوزه آموزش معتقدند كه بخشي از علل ناكار 

ت نگرش و بينش آموزش آموزش دانشگاهي فقدان يا ضعف حاكمي

تر از  تجربيات يادگيري مشاركتي اثربخش .)10( مشاركتي است

يادگيري مشاركتي و جمعي، سبب . باشد مي يادگيري انفرادي

 ها آنمثبت در  يشود و نگرش انگيزش بيشتر در فراگيران مي

 يادگيري .)11( كند مي نسبت به تجربيات يادگيري و معلم ايجاد

بخصوص  دانشجويان عملكرد روي ناقص اطلاعات و سطحي

 منجربه و تأثيرگذاشته بيمار با برخورد در دانشجويان پرستاري

پرستاري  مديران نگراني بزرگترين كه شود؛ مي يمارب دادخواهي

هايي كه به توسعه مهارتهاي پرستاري، انجام  يادگيري .)12(است

ارتقاي صلاحيت آنان بينجامد در  و �مراقبت به روش صحيح

با  ها مراقبت كه ارائه اي، حرفه پرستاري نهايي تحقق اين هدف

 اجتماعيو  زيستي، روانيي ها حيطه در بيماران به كيفيت بالاترين

هاي آموزش و  بنابراين اصلاح روش. نقش بسزايي دارداست، 

اهميت  ،هاي يادگيري فعال در آموزش پرستاري استفاده از روش

هاي  مربيان پرستاري بسياري از استراتژي .)13( زيادي دارد

يادگيري فعال، مانند بحث، كار گروهي، و استفاده از مطالعات 

با  .اند تفاده كردهموردي براي چندين دهه در آموزش پرستاري اس

اين حال، به دليل زمان ناكافي و ساختار نامناسب اين فعاليتها، 

 .)14( امروزه هنوز در آموزش پرستاري كاربرد محدودي دارد

همچنين از آنجايي كه هر دانشگاهي بايد علاوه بر محتواي 

هاي تدريس را هم به روز كرده و همواره  آموزشي، راهبردها و شيوه
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لذا محقق در نظر دارد  .)15( دهد در معرض تجربيات جديد قرار

تيم و روش   بر  آموزش مبتني  پژوهش حاضر را با هدف مقايسه

ياددهي دانشجويان پرستاري در درس - يادگيرييند آفر سخنراني بر

هاي داخلي جراحي اجرا نمايد تا در صورت بهبود  پرستاري بيماري

يادگيري و ياددهي دانشجويان اين عرصه، آن را براي روش 

  .تدريس دروس پرستاري پيشنهاد نمايد

  بررسيروش 

روي دانشجويان پرستاري تجربي است كه  از نوع اين مطالعه

 يپرستار دانشكدهو  يزد شهيدصدوقي پرستاري و ماماييدانشكده 

كليه دانشجويان  مقطع كارشناسي  پژوهشنمونه . ميبد انجام شد

پرستاري  و دانشكده) نفر48( ده پرستاري يزدترم ششم دانشك

ي داخلي ها كه واحد درس نظري پرستاري بيماري )نفر 28( ميبد

دانشجوياني كه در طول اين مطالعه  .را اخذ كردند بود 4جراحي

  .شدند بيش از دو جلسه غيبت داشتند از مطالعه خارج 

 از دروس كارشناسي پرستاري فصل سر براساس مطالعهاين  در

مطالب درس نظري اختصاصي داخلي جراحي چهار مبحث 

 بهبراي دانشجويان گروه كنترل  ،يليتحص ترم طول درهماتولوژي 

به روش مبتني بر  دانشجويان گروه آزمون و براي يسخنران روش

 ستميس :اول جلسه: شامل مطالب نيا. گرديد سيتدرتيم 

 يپرستار: دوم جلسه آن؛ به مربوط اختلالات و هموستاز

 ؛انعقاد منتشر داخل عروقى و يليهموفي، توپنيترمبوس هاي بيماري

 ديسف يها گلبول به مربوط هاي بيماري يپرستار: سوم جلسه

 يپرستار :چهارم جلسه ؛يلكوپن و ينوتروپن و  لوسمي شامل

 لوما؛يم پليمالت و نيرهوچكيغ و نيهوچك يلنفوما هاي بيماري

 خون انتقال عوارض و يخون يها فرآورده خون، انتقال :پنجم جلسه

گروه آزمون و كنترل بصورت تصادفي از بين دو دانشكده  .بود

 شهيد دانشجويان پرستاري دانشكده پرستاري. مشخص گرديد

يزد بعنوان گروه آزمون و دانشجويان پرستاري ميبد  صدوقي

لازم به ذكر است كه براي . بعنوان گروه كنترل انتخاب شدند

جلوگيري سوگيري در اجراي اين مطالعه مباحث و مدرس هر دو 

  .گروه يكسان بود

ذكر  حثپنج جلسه مب ،كنترلبراي دانشجويان ميبد يعني گروه �

در كليه جلسات درس به اين . رديدبه شيوه سخنراني انجام گ هشد

: شيوه، نكاتي براي بهبود كيفيت تدريس رعايت شد كه شامل

مديريت زمان، برقراري ارتباط و ايجاد انگيزه با دانشجويان، جامع 

 گويي به سوالات گيري، پاسخ بندي و نتيجه بودن محتوي، جمع

جلسه تدريس به شيوه  5ارزيابي مطالب ارائه شده در  �.بود

 مدرس ، كهبوداي  سوال چهار گزينه 40شامل  يسخنراني آزمون

يكساني را در براساس تجربه و سابقه تدريس خود، سعي نمود روند 

  .طراحي سؤالات آزمون رعايت كند

تدريس به شيوه يادگيري مبتني بر تيم با همان مباحث روش 

منظور قبل از شروع  بدين. اجرا شد ،اي دانشجويانسخنراني بر

اهداف و اجزا و شيوه اجراي آن داده شد  درباره يتجلسات توضيحا

بر دانشجويان  ،در ابتدا. و سوالات و ابهامات احتمالي پاسخ داده شد

بندي  اساس گروه نفري بر 8- 7گروه 6به TBL اساس اصول 

 4داخلي جراحيي ها كارآموزي درس عملي پرستاري بيماري

و ) سرتيم(سپس هر گروه به تعيين نماينده . تقسيم بندي شدند

و به دانشجويان اعلام گرديد . پرداختند براي گروه انتخاب يك نام

باحث و مجهت لزوم مطالعه قبلي،  .ثابت هستندها   كه گروه

شد جلسه قبل به  مي صفحات منبعي كه بايد در هر جلسه مطالعه

 سيتدر اولين مرحله در شروع هر جلسه. اطلاع دانشجويان رسيد

. اجراي آزمون آمادگي فردي بود ميت بر يمبتن يريادگي وهيش به

از محتوي مورد نظر در اي  سوال چهار گزينه 5در اين مرحله تعداد

گرفت و از آنان خواسته شد در مدت تعيين  اختيار دانشجويان قرار

صورت انفرادي و بدون استفاده از كتاب به اين سوالات به  شده

ي سوال ها برگه بعد از اتمام زمان تعيين شده. ندپاسخ ده

اعضاي تيم بر . اجرا شد بصورت تيميهمان آزمون  وآوري  جمع

روي تك تك سوالات بحث نموده و يك پاسخ را كه مورد توافق 

س از پ. عنوان پاسخ تيم خود انتخاب كردند همه اعضا بود به

بيان كرد سوالاتي  را درستي ها ، مدرس جوابها آوري برگه جمع

مرحله در .ه شدكه نياز به توضيح بيشتري داشت، شرح داد

به جواب  كه يبه دانشجويان فرصت داده شد تا در صورت ،استيناف

روي  اعتراض خود را بر دارند،اعتراض  آنسوالات و يا نحوه نگارش 

يند آفر يك در مرحله تكليف گروهي. بنويسندبرگه استيناف 

پرستاري در مورد بيمار مبتلا به بيماري تدريس شده در آن 

بحث و  موظف شدند ضمنها   گروهو  ه بودجلسه، طراحي گرديد
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 انتهايدر  .صورت كامل تدوين نمايند را به آن ،در اين مورد بررسي

ي پوشش داده نشده يا امحتوتوضيح دادن  مدرس به ،هرجلسه

آخرين بخش تدريس به شيوه يادگيري . پرداخت  ي مبهمها قسمت

ر پايان جلسات همه اعضاي تيم طبق ارزيابي همتايان بود كه د

 يكديگر را از نظر عملكرد تيمي مورد ارزيابي قرار TBLاصول 

 ،ميزان آمادگي يها اين ارزشيابي با استفاده از ملاك. دادند مي

ي ها احترام به نظرات اعضاي گروه و ميزان مشاركت در بحث

با استفاده از يك پرسشنامه كه هر فرد به همه اعضا، به  ،گروهي

ميزان درضمن،  .داد، انجام شد مي 100ازاي  جز خودش نمره

ترجمه شده    پرسشنامهتوسط رضايت دانشجويان در آخرين جلسه 

مورد بررسي قرار  شامل سه قسمت )Shawn RS )16  از مقاله

سن ، جنس، معدل ترم (قسمت اول اطلاعات دموگرافيك : گرفت

). دانشجويان گذشته، وضعيت تاهل ، بومي و غير بومي بودن

سوال با طيف ليكرت  11 قسمت دوم سوالات بسته پاسخ شامل

و يك سوال باز ) 1تا كاملا مخالفم 5كاملا موافقم( اي پنج درجه

 83/90 روايي محتواي ترجمه شده آن با نظر متخصصين. بود

 .بدست آمد% 86 تعيين گرديد و پايايي آن به روش آلفاي كرونباخ

ها، سوالات  براي جلوگيري از سوگيري در ارزشيابي و تحليل داده

هاي آزمون توسط  اي طراحي شده بود و برگه صورت چهارگزينه به

 سپس،. تصحيح گرديد )غير از مدرس( يك مربي پرستاري

 يآور جمع از پس. ها مشخص شد نمرات آزمون و داده

تي (هاي آماري توصيفي تحليلي  با استفاده از آزمون ها، داده

و  16نسخه  SPSS افزار نرم با) تي زوجي و آنوا ،مستقل

ها و  توسط مشاور آماري كه اطلاعي از مشخصات نمونه

ه براي گروه هاي تدريس به كار گرفته شد چگونگي روش

   .گرفت قرار مورد تجزيه و تحليل ،آزمون و كنترل نداشت

  ها يافته

ش مبتني بر تيم و با هدف تعيين تاثير روش آموز مطالعه نيا

ياددهي دانشجويان  - فرايند يادگيريروش سخنراني بر

 و ي در دو دانشكده پرستاريكارشناس مقطع 6ترمپرستاري 

عنوان گروه آزمون و  هب) نفر48( زدي يصدوق ديشه ييماما

عنوان گروه  هب) نفر28( ميبد ييماما و دانشكده پرستاري

ها در مورد خصوصيات دموگرافيك  يافته. شد انجامكنترل 

درصد مونث و در گروه  6/55نشان داد كه در گروه كنترل 

توزيع دانشجويان از نظر جنس، . درصد مونث بود 5/60آزمون 

معدل نيمسال گذشته در جدول تاهل، وضعيت سكونت و  وضعيت

  .ذكر شده است 1شماره

  
  توزيع فراواني دانشجويان بر حسب متغيرهاي دموگرافيك :1جدول

  ها متغير 
  )ميبد(گروه كنترل  )يزد(گروه آزمون 

  درصد  تعداد  درصد  دادتع

  جنسيت
  6/55  15  5/60  26  مونث

  4/44  12  5/39  17  مذكر

  وضعيت تاهل
  1/74  20  1/72  31  مجرد

  9/25  7  9/27  12  متاهل

  وضعيت سكونت
  7/66  18  1/79  34  بومي

  3/33  9  9/20  9  غير بومي

  معدل

  7/3  1  3/2  1  14زير 

17-14  32  4/74  21  8/77  

  5/18  5  3/23  10  17بالاي 

  

از نظر  كنترل و آزموننشان داد، دو گروه  tآزمون آماري نتيجه

ي جنس و معدل ترم قبل، وضعيت تاهل و سكونت همگن ها متغير

 ميانگين نمره يادگيري دانشجويان پرستاري .اند بوده

ارزيابي و ) 48/13±28/2( ارزيابي فرديدر دو يزد  شهيدصدوقي

) P=000/0( داري تفاوت معنيبود كه ) 2/17±17/1( گروهي

همچنين آزمون آماري بين ميانگين نمره يادگيري . داد نشان
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با  16±31/2جلسه تدريس با روش سخنراني 5دانشجويان ميبد با 

ا روش تدريس يزد بميانگين نمره يادگيري دانشجويان پرستاري 

 داد  ي نشاندار معنيتيم در آزمون فردي و گروهي تفاوت   بر  مبتني

  .)1جدول(

  
  ارزيابي فردي و گروهي و روش سخنرانيروش ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در دو  :2جدول

 p-value  معيار  انحراف  ميانگين  آزمون

  28/2  48/13  فردي

000/0=P 17/1  2/17  گروهي  

  31/2  16  روش سخنراني

  

روش تدريس بين ميانگين نمره  مستقل tآزمون آماري 

با ميانگين نمره روش تدريس مبتني  )16±31/2( سخنراني

) P=000/0(ي دار معنيتفاوت  )84/17±98/0( بر تيم

  .)2جدول.(دادنشان 
  

  و شيوه تدريس مبتني بر تيم روش سخنراني باميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان : 3جدول

 p-value  انحراف معيار  ميانگين  آزمون

  31/2  16  روش سخنراني
000/0=P 

  TBL 84/17  98/0روش 

ميزان رضايت دانشجويان از روش تدريس  ،در مطالعه حاضر

تيم كه با توجه به اينكه تكميل پرسشنامه توسط   بر  مبتني

دانشجو پرسشنامه را  43در نهايت  .دانشجويان اختياري بود

 ها، پرسشنامه سپس همه .طور كامل تكميل كردند به

ي موافقم و كاملا موافقم را بصورت ها شد و گزينهتحليل  و تجزيه

و گزينه مخالفم و كاملا  )3نمره( موافق و ميزان رضايت بالا

در ) 1نمره(صورت مخالف با ميزان رضايت پايين همخالفم ب

 دانشجويان درصد 100كهداد  آماري نشان  تحليل. شد گرفته نظر

فردي و  بينتيم مهارت   بر  كه يادگيري مبتني ندمعتقد بود

كردند  ذكر درصد 7/97.افزايش داده است ها آنگروهي را در  بين

درصد  3/95 .ي درس را بهتر درك كردنداكه با اين روش محتو

  بر  نيز بيان داشتند كه از ارائه اين واحد با روش تدريس مبتني

درصد از دانشجويان تجربه  93 در .بردند  تيم بيشتر لذت

كمترين ميزان رضايت هم . داده استفزايش ايادگيري را 

. درصد بود 2/51 مربوط به يادگيري پيوسته در طول عمر

  .آمده است 3جزئيات نظرسنجي دانشجويان در جدول
  

  جلسات يادگيري مبتني بر تيميادگيري در - در مورد فرايند ياددهييزد  ميانگين و فراواني ميزان رضايت دانشجويان پرستاري :4جدول

  انحراف معيار  ميانگين  مخالفم  نظري ندارم  موافقم  سوالات

  15/0  97/2  -  %3/2  %7/97  محتوي درس را بهتر درك كردم

  39/0  81/2  -  %6/18  %4/81  توانايي به كاربستن محتوي درس را كسب نمودم

  00/0  3  -  -  %100  مهارتهاي بين فرد و بين گروهي را در من بوجود آورد

  69/0  39/2  %6/11  %2/37  %2/51  يادگيري پيوسته در طول عمر را در من بوجود آورد

  33/0  93/2  %3/2  %3/2  %3/95  ارائه اين واحد با روش تيمي لذت بردم

  25/0  93/2  -  %7 %93  تجربه يادگيري من را اين واحد درسي افزايش داد

  54/0  72/2  %7/4  %6/18  %7/76  يك راه مناسب براي ارائه اين واحد بود

  58/0  74/2  %7  %6/11  %4/81  كنم مي براي ارائه واحد درسي آينده اين روش را توصيه

  76/0  44/2  %3/16  %3/23  %5/60  ارزشيابي همتايان، همكاري موثر اعضاي تيم را ترغيب نمود

  56/0  67/2  %7/4  %3/23  %1/72  داد را افزايش يادگيري من ارزشيابي همتايان، در ارائه اين واحددرسي تجارب

  65/0  62/2  %3/9  %6/18  %1/72  كنم مي ارزشيابي همتايان براي واحد درسي آينده را توصيه
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  بحث

روش آموزش مبتني بر تيم  نشان داد كه پژوهش نتايج اين 

ي نمرات يادگيري دانشجويان را دار معنيتوانسته است به طور 

ميانگين نمره يادگيري  د بطوريكهبخشدر گروه مورد ارتقاء 

ارزيابي گروهي از ارزيابي فردي و روش سخنراني  دردانشجويان 

  TBLو همچنين ميانگين نمره يادگيري دانشجويان با روش

 .سخنراني به ميزان قابل توجهي بالاتر بودروش  نسبت به

 5دانشجويان نسبت به اين شيوه با توجه به ذهنيتي كه از 

جلسه قبلي اين درس داشتند ابراز رضايت بسيار 

را روشي  TBLصاحب نظران روش  .كردند )درصد90(زيادي

شايد . اند پزشكي ذكر كرده يادگيري عميق در علوم گذار بر تاثير

ي مورد اكه در روش يادگيري مبتني بر تيم محتوبه اين دليل 

گويي به سوالات  ، پاسخقبل از كلاس پيشخواني(نظر چند بار 

گويي به سوالات گروهي توسط دانشجو ، ارائه  فردي، پاسخ

روي سوال،  ي صحيح توسط استاد به همراه بحث برها پاسخ

 شود يادگيري مي مرور) بحث گروهي در مورد تكاليف گروهي

در مطالعات مشابه  .عميق است ،افتد مي بدنبال آن اتفاق كه

در مطالعه  .)17( ي مشابهي گزارش شده استها قبلي نيز يافته

Zgheib ميزان رضايت و عملكرد دانشجويان سال دوم پزشكي ،

، TBLاز تدريس واحد فارماكولوژي با نوعي روش تعديل شده 

ن در اين روش با نتايج ارزيابي كلاسي دانشجويا. بررسي گرديد

كه امتياز  ،ي گذشته مورد مقايسه قرار گرفتها نمرات سال

 ها آندر ارزيابي گروهي نسبت به ارزيابي فردي، و نمرات  ها آن

   ي قبل بالاترها سال نسبت به نمره روش سخنراني TBLدر 

  .)5( بود

بخشي از  ميزان يادگيري دانشجويان توان Jafariدر مطالعه 

تيم  يري مبتني بردر روش سخنراني و يادگدرس نورولوژي 

يا به  مطالعه وي نشان داد ميانگين نمرهنتايج  .مقايسه شده بود

عبارت ديگر ميزان يادگيري دانشجويان از شيوه تدريس مبتني 

 ،بر تيم نسبت به ارزيابي فردي و سپس روش تدريس سخنراني

در  و اكثر دانشجويان به يادگيري داشته استگيري  رشد چشم

علاقه زيادي TBLي بعد با روش ها ترم دروس گروه و فراگيري

و  Falahiبا مطالعه  ،نتايج مطالعه حاضر .)7( ابراز نمودند

همكاران كه با هدف بررسي اثر روش تدريس تغيير يافته طرح 

و سخنراني بر ميزان رضايتمندي و عملكرد  (TED) كارايي تيم

پزشكي لرستان انجام داد تحصيلي دانشجويان دانشگاه علوم 

ي بين ميانگين دار معنيطوريكه تفاوت  همطابقت نداشت ب

در 2نيمسال اول و رژيم درمانيدر  1درس رژيم درماني  نمرات

سخنراني ، طرح كارايي تيم و تدريس دو روش نيمسال دوم با

به اين عدم همسويي با نتيجه ما ممكن است  .)18( ديده نشد

ي ها روي دو درس متفاوت و محدوديت دليل اجراي طرح بر

  .ي طول ترم باشدها زماني و تعطيلي

دهد كه روش مبتني بر تيم توانسته  مي نتايج اين پژوهش نشان

ي نمره يادگيري دانشجويان را در گروه دار معنيصورت  است به

داشتند كه روش  بيانهمچنين دانشجويان  .بخشدمورد ارتقاء 

و افزايش تجربه  بهتر محتواي درسيبر تيم باعث درك مبتني 

، كه و همكاران Inuwaمطالعه . شده است ها آنيادگيري در 

روش مبتني بر تيم را در دانشكده پزشكي سلطان قابوس 

كه اين روش يادگيري باعث  نيز نشان داد. عمان، اجرا نمودند

يل يادگيري در دانشجويان ايجاد يادگيري خود راهبر و تسه

و همكاران دانشجوياني  Vasanمطالعات  در .)19( شده است

عملكرد بودند  كه با روش يادگيري مبتني بر تيم آموزش ديده

در  ها آنهمچنين . بهتري در آزمون بورد ملي پزشكي داشتند

مقايسه اين روش با روش سخنراني دريافتند كه دانشجويان در 

 از روش سخنراني هستندتر  روش يادگيري مبتني بر تيم فعال

و با مطالعه  و تعاملات گروهي مشاركت دارندها   و در مبحث

رسد دانشجويان  مي  نظر به .)8( شوند مي قبلي در كلاس حاضر

اند  تيم توانسته  بر  جويي از مراحل يادگيري مبتني با بهره

در اين رابطه اين فرضيه وجود . تري داشته باشند يادگيري آسان

آميز مسائل  و حل موفقيت ها دارد كه تعامل فرد با هم گروهي

گردد  مي در كنار آنان سبب افزايش اعتماد به نفس دانشجويان

تسهيل يادگيري يكي ). 20( كند مي را تسهيل ها آنو يادگيري 

ز جمله يادگيري ي نوين يادگيري اها ي روشها فرض از پيش

اساس نتايج اين مطالعه شيوه  بر. )21( تيم است  بر  مبتني

 گروهي فردي و بين  هاي بين مبتني بر تيم مهارتيادگيري 
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امر دليل اين . را در دانشجويان افزايش داده است) درصد100(

كار گروهي  TBLمشخصه روش ترين  باشد كه مهم اينشايد 

است كه منجر به همكاري و تعامل اعضاي گروه، احترام متقابل به 

روش  رايمهارتهاي رهبري، در هنگام اج نظر ديگران و توسعه

TBL كه به قادريان و همكاران نتايج مطالعه  .)22( شود مي

 را درTBL استفاده از نگرش دانشجويان پرستاري در موردبررسي 

پرداخته  2013- 2014 ه دريدو دانشكده پرستاري بوكان و اروم

دانشجويان پرستاري نگرش بسيار مثبتي . داد  نشان ، رابودند

بالاترين  وداشتند  آموزش پرستاري در TBLروش  دراستفاده از

رضايت مربوط به ايجاد انگيزه براي مطالعه بيشتر، احترام سطح 

در اين  .)23( بود هاي ارتباطي و افزايش مهارتگروه  يبين اعضا

اطلاع داشتند كه  ها آناز نوع مداخله در  افراد مورد مطالعه ،مطالعه

چسبيده در   هم  همچنين وجود صندليهاي به. كنترل نبود قابل

مناسب نبودن فضاي فيزيكي جهت اجراي روش  كلاس درس،

نيز از جمله ها در يك كلاس  امكان استقرار گروه عدم تيم  بر  مبتني

  .ها و مشكلات اين مطالعه بود محدوديت

  گيري نتيجه

روش يادگيري مبتني بر تيم باعث افزايش مطالعه حاضر نشان داد 

تسهيل يادگيري در و درك بهتر مفاهيم و هاي ارتباطي  مهارت

به تغيير  تواند مي ي اين بررسيها يافته. بيشتر دانشجويان شده است

لان معاونت آموزشي نسبت كاربرد مدرسين و مسئوديدگاه 

ي نوين تدريس براي انتقال دانش و دستيابي به اهداف ها روش

  .آموزشي، كمك كند

  سپاسگزاري

از . ه كارشناسي ارشد آموزش پزشكي استاين مقاله حاصل پايان نام

 يزد و ميبد شهيد صدوقي  آموزش دانشكده پرستاري اداره همكاري

  . شود مي كننده در تحقيق، قدرداني شركت و كليه دانشجويان
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Abstract 

Introduction: The effect of teaching methods on learning process of students will help teachers to improve the 

quality of teaching by selecting an appropriate method. This study aimed to compare the team- based 

learning and lecture teaching method on learning-teaching process of nursing students in surgical and 

internal diseases courses. 

Method: This quasi-experimental study was carried on the nursing students in the School of Nursing and 

Midwifery in Yazd and Meybod cities. Studied sample was all of the students in the sixth term in the Faculty 

of Nursing in Yazd (48 persons) and the Faculty of Nursing in Meybod (28 persons). The rate of students' 

learning through lecture was measured using MCQ tests and teaching based on team-based learning (TBL) 

method was run using MCQ tests (IRAT, GRAT, Appeals and Task group). Therefore, in order to examine 

the students' satisfaction about the TBL method, a 5-point Likert scale (translated questionnaire) 

(1=completely disagree, 2= disagree, 3=not effective, 4=agree, and 5=completely agree) consisted of 22 

items was utilized. The reliability and validity of this translated questionnaire was measured. The collected 

data were analyzed through SPSS 17.0 using descriptive and analytical statistic. 

Result: The results showed that the mean scores in team-based learning were meaningful in individual 

assessment (17±84) and assessment group (17.2±1.17). The mean of overall scores in TBL method 

(17.84±0.98%) was higher compared with the lecture teaching method (16±2.31). Most of the students 

believed that TBL method has improved their interpersonal and group interaction skills (100%). Among 

them, 97.7% of students mentioned that this method (TBL) helped them to understand the course content 

better. The lowest levels of the satisfaction have related to the continuous learning during lifelong (51.2%). 

Conclusion: The results of the present study showed that the TBL method led to improving the 

communication skills, understanding the concepts and facilitate the learning process among students.  
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