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 چکیده

 زضک غسز زض ضّجطاى. ضَز یه سبظهبى ثبلاتط ػولکطز ٍ یٍضثْطُ ثِ هٌدط کبضکٌبى یکبض تؼلق. ظًس یه ضقن آى یاًسبً یطٍیً ضا سبظهبى کی تیهَفق: هقذهِ

 هغبلؼِ، يیا. است یًبکبف ٌِیظه يیا زض قبتیتحق. زاضز یطتطیث تیاّو یآهَظض یّب سبظهبى زض اهط يیا. ثبضٌس یه کبضکٌبى یکبض تؼلق ثط ذَز یضّجط سجک طیتأث

 . زاز قطاض ّسفهَضز  ضا طاىیا یضکعپ ػلَم  یّب زاًطگبُ یثطذ زض یػلو أتیّ یضباػ یکبض تؼلق ٍ گطٍُ طاىیهس یضّجط یّب  سجک يیث اضتجبط یثطضس

 یکبض سبثقِ هبُ 6 حساقل کِ گطٍُ طاىیهس ٍ یػلو أتیّ یاػضب ضبهل ًفط 149. ثَز  یّوجستگ ًَع اظ یلیتحل -یفیتَغ هغبلؼِ یک ایي رٍش ثررسی:

 یکبض تؼلق پطسطٌبهِ ٍ یػبهل چٌس یضّجط سجک پطسطٌبهِ ،یفطز هطرػبت فطم ضبهل اعلاػبت یگطزآٍض اثعاض. ضسًس اًتربة زستطس زض ضٍش ثِ زاضتٌس،

 . ضسًس لیتحل ٍ ِیتدع 16   ًسرِ   SPSS  افعاض ًطم اظ استفبزُ ثب ّب زازُ. گطفت قطاض یثطضس هَضز آى ییبیپب ٍ ییضٍا کِ ثَز کطیث ٍ یضبفل

. کطزًس ضطکت هغبلؼِ يیا زض کبض سبثقِسبل  91/19 ± 67/8 ثب گطٍُ طاىیهس اظ ًفط 35 ٍ 42/13 ± 75/9 ثب یػلو أتیّ یاػضب اظ ًفط 114 هدوَع زض :ًتبیج

 ٍخَز(  P ;  001/0) یلیتجس  ٍ(  P ;  010/0) یتؼبهل یضّجط ٍ یکبض تؼلق يیث یهؼٌبزاض ٍ هثجت ضاثغِ. کطزًس گعاضش ضا ییثبلا یکبض تؼلق یػلو أتیّ یاػضب

 (.  P  < 001/0) ثَز هؼٌبزاض تفبٍت یلیتجس ٍ یتؼبهل یضّجط ثب ضاثغِ زض کبضکٌبى ٍ طاىیسه سگبُیز يیث . زاضت

 .ٌسیًوب استفبزُ سبظهبى یٍض ثْطُ ثْجَز خْت زض آى اظ ٍ زازُ صیافعا  ضا کبضکٌبى یکبض تؼلق هٌبست یضّجط سجک اًتربة ثب تَاًٌس یه طاىیهس گیری: ًتیجِ

 یبضکتؼلق ،یستبضپط ،یضّجط ،سجک ّبی کلیذی: ٍاشُ
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82 یپرستبر یّب گرٍُ راىیهذ یرّجر سجک ارتجبط یثررس...             

 0411تبثستبى  ،دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     بُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگفص

 هقذهِ
-هی ضقن سبظهبى آى اًسبًی ًیطٍی ضا سبظهبى یک هَفقیت

سغح ثبلایی اظ تؼلق کبضکٌبى، هعایبی سبظهبًی قبثل تَخْی  .ظًس

هطبضکت ٍ تؼلق کبضکٌبى، ثِ ػٌَاى . (1) آٍضز یضا ثِ اضهغبى ه

کبضکٌبى اظ ًظط ضٌبذتی، احسبسی ٍ ضفتبضی ثِ عضی فطآیٌس اًگی

تؼلق . (2) ضَز یهٌظَض زستیبثی ثِ ًتبیح سبظهبًی تؼطیف ه

ضفتبضی زض ٍاقغ ٍاکٌص عجیؼی ثِ اضظیبثی هثجت ضٌبذتی 

گصاضی هٌبثغ ضرػی تؼبهل ضٌبذتی( ٍ توبیل ثِ سطهبیِ)یؼٌی 

تؼلق کبضی ضا هطتجظ ثب ًطبى زازى ثؼضی اظ هحققبى، . (3) است

تلاش اضبفی کبضکٌبى، ػولکطز ثیطتط، ضفتبضّبی سبظهبًی ٍ 

زض ًْبیت ثب افعایص ػولکطز هطتجظ کِ  (4) زاًٌس یت هقػس اقبه

 .تؼلق احسبسی ًبضی اظ پیًَس ػبعفی ثب کبض است .(5) است

شٌّی، کبض اضبفی، غطٍض ٍ  یّب ییگصاضتي ظهبى اضبفی، تَاًب

تؼلق . (6) احسبس هبلکیت اظ هظبّط ثطٍظ تؼلق احسبسی است

ثِ ػٌَاى اٍلیي گبم زض فطایٌس تؼبهل، اظ تفسیط ًیع ضٌبذتی 

. ثِ ایي هؼٌی کِ ضَز یًبضی ه زاض یاظ کبضکطز هؼٌ اىکبضهٌس

ٍقتی . (7)ثطای اًدبم کبض ذَز هٌبثغ ٍ ایوٌی کبفی زاضًس  ّب آى

ّب ٍ  تغییط ایدبز کٌٌس، شّي تَاًٌس یکبضکٌبى احسبس کٌٌس کِ ه

ثِ سبظهبى ، ّب ضا تغییط زٌّس ٍ اضظش افعٍزُ ایدبز کٌٌس خْت

غسا ثی طًسیگ یي غَضت، تػوین هیزض غیط ا. کٌٌس یتؼلق پیسا ه

 . (8) ضًَس

ثِ عَض کلی ضّجطاًی کِ کبضهٌساى ذَز ضا زضگیط کبض 

، عاًٌسیاًگ یّب ثط ه ٍ حس تؼلق کبضی ضا زض آى کٌٌس یه

 کٌٌس یضا زض هحل کبضضبى ایدبز ه یا قبثل هلاحظِ یّب تفبٍت

کِ سغح ثبلایی اظ تؼلق  زٌّس یثیطتط تحقیقبت ًطبى ه. (1)

ّب است ٍ تؼلق  کبضکٌبى، یک ًقغِ اّطم خْبًی ثطای سبظهبى

ٍضی، ػولکطز ٍ اضتقبء زض کبضی ثِ هؼٌبی سغَح ثبلاتطی اظ ثْطُ

آهَظضی  یّب ایي اهط زض هَضز سبظهبى. (9،7) ثبضس یهحل کبض ه

 اّویت هضبػفی زاضز.

سجک ضّجطی هسیطاى ثیبًگط ًحَُ تؼبهل آًبى ثب کبضهٌساى 

اًس کِ سجک ضّجطی  است. اظ عطفی تحقیقبت ًطبى زازُ

ثط فطٌّگ سبظهبًی، کبضایی کبضکٌبى، ػولکطز، اًگیعُ ٍ  تَاًس یه

 تحت ثِ ضست کبضکٌبى. (11،10) ثگصاضز طیتأثضضبیت کبضکٌبى 

 .طًسیگ یه قطاض ضفتبضّب ٍ ازضاکبت زض ذَز ضّجطاى ضفتبض طیتبث 

-یٌیث صی، پطٍیپ ٍ ضّجط يیث ضاثغٍِ  ضفتبض تیفیک ثٌبثطایي،

. (12) است یسبظهبً ٍ یگطٍّ ،یفطز سغَح زض بهسّبیپ کٌٌسُ 

طقطاضی اضتجبط ثب ضبهل ث ضفتبضّبی هؤثط ضّجط زض آهَظش ػبلی

کبضکٌبى، زاضتي فضبی سبظهبًی هثجت، ثطذَضز ثب هلاحظِ ٍ 

ت ػلوی زض یأاػضبی ّ اظ خولِ هٌػفبًِ ثب پطسٌل

ٍ اضائِ ثبظذَضز زض ػولکطز است.  کلیسی یّب یطیگ نیتػو

ػولکطز  کبضکٌبى زاًطگبّی ثبیس ثتَاًٌس تَاًبیی تبثیطگصاضی ثط

سبظهبى ضا زاضتِ ثبضٌس، تب آظازی ٍ استقلال کبفی زض هَقؼیت 

یک ًتیدِ . (13) ثِ اّساف ذَز زست یبثٌسٍ  ذَز زاضتِ ثبضٌس

سجک ضّجطی ثط تؼلق کبضی پطستبضاى  طیکِ ثط ضٍی تأثهغبلؼِ 

ٍضی ضسُ ثَز، ًطبى زاز کِ تؼلق کبضی ثط ثْطُثبلیٌی اًدبم 

. (14) سجک ضّجطی است طیگصاضتِ ٍ تحت تأث طیکبضهٌساى تأث

زض هیبى کبضکٌبى  2018سبل  زض ّوچٌیي ًتیدِ هغبلؼِ زیگط

هؼٌبزاضی ثط  عَض ثِآهَظضی چیٌی ًطبى زاز کِ سجک ضّجطی 

ٍضؼیت ضٍاًطٌبذتی کبضکٌبى ٍ تؼلق کبضی آًبى اثطگصاض است 

آهَظش ػبلی ًیع ًطبى زاز  ًتیدِ یک هغبلؼِ زض حَظُ(. 15)

هسیطاى ٍ ضّجطاى اظ عطیق تؼطیف ًقص ذَز ثِ ػٌَاى یک 

آٍضزى ثِ زست ٍ ضّجطیًطبى زازى ضفتبضّبی  ثب ضّجط،

 یّب افعایص اثط ثرطی سجک ّوچٌیي ،ّبی ضّجطی ذبظ سجک

گیطی سجک هٌبست ثب ضطایظ، ٍضؼیت ٍ ضّجطی اظ عطیق ثِ کبض

ت ػلوی ضا افعایص أضضبیت ضغلی اػضبی ّی تَاًٌس یاّساف، ه

 .(16) زٌّس

یکی اظ پیبهسّبی ضفتبض ضّجطی تؼلق کبضی است کِ پیطتط 

یک ضاثغِ هفَْهی  ضسس یزض ضاثغِ ثب آى ثحث ضس. ثِ ًظط ه

اهب کبضکٌبى ٍخَز زاضز. کبضی  ٍ تَسؼِ تؼلق سجک ضّجطیثیي 

 کبضکٌبى تؼلق فطآیٌسّبی ٍ یک ضکبف زض زضک ضفتبض ضّجطی

ّسف ثب  2015ای زض سبل ًتیدِ هغبلؼِ .ضَز یه احسبس

 ثب اضتجبط ضاثغِ زضتدعیِ ٍ تحلیل هغبلؼبت تدطثی ٍ هفَْهی 

ًطبى زاز کِ ًیبظ ثِ ، ّب ثیي ضّجطی ٍ تؼلق کبضکٌبى زض سبظهبى

 سگبُیز اظ تؼلق -یضّجط ضاثغِ یهغبلؼبت ثیطتط ثطای ثطضس

 ضَز یه احسبس کپبضچِی کل کی بی هرتلف یضّجط یّب سجک
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 83                                                               ٍ ّوکبراى  کطتسحر خَش 

  0411تبثستبى ، دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     ُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگب

ضّجطی زض ًظبم  یّب ػلوی زض ظهیٌِ سجک یّب پژٍّص. (17)

ثِ عَضی . (13) ّب کن است آهَظش ػبلی ثرػَظ زض زاًطکسُ

اظْبض زاضتٌس کِ تحقیقبت کوی زض ( 2012) طز ٍ ضبکِِّ ک

کبضکٌبى زض هٌبثغ  ثیي ضّجطی ٍ تؼلقضاثغِ ثب هفَْم ٍ ضاثغِ 

ط ثیي ّیچ تحقیقی هستقیوب اضتجبٍ  (1) اًسبًی ٍخَز زاضز

ّن زض سغح کبضکٌبى ضا آىّجطی ٍ تؼلق کبضی ضفتبضّبی ض

-ثٌبثطایي پژٍّطگطاى ثط. (18) هَظش ػبلی ثطضسی ًکطزُ استآ

 یّب تجبط ثیي سجکآى ضسًس تب پژٍّطی ضا ثب ّسف ثطضسی اض

ثطذی زض  ت ػلویأاػضبی ّی ی هسیطاى گطٍُ ٍ تؼلق کبضیضّجط

 یّب تب سجک ،ضیعی کٌٌسعطحایطاى  ّبی ػلَم پعضکیگبُزاًط

ضّجطی هَخَز زض هیبى هسیطاى گطٍُ ٍ هیعاى تؼلق کبضی 

کٌٌس. هَضز ًظط ضا ثطضسی  یّب ت ػلوی زاًطکسُأاػضبی ّی

 یضّجط سجک ،ي ایي زٍ هتغیطثب ضٌبسبیی اضتجبط ثی ّوچٌیي

 یکبض تؼلق صیافعا خْت زض ضا آى ٍ ًوَزُ ییضٌبسب ضا هؤثط

                                                                         . زٌّس  طٌْبزیپ سبظهبى یٍض ثْطُ اضتقبء ٍ یػلو أتیّ یاػضب

 

 کبر رٍش

 ًننَع اظ یلننیتحل -یفیتَغنن هغبلؼننِ یننک پننژٍّص اینني

ُ  هػنَة  یّوجستگ ثنِ ضنوبضُ   ی تْنطاى  پعضنک  ػلنَم  زاًطنگب

ضننننننننننوبضُ  هدننننننننننَظ ثنننننننننب  97-03-28-40744

 IR.TUMS.FNM.REC.1397.196   تننننننننننننِیوک اظ 

  ٍ یپطسنتبض  زاًطنکسُ    پنژٍّص  زض اذنلا     یسنبظهبً  هطنتطک 

 ی زاًطنگبُ ػلنَم پعضنکی تْنطاى    تَاًجرطن    زاًطنکسُ    ٍ ییهبهنب  

 فت. غَضت گط 1398-1399کِ زض سبل  ثَز

ی پطستبضی ٍ هبهبیی ّبزاًطکسُهحیظ پژٍّص ضبهل 

یت تْطاى، ایطاى، ضْیس ثْطتی، تطثی ػلَم پعضک یّبطگبُزاً

ٍ زاًطگبُ ػلَم پعضکی آظاز هسضس، گیلاى، ظًدبى، هبظًساضى 

ثَز کِ ثب تَخِ ثِ سَْلت زستطسی ٍ توبیل ثِ  اسلاهی تْطاى

ِ اػضبی ّیأت خبهؼِ پژٍّص کلی ّب اًتربة ضسًس.هطبضکت آى

-ثِ ضٍش زض یطگیًوًَِػلوی ٍ هسیطاى گطٍُ پطستبضی ثَزًس. 

حدن ًوًَِ لاظم زض سغح اعویٌبى هقساض . زستطس اًدبم ضس

زضغس ٍ ثب فطؼ ایٌکِ ّوجستگی  80زضغس ٍ تَاى آظهَى  95

ثبضس تب  =2/0rثیي ًوطُ سجک ضّجطی ثب تؼلق کبضی حساقل 

ثط اسبس فطهَل تلقی گطزز،  زاض ایي اضتجبط اظ ًظط آهبضی هؼٌی

% ضیعش ًوًَِ، 10ظیط ٍ ثب زض ًظط گطفتي  ًوًَِ حدن يییتؼ

194n=  .ثطآٍضز گطزیس 

 

                                                      

، تؼغیلی 19-گیطی ٍیطٍس کٍَیسثطٍظ ّوِاهب ًظط ثِ

تدعیِ  ٍ زضَاضی زستطسی ثِ حدن ًوًَِ هَضز ًظط؛ ّب زاًطگبُ

ًوًَِ غَضت گطفت کِ ثب تَخِ ثِ  149ٍ تحلیل ًْبیی ثب 

ٍضٍز ثِ  یبضّبیهؼگیطی ًیع تبییس ضس. زاضی کفبیت ًوًَِهؼٌی

اضتغبل ثِ کبض ثِ  ثِ ضطکت زض پژٍّص ٍ لیپژٍّص ضبهل توب

 هَضز ًظط یضغل ّبیاظ ضزُ یکیحساقل ضص هبُ زض  سته

 ػسم  ب هؼیبض ذطٍجثَز. تٌْ ت ػلوی سبزُ یب هسیط گطٍُ()ّیأ

 

 

اثعاض گطزآٍضی اعلاػبت  .زض پژٍّص ثَز ازاهِ ضطکت ثِ ػلاقِ

سي، ) زهَگطافیک ضبهل فطم هطرػبت فطزی ٍ هتغیطّبی

(، زضخِ تحػیلی، سبثقِ ذسهت خٌس، ٍضؼیت تأّل،

پطسطٌبهِ سجک ضّجطی چٌس ػبهلی )فطم هرػَظ هسیطاى 

هِ تؼلق گطٍُ ٍ فطم هرػَظ اػضبی ّیأت ػلوی(، ٍ پطسطٌب

 کبضی ضبفلی ٍ ثیکط )فطم هرػَظ اػضبی ّیأت ػلوی( ثَز.
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84 یپرستبر یّب گرٍُ راىیهذ یرّجر سجک ارتجبط یثررس...             

 0411تبثستبى  ،دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     بُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگفص

 17 یزاضا( 2003)پطسطٌبهِ تؼلق کبضی ضبفلی ٍ ثیکط 

 7-11ّبی گَیِ (، تؼْس )1 -6ّبی گَیِ قسضت ) ثؼس 3گَیِ ٍ 

ثبضس کِ ثب لیکطت ّفت ( هی 12 -17ّبی گَیِ ( ٍ خصة )

(  ضص بهلاً هَافقن )( تب ک غفط ای اظ کبهلاً هربلفن )گعیٌِ

زّی ضَز. ایي پطسطٌبهِ ثِ ضٍش ذَزگعاضشگصاضی هیًوطُ

 تَسظ اػضبی ّیأت ػلوی تکویل ضس. هحسٍزُ ًوطات ثیي

زٌّسُ تؼلق کبضی ثَزُ ٍ کست ًوطات ثبلاتط ًطبى 0-102

. اػتجبض اثعاض زض هغبلؼبت هرتلف هَضز تبییس قطاض (19)ثیطتط ثَز 

. زض هغبلؼِ حبضط ًیع پس اظ ثطضسی ضٍایی (21،20)گطفتِ است 

ًظط، پبیبیی غَضی ٍ هحتَا تَسظ اػضبی ّیأت ػلوی غبحت

اثعاض ثِ ضٍش ّوسبًی زضًٍی ٍ ثب استفبزُ اظ آلفبی کطًٍجبخ ، 

 هحبسجِ ضس. 942/0

 زٍ تَسظ 1985 سبل زضی ػبهل چٌس یضّجط پطسطٌبهِ

 پطٍفسَض یّبًبم ثِ طهٌگْبمیث زاًطگبُ ثطخستِ سیاسبت اظ ًفط

 ؼبهلیت ٍ یلیتجس یضّجط یّبسجک یثطضس یثطا ثسَ ٍ آٍلیَ

 ،ی آىّبًسرِ يیپطکبضثطزتط خولِ اظ .(22)ثَز  ضسُ یعطاح

 سٌدص یثطا بضیهؼ يیهؼتجطتط ػٌَاىِ ث ٍ ثبضسیه   x5      ًسرِ

 یزاضا پطسطٌبهِ يیا .ضَزیه ضٌبذتِ ؼبهلیت ٍ یلیتجس یضّجط

 یثؼس سَال 9 ٍ یضّجط سجک اٍل سَال 36 کِ است سَال 45

 لاتسَا هغبلؼِ يیا زض .طزیگیه اًساظُ ضا آى  یثرط اثط عاىیه

 ٍ ذَز یضّجط سجک یبثیاضظ غَضت ثِ گطٍُ طاىیهس تَسظ

 یضّجط سجک هَضز  زض ًگبّطبى ثب ضاثغِ زض یػلو تأیّ یاػضب

 پطسطٌبهِ يیا یگصاضًوطُ بسیهق. ضس لیتکو گطٍُ، طاىیهس

 2 ،( ٍخِ  چیّ ثِ ) اغلاً هؼطف 1 ًوطُ آى زض ٍ ثَزُ کطتیل

 اکثط هؼطف 4 اٍقبت، یگبّ هؼطف 3 ،یگبّ چٌس اظ ّط هؼطف

 ییبیپب ٍ ییضٍا  .ثبضسیه طِیّو جبیتقط هؼطف عیً 5 ٍ اٍقبت

 اظ یهتؼسز هغبلؼبت اسبس ثط یػبهل چٌس یضّجط پطسطٌبهِ

 سُیضس  اثجبت ثِ گطیز يیهحقق يیّوچٌ ٍ آى سبظًسگبى یسَ

 حیًتب اسبس ثط ضا  آى  ییبیپب ،(1997) ثسَ ٍ آٍلیَ خولِ اظ. است

 3570   اظ یکل ًوًَِ کی لیطکت کِ هستقل هغبلؼِ 14

 ،یتدبض هطبغل زض 94/0 تب 81/0 يیث ثَزًس، زازُ ضا پبسرگَ

ّوچٌیي آضهستطاًگ  .اًسکطزُ گعاضش یپعضک ٍ یًظبه ،یغٌؼت

ثِ  اًتقبزات یتوبه گطفتي ًظط زض ثب( 2008)  ٍ هٌدَّي

ایي   کِ زازًس ًطبى یتدطث صیآظهب کی زض ،پطسطٌبهِ هصکَض

-سبظُ یتوبه کبهل یبثیاضظ  یثطا اػتوبز قبثل یضٍض  پطسطٌبهِ

 اظ ٌبىیاعو ثب تَاًٌس یه هحققبى ٍ است یتیطیهس ػبهل یّب

 یتئَض هرتلف اثؼبز یثطضس خْت پطسطٌبهِ، يیا غحت

 زض پطسطٌبهِ يیا. (23) کٌٌس استفبزُ آى اظ یچٌسػبهل تیطیهس 

 ٍ تطخوِ ،(1394) یهطاز ی،سْطاث ،یثبقط تَسظ  ایطاى

 یآلفب اسبس ثط پطسطٌبهِ ییبیپب تیضطاست  ضسُ یضٍاًسٌد

 است زازُ ًطبى یػبهل لیتحل ٍ سُهآ زست ثِ( 9/0) کطًٍجبخ

 ییکَیً ّبی ضبذع زض خبهؼِ ػلَم پعضکی اظ هصکَض اثعاض  کِ

زض پژٍّص حبضط ًیع . (24) است ثطذَضزاض یهغلَث ثطاظش

پبیبیی پطسطٌبهِ اظ عطیق آلفبی کطًٍجبخ زض گطٍُ اػضبی ّیأت 

هحبسجِ ضس. ّوچٌیي پبیبیی پطسطٌبهِ زض گطٍُ  930/0ػلوی، 

 گعاضش ضس. 918/0هسیطاى ًیع 

قجل اظ اًدبم پژٍّص، ثِ ٍاحسّبی  لاظم ثِ شکط است کِ

 ٍکبفی زض ضاثغِ ثب اّساف پژٍّص  بتهَضز هغبلؼِ تَضیح

ػلاقوٌسی آًْب خْت ضطکت زض  ٍضس  زازُهلاحظبت اذلاقی 

ًبهِ کتجی ضطکت  . ثؼس اظ اهضبء فطم ضضبیتضس پژٍّص خلت

ّب ثِ غَضت فطزی ٍ زض ظهبى هقطض پطسطٌبهِ زض پژٍّص،

 91پس اظ تکویل تکویل ٍ ثِ ضرع پطسطگط اضائِ ضس. 

ثب ضیَع ٍیطٍس کَیس کٌٌسگبى زاٍعلت، پطسطٌبهِ اظ ضطکت

ّب، پطسطٌبهِ ثِ غَضت الکتطًٍیک ٍ تؼغیلی زاًطگبُ 19

ّبی گطٍّی زض زضآهسُ ٍ لیٌک زستطسی ثِ آى اظ عطیق ایویل

ّب زض اذتیبض اػضبی ّیأت ػلوی گصاضتِ ضس. اهب سغح زاًطگبُ

ثب تَخِ ثِ ػسم توبیل خوغ کثیطی اظ افطاز خبهؼِ پژٍّص ثطای 

 -کٍَیس ّبی ًرست ضیَع ٍیطٍسزض هبُ ،ضطکت زض پژٍّص

 ، زستطسی ثِ حدن ًوًَِ هَضز ًظط ثِ سرتی غَضت گطفت. 19

ٍ  16 ًسرِ   SPSS  افعاض ًطم اظ استفبزُ ثب ّبزازُ ًْبیت زض

هبًٌس هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض )ثطای ّبی آهبضی آظهَى

هتغیطّبی کوی پیَستِ هبًٌس سي( ٍ تؼساز ٍ زضغس )ثطای 

ؼیت تأّل( تدعیِ ٍ هتغییطّبی کیفی/ اسوی هبًٌس خٌس، ٍض

تحلیل ضس. ثطای ثطضسی اضتجبط هیبى سجک ضّجطی ثب تؼلق 
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 85                                                               ٍ ّوکبراى  کطتسحر خَش 

  0411تبثستبى ، دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     ُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگب

کبضی اظ ضطیت ّوجستگی پیطسَى استفبزُ ضس. خْت ثطضسی 

اذتلاف هیبًگیي هتغیطّب ثب هتغیطّبی هستقل کِ زٍ حبلت 

هستقل ٍ ثطای هتغیطّبیی کِ زاضًس )هبًٌس خٌس( اظ آظهَى تی

آًبلیع ٍاضیبًس یک عطفِ  ثیص اظ زٍ حبلت زاضًس اظ آظهَى

 05/0ّب کوتط یب هسبٍی زاضی آظهَىاستفبزُ ضس. سغح هؼٌی

 .زض ًظط گطفتِ ضس

                                             

 ّببفتِی

ت ػلوی أًفط اظ اػضبی ّی 114 ًفط ضبهل 149زض هدوَع  

ًتبیح  .زض ایي هغبلؼِ ضطکت کطزًس ًفط اظ هسیطاى گطٍُ 35ٍ 

زضغس(  8/71کٌٌسگبى زض هغبلؼِ ضا ظًبى )طبى زاز اکثط ضطکتً

کٌٌسُ زض تطکیل زازًس. سي هسیط ٍ اػضبی ّیأت ػلوی ضطکت

ٍ سبثقِ سبل  22/46±74/8ٍ  08/48±75/7پژٍّص ثِ تطتیت 

ثَز. خسٍل ضوبضُ سبل  42/13±75/9ٍ  91/19±67/8ذسهت 

ضا کٌٌسگبى زض هغبلؼِ ضٌبذتی ضطکتاعلاػبت خوؼیت ،1

 . زّس یهًطبى 

 

 

                                                                       

 

تَظیغ فطاٍاًی هطرػبت فطزی ٍ خوؼیت ضٌبذتی هسیطاى ٍ اػضب ّیأت ػلوی :1خسٍل ضوبضُ   

 فراٍاًی )درصذ( ّبداًطکذُ فراٍاًی )درصذ( جٌس 
 (7/8) 13 ضْیس ثْطتی (2/28) 42 هطز

 (1/18) 27 تْطاى (8/71) 107 ظى

 (4/15) 23 ایطاى هیبًگیي )اًحراف هعیبر( سي

 (2/30) 45 تطثیت هسضس (75/7) 08/48 هسیط

 (4/9) 14 گیلاى (74/8) 22/46 اػضبی ّیأت ػلوی

 (2/18) 20 سبیط فراٍاًی )درصذ( ٍضعیت تأّل

 فراٍاًی )درصذ( هرتجِ علوی (4/17) 26 هدطز

 (8/20) 31 هطثی (6/82) 123 هتأّل

 (1/63) 94 استبزیبض فراٍاًی )درصذ( سبثقِ خذهت

 (1/10) 15 زاًطیبض (67/8) 91/19 هسیط

 (6) 9 استبز (75/9) 42/13 اػضبی ّیأت ػلوی

 

کِ سبثقِ کبض هسیطاى ٍ تست ًطبى زاز ًتبیح آظهَى تی

ت ػلوی تفبٍت هؼٌبزاض زاضًس. اهب سي آًْب تفبٍت أاػضبی ّی

ًساضز. ّوچٌیي ثیي زیسگبُ هسیطاى ٍ کبضکٌبى زض ضاثغِ  هؼٌبزاض

 ثب ضّجطی ثسٍى هساذلِ تفبٍت هؼٌبزاض ٍخَز ًساضز اهب زض ضاثغِ 

 

 

 

 

 

ثب ضّجطی تؼبهلی ٍ ضّجطی تجسیلی تفبٍت هؼٌبزاض است 

(p<0.001( ثغَضی کِ هسیطاى )5/41 ±75/2)  ًِسجت ث

 ؼبهلیزضثبضُ ضّجطی ت (72/33±50/7ت ػلوی )أاػضبی ّی

 تطیتطی زاضتٌس. ّوچٌیي هسیطاى زیسگبُ هثجتزیسگبُ هثجت
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86 یپرستبر یّب گرٍُ راىیهذ یرّجر سجک ارتجبط یثررس...             

 0411تبثستبى  ،دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     بُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگفص

 ±18زض ضّجطی تجسیلی ًسجت ثِ کبضکٌبى ) (15/83±11/81)  

زاضتٌس. ػلاٍُ ثط ایي، ثیي زیسگبُ هسیطاى ٍ کبضکٌبى  (65/59

 زاضتزض ضاثغِ ثب کل سجک ضّجطی تفبٍت هؼٌبزاض ٍخَز 

(p<0.001.) 

ت ػلوی زض أاػضبی ّی هقبیسِ زٍ گطٍُ هسیطاى ٍ

ّبی فطػی سجک ضّجطی ًیع ًطبى زاز کِ زض ّوِ ظیطهقیبس

 ّبیاثؼبز فطػی ّن غیط اظ ضّجطی ثسٍى هساذلِ اظ خولِ ٍیژگی

شٌّی؛  ثرص؛ تطغیت الْبم آضهبًی؛ اًگیعش آضهبًی؛ ضفتبضّبی

 استثٌبء هجٌبء ثط هططٍط؛ هسیطیت ّبیفطزی؛ پبزاش هلاحظبت

ثب ّن تفبٍت هؼٌبزاض  فؼبل غیط استثٌبء ٌبءهج ثط فؼبل؛ هسیطیت

، اعلاػبت ثیطتط ثِ ًوبیص 2ٍخَز زاضز. زضخسٍل ضوبضُ 

 زضآهسُ است. 

 

 ػلَم ّبیزاًطگبُ یػلو أتیّ یاػضب ٍ طاىیهس زض آى ّبیبسیهقطیظ ی ٍضّجط ّبیسجک بظیاهت يیبًگیه غیتَظ :2 ضوبضُ خسٍل

 طاىیا یضکعپ

 ًقص

 

 هتغیر           

 سطح هعٌبداری اعضبی ّیأت علوی رهذی

 هیبًگیي )اًحراف هعیبر( هیبًگیي )اًحراف هعیبر(

 261/0 (74/8) 22/46 (75/7) 08/48 سي

 001/0 (75/9) 42/13 (67/8) 91/19 سبثقِ خذهت

 001/0 (76/22) 02/1 (50/12) 32/1 رّجری کلی

 001/0 (50/7) 72/33 (57/2) 05/41 رّجری تعبهلی

 001/0 (93/3) 53/11 (11/2) 51/16 هطرٍط پبدداش

 001/0 (72/3) 72/11 (01/2) 85/16 هذیریت ثرهجٌبی استئٌب )فعبل(

 001/0 (21/3) 45/10 (86/2) 68/7 فعبل(غیر هذیریت ثرهجٌبی استئٌب )

 001/0 (18) 65/59 (15/11) 83/81 رّجری تجذیلی

 001/0 (77/3) 40/11 (46/2) 54/15 ّبی آرهبًیٍیصگی

 001/0 (60/3) 55/12 (40/2) 91/16 رفتبرّبی آرهبًی

 001/0 (94/3) 53/12 (60/2) 17/16 اًگیسش الْبم ثخص

 001/0 (80/3) 91/11 (58/2) 42/16 ترغیت رٌّی

 001/0 (27/4) 24/11 (82/2) 77/16 هلاحظبت فردی

 917/0 (59/3) 24/9 (62/2) 31/9 رّجری ثذٍى هذاخلِ

 

 ٍ خٌس يیث کِ کِ زاز ًطبى آظهَى يیا حیًتب يیّوچٌ

 تؼلق هطزاى هقبثل زض ظًبى) است هؼٌبزاض تفبٍت یکبض تؼلق

 ٍ يیهتبّل يیث یکبض تؼلق يیّوچٌ(. زاضًس یطتطیث یکبض

 سجک گطٍُ، طاىیهس هٌظط اظ. ضس گعاضش طهؼٌبزاضیغ هدطزّب

 ًجَز زاض هؼٌب هدطزّب ٍ يیهتبّل يیث ٍ خٌس زٍ زض یضّجط

 (.3 وبضُض خسٍل)
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 87                                                               ٍ ّوکبراى  کطتسحر خَش 

  0411تبثستبى ، دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     ُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگب

زض هسیطاى ٍ اػضبی ّیأت ػلوی تَظیغ هیبًگیي اهتیبظ تؼلق کبضی ٍ سجک ضّجطی ثطاسبس خٌس ٍ ٍضؼیت تأّل  :3خسٍل ضوبضُ 

 ایطاى ضکیعپ ػلَم ّبیزاًطگبُ

 رّجری تعلق کبری ایهتغیر زهیٌِ

 (49/7) 31/1 (59/20) 90/68 هطز جٌس

 (7/13) 32/1 (40/17) 12/81 ظى

 811/0 002/0 بداریسطح هعٌ

 (23/13) 32/1 (12/18) 30/75 هدطز ٍضعیت تأّل

 (59/12) 32/1 (39/19) 04/78 هتأّل

 922/0 563/0 سطح هعٌبداری

 

 یکبض تؼلق يیث یّوجستگ ،4 ضوبضُ خسٍل حیًتب ثطاسبس

 تؼلق يیث ضاثغِ ٍ طهؼٌبزاضیغ ٍ یهٌف هساذلِ، ثسٍى یضّجط ٍ

 زض. است هؼٌبزاض ٍ هثجت ؛یلیتجس ٍ یتؼبهل یضّجط ٍ یکبض

 ثب یکبض تؼلق يیث یّوجستگ عیً کیزهَگطاف اعلاػبت ذػَظ

  سبثقِ ثب یکبض تؼلق يیث یّوجستگ ٍ طهؼٌبزاضیغ ٍ هثجت سي؛

 

 

 سبثقِ کِ یافطاز کِ هؼٌب يیثس. ثبضس یه هؼٌبزاض ٍ هثجت کبض؛

 ًطبى ضا یطتطیث یکبض تؼلق احسبس زاضًس، یطتطیث یکبض

 ضتجِ يیث یّوجستگ زض یطهؼٌبزاضیغ اضتجبط يیوچٌّ. زٌّس یه

 یّوجستگ لیتحل حیًتب. زاضت ٍخَز یکبض تؼلق ثب یزاًطگبّ

 .است ضسُ آٍضزُ 4 ضوبضُ خسٍل زض

 

ًتبیح تحلیل ّوجستگی :4خسٍل ضوبضُ   

 هتغیر

 

 تعلق کبری

رتجِ  سبثقِ کبر سي

 داًطگبّی

رّجری  رّجری تعبهلی

 تجذیلی

 رّجری

 ثذٍى هذاخلِ 

 جری کلرّ

032/0 

(738/0) 

*235/0 

(012/0) 

062/0- 

(515/0) 

*240/0 

(010/0) 

**304/0 

(001/0) 

101/0- 

(287/0) 

**375/0 

(001/0) 

 05/0* سغح هؼٌبزضی 
 01/0** سغح هؼٌبزاضی 

 

 ثحث

ّسف ثطضسی ٍ سٌدص اضتجبط ثیي هغبلؼِ حبضط ثب 

ت أاػضبی ّی ی هسیطاى گطٍُ ٍ تؼلق کبضیضّجط یّب سجک

اًدبم ضس. ًتبیح  یطاىا ّبی ػلَم پعضکیگبُوی زض زاًطػل

هغبلؼِ حبضط ًطبى زاز کِ هسیطاى زض هقبیسِ ثب اػضبی ّیأت 

تطی زض ضّجطی تؼبهلی ٍ ضّجطی ػلوی زاضای زیسگبُ هثجت

 ّب، ًتبیح یک هغبلؼِتجسیلی ّستٌس. ّوطاستب ثب ایي یبفتِ

 

 

 

 

 

 

از کِ ّبی ضّجطی ًطبى زفطاتحلیلی زض ذػَظ سجک

هثجتی ثیي سجک ضّجطی تجسیلی ٍ تؼبهلی ثب هؼیبضّبیی  ضاثغِ

اظ خولِ ضضبیت ضغلی پیطٍاى، ضضبیت اظ ضّجط، اًگیعُ پیطٍاى، 

ػولکطز ضغلی ضّجط ٍ ػولکطز گطٍّی یب سبظهبًی ٍ اثطثرطی 

ضّجط ٍخَز زاضز. ایي زض حبلی است کِ ّیچ ضاثغِ هؼٌبزاضی 

ي هتغییطّب گعاضش ًطسُ ثیي سجک ضّجطی ثسٍى هساذلِ ثب ای

ثِ ًتبیدی  سَلَهَىزض ثرص آهَظش اتیَپی ًیع . (25)است 

 سجک. (26)ّبی هغبلؼِ حبضط زست یبفت هطبثِ ثب یبفتِ

ّبی هَضز استفبزُ زض اػوبل ًفَش ٍ خْت ضّجطی ثِ تکٌیک
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88 یپرستبر یّب گرٍُ راىیهذ یرّجر سجک ارتجبط یثررس...             

 0411تبثستبى  ،دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     بُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگفص

زازى ثِ فؼبلیت اػضبی ّیأت ػلوی اضبضُ زاضز ٍ اظ آى ثِ ػٌَاى 

 ضَز. زض ٍاقغ، ضیٍَُضی کبضکٌبى یبز هیػبهلی زض افعایص ثْطُ

ضّجطی هٌبست اظ خولِ کبضثطز ضّجطی تؼبهلی ٍ تجسیلی سجت 

فعایص ضضبیتوٌسی ضغلی ایدبز ضٍحیِ ٍ اًگیعُ کبضکٌبى ٍ ا

. هسیطاى ثب سجک ضّجطی تجسیلی، پیطٍاى ذَز ضا (27)گطزز هی

تطَیق کطزُ تب ًیبظّبی ضرػی ذَز ضا ثِ ًفغ یک ّسف ٍ 

آضهبى هطتطک تؼبلی ثرطٌس. ّوچٌیي ایي ضّجطاى ثب تطسین 

اًساظ آیٌسُ، َّضیبضی ٍ الْبم زیگطاى ضا ثطاًگیرتِ ٍ آًبى ضا چطن

قجیل  کٌٌس. ایيثطای زستیبثی ثِ آى چطن اًساظ تطغیت هی

ضّجطاى احسبسبت پیطٍاى ضا ثطاًگیرتِ ٍ ثب تطَیق حبهیبى ثِ 

. زض (28, 29)کٌٌس ّب، ایدبز تغییط ضا ػولی هیغیطهوکي

ذػَظ ضّجطاى تؼبهلی ًیع ثیطتط تلاش ذَز ضا غطف ثطآٍضزى 

ًیبظّبی آضکبض ٍ هلوَس پیطٍاى کطزُ ٍ هٌبفغ آًبى ضا ثط توبیل 

زٌّس. ضٍیکطز ایي گًَِ ضّجطاى ٍ ػلاقِ ضرػی ذَز تطخیح هی

ای ضّجطاى اثطثرص ثبیس ثِ گًَِ ثط ایي فطؼ استَاض است کِ

. (28)ضفتبض کٌٌس کِ ًیبظّبی پیطٍاى ذَز ضا ثطآٍضزُ سبظًس 

ثٌبثطایي زستیبثی ثِ چٌیي ًتبیدی ٍ هؼٌبزاضی آى ثطاسبس 

بلؼِ ّبی حبغل اظ هغبلؼبت هرتلف ٍ ّوچٌیي ًتبیح هغیبفتِ

 حبضط قبثل تَضیح ذَاّس ثَز. 

ػبهل سبثقِ ذسهت ثِ ػٌَاى یکی اظ فبکتَضّبی هؤثط زض 

ثیي هسیطاى ٍ اػضبی ّیأت ػلوی ثَز. ثسیي غَضت کِ هسیطاى 

سبثقِ کبضی ثبلاتطی زض هقبیسِ ثب اػضبی ّیأت ػلوی زاضتٌس. 

ای یبفت ًطس کِ چٌیي ًتبیدی ضا ثطاسبس هطٍض هتَى، هغبلؼِ

ای زض زُ ثبضٌس. ٍلی ثب ایي حبل ًتبیح هغبلؼِگعاضش کط

ذػَظ سبثقِ کبضی زض ثیي هسیطاى ًطبى زاز کِ ضاثغِ هثجتی 

. (30)ثیي سبثقِ کبضی ثب سجک ضّجطی زض هسیطاى ٍخَز زاضز 

ت زض زاضتي سبثقِ کبضی ثبلا هَخت استفبزُ ثْتط اظ تدطثیب

فطایٌس کبض ضسُ، ضضبیت ضغلی ٍ تؼْس سبظهبًی ضا ًیع افعایص 

. ایي زض حبلی است کِ هغبلؼبت زیگطی (31، 32)زّس هی

بضی ٍ سجک ضّجطی گعاضش ضاثغِ هؼٌبزاض هثجتی ضا ثیي سبثقِ ک

. آظازی زض هغبلؼِ ذَز زض ذػَظ سبثقِ (33-35)ًکطزًس 

ًوبیس کِ زاضتي سبثقِ کبضی ثیطتط لعٍهبً کبضی چٌیي اظْبض هی

ّبی ضس ٍ هوکي است ًقصثبثِ هؼٌبی تَاى کبضی ثبلاتط ًوی

زیگطی ّوچَى اعلاػبت سبظهبًی ٍ اضتجبعبت غیطضسوی اّویت 

 .(36)ثیطتطی ًسجت ثِ ایي فبکتَض زاضتِ ثبضٌس 

تفبٍت خٌسیتی زض تؼلق کبضی اػضبی ّیأت ػلوی ثطذی 

ّبی هغبلؼِ حبضط یطاًبظ زیگط یبفتِّبی ػلَم پعضکی ازاًطگبُ

ثَز. ثسیي غَضت کِ ظًبى تؼلق کبضی ثیطتطی ضا زض هقبیسِ ثب 

هطزاى زاضتِ ٍ ایي اظ ًظط آهبضی هؼٌبزاض ثَز. ثطضسی تؼلق 

زٌّسُ ًتبیدی هطبثِ ثب کبضی زض ثیي هؼلوبى اسپبًیبیی ًیع ًطبى

. ًتبیح یک هغبلؼِ حبکی اظ ٍخَز ضاثغِ (37)هغبلؼِ حبضط ثَز 

. (35)زاض ثیي خٌس ٍ تؼلق کبضی کبضکٌبى ثَز یهٌفی ٍ هؼٌ

زاضی ضا ثیي یایي زض حبلی است کِ ًتبیح زٍ هغبلؼِ ضاثغِ هؼٌ

ّبی ثب تَخِ ثِ تفبٍت. (38 ،39)ایي زٍ هتغیط گعاضش ًکطزًس 

خٌسیتی، هؼلوبى ظى زضگیطی ثیطتط ضرػی ٍ ػبعفی 

ثیطتطی ثب زاًطدَیبى ذَز ًسجت ثِ هؼلوبى هطز ثطقطاض کطزُ ٍ 

توبیل ثیطتطی ضا زض ضاثغِ ثب زاًطدَیبى زض یبزگیطی ٍ اضتقب 

. ًتبیح هغبلؼِ زیگطی زض ایي ظهیٌِ (40) زٌّسکلاسی ًطبى هی

ًیع ًطبى زاز کِ هؼلوبى ظى تؼْس ػبعفی ثبلاتطی ضا ًسجت ثِ 

طدَیبى اثطاظ ًوَزُ ٍ احسبس ثیطتطی زض هطبضکت ٍ کوک زاً

. زض ٍاقغ، توبیل ثبلاتط ثطای (41)کٌٌس ضا تدطثِ هی ىثِ زیگطا

ضسى اظ ًظط ػبعفی زض هطاقجت ٍ تَخِ ثِ زیگطاى ثب زضگیط

ؼلق کبضی زض ظًبى ّوطاُ است. اظ سَی زیگط، سغَح ثبلاتط ت

ظى هحَض زض ًظط گطفتِ تسضیس ٍ آهَظش ثغَض سٌتی یک حطفِ

کٌٌس کبض آًْب هْن کِ زض آى ظًبى احسبس هی (42)ضسُ است 

هٌسی زاضًس. اى احسبس ضضبیتاست ٍ اظ تسضیس ثِ زیگط

ثٌبثطایي هوکي است اذتلافبت خٌسیتی زض تؼلق کبضی ثطاسبس 

ًتبیح ثسست آهسُ اظ هغبلؼِ حبضط اضتجبط ظیبزی ثب خٌس هحَض 

 . (37)ثَزى حطفِ زاضتِ ثبضس 

ّبی ضّجطی لؼِ حبضط ثطضسی اضتجبط سجکّسف اغلی هغب

تجسیلی، تؼبهلی ٍ ثسٍى هساذلِ ثب احسبس تؼلق کبضی زض 

اػضبی ّیأت ػلوی ثَز. ًتبیح هغبلؼِ حبضط ًطبى زاز کِ ضاثغِ 

هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثیي ضّجطی تؼبهلی ثب تؼلق کبضی ٍخَز زاضز. 

 ( ًطبى زاز کِ ضاثغِ هثجت 2019ٍ)ًتبیح هغبلؼِ لی ٍ خوٌسا 
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 89                                                               ٍ ّوکبراى  کطتسحر خَش 

  0411تبثستبى ، دٍم ، ضوبرُضبًسدّندٍرُ     ُ علَم پسضکی ضْیذ صذٍقی یسدفصلٌبهِ هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگب

هؼٌبزاضی ثیي تؼلق کبضی ٍ ضّجطی تجسیلی ٍخَز زاضز. زض 

ای ثیي احسبس تؼلق کبضی ثب سجک ضّجطی حبلیکِ ضاثغِ

بلؼبت زیگطی ًیع ٍخَز ضاثغِ . هغ(35)تؼبهلی گعاضش ًطس 

هثجت ثیي سجک ضّجط تجسیلی ٍ تؼلق کبضی کبضکٌبى ضا تأییس 

. اگطچِ هغبلؼبت هرتلفی ثِ ًتبیح هطبثْی (43، 44)ًوَزًس 

ثیٌی آًْب زض زست یبفتٌس اهب اذتلافبتی زض ذػَظ قسضت پیص

هَضز ًگطش کبضکٌبى ٍ تؼلق کبضی آًبى ٍخَز زاضز. ثسیبضی اظ 

کٌٌس کِ سجک ضّجطی تجسیلی هحققبى چٌیي استسلال هی

لی ػوستبً ثِ زًجبل قسضت ثیطتطی زاضتِ چطا کِ ضّجطاى تؼبه

ایدبز اًگیعُ ثیطًٍی زض کبضکٌبى ثَزُ ٍ اظ تَخِ ثِ ًیبظّبی 

کٌٌس. زض حبلیکِ ضّجطاى تجسیلی پَضی هیٍاقؼی کبضکٌبى چطن

زض ایدبز اًگیعُ شاتی کبضکٌبى ًقص زاضتِ ٍ ثیطتط ثِ ًیبظّبی 

ي حبل . ثب ای(45، 46)زٌّس سغح ثبلای کبضکٌبى اّویت هی

ضَاّس تدطثی ًیع ٍخَز زاضز کِ ضّجطی تؼبهلی قسضت ثیطتطی 

زض  ّبی ضّجطیکٌس کِ سجک. ّبفستس پیطٌْبز هی(47)زاضز 

. (48)کطَضّبی هرتلف اضتجبط تٌگبتٌگی ثب فطٌّگ هلی زاضز 

گی ًطبى زازُ است کِ زض هقبیسِ ثب اکثط فطٌّهغبلؼبت ثیي

کطَضّبی غطثی، کطَضّبی ضطقی ثب فطٌّگ هطزاًِ ثب قسضت 

ضًَس. ثٌبثطایي زض ایي تط هطرع هیثبلاتط ٍ خوغ گطایی قَی

گًَِ کطَضّب، ضّجطی تجسیلی هٌحػط ثِ ذَز کطَض ٍ فطٌّگ 

فطزی ٍ الگَی اذلاقی ذبظ ثَزُ ٍ ثیطتط ثط ّوبٌّگی ثیي

 . (15)است استَاض 

 

 

 ًتیجِ گیری

ثب تَخِ ثِ ٍخَز ّوجستگی ثیي تؼلق کبضی ٍ سجک 

تَاًٌس ثب اًتربة سجک ضّجطی هٌبست تؼلق ضّجطی، هسیطاى هی

کبضی کبضکٌبى ضا افعایص زازُ ٍ اظ هعایبی آى زض خْت ثْجَز 

ّبی ایي اظ هحسٍزیتیکی . بیٌسٍضی سبظهبى استفبزُ ًوثْطُ

هغبلؼِ ػسم اهکبى زستطسی ثِ حدن ًوًَِ هَضز ًظط ثَز. یکی 

گیطی ّب ثب ّوِآٍضی زازُضسى زٍضاى خوغاظ زلایل آى هػبزف

-ّب ثَز کِ ثط کیفیت خوغٍ تؼغیلی زاًطگبُ 19یس ٍٍیطٍس کَ

گصاض ثَز. ثب ایي ٍخَز هحققیي سؼی آٍضی ٍ پبسرگَیی تبثیط

ّب ثِ غَضت الکتطًٍیک ایي ضکل پطسطٌبهِکطزًس ثب تغییط 

هطکل ضا هطتفغ سبظًس. اهب توبیل اػضبی ّیأت ػلوی ثطای 

ػلیطغن ّبی الکتطًٍیک کن ثَز. ّوچٌیي پبسد ثِ پطسطٌبهِ

-ثب ٍخَزی کِ اغَل ثی ٍ تلاش فطاٍاى هحققیي هغبلؼِ حبضط

ًبهی ٍ هحبفظت اظ آظهَزًی زض ایي پژٍّص ضػبیت ضس، اهب 

کٌٌسگبى ثِ خْت تطس اظ هطرع ضسى ضطکتثطذی اظ 

 هطرػبتطبى توبیلی ثِ تکویل پطسطٌبهِ ًساضتٌس.

 

 تطکر ٍ قذرداًی

-03-97عطح پژٍّطی ثِ ضوبضُ ایي هقبلِ حبغل یک 

تْطاى است. ثسیٌَسیلِ اظ  زاًطگبُ ػلَم پعضکی 28-40744

ت ػلوی ٍ هسیطاًی کِ هب ضا زض پیطجطز ایي أکلیِ اػضبی ّی

 کٌین.اًس سپبسگعاضی هیًوَزُتحقیق کوک 
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Abstract 

Introduction: The success of an organization is determined by its human resources. Work engagement 

leads to higher productivity and performance of the organization. Leaders seek to understand the impact of 

their leadership style on work engagement. This is even more important in educational organizations but 

research in this area is insufficient. This study aimed to investigate the relationship between department 

manager’s leadership styles and faculty member’s work engagement in some Iranian universities of medical 

sciences. 

Methods: This was a descriptive-analytical correlational study. 149 people including faculty members and 

department managers with at least 6 months of work experience were selected through the convenience 

sampling method. Data collection tools included a demographic questionnaire, a multi-factor leadership 

questionnaire, and a Schaufeli & Bakker work engagement questionnaire whose validity and reliability were 

examined. Data were analyzed using SPSS software version 16. 

Result: A total of 114 faculty members with 13.42 ± 9.75 and 35 department managers with 19.91 ± 8.67 

work experience participated in this study. Faculty members reported high work engagement. There was a 

positive and significant relationship between work engagement and interactional (P = 0.010) and 

transformational leadership (P = 0.001). There was a significant difference between manager’s and 

employee’s views on the interactional and transformational leadership (P < 0.001). 

Conclusion: Managers can promote job engagement by selecting the proper leadership style, and the 

advantages can be leveraged to boost organizational productivity. 

Keywords: Leadership, Style, Nursing, work Engagement 
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